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FELVETELI KERELEM

A LIGA nemzetkdzi kapesolataiban
nagy eldrelépésre késziil. Két nagy
szervezetnél is aspirdl a felvételre.
Az ICFTU, a Szabad Szakszerveze-
tek Nemzetkozi Szovetsége delepa-
cidjanak latogatdsa utdn —lasd fény-
képes beszdmoldnkat — nem sokkal
az ETUC, az Eurépai Szakszerveze-
tek Szovetsége is ldtogatast tesz. Mig
ez utdbbindl a megfigyeldi statuszrdl
targyaltunk, 1évén ez az Eurdpai Ko-
zOsség tagorszagai szakszervezetei-
nek a szévetsége, az eldbbiben

a teljes jogu tagsdgot szeretnénk
elérni.

— Az [FCTU-val 1990 éta kap-
csolatban dllunk — mondja Had-
hdzy Agnes nemzetkozi alelndk, —
Azdta jelezziik, hogy szeretnénk ta-
gok lenni. A dontést elnapoltdk a va-
lasztdsokig. Az, hogy végre komo-
lyan elfogadtik a jelentkezésiinket,
annak is koszonhetd, hogy megtor-
téntek a vdlasztasok, és ezzel egyfaj-
ta szakszervezeti stabilizdcié jott
létre.

— Milven eldonydkkel jir a tagsdg
ebben a szervezethen?

— Az eldnydk kordntsern matetia-
lisak, Eldszér is cgy szervezet dnmeg-
hatdrozdsaban is fontos tényezd, hogy
melyik nemzetkézi kozosséghez ki-
van tartozni és ez fontos mind a kil-,
mind a belpolitika szdmdra. Tdmoga-
téink, természetes szdvetségeseink az
ICKFTU tagjai. A LIGA presztizse is
emelkedik a folvétellel. A legfonto-
sabb viszont, hogy benne lesziink ab-
ban a kdrben, ahol a nemzetkozi infor-

Kari Tapiola (SAK) és Ory Csaba (LIGA)
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méciok dramlanak. Sok mindent meg-
tudhatunk a vildg gazdasdgdrdl, a ve-
gyes véllalatokrdl, monopdliumokrdl,
amelyek egyre inkdbb jelen vannak
Magyarorszdgon is. Orientdlédha-
tunk, melyck azok az orszdgok, ame-
lyek szdmunkra értékes tapasztalatok-
kal rendelkeznek a szakszervezeti
mozgalomban. Az Eurépai Unidban
létrejové megéllapoddsok is elSbb-
utdbb kiterjednek majd egész Eurdpa-
ra. A nemzetkdzi szolidaritds is na-
gyon fontos eré.

— Amikétoldahi, mertnemesak ve-
liink lesznek szoliddrisak, ha sziiksé-
ges, hanem mi is oveliik,

— Ez a dolog éltalanos része, de az
ICFTU-hoz tartozik még nagyon sok
szakmai titkdarsag is. Az érdemi és
szakmaspecifikus munkdk ezekben a
titkarsagokban folynak. Ilyennek mdr
tagja néhdny tagszervezetink.

— Az elénydk tehdt immateridgli-
sak, anyagilag nekiink kell inkdbb dl-
dozni. Mennyi a tagdij?

— Ahogy mi szdmoltuk, mintegy
mdsfél millié forint évente. Ugy gon-
dolom, hogy ezt meg lehet prébéalni
kezdetben valamelyest mérsékelni, te-
kintve, hogy a mi tagdijfizetd képessé-
giink kdzel sem olyan erds, mint mds
orszagok konfdderdcidié.

— Megitélésed szerint milyen be-
nyomdst tettiink a ldtogatckra?

— Ugy tiinik, j6t. Bz a delegacid je-
lentkezés alapjan allt dssze. Azok a
szervezetek, amelyek gy itélték meg,
hogy érdckeltségik van a felvétellink-
ben, részt vett ebben a ldtogatdsban —
ezért is volt ilyen népes. Az is valdszi-
nii, hogy van bizonyos megosztottsag a
szervezetek kdzott a magyar konfode-
racick megitélésében. Itt, kivételesen,
a delegacid gy dontdtt, hogy a niluk
megszokott déntési mechanizmustdl
eltéréen, nem is torckszenek a kon-
szenzusos javaslat megtételére, hanem
mindenki elmondja a véleményét és
november végén még egyszer Ossze-
jonnek, Addig mindenki djbdl végig-
gondolhatja a véleményét.
A delegdcic hat nagy magyar konfode-
racidnal tett latogatdst, kozilik négy —
kivétel a SZEF és a Munkastanicsok —
kérte a felvételét és az MSZ0OSZ-nek
¢s nekiink van bizonyos esélyiink arra,
hogy ezt el is nyerjiik.

— A mdsik fontos irdny, ami felé
toreksziink, az ETUC, az Eurdpai
Szakszervezetek Szdveisége.

— Az ide valé csatlakozdsnak
rendkiviili jelentdsége van az eurdpai
informdcicaramldas, a  szolidaris
cgyuttmikodés  folyamatdaba  vald
szorosabb bekapcesolodas szempont-
jabol. Gazdasagi helyzetlinknél fogva
is, szakszervezeti mintak és szakmai,
munkavallaloi sztenderdek megisme-
rése miatt is fontos lenne a megfigye-
I&i stdtus elnyerése. Azért ez, mert ha-
zank nem tagja az EK-nak.

— A stdtus elnyerésének mia felté-
tele, az tja-maodja?

— Rajtuk muiilik, hogy teret enged-
nek-e ennek, mar jelezték, hogy tar-
gyalhatunk rola. A delegdcid a kozel-

Mary Barber Oleg Tchuler

(TUC),
{PODKREPA), Paul Gruselin, Bob Gabor
{AFL-CIO) és Csako Mihaly (LIGA)

jovében varhatd, a déntés pedig még
az idén. A pozitiv déntés pedig gya-
korlatilag ugyanolyan jogokat ad,
mint a rendes tagsdg, talan kevesebbe
keriil — nem kell tagdijat fizetni, pél-
ddul. A munkajukba viszont belelat-
hatunk, a kapcsolatrendszerik, infor-
macidik szimunkra is ¢lérhetdek lesz-
nek, a rendezvényeiken részt vehe-
tiink. Ezeken kiviil az ETUC rendel-
kezik olyan tdmogatasi lchetdséggel,
amit szeretnénk kiaknézni.
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MINDENNAPI BLOKAD

A kamionosok tdrcakozi cgyeztetd férumot kezdeményeztek, annak érdeké-
ben, hogy mérséklddjenek a (0bb napos varakozdsok a hatdrokon. Az akcidt a
Zahonyndl oktéber 5-én 52 ordt varakozd gépkocsivezetdk inditottak el, akik
blokdddal fenyegették meg a Szaboles megyet renddrfékapitanyt. Bar az elhu-
z6do hatarzdr kialakuldsaért akkor a moszkvai események is okolhatdk voltak,
a peticié bejelentése utdn néhdny éra alatt helyredlit a rend. Oktéber 24-éna Li-
gahoz csatlakozott Nemzetkozi GépkocsivezetSk Szakszervezete sajtétajékoz-
tatéjan elmondtdk: véleményiik szerint nem csak a kilfoldi hatarszervek okol-

hatdk az indokolatlan varakozdsokéit.

— Miortént a zdhonyi peticid dtaddsa
wtdn?

— Eltelt néhany hét és isméi dllands-
sultak a 25—35 &ras vdrakozdsok a
legtdbb hatdratkeléhelyen. Ezért elkiild-
tink egy levelet a szaktircaknak, hogy
létrehozzuk azt a férumot, amelyik kezel-
ni tudnd a problémat. Nem akarunk bele-
szélni a munkdjukba, pusztdn tandcsot
szeretnénk adni a nemzetkozi tapasziala-
taink alapjdn,

— Melyek ezek a tdrcdk ?

— A Belligyminisztérium feliigyeli a
Hatardrséget, azon kivil, ha 12 dras sor
keletkezik, akkor a renddrségnek ki kell
vonulnia, a Kézlekedésigyi Minisztérium
a szaktdrca, a Pénzligyminisztérium a vi-
mosokat feligyeli, és a Killogyminisztéri-
um pedig a két orszdg vamszervei kézott
egycztethet.

— Mennyi ideig wriana egy kilépieiés
idedlis esetben?

— Mivel Magyarorszdgon a hatdron
nircs vamkezelés, ezért a vimpapirok
ugyintézése -30 masodperc, ugyanis ha
TIR-be megyunk, nem kell a kamiont fel-
nyitni. A speditdr-dllomason cldkészitik a
papirokat, a vimosnak nincs mds dolga,
mint az okmaényokat lepecsételni.

— A gvakorlatban ez
miikddike?

— A hatdrdrség és a vamhivatal nem
mifkédik egyiitt. Sokszor be sem engedia
hatdrorség a kocsikat a sorompdé mogé, és
hamégis, akkor a vAmszervek nem foglal-
koznak vele. A vimosok azt mondjdk,
hogy 20 perc a normaidejik, ésjar a ciga-
retta-, és az cbédszhnet is. A magyar ka-
mionos pedig az clmuit 40 év tapasztalatai
alapjan nem mer visszaszolni. Régebben
behozoll czt-azt, azért, ma mar viszont
nem tud mit behozni, de a régzédés benne
van, 20 drés varakozds utdn beér az ember
a vamudvarba, 3 sor, mind a 3 tele. Ha a
vidmosok nem akarnak dolgozni, akkor
megtchetik azt is, hogy mind a hdrom sor-
ba clére problémds kocsikat engednek,
{gy megdll az élet. Az a javaslatunk, hogy
ha 3 sor van, azegyiket hagyjak tiresen. Ez
nyugat-eurdpai norma, ott mindig van ki-
jarasi leheldség.

— Nyugar-Ewrdpdban  mennyl  ideig
fart a vim?

— Most mdr ott is van varakozdsi id8,
de virakozni emberi kérilmények kozott
lehet. Nem kell epész éjszaka 1épésben
menni, hanem este be kell adni a papirt,
ami reggelre kész, Akkora zart rdmpdkat
épitctick, ahova be Ichet allni a kocsikkal,
igy a piléia lepihenhet.

hogyan

— Ezt Magyarorszdgon is meg leheine
csindlui. .,

— A rampdk elkészitése sok pénzbe
keriilne, Gyuldn mdr sorszdmokat oszta-
nak — igaz, még a sorszdmokon nines raj-
ta az idSpont. Pontos tdjékoztatist szeret-
nénk kapni — ezt a BelGgyminisztérium
intézné — és szeretnénk, ha a hatar koze-
lébe csak mintegy 4 drai kezelésnek meg-
felelé kamionsort engednének be. A
tobbiek pihenhetnének, a renddrség 4ltal
feliigyelt pihendben. Mondja be aradidis,
hogy a hatdron hany déras a varakozis.

— En mdr hallottamn ilyen tdjékozta-
tist...

— Ezek nem mindig valds hirek. Gyu-
14n példdul a féuitrdl a mellékiitra terelik a
forgalmat. Az tjsagird csak azt [dtja, hogy
az utolsé két kilométeren dllnak a kamio-
nok — mert a madsik 12 kilométeres sor az
erddében 4ll.

— Az illetékesek vélherden a killfoldi

felet hibdztatidk. ..

— Ebben is igazsig lehet, de vannak
rossz tapasztalataink az innensd oldalrdl
is. Ebédiddben az egész tarsasig ebédelni
megy. Kiliritik a placcot, és nem enged-
nek be senkit. 12 draban dolgoznak a va-
mosok. A magyar vim 5—6-ig valt, a szlo-
vak persze 6—7-ig. Lz alatt az idg alatt
senkise ki, se be. De hadd mondjak el egy
kedvezd torténetet,

Megsziint a vdmosszabadi hatdratkeld,
és az ottani, fiatal vimosok Rajkdn dol-
goznak. Amikor szolgdlatban vannak, ak-
kor alig 4 érét kell varni. Ugyanaz a forga-
lom megy dt a hatdron — maskor 20—26
draban. Ezek szerint teljesen mindegy,
hogy a szlovdk fél hogyan dolgozik. A
szlovikok mdr megtették azt az curdpai
1épést, hogy lealiftjdk a forgalmat 18—20
kilométerre a hatdrtdl, €s szakaszonként
vezetik fol. Igen dm, de a nyugati autckat
20—30 mérkaért eldre vezetik.

— A kamionosnak ez mennyibe kertil ?

— A fuvarokra normdink vannak,
hdny nap alatt lehet megjarni. Ha a kami-
onos gyorsabban teijesiti anormat, a napi-
dif dra 1,33-asszorz6t kap, de hanem, ak-
kot a napidij csak 31 marka.

— Esacégeknek?

— A Hungarokamionnak is bevételki-
esést okoz. Egy Kocsinak havonta 5—10
napot kell virakoznia, ezalatt egy masik
fuvart el tudna intézni. Ez 2—300 marka
bevétel. Haszdmitasba vessziik, hogy Ma-
gyarorszigon 4800 tevékenységi enge-
délyt adtak ki, ez évente tobb, mint szdz-
millid mirkit jelent. Ebbdl az orszdgnak
is kdra szarmazik, mert ennek egy része
kiesd addbevétel. K. L.

Baksis Ballada

Baksis, Miszter, baksis, mondtak Teheranha,
Gyors lerakoddsnak sajnos ez az éra,
Adtunk egy keveset, de nem adiunk hidba,
Egy napot sem voltunk Teheranidba.

Attildval vagtunk neki a hatdrak,
Elsébbséget adott jobbrdl egy szamérnak.
Feékesikorgdst hallva, bubuzott a szamar,
Orémmel nyugtdzta, hogy Attila megall.

Réhdgott a joszag, a fejével intett,
Maradt az dtszélen és elengedett minket,
Bjiik-séf Attila O megy majd eld],
Semmi kétségeny nines & tudésa feldl,

Nagy teheranos O, jdrt mar erre sokszor,
Allitdsa szerint mar majdnem haromszor.
Biztos vagyok benne, el nem tévedink,
Eldbb vagy utdbb csak hazamegyiink.

Attila nem téveszt, halad rendesen,
Mindenhol van tabla TIR egyenesen,

De konnyt most nekem, nincs gondom csupn,
Décogndm kell az Attila utén,

Akkor lesz majd bajban, ha elmegy nyugatra,
Szeme egése titon a TIR tablat kutatja.
Oskamionosok, nehezteliink ratok,

Mert a t0r6k renddrt jo! elkapattdtok.

Tébb volt a pénzetek, olesdbb volt a cigi,
De ha mi nem adndnk, az lenne a ciki.
Symphonia, Kossuth nem kell az nekik,
A hosszil Marlbordt azt nagyon szeretik.

Azdta a tordk polisz a trafikban nem jr,
Csak kidll az titra egy sdrga ponyvést megvér.
Tessék itt van megint és mar le is intett,
Orémteli éezés itt is varnak minket.

Itt van Marlboro, nydjtom is feléje,

Pedig-¢ |6 cigi nagyon kér beléje.

O Te tonlld, ha repitidvel jamnal,
Meglatndd a sdrga ponyvat, biziosan leszillndl!

Dohédnyos a renddr, dohdnyos a vamos,

A mi ciginket szivja sok-sok t6rdk vdros.
Nem tudja a renddr, hogy milyen silény,
A villalattal kapott kltségataldny.

Biztos félredlina a t6rok renddr szdja,

Ha kézdlnénk vele, nem telik mdr rdja,

Es ha fgy megy tovabb, prbalkozzunk méssal,
Megajdndékozzuk j6 magyar Munkdssal,

Ha fuldoklik majd téle, mert badds és furcsa,
Menjen el panaszra a Stefdnia vtra,

Azt mondandk neki, amit mondtak nekiink,
Ember, egyszer situnk, cgyszer nieg nevetiink,
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Szolgaltato kdzpontok a jovoben

Interju Kalmar Béla érdekvédelmi és szervezetépitési aleinbkkel

— Beszéljiink a szolgdliato kiz-
pontokrdl, amelyek most szervezdd-
nek orszdgszerte. Hol tart ez a
munka?

— Nem szervezddnck, és nem is
nyilt meg még egy sem. A valaszt-
many csak december clején dont a
helyszinekrdl. Az eldkészitési folya-
mat indult el, ElsGsorban pdtolni kel-
lett a LIGA szervezettségének alla-
potara vonatkozé alapvetd informa-
cidkat. Elindult egy nagyon aprolé-
kos és sziszifuszi munka. A vélaszt-
many hozott egy hatdrozatot, hogy a
szervezetek a legrovidebb idén belil
juttassak el az alapinformacickat
hozziank. Mi pedig megadiuk a szol-
galtaté kézpontok létrehozdsinak,
mifkddésének az alapfeltételeit.

— Mik az alapfeltételek?

— Ezek a kovetkezdk: egy iroda,
legaldabb két helyiséges, 25—30 m?,
olyan, amelyben van telefonvonal
avagy telefon folszerelhetd, és ahol
fénymasold és szamitdgép is izemel-
tethetd. Ennek az iroddnak olyan he-
lyen kell lennie, amely szervezési
szempontbdl kedvezd, A masik ilyen
feltétel, hogy legyen olyan szakszer-
vezeti ,mindenes”, aki fdallasban
vallaija a szolgdltatasi kozpont veze-
tését, iranyitasat. Alapvetd, hogy le-
gyen az érintett teriileten mar szak-
szervezell gyakorlattal rendelkezd jo-
gasz, aki legaldbb hetente néhdny al-
kalommal iigyeletet tart és rendeike-
zésre dll ligyes-bajos dolgok, perek és
mds jogi hatteret igényld szakértdi
munkdk sordn. Az ezzel kapcsolatos
jelentkezésck, javaslatok folyamato-
san érkeznek.

— Honnan érkezett mdr jelentke-
z€és?

— Hérom helyszinrd] mar pélya-
zatszertien kidolgozott elképzelések
jottek a szervezetépitési munkacso-
porthoz. Ezek a dél-zalai szdvetség, a
Somogy megyei szévetség és a békés-
csabai szovetség, Ezzel parhuzamo-
san folyik a LIGA Agazati-szakmai
szovetségeinck a felmérése is. Ezek a

munkak azért szitkkségesek, mert a va-
lasztmény donteni fog arrdl, melyek
azok a szOvetségek, amelyek aszerve-
zetépités soran kiemelt jelentdséglick
lehetnck, Amig nincs meg ez a
dontés, addig nem lehet megnyitni a
szolgaltatd kozpontokat sem. Ebbdla
szempontbdl a vasittal, a kozleke-
déssel kapcsolatos eldkészitd munkd-
ra, a4 vasas dgazat, beleértve a villa-
mosenergia ipart, a mezdgazdasdgi
tagszervezetekkel kapesolatos mun-
kahelyek, a LIGA egészségiigyi és
oktatisi — korzoktatasi és felsdokta-
tisi — szervezetei felmérésére kiton
is hangsulyt helyeziink.

— Ezek az dgazatok lesznek kie-
melt jelentdségiiek ?

— Errél még nincs déntés, de a va-
lasztasi eredmények €s a szervezett-
ség alapjdn azt mondom — hiszen a
szervezetépitésben minden nap, ami-
vel késdbb kezdjik el a konkrét mun-
kat, potothatatlan veszteség —, hogy
eldzetesen ezeknck a munkahelyek-
nek a felmérésére készitsenek szerve-
zetépitési tervet — ide sorolom még a
vegyipari dgazatba tartozé munkahe-
lyeket is. Ez persze madosulhat még,
hiszen sotétben tapogatédzunk.

— Mitjelent az, hogy egy szervezet
kiemeltjelentdségii? Tobb pénztkap?

— Nagyobb figyelmet kap min-
denképpen, pénzt, azt nem monda-
nim, hiszen sziiletett egy dontés ar-
rol, hogy a LIGA nem pénzzel tamo-
galja ezeket a szervezeteit, hanem
szolgdltatasokkal, amclyeknek nagy
részét ezeknek akdzpontoknak révén
fogjak megkapni. Elsdsorban infor-
maciokhoz valé hozzdjutdst jelent,
jogi, gazdasagi szakértéket és olyan
infrastruktardt, amely a munkajuk-
hoz szilkséges — telefaxot, sokszoro-
sitot, szamitgépet. A szolgaltatasi
kézpontokat azért kell 1étrehozni,
mert segiteni kell a szervezeteket a
helyi érdekvédclmi munkdban. Ez
pedig a kollektiv szerzédések, bértar-
gyaldsok, az lizemi tandcsok munka-
jaban valé részvétel tAmogatdsa, a

szakszervezeti  tisztségviseldk  ki-
egyensiilyozott munkajanak biztosi-
tdsa és segitség azokban az esetekben,
amikor tisztségviseldinket tdmada-
sok érik. Ugyanilyen tdmogatisok
szilkségesck a regiondlis jellegi mun-
kdkhoz, dsszegydjteni, integralni a
helyt, killonbozd szakmdkhoz tartozd
munkavallaléi érdekeket és ezcket
niegjeleniteni  elsGsorban a  helyi
munkatligyi tanacsokban, foglalkoz-
tatdsi, atképzési jellegli dontéseknél.
A kilonbdzs szakmakhoz tartozd
munkahelyi ¢érdekek integrildsa és
ezek képviselete egy tertileti szovet-
sép feladata. Az dtfedés a szakszerve-
zeti tisztségviscldk jogvédelme, mun-
kajuk segitése. A LIG A szervezetépi-
tésének f6 helyszinei a teriiletek, a te-
rileteken azonban nem teriileti
szovetségeket kell szervezni, hanem
az dgazati-szakmai szovetségeket.

— Milyen segitséget kapnak a
szovetségek a vilaszimdnyi dontésig?

— Déntéseket hoztunk az ugyne-
vezett tizoltd jellegd tdimogatdsok-
rél, ami azt jelenti, hogy decemberig
prébaltuk a szovetségek miikddésé-
hez minimalisan szitkséges feltétele-
ket megadni.

— Milyen iij szervezetekrdlszolthat
a szervezetépitési alelnok ?

— Nagy jelentdséglinek tartom a
békéscsabai  kotdttarugyarban  ala-
kult fuggetlen szakszervezet lét-
rejéttét. Nyolevanan alakitottak meg
a szakszervezetet és két hét miilva
mar haromszdz tag felett tartottak.
Ezt azért tartom orvendetesnek, mert
igy lehetSség nyiflik arra, hogy meg-
alakulion a LIGA-ban a textilipari
szdvetség, amelynek Gydérben van-
nak nagyon figyelemre mélts tagszer-
vezetel €s ez régi hidnyt potol a LI-
GA-ban. Enyingen is alakult cgy
szakszervezet, amely létszamat te-
kintve nem ilyen jelentds, de azt hi-
szem, megfelel a verdcei hatarozat
azon részének, hogy azokon a mun-
kahelyeken is szervezzlink, ahol nin-
csenck még szakszervezelck, VA
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Nem sziviigy a szivsebészet,

avagy tizenegy névér eltalalt az MSZP-hez

Egyszer volt, hol nem volt, volt egy-
szer egy klinika (Haynal Imre Egész-
ségtudomanyi Egyetem Sziv- és Erse-
bészeti Klinikaja), ahova cgy szép na-
pon 1j igazgatdt neveztek ki, aki a
rossz nyelvek szerint meglehetdsen ra-
biatus embernek mutatkozott, A klini-
ka régi gardajabdl kis idé multdn mu-
tatdba is alig maradt valaki, raadasul a
ndvéreket olyan munkira osztottik
be, amihez nem volt meg a szakképesi-
tésiik. Tizenegynéhdny fiatal ndvér
felismerte, micsoda feleldsség van raj-
tuk, dsszefogtak, irtak egy peticiot
igazgatdjuknak. Nem atallottak sztrdj-
kot is kildtasba helyezni! Az igazgatd
azonnal athelyezte Sket az intenziv
osztalyrdl a raktarba, lepeddt oszta-
lyozni és egyéb hasznos, 4m a szakma-
nak aligha nevezhetd dolgokat miivel-
ni. Lepgtéképpen pedig fegyelmi vizs-
gélatot inditott ellentik. A ndvérek vé-
delemre szorultak, segitségcet kerestek,
és ...

Dr. Votisky Péter, a Madarisz ut-
cai Gyermekkarhaiz fiil-orr-gége osz-
tilydnak fdorvosa:

— Az jsdgban olvastam az esetet
és felttint, hogy ezek a ndvérek nem a
sajat kis anyagi tigyeikért — bdr ¢z is
fontos — lépnek sorompdba, hanem a
betegekért, Kapesolatba léptem veliik,
és kidertilt, hogy a ndvérek érdekvé-
delme megoldatian, Mivel nckem van-
nak LIGA-s kapcsolataim, hiszen a
szdvetség listdjan inditott a tarsada-
lombiztositasi valasztdsokon, és ma-
gam is LIGA-tag vagyok, kézenfekvd
volt, hogy megteremtem a kapcsola-
tot. Beszéltem azt gondolom minden-
kivel, akiaz iigyben illetékeslehet, Ory
Csabéval, Kalmar Bélaval, Kogon Mi-
héllyal. Végulis Szaldki Yvette-hezju-
tottam, aki az egészségugyi bizottsag
tagja. O vallalta, hogy az ligy technikai
lebonyolitasdban a segitséglinkre lesz.
Ugy tudom, a kapcsolat létre is jott.

Kalmar Béla, a LIGA szervezet-
épitési és érdekvédelmi alelnike:

— Az FErsebészeti Klinika olyan
eset, ami, azt gondolom, a LIGA-nak
az elkdvetkezd mitkodését vetiti eldre.

Amikor a sajté kozreadta a klinikan
tortént eseményeket, akkor a LIGA
egészségligyl szdvetségébdl folhivtak
azzal, hogy erre mindenképpen figyel-
ni kell. Maga az egészségiigyi szivet-
ség kezdeményezett iépéseket ez ligy-
ben. Azt hiszem, hogy ez az elkdvetke-
zendd tit: nem lehet ilyen teriileteken
kozpontilag a LIGA szervezési
alelnokének vagy akar munkatarsai-
nak lépni. Az erénket a szdvetsépek-
hez kell koncentralni. Amit errél tu-
dok, az, hogy az ott dolgozé egész-
ségiigyick a SZEF-hez tartozd
EDDSZ-nek a tagjai, akik mellett nem
allt ki a sajat szovetségiik, ¢és hogy eb-
ben az ligyben nem csak érdekvédel-
mi, hanem politikai, és belsd hatalmi
viszonyok is megjelentek.

— Amikor téged megkeresett az
egeszségrigyi szovetség, te mit vdla-
szoltdl?

— Azt mondtam, nagyon orilok,
hogy odafigyeltek, nagyon jdnak tar-
tom azt a kezdeményezést, hogy el
fognak menni hozzajuk és félajanljik a
segitséget, és ha ezzel kapcsolatban
barmilyen segitség vagy személyes
kozremiikodés sziikséges, akkor ter-
mészetesen Allunk rendelkezésiikre.
Kozben a Madaraszbdl Votisky Péter
is telefondlt ebben az Ggyben, 6t is az
egészségligyi szOvetséghez irdnyitot-
tam. Utolsd informdcidim szerint el
vannak bizonytalanodva a dolgozdk,
hogy most mennyire kérjék a LIGA
segitségét, mennyire vallaljak &k, sajat
maguk azt, hogy ebben az ligyben a
nyilvanossag eldtt tovabb 1épnek. Azt
hiszem, hogy ezekben az dgyekben
csak akkor tud a LIGA segiteni, ha az
cgészségligyl szdvetség megfelelden
miikédik.

Kogon Mihily, a LIGA szakértdje:

— Felhivott engem Votisky doktor,
vazolta az ligyet és megadta a kapcso-
lat telefonszimat. Vele is beszéliem,
de rogton meg is mondtam, hogy nem
hozzam tartozik az tigy, hanem cz az
érdekvédelmi alelnok hatdaskore. Még
frtam is egy levelet Kalmar Bélanak,
hozzatéve a fentiekhez, hogy vélemé-

nyem szerint itt jogaszra lenne sziik-
ség, aki azonnal megfogalmaz egy fel-
lebbezést a munkatigyi vitdban, de az-
utan sziikség szerint folyamatosan ren-
delkezésre 4ll és képviscli a ndvéreket.
Ezutan telefonok j6ttek-mentek, vé-
gul is Szaldki Yvette-nél kotote ki min-
denki. Amikor dgy latszott, hogy Kal-
mar Bélan keresztiil megfencklett az
lUgy, az érdekegyeztetési alelndk val-
lalta el, am vele egyaltalin nem sike-
riilt felvenniiik a kapesclatot a klinika
névéreinek. Mintegy masfél hét telt ¢l
telefondlgatassal €s a konkrét segitség-
re vald varakozassal, amikor jelentke-
zett ndluk Kiss Péter, az MSZP képvi-
seldje, aki végll is megadta a megfele-
16 segitséget.

— Neked személy szerint nem lett
volna lehetdséged jogidszt  kildeni
oda?

— Nem. Hozzam bejott egy infor-
macid, amit tovabbitottam a megfeleld
int¢zkedésre jogosult ecmbernek,

— Kalmdr Béla szerint a szovetsé-
geknek kell annyira megerdsodni,
hogy ilyen tigyekben elidrhassanak.

— Esamig nem olyan erések, addig
mi legyen?

Szaloki Yvetie:

— Amikor megkaptam a ndvérek
telefonszamat Ory Csabatdl, azonnal
megkerestem dket, de akkor mar késé
volt. A telefonba azt mondtak, hogy
igy nem mernek felvildgositist adni.
Kimentink, de nem taldltunk ott nd-
vért. Mar szétosztottak dket, kit tanfo-
lyamra kiildtek, kit dthelyeztek. Talal-
tak tigyvédet is, aki segitett, amiben
kellett, Annyiban maradtunk, hogy itt
vagyunk s barmikor segitink, ha szél-
nak. Kértek, hogy most mar marad-
junk ki az Uigybdl és a nyilvanossagot is
melldzziik, mert az igazgatd cgy zsar-
nok és beperel mindenkit a legkisebb
lgyért is...

Hat ki is maradtunk, alaposan. Am
miikodik a klasszikus isteni beavatko-
zas: azigazgatd kinevezését visszavon-
tak. Talan ezek utdn mdr nem 4rt a nd-
véreknek ez a kis nyilvinossag.

Varga Anna
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A Munkavédelmi Térvényrol

A Parlament tobb éves eldkészités utdn, oktdber 5-én egy-
hanguilag elfogadta a beterjesztett munkavédelmi térvény-
javaslatot. A torvény 1994, janudr 1-jével 1ép hatdlyba és
czzel egyidejileg hatdlyat veszti a kordbbi 47/1979. (XI.
30.) MT-rendelet, valamint az azt médosito és végrehajta-
sdval rendelkezd jogszabalyok egész sora. A torvény meg-
jelenéséig még j6 néhédny feladat vir az illetékes munkavé-
delmi szakemberekre, az ET szakértdire. A térvény tébb
paragrafusa részletes szabdlyozasat a népjdléti, illetve a
munkaligyi miniszter hatdskdrébe utalta, melyet még az
Erdekegyeztet§ Tandcs szakembereivel cgyeztetni Kell.
Miért vélt sziikségessé az uj torvény megalkotasa? Az Eu-
répai Kozosség és az IL.O normativ kovetelményei sziiksé-
gessé tették, hogy 4tértékeljck a kordbbi évek munkabiz-
tonsdgi tevékenységét. A korszerttlen technoldgidk, az el-
avult géppark, a munkahigiénia, és a munkaegészségiigy-
ben valé elmaradasunk a nyugat-eurdpai orszdgoktdl ked-
vezétleniil hatottak a munkabiztonsdgi helyzetre. A mun-
kamddszerek, eszkézok és a munkakornyezet negativ té-
nyezdi czek dtgondoldsdra késztették a munkavédelmi
szakembereket. A térvény, amely figyclembe veszi az ILO
eldirdsait, a tudomanyos munkaszervezés, biztonsdgtech-
nika és munkaegészségligy normdit, jéval nagyobb énalls-
sagot, de egyben nagyobb feleldsséget jelent mind a mun-
kdltatd, mind a munkavéllald részére. Nagy jelentGséget
tulajdonit az érdekképviseleti tevékenység Gsszehangola-

sédnak, amely a munkahelyeken a munkavédelmi képviseld,
illetve munkavédelmi bizottsdgokban érvényesiil. Ujra sza-
bélyozza az egészséges és biztonsdgos munkaszervezés sze-
mélyi és targyi, szervezeti feltételrendszerét, Elrendeli ezek
maradéktalan végrehajtisat, a dolgozd ember munkavégzd
képességének megdvisa érdekében, megelSzve ezzel a
munkabalescteket és a foglalkozdssal 6sszefliged meghete-
gedéscket. A torvény kiemelten foglalkozik a munkavédel-
mi szakemberek foglalkoztatasaval, meghatdrozva azokat
a feladatokat, melyeknél egyérteliniivé teszi szakérid
igénybevételét. A torvény a vonatkozd szabdlyok megtar-
tasanak elGsegitésére, valamint elendrzésével — kiilén jog-
szabalyban megdllapitott hatdskorrel — az OMMEF-t (Or-
szagos Munkabiztonsdgi és Munkaiigyi FeliigyelSség) biz-
tameg. A felugyeldség a jovSben a hatdsdgi jogkdr gyakor-
ldsa mellett jelentGs tandcsaddsi szerepet is ellat. Segiti a
munkaltatckat és munkavallalgkat, a munkavédelmi kép-
viselGket, tovabba az érdckképviseleteket, hogy azok is
munkavédelemmel kapcselatos jogaikat gyakorolhassdk és
kotelességeiket teljesithessék. Az ET Munkavédelmi Bi-
zottsdga munkavillaldi oldala oktober 11-i taldlkozdjan
szakértd bizottsdgokat bizott meg a torvény végrehajrdsat
szolgals tovabbi munkdlatokban vald kozremikodésre.,

Sztupjdnszky Endre
munkavédelmi szakértd

TUNGSRAM targyalasok

A Tungsram Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezete, a
TDESZ oktdber 4-i tandcsiilése felhatalmazta Selmeczy
Gyorgyot, a TDFSZ titkdrdt a KSZ mddositasanak aldira-
sdra, A TDFSZ a Kollektiv Szerz6dés értékeinek megdrzé-
sét tlizte ki célul. Hosszi tdrgyaldssorozat eredménye a ta-
ndcs mostani felhatalmazdsa. Ugy tiinik, sikeriilt megdrizni
az alapvetd értékeket, sét bizonyos teriileteken credményt
elérni. N&tt a felmondasi idd mértéke, a felmentési idé ki-
terjed — villalati felmondas esetén — a teljes felmondasi
idére, némileg nétt a végkielégités (maximum 7 hénap) ésa
torzsgdrdajutalom. Megegyezés sziiletett a szocidlis-jolét
intézmények kérdésében. (A Tungsram sporttelep és tidii-
16 elidegenitéséhez az lizemi tandcsnak hozzd kell jarulnia).
Megmaradt a véllalati felmondasok esetében a 3 hdnapos
Hrurelmi id6”. Tobb mas terileten is a TUNGSRAM-os
dolgozdk érdckeinek megfeleld megegyezés sziiletett, A
dolgozdk ¢érdekeit szolgdlé szerzddés Unnepélyes aldirdss-
ra a tdrsasdg eurdpai vezetése és az alapszerzddést aldird
szakszervezetek kézott oktdber 15-én kerilt sor. Mivel a
szakszervezetek nem fogadtdk el a G.E.Tungsram 1993.
¢évi 6%-os bérajanlatdt, errdl kilon tdrgyal majd a TDFSZ.,
Taldn a megegyczés is hozzdjarult az oktéber 16-4n meg-
rendezett kispalyds labdarigdtorna sikeréhez. A képiin-
kon Selmeczy Gyodrgy lathatd a kupdval.

Kékény Gyula
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Gyongyosi kildottgyllés

Kuldoétegyilést tartott a LIGA He-
ves—Nogrdd Megyei Terileti Tand-
csa. Tenner Ede, a szovetség késébb
elndkké valasztott ligyvivdjc beszdmo-
I6jdban elmondta, hogy vdrosukban
rendszeressé tették az ugyeleti szolgd-
latot, a VIZMU Strand klubhelyiségé-
ben csttortdkonként 16.00-t61 20.00-
ig fogadjak a segitségre szaruldkat.
Jogsepélyszolgalatuk 17.30-t8 19.30-
ig all rendelkezésre az Gigyfelek szama-
ra, s6t a tandcs szakértdi segitséget is
biztosit. Az elmiilt iddszakban 80 al-
kalommal, 107 f§ részére nyijtottak
jogi segitséget, ebbdl 76-an egyszeri
tandcsadasban, 21-en tébb alkalom-
mal vették igénybe szolgiltatdsaikat,
110 alkalommal kezdeményeztek
egyeztetS tdrgyalast, ez 4 alkalommal
vezetett eredményre, viszont 7 esetben
a Munkatigyi Birésaghoz kellett for-
dulniuk. A birdsdgi tigyck a szakszer-
vezeti tisztségviseldk jogtalan elbocsd-
tasdval fiiggenek Ossze. 5 birdsagi tar-
gyalds a dolgozo javara ddélt el

Az elndk hozzitette: a szervezet-
épités teriiletén be kellett 14tni azt,
hogy tarsadalmi munkdban nem lehet
hatékony munkat végezni. Szervezdi
munkajuk eredményeként a kezdeti
idSkhoz képest {(hét szervezet) jelen-
leg — a balassagyarmati vdrosi és
EGUT szakszervezet nélkil — 18
tagszervezelet 1Omorit a gydngydsi
székhely szervezet.

Ezt kovetGen Kdsa Miklds beszd-
molt a teruleti iroda mikodésérdl. El-
mondta, hogy amikor a LIGA He-
ves—Ndgrad Megyei Teriileti Tana-
csa 1991, mdrciusdban megkezdte
miikodését, 4 szakszervezet 200 tével
vett részt a munkdban. Ma 800 fizetd
tagja van a szovetségnek, 18 szerve-
zetben, annak ellenére, hogy az clielt
iddszakban a teriileten 10 szakszerve-
zet sziint meg a felszamolasok miatt,
A Balassagyarmati Varosi FBSZ és az
EGUT Rt. FDSZ kilépett a tertleti
tandcs soraibol és a Nograd megyei
szovetség alakitdsaba kezdett.

woegitséget kaptunk a fiizesabonyi
szervezet csatlakozasaval — emelte ki
Késa Miklos —, ami lehetdvé tette
ezen régid gyors szervezddését és be-
kapcsoldsit a LIGA érverésébe. Sze-
retném megemliteni Pétervasardn az
Intézeti FDSZ erdfeszitéseit is, akik
ebben a kiesd régidban egyedul kép-
viselik a LIGA érdekeit, és allandd
harcot vivnak az intézet vezetdségével
szemben. Emliteni szereiném a Pasz-
téi Kdrhaz laboratdriumanak dolgo-
zdit, akik a hatalmas tébbségben 1évd
MSZOSZ-cs szervezettel szemben a
kézalkalmazotti valasztdsokon a hét
helybdt harmat megszercztek. De em-
litenikell a Vizmi FDSZ eredményét,
ami 100%, vagy a Vagchidét, akik a
tizenegybdl tiz képviseldt juttattak be
az Uizemi tandcsba.”

A beszdmolck elhangzdsa utdn a
kiildottek barati hangd levelet fogal-
maztak meg Forgdcs Palnak, a LIGA
volt elnokének, majd megvilasztot-
tik az \j tisztségviseldket.

VITA

Baloldali veszély

A kozelgé politikai vdlasztasok
kapcsan egyre tobbet hallani az
MSZP és az MSZOSZ kdzott levo vi-
szonyrdl. A LIGA Somogy Megyei
Szdvetsége megalakulisanak pillana-
tatol kezdve hangsilyozza és probalja
a figyelmet ezen kapcsolat veszélyeire
iranyitani. A szovetségiinket alkotd
valamennyi tagszervezet tapasziala-
taira ¢pitve alakitottuk ki allaspon-
tunkat a demokricidt fenyegetd bal-
oldali veszélyt illetden mar 1992-ben.
Szintén tagszervezeteink tapasztalatai
sugalltik azt a nézetiinket, miszerint a
munkahelyi  rendszervaltdis nem
kévetkezett be a fiatal demokricia
életében. Az 1993, évi TB, UT/KT
valasztasok eredményei  igazoljak
mindezt. Kovetkezményként kell ki-
mondanunk, hogy a gazdasagi hata-
lom megtartdsdval a politikai meg-
szerzése csak idd kérdése, valamint az
sem lehet kétséges, hogy a régi nd-
menkiatdra visszarendezddése kovet-
kezhet be. Ez az id§ pedig 1994-ben
johet el, ha megfeleld 1épéscket nem
tesznek a mdsként gondolkoddk, a
demokricidt féltd politikai és tarsa-
dalmi szervezetek. A baloldal eld-

retorésének lehetdségét elsdsorban az
MSZOSZ mikodése biztositotta a
munkahelyeken. Az Ujonnan szerve-
z6dott demokratikus  érdekvédelmi
szervezetek 1étrejotténck megakada-
lyozasa, az MSZOSZ ¢&s a régi rend-
szerhez kot6dd vezetdk részérdl volt
az az eszkdz, amely megtartotia a gaz-
dasagi hatalomban mindkettét. A
munkavéllalék félelme munkahelyik
elvesztése miatt igencsak megnchezi-
tette a demokratikus érdekvédelmi
szervezetek miikodését az egyes mun-
kahelyeken.  Ehhez  jirult az
MSZOSZ. és a régi rendszerhez kotd-
d8 munkahelyi vezetdk fellépése az
alulrdl jove torekvések elfojtdsara, A
terror, a diktatira, a félelem légkore
atakult ki mar 1991-ben, amelyet a
[LIGA megyei szdvetségének torténe-
tében a munkaiigyi perek garmada
fémijclez. Ezek Altalaban ujkeletd
koncepcids perek, amelyek szenvedd
alanyai a szabad szakszervezetek
tisztségviselSi lettek. A privatizicid
visszdssagai — megfelel§ érdekvéde-
lem hidnydban a munkahelyeken —
még csak tetézték a munkavallalok ki-
szolgaltatottsigat ¢és jobbdagyi sorba

valod stillyesztését. A t6kénck dsszefo-
ndédasa arégi rendszer hiveivel a mun-
kahelyeken ¢és a jelenlevd tehetetlen
MSZ0OSZ feleldsek a bizonytalan
helyzetért és azért a pesszimista han-
gulatért, amcly a masként gondolko-
ddékat nem védte meg és magdra hagy-
ta Gket a munkahclycken folytatott
kiuzdelmikben. Azzal segithette vol-
na Gket, hogy a munkavallaldk érde-
kében fellépdket megfeleld torvé-
nyekkel védi, és szigord szankcidkat
épit be a megsértdkkel szemben. Ma
még nem késé a privatizacio felilvizs-
galata ott, ahol a jogsértések, szabdly-
talansdgok bizonyfthatdak, a karval-
lottakat pedig rehabilitalni kell. Amig
azt Iatjak a munkavillaldk, hogy a de-
mokracia hivei és az értiik kialldk sin-
csenek biztonsdgban, addig a szolida-
ritds hiu dbrdnd. Marpedig ennek hia-
nyaban a baloldal elfretérését meg-
akadalyozni nem lehet. A munkahe-
lyeken jelen levd érdekvédelmi szer-
vezetek megfeleld mukodésén dll
vagy bukik a demokricia jovdje —
vagy talan a kerekasztalndl errdl szo
sem esett?

Kdrolyi Menyhért
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LIGA-székhaz Zalaegerszegen

Csendes székhazdtadds zajlott Za-
taegerszegen oktéber 18-4n. Minden
kiilondsebb ceremonia nélkil az
MSZOSZ tulajdondbdl a LIGA
Szakszervezetek tulajdondba keriilt 4t
a szakszervezetek megyei székhdza,
Maguk az ataddk s az atvevdk sem
gondoltak arra, hogy minden ilyen si-
mén és gyorsan fog lezajlani: kétna-
posra tervezték ugyanis az atadasi ak-
tust. Ehelyett hétf§ délutan 17 drara
aldfraskész dllapotig tisztazddott min-
den kérdés, koszdnhetden a jo eldké-
szitésnek. Az igazsaghoz hozzatarto-
zik: heteket csuszott az dtadds az ere-

deti idéponthoz képest, mivel az

MSZOSZ az utolsd pillanatban még
egy zaradékkal akarta elldtni a szerzd-
dést, sez vitdra adott okot. De sikerult
megegyezni, fgy nem volt tobb aka-
daly, hogy az MSZOSZ részérdl Far-
kasné Hardy Eva pénziigyi osztilyve-
zetd, a Liga Szakszervezetek részérdl
pedig Pétervdari Andrds gazdasagi
alelnék  kézjegyével is elldssa a
VIKSZ (Vagyont ldeiglenesen Keze-
1§ Szervezet) igazgatdtandesa dltal

hozott hatdrozatnak megfcleld, s a
torvényi eldirasoknak eleget tevd
jegyzdkonyvet. A szakszervezeti
székhdz uj tulajdonossal, januar else-
jéig véltozatlan profillal és személy-
zettel iizemel tovdbb. A mdkadietés-
re a Liga létrehozta az L.SZ Vagyon-
kezeld Kft.-t. A Liga célja, hogy a tu-
lajdonukba kerild székhdz egyrészt
onfenntartdan lizemeljen  fovabb,
masrészt kapjon nagyobb nyilvanos-
sdgot. Ez azt jeleni, hogy az igényck-
nek megfelelden kulturdlis progra-
mok, tanfolyamok, rendezvények
kozpontjdva kivanjak tenni, valamint
azt, hogy itt létestilne egy szakszerve-
zeti oktatdsi centrum is. A hdzban 1é-
v6 bérlsk természetesen megktott és
érvényben Iévé szerzddések szerint
helyukon maradhatnak. A késdbbi
bérleti dijak és feltételek kiilén tar-
gyaldsokon ddélnek majd el. Az ¢épi-
letben dolgozdk sem keriltek [€thi-
zonytalansagba, a Liga valamennyiii-
ket atvette, s foglalkoztatja tovabbra
is.

(A Dél-zalai LIGA Hirlevél alapjin)

Fogadd napok

A LIGA cInékének, alelnékeinek fogadéorii a LIGA-irodiban,
Ory Csaba: november 29., december 20., 9—16 ériig,

Hadhiizy Agnes: november 29., december 20., §—14 ériig.
Péterviri Andris: november 29,, december 24, 13—17 drdig.
Gasko Istvin: november 29., december 20, 9—16 driig,
Kalmir Béla: november 23., december 7., 9—16 d6riig,

Agazati vagyontargyalasok

Az aldbbi levelet dr. Pal Lajos, a Munkatigyi Minisztérium munkajogi fGosztdlyverc-
tdje kiildte az Epit6k Szakszervezete elndkének. Reméljik, (6bb szakszervezeti vezetd

megszivleli a vildgos jogi dtmutatast...

Tisztelt Elnik Ur!

A szakszervezeti vagyon megosztasaval kapesolatos megkeresésére hivatkozassal az

alabbiakrdl tdjékoztatom:

1. A szakszervezeti vagyon védelmérdl, a munkavillaldi szervezkedési és szervezete-
ik miik dési esélyegyenldségérdl szol6 1991, évi XXVIIL torvény 2. §-a szerint a szak-
szervezetek teljes vagyonukkal kételesek elszdmolni. Ennek megfeleléen az elszdmoldsi
kotelezettség nem esak az ingatlanokra, hanem az allGeszkdrokre, a védett miialkots-
sokra, a szakszervezet dltal alapitott vallalat vagy a szakszervezet részvételével miikods
gazdasagi tarsasdghban a szakszervezeteket megilletd Lagsigi, illetve tulajdonosi részese-
désre, az értékpapirokra, a bankszamlan és egyéb modon kezelt pénzeszkdzokre, vala-
mint az alapitvanyba bevitt vagyonra egyardnt kiterjed. [2.§ (2) bekezdés|

Atorvény 7. §-a szerint az elszdmolas hatdlya ala tartozo vagyon dsszességét kell a
szakszervezetek kozatt felosztandd vagyonnak tekinteni.

A volt SZOT-hoz tartozott dgazati-szakmal szakszervezeti vagyon (dgazati vagyon)
felosztasdnal is u vagyon fentiek szerinti fogalmabdl kell kiindulni, Ezértaz 1993, évben
megtartott lizemi tanécsi vilasztason elért eredmény alapjdn a teljes vagyon haszndlatd-
nak, az 1995. évben megtartandd vétasztdsokon elért eredmény alapjan pedig a teljes
vagyon tulajdonjogdnak a haszndlati joggal egyiitt torténd felosztdsdra keril sor.

Ettdl teljesen fiiggetlen a térvény azon rendelkezése [8. § b)j miszerint (a szakszerve-
zetcket a volt SZOT jogdn megilietd ingyenes) ingatlanhasznalatra vonatkozdé szakszer-
vezeti megéllapodds végrehajtasardl a VIKSZ rendelkezik.

Budapest, 1993. november 5.
Dr. Pdl Lajos

Nyugdijassarok
Nyugdijas tengerészek

A LIGA Nyugdijas Bizottsiga
oktdber 6-4n részt vett a Budapesti
Tengerész Szakszervezet linnepsé-
gén. A hagyomanyokat 6rzé tenge-
rész bardtaink minden évben meg-
koszorizzdk az altaluk elhelyezett
két emléktabldt. Az egyik a Csepeli
Szabadkikotében 1évé épiilet faldn,
a méasik pedig a Vaci uti Hajogyar
dokkjaban megdrzott hajé fedélze-
tén taldlhatd. A Tengerész Szak-
szervezet Nyugdifas tagozata az (in-
nepség utdn kozds ebédet rendezett.
Elismerést érdemet a Tagozal veze-
téje, Marta Jozsef nyugdijas fogé-
pész és Csellak Jdzsef tengerész ka-
pitdny, akik a haznagyi tisztséget
wlidtiék be a rendezvényen. Ezt
koveten a Nyugdijas Bizottsdp tag-
jait meghivtik a november 1-jén
tartandd Nyugdijas Klubnapra.

Iddsek napja

A LIGA Nyugdijas Szervezd Bi-
rottsga — kardltve a budapesti tag-
szervezetckkel — oktdber 19-én tin-
nepséget rendezett az , Iddsek nap-
ja” alkalmdbél a LIGA Szakszerve-
zetek seékhizdanak tandestermében,
Arendezvényen résztvetta TDFSZ
{Tungsrant), a Budapesti LIGA, az
Erzsébetvarosi Szakszervezcti
Szovetség, a Compack VII Ker.
Szervezete és a Magyar Tengerész
Szakszervezet, A tagszervezeteket 3
fds kilddttség képviselte, az esemé-
nyen 70-en vettek részt.

A rendezvény vendége volt dr.
Baréti Gébor fdigazgatd, az Orsza-
gos Nyugdijasbiztositasi Fdigazga-
tdsig vezetdje, Hollai Arpad, a Ma-
gyar ENSZ-tarsasag alelndke és dr.
Pirityi Ottd, a Magyar Nyugdfjas
Egyesiiletek Orszdgos Szovetségé-
nek alelndke.

Igen értékes, az iddscket és a
nyugdijasokat érintd téjékoztatdk,
valamint tiszteletet &5 jokivansdgot
kifejezd eléaddsok hangzottak el. A
LIGA tagszervezeteit képviseld két
legiddsebb nyugdfjasunknak, dr.
Tasnadi Endrénének és Lendvai
Lajosnak (mindketien 90 éven fe-
luliek) dtadtnk a LIGA tagsdg
konyvét és mint tiszteletbeli tagokat
tdvozoltik Sket virdggal és vasarld-
si utalvannyal. Az (nnepség éliofo-
gaddsaért koszonet illeti a Fiiggetlen
Szélledds és Turisztikai Szakszerve-
zet (Margitsziget) segitségét és fira-
dozdsat.

Nyugdijas Bizoutsdg
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,Atigazolasok” a szakszervezeteknél

Amikor megtudtam, hogy né-
hény tagtarsunk milyen okokbdl 1ép
4t a NASOFSZ-bdl az EDOSZ-ba,
elgondolkodtam és
tam, milyen keveset viltozott a

elszomorod-
szakszervezetek helyzetérdl és tevé-
kenységérdl hosszu évtizedek alatt
kialakult kép. Sdt, talin még rom-
lott is a vélemény, amihez persze
maguk a szakszervezetek is hozz4jd-
rulnak.
Kulondsen az it-valasztiasok
elétti kampanyban felerdsodott az
egészségtelen rivalizdlds a szerveze-
tck kézott, ami egy valasztasi kam-
pédny idején természetes dolog. Az
azonban mar nem termeészetes, st
kifcjezetten karos, hogy czt a ,kam-
panyt” kitlondsen a szakszervezetek
egyes képviseldi nem hajlanddék ab-

bahagyni. A dolgozdk litszdélag jol
jarnak, amikor a szakszervezetek
egymadsra licitalva igyekeznek, mint
elvaltszuldk, a gyermekeik kedvébe
jarni. A tényleges érdekképviseleti
tevékenység azonban csorbidt szen-
ved €s inkdbb kdrdt latja, ha a mun-
kaadoi oldallal folytatott egyezteté-
sek sordn a két szakszervezet kiilon-
kulén 1ép fel, sokszor inkdbb le-
mondva az eredményrdl, mintsem
hogy az kozds siker fegyen.

A _csak azértis mivagyunk ajob-
bak”-szemlélet tulzott mértékd el-
uralkoddsa a Sérgvar szakszerveze-
teinél is elszomoritd,

Nem tudom clég nyomatékkal el-
itélni  a segélyck,
kalfoldi bevasarloutak, kozos ren-
dezvények kisajatitdsa vagy éppen a

tagtoborzast

masik altal elért siker learatdsa, a
nem is a szakszervezet dltal, hanem
a vallalati szocidlis alapbél nyjtott
juttatdsok szakszervezeti adoméany-
ként vald bedllitdsa, a mdasik szak-
szervezet tevékenységének desdrld-
sa, képviselSinek lejaratdsa ttjdn.
Sajnos van rd példa!

Csak remélni tudom, hogy mun-
katdrsaink nem délnek be ilyen
mdodszereknek. Bizom benne, hogy
végre letisztul a szerepkér, ésa szak-
szervezetck nem a vczetds ,meg-
hosszabbitott” kezeként mitkodnek
a dolgozdk felé, hanem a dolgozck
felerdsitett szdjakent a vezetés felé.
S a munkatdrsak annak a szakszer-
vezetnek szavaznak bizalmat, ame-
lyik amellett, hogy juttat, eredmé-
nyesebben képviscli.  Frdds Péter

Osszel legfontosabb feladatunknak az
lzemi tandcstagok képzését tekintet-
tik. Szeptember-oktdber folyamdn 6
tanfolyamot tartottunk az orszdg
kilénbozd pontjain, {gy igyekeztiink
mindenkihez minél kdzelebb vinni a
tanfolyamot, Osszesen {anyéron Bu-
dapesten &s Nagykanizsdn tartott Gt-
tanfolyamok hallgatdit is beleszamit-
va) kb. 250 LIGA-képviseld it-tag
vett részt ilyen képzésen.

Terveink kdzott most is els@ helyen
szerepel az lt-tagok tovibbképzése,
igy fgéretinkhéz hiven szeretnénk
még idén megtartani a tanfolyamok
masodik részét, melyek egynaposak
lesznek, vidéki helyszineken. A tanfo-
lvamok pontos adatait azoknak az
izemi tandcstagoknak kildjik el,
akik valaszoltak adatkérd leveliinkre
{mely megjelent a HARSONA oktd-
beriszdmdban is). Kérjiik ezért azokat
a szakszervezeteket, melyek még nem
valaszoltak erre a kérésre, pétoljdk.

Tovabbi progamtervek
November 23. Tanfolyam kt-tagok-
nak Pécsett.

November 24. Tanfolyam a megyei

munkalgyi tandcsok LIGA-s képvi-
seldinek Budapesten,

LIGA
Akadémia,
hirek

December 10—11. Tanfolyam a nyu-
gat-eurdpai lizemi tandesi rendsze-
rekrél a belga FGTB szakszervezet
részvétclével (azoknak szdnjuk ezt a
tanfolyamot, akik mar legaldbb egy
ut-tanfolyamon részt vettek) Buda-
pesten,
Akadémia — tabor

Janudr 6-a és 9-e kozott bentlaks-
sos LIGA Akadémia tabort szerve-
zunk szakszervezeti aktivistdk részé-
re. A képzés célja az oktatdson tuil le-
het8séget nyujtani az orszdg kiilon-
bozd vidékein dolgozdk aktivistdknak
a taldlkozasra, cszmecserére. 30—40
fé jelentkezésére szamitunk, elsdsor-
ban azokat varjuk, akik mér vettek
részt valamilyen szakszervezeti okta-
tdsban.

A rendezvény janudr 6-an, csiitdr-
tokon este 6 Oratdl 9-én, vasdrnap
cbédig tart. A helyszin Budapesten
lesz (szdllast a budapestieknek is biz-
tositunk), a tovabbi részleteket és a

részletes programot a jelentkezdknek
clkiildjiik. Etkezést is biztositunk.

A tdbor tervezett programja;

Eldadas és beszélgetés a magyar po-
litikai helyzetrdl egy kdzismert polito-
16gus részvételével,

Kozgazdasdgi alapismeretek nem-
zetgazdasagi szinten.

A munkaligyi kapcsolatok rendsze-
re Magyarorszigon.

Kozgazdasdgi alapismeretck vélla-
lati szinten, Privatizacid, |étszimleépi-
tés.

Vallalati gazddlkodds. Az éves mér-
legbeszdmolo.

Szakszervezeti kerekasztal a LIGA
vezetdinek részvételével,

Szakszervezet-szervezési ismeretek.

Szakszervezeti konfliktusok és meg-
oldasuk. Kollektiv vita, targyalds,
kényszerité eszkozok, sztrajk. Eset-
elemzés a Malév példajan.

Magyarorszdg gazdasdpi helyzete
ma — neves szakértd eldaddsa.

Jogt ismeretek. Munkajog, az lizemi
tanacsok, a Munka torvénykényvének
varhaté modosftasa, egyéb kérdések.

Erdeklddni és jelentkezési lapot
kérni Kende Agnesnél vagy Zsovdr
Agnesnél lehet a LIGA telefonsza-
main.
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Hirdessen a LIGA HARSONA-ban!

A LIGA HARSONA nemcsak a sajdt sorsukért aggédé munkavallaldk lapja.
Olyan embereké, akikre azért hallgatnak mésok, mert 6k maguk hallatjak a hangjukat.
Sok embert szdlithat meg, hogyha a LIGA HARSONA-ban hirdet.

» LIGA HARSONA

a fiiggetlen, demokratikus szakszervezetek havi tajckoztatdja

— 10 000 példanyban jelenik meg;
— az orszag minden részébe eljut;
— kedvezményes hirdetési arakat kinal Onnck.

A december 31-ig leadott megrendelések esetén:
cgész oldal 20 000 forint, fél oldal 11 000 forint, ncgyed oldal 6 000 forint.

December 31-ig a maganszemélyek apréhirdetései ingyenesek.
Hirdetésszervezdknek 20 szdzalék jutalék!

LIGA HARSONA — Hallatia a hangjat

Oktéber 8-4n a LIGA Vas- és
Fémipari  Szdvetsége  kibdvitett
tandcsiilést fartott. Az tUlésen a
Tungsram, és a nagykanizsai fényfor-
rasgyar, valamint a szdvetség képvise-
leti szovetséget hoztak létre. Szdba
keriiltek az agazati vagyoni targyald-
sok kérdésel, valamint a szdvetség
tagszervezeli tisztségviselSinck mun-
kajogi perei.

Oktéber 15-én a LIGA Heves—
Nograd Megyei Teriileti Tanacsa
killdéttgyiilést tartott a  gydngydsi
Thur Rt. klubhelyiségében. A
kildotegytilésen tisztségviseld-valasz-
tasra, valamint az alapszabdly és a
program elfogadasara kertilt sor.

Oktéber 22-én a LIGA Mezdgaz-
dasdgi, Agriroktatasi és Elelmiszer-
ipari Szakszervezcteinek Szovetsége
gytilést tartott, ahol a jelenlevdk dgy
dantottek, hogy létrehoznak egy Uj
szOvetséget. Elfogadiik a szovetség
alapszabdlyat, valamint Bordez Sdn-
dort, Fdtos Ddnielt, Karclyi Meny-
hértet és Vamos Jozsefet megvalasz-
tottak Ggyvivének. A jeleniévik Ka-
rolyi Menyhértet hatalmaztak fel a
szervezet dltalinos képviseletére, és
megbiztdk, hogy jarjon el a szervezet
birdsagi bejegyzése érdekében.

MIERT MAS?

A Pedagégusok Demokratikus
Szakszervezete (PDSZ), a németor-

HIREK

szdgi Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW), az Israel Tea-
chers Union (ITU) és a Févarosi Pe-
dagdgia intézet (FPI) konferencidt
szervez ,MIERT MAS? Az idegen-
gyllolet és antiszemitizmus problé-
méja az oktatasban” ciimmel.

»Az 1994 februarjaban megrende-
zésre keriild konferenciat gyakorld
pedagégusok szdmdra szervezzilk,
Abban kivanunk elméleti &s konkrét
gyakorlati segitséget nyujtani, hogy a
mindennapi oktatasi gyakorlatukban
— psztalyfénokként, szaktandrként —
hogyan birkdzhatnak meg az idegen-
gydldlet problémdjdval, milyen peda-
gopgiai eszkozokkel csokkenthetik azt
arajuk bizott didkkdzdsségekben.” —
irjak a szervezék. A konferencidval
kapesolatos bdvebb informacid a
PDSZ QOrszagos Iraddjaban kérhetd.

Oktdber 28-4n az MSZOSZ, a LI-
GA, az ESZT, a Munkastanacsek &s
az Autondm Szakszervezetek részvé-
telével a nemzetkozi oktatasi egyitt-
mikodés gondjairdl zajlott meghe-
szélés az Autonom Szakszervezetek
székhdzaban. A megbeszélésen szdba
kerilt az osztrak kormdny éltal fel-
ajaniott terv az Uzemi tanacstagok
képzésére. A projekt sorsardl a szak-
szervezetek november 9-én dontenek.

Oktdber 25-én a Magyar ENSZ
Tdrsasdg tnnepi ilést rendezcett,
melyre meghivta a LIGA Nyugdijas
Bizottsaganak képviseldit is. Az iilést
a Budapesti Kézgazdasdagtudomdnyi
Egyetem rektori tandcstermében tar-
tottdk meg. Az Ulés diszvendége
Géncz Arpad koztarsasagi elnok volt,
aki tdjékoztatdst tartott a nemzetkozi
helyzetrdl és az ENSZ szerepérdl. A
rendezvényen a LIGA-szakszerveze-
teket Makai Gydrgy és Pintér Jend
kepviselte.

November 6-dn a LIGA Viziigyi
Szdvetsége munkaértekezletet tartott
Veszprémben. A szovetség a jovében
hatdrozott szerepet kivdn betolteni a
szakmai érdekvédelemben — fogal-
maztdk meg az ligyvivék —, valamint
dontottek arrdl, hogy a szovetség
kuldottgydlését 1994 februdrjaban
rendezik meg.

Kiadja a LIGA Tanacs

Felelds kiadd: Ory Csaba
Felelds szerkesztd: Kozak Laszlo-

LIGA

1071 Budapest. Varosligeti fasor 45.
Telefon: 142-4105, 142-6957
Fax: 142-8143
Térdelés: Diamant Kft., Budapest
Készilt: LIGAprint Kft.

1152 Budapest
Széchenyi (volt Czaban Samu}) tér 1.
Telefon; 169-0812/12




