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Miért van valsagban az érdekegyeztetés?

Az érdekegyeztetés valsaghan van - halljuk naponta a sajtébol — és
ezért a szakszervezetek felelések. Koziiliik is azok, akik ,,sokan van-
nak”, pedig az orszdg munkavillaiéi ,,nem birjak el ket”. A veszte-
sek, akik nem érték el az {izemi tandcs valasztasokon 10 szazalékot,
akik nincsenek bent még a parlamentben sem, akik nem szeretnék,
hogy egy érdekegyeztetési torvény szépen meghatarozza azt, hogy ki-
nek vannak olyan érdekei, amelyeket orszagos szinten lehet egyeztetni.

A LIGA Szakszervezetek alldspont-
Jja szerint az dérdekegyeztetés valsagat,
minden cllenkezd hiresztelés cllenére,
nem a szakszervezetek egymas kozotti
vitdi, hanem a kormany magatartdsa
okozza. A szocial-liberdlis kormany

alapvetéen egy liberalis gazdasigpoli-
tika irdnydba tesz tétova (ez benne a
szocidl-...) lépéseket. Szigortan értel-
emezve ez a szemlélet kizdr minden-
fajta  szakszervezeti  beleszdlast,
(Wkorporativizmust?™y és  vélemény-

LIGA 69 %

o (Cikkink a 253 oldalon)

nyilvanitast a kormdny tervezett intéz-
kedéseirdl.

Mindezek mellett a kormény ad-
minisztraciéja lassan és rosszul mii-
kodik. (A pénzigyminisztérivimon
kiviil egyetlen mas minisztérium sem
volt képes az altala feliigyelt teriiletet
hataridére, irdsban felmérni folyama-
tosan Attekinteni a miikddését, és errdl
adatokat, terveket és dokutnentumokat
szolgaltatni a szocialis partnereknek
sem a tervezett Tarsadalmi Gazdasagi
Megallapodas alatt, sem a késGbbick-
ben.) (Folytatds az 5. oldalon)

Az exkommunista hatalomtdl nincs mit varnunk”
A lengyel Szolidaritds elncke a LIGA-ban

A lengyel Szolidaritas elnoki delegécidja szeptember 6. és 9. kizott latogatast tett a LIGA Szakszervezetek-
nél. Programja soran Marian Krzaklewski, a Szolidaritas elnoke, Andrzej Adamczyk, nemzetkozi titkar, és
Janusz Tomaszewski alelnik taldlkozott t6bbek kozott a LIGA Elndkségével, a Munkastanacsok és az

A killddttség ldtogatasa alapvetben
barati volt, célja, hogy a résztvevlk ta-
pasztalatokat cseréljenek a killonbozé
orszagokban, de hasonld politikai
helyzetben lévé szakszervezetek tevé-
kenységérdl, érdekérvényesitési lehe-
tdségeirdl. A nem szakszervezetek ko-
zotti talalkozdkon - Bauer Tamas
parlamenti képviselével, az SZDSZ
tigyvivojével, valamint Héthy Lajossal,
a Munkatigyi Minisziérium politikai
Allamtitkdrdval — Magyarorszig gaz-
dasdgi helyzete, a koalicid jelenlegi
helyzete és a magyar munkaiigyi vi-
szonyok keriiltek szoba — nem minden
taniisdg nélkil, Krzaklewski kijelentet-
te: ha Lengyclorszagban is hasonld
lenne a gazdasagi helyzet, nevezetesen
a GDP 2-3 szazalékkal n8, ngyanakkor
a redlbérek 7 szazalékkal cstkkennek,
mar altaldnos sztrdjkot hirdetett volna
a Szolidaritds. Ugyanis a lengyel szak-
szervezetnek 1992-ben sikeriilt egy
olyan megéllapoddst kétni a kormany-
nyal, amely szerint ha a bruttd nemzeti

MSZOSZ elndkével is.
termék (GDP) nd, akkor a realbérek-
nek is néniiik kell.

A kotetlen taldlkozékon azonban
kideriilt, ha a kormannyal targyal,
nincs kénnyii helyzetben a nagymultd
Szolidaritas sem. A jelenlegi lengyel
kormany gy kezeli a Szolidaritast,
mint legnagyobb politikai ellenfelét.
Az exkommunistakbol 4lld kormany
gyakran azért utasitja vissza kdvetelé-
seiket, hogy megakadalyozza a szak-
szervezet sikeres mitkodését ~ jelentet-
te ki Krzaklewski, Hozzatette: a régi
utddparti szakszervezettel még rosz-
szabb a kapcsolatuk. Nincs hivatalos a
kapcsolat a Szolidaritds és az QPZZ
kozott, ugyanis Lengyelorszigban nem
tortént meg a vagyonmegosztis, és az
OPZZ nem szocidldemokrata, hanem
ortodox kommunista iranyvonalat ké-
vel, Ebb8l a szempontbd! szivesen le-
cserélnék az OPZZ-t a MSZOSZ-ra -
tréfalkoztak a kiildottségbdl tébben is,
amit aldtimasziott a taldlkozo az
MSZ0OSZ elntkével. Ezt kovetden

azonban Krzaklewski azt nyilatkozta:
WLngem is sokszor felkértek a legkii-
lonbazébl miniszteri posziok betolté-
sére, de mindig visszautasitottam,
mert az a Szolidaritds eldruldsa len-
ne,”

A kildottség taldlkozott a LIGA
szovetségeinek vezetivel a LIGA
székhdzaban, valamint egy rovid mis-
kolci kirdndulds sordn a Miskolci Te-
rilleti Szovetség tagjaival is. A leg-
utdbbi  kongresszuson  Gjravalasztott
elnck kijelentette, hogy a Szolidaritds
Ujra kezd népszeril lenni azok korében
is, akik Walensa koztarsasagi elndkkeé
vélasztasa utdn kigbrandultak a fiig-
getlen politikai és szakszervezeti moz-
galombol. A szervezet célja az, hogy a
jovbben tisztan érdekvédelmi feladato-
kat lasson el, bar Lengyelorszagban,
a nagyszamu kis part miatt tobb
politikai és tarsadalmi kérdésben is
meg kell szolalnia a fiiggetlen szak-
szervezetnek.

KL
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A 1993, és az 1995, évi lizemi tandcs valasztisok eredményeinek dsszesitése konfoderacionként

Agazati-szakmal | 8ssz. szav. | §ssz.szav. [ LIGA LIGA LIGA | LIGA | MSz0Sz | MSzOSz | M$z08z | MS2052 | MOSZ MOSZ | MOSZ | MOSZ
valaszt. biz. 1593, 1995, 1993, 1995. % Y 1993, 1596, % % 1993, 1995, % %
1993. { 1995. 1993, 1995. 1983, 1985.

|. Banyasz 263,498 260.236 15.368 14.734 5,83 5,66 232.933] 207.484 88,40 75,72 14,398 16.279 5,64 8,25
Il Bé&ripar 61.029 60.649 51 0,08 016 60.64¢ £0.648 §9,38 99,87 329 0,54

lll. Egészségugy

IV, Kozalkalmazott

V. Elelmezésipar £87.741 462.926 17.291 10320 294 2,20 561.075[ 431.720 95,46 93,25 7221 7.472 1.23 1,61
V1. Epitdipar 316.582 174.124 4.799 5.638 1,52 324 299.253 162.370 94,53 93,24 2.007 6.133 2,85 3,51
VII. Helyipar és 322,646 208.187 9.547 3.471 2,96 1,17 157.195 271.579 48,72 83,10 4.208 3.489 1,30 1,16
varosgazdalkodas

VIH. Kozlekedds 375.082 421.152 22745 52884 8,08| 1253 41.227 52.317 10,98 12,40 18.617 20.079 4,96 476
IX. Vegyipar 509.263 478,753 33.996 28.647 6,68 6,00 148771 826 23,32 0,20 3.547 6.507 0,70 1,40
X. MECOSZ 231740 265.717 6.955 1.151 3,00 0,40 165.997 157.092 80,26 56,10 491 - 021 -
Xl Postas 552.338 560.684 16.926 1652 3,08 0,29 516.397 542.195 93,49 91,36 11.540 18.063 2,08 299
Xl Ruhazatiipar 101.836 100.030 97.302 95,55 204 0,28

XL Textilipar 165.840 144.071 3.786 3188 228 221 156.121 135.129 24,14 93,79 5933 3.531 3,58 2,45
XIV. Vasutas 405.939 452.359 82.053 114,748 | 20,21 25,37 275.067 288.166 87,76 63,70 277 406 047 0,09
XV. Vasas 963.880 856.130| 105.218 110.348 | 10,5¢| 12,89 655.921 507.675 65,99 59,30 50.563 40.826 5,08 476
XVi, Mivészeti

XVIl. KASZ 840.066 388.554 10.940 838 1,30 0,22 718.525 388.716 8565 98,78 495 0,06

XV Nyomdaipar 56809 56.849 455 0,80 55855 £8,50 389 0,70

XIX. Papiripar 34.748 28722 33175 26.482 95,47 1.574 1.220 4,53

XX. Sajtd 13,185 13.185 100,00 0,00

XX). Kényvszakmai

XXII. Pedagogusck
Osszesen 5.832.303 5.004,328] 330.130| 347.618| 566 6,95| 4.172.740 | 3.208.400 71,67 64,10 128.883| 121.078 221 2,44
Szavazatviitozas -B827.975 +17.488 +1,28 - 971.349 -757 -6.915 +023
Magdhoz képest 85,80 % 105,30% 126 % 76 % 88,5 % 846 % 110,4%
Agazati-szakmai Dem. LIGA | Dem. LIGA Aszok Aszok Aszok | Aszok% | S2EF | 82EF | ESZT | ESZT | ESZT Egyéb Egyéb Egyéb Egyéb

valaszt. biz. 1995, % % 1995, 1993, | % |1993. | 1995 | % 1993. 1995, Y% %
1995 1933 1995 1993 1983 1993 1993, 1955

1 Bényasz - 812 - 0,23 799 10.603 0,30 407
i, Béripar -

ili. Egészséglgy

V. Kézalkalmazott

V. Elelmezésipar 5557 1,20 - - - 286 2154 7.591 0,37 1,60
V1. Epitdipar - 1.283] 041 2230 0,70

VII. Helyipar és 4618 1,55 132370 4866( 4108 1,63 16.266 4123 596 1,16
varosgazddlkodas

VIII. Kozlekedés 274.635] 2751417 7242 a5 736 20.858 20.755 5,56 4,92
X Vegyipar 14.805 3,10 3424621 420122| 67,25 37,80 10.487 7.848 2,00 1,60
X. MEDOSZ 5598 2,10 3829 36.216| 16,53 65327 24,60
Xl. Postas g 7.475 25.790 1,35 4,60
XII. Ruhazatiipar 4239 4,15

XIIL. Textilipar 2221 1,54

XIV. Vasutas 48.089 42,652 11,85 9,47 453 262 0,11 0,06
XV. Vasas 11.850 1,38 178.983 181.963| 18,01 21,25 3.275 0.13

XVI. Mivészeti 0,45

XVII. KASZ 105.002 12.54 4.000 0,46

XVIIl. Nyomdaipar 556 0,98

XX, Papiripar 1.020

XX, Sajtd

XXI, Kényvszakmal

XXl Pedagogusok

Gsszesen 45.201 0,90 1.082.870 925532 18,57 18,49 1.293] 0,02|38.29 37.218 0,66 W 158,504 1,22 313
Szavazatvaltozds - 157.438 ~0,08 “I o7 + 64,468 + 101
Magéhoz képest 85,40% 98,56% 97,18% 220,00% 256,00%
| g=a3
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UT valasztasok 1995-1993

Az alabbiakban a sajat szamitsaink szerinti eredményt szerpeltetjilk, =

amely a szavazatok 95- 99 szdzalékanak ismeretében késziilt. Ezért,
illetve az egyes eredmények vitatasa miatt néhany tized szazalékkal el-
térhet az Orszagos Valasztasi Bizottsag eredményétél.

Még dil a szdmhibord a sajidban
arrdl, hogy ki nyerte meg az it valasz-
tasokat, am e valasztdsok valddi elem-
zése még varat magdra. Pedig a vi-
lasztasi eredmények 95-99 szazaléka-
nak ismeretében (a béripar, illetve a
konfoderdcidhoz nem tartozo sajtd-
dgazat credményei még  pontatlanok,
mashol meg vitdk vannak — és lesz-
nek) mdr lehetséges dsszehasonlitdso-
kat tenni a 95-0s és a 93-as eredmé-
nyek kozott, Tme: A 8sszes szavazatok
szama 827.975-tel csékkent, aminek
W6bb oka is lehet. Egyrészt a privati-
zicié, melynck eredményeképpen a
nagy cégek kisebbekre alakultak at, ki-
sebb 1étszAmm iit.-re lehetett szavazni,
mdshol nem is volt vilasztas, az embe-
rek kidbrandultak, stb, A szavazat
cstkkenést konfoderacionként ossze-
adva — ennyivel kevesebben szavaztak
egy-egy konfddericiora — minusz 1,1
milliés nagysigrendet kapunk, Am
Osszchasonlitva ezt az {$sszavazatok
csdkkenésével kideriil, hogy 280 ezer
szavazat egyszerien mashova, mds
konféderacidhoz keriilt,

A szavazatok szdmdnak valiozdsat
s az elért szazalékokat konfdderici-
Onként tekintve érdekes valtozasokat
figyelhetiink meg, akkor is, ha tudjuk,
hogy a szavazatok szamanak valtozdsa
a valasztasi rendszer, az el6z6 bekez-
désben felsoroltak és egyéb okok miatt
meglehetdsen ingovanyos talaj a mesz-
szemend kovetkeztetések  levondsa
szempont(jabol.  Szembetiing példaul,
hogy a vélsagon, leszakadason Atesett
LIGA az egyetlen konfoderaci6, mely-
nél mind abszohit értékben, mind sza-
zalékosan névekedett az eredmény,
(17 és félezer plusz szavazat, 6,9 - 7
szizalék). Itt meg kell jegyeznem,
hogy a vélasztasi bizottsagtél kapott
informdci6é szerint a 93-as vélasztasi
eredményeket is ki-ki maga szidmolta
ki, illetve &nszorgalombdl a bizottsag
titkdrndje. A szdmokrdl és a szdmolds
mikéntjérd]l, metodikajarél nincs hata-
lyos megallapodis, szabaly, vagy plane
torvény. Az MSZOSZ 93-hoz képest
tobb  mint 950 ezer szavazatot

wvesziett”, 72 szazalékr6l 64-re esett
vissza. A Munkastandcsok kozel 7
czer szavazattal kapott kevesebbet, 4m
2,21%-r61 2,44%-ra névelte eredmé-
nyst. Az Autondmokra 160 ezerrel
kevesebben voksoltak, ami szizaléko-
san mindéssze 8 szdzad szézalék visz-
szaesést jelent — &k tartottak a forma-
jukat,

Ha énmagukhoz mérjitk a konféde-
rcidkra leadolt szavatokat (95-9s
eredmény / 93-as eredmény), akkor a
kévetkezd dertil ki A leadott szavaza-
tok szdma 85 szdzaléka az elébbinek.
A LIGA +5 szazalék névekedést ért
el, mig az MSZOSZ csupéan 77 szaza-
lékos eredményt produkdlt. A Mun-
kastandcsok 95, az Autonémok 85
szdzalékot szerzett, A 93-ban és 95-
ben elért szizalékos eredményeket
Osszchasonlitva (95-8s szazalék / 93-
as szdzalck) az eredmények a kovet-
kezéképpen alakulnak:

LIGA 126 %, MSZOSZ 89 %,
Munkistanacsok 110 %, Autonomok
100 %. Az 8sszehasonlitasokbal ter-
meészeiesen, mint bevezetdmben emli-
tettem, messzemend kivetkeztetéseket
nem lehet levonni. Nem deriil ki pél-
daul, hogy hol dolgoztak jél, és hol
rosszul a kilénbézd konfdderaciok
szervezdi, Ami biztos: az it valaszta-
sok eredményei elsfsorban vallalati
szinten értelmezhetdk, illetve a va-
gyonmegosztast tckintve van jelents-
ségiik; a szdzalékos eredménycket te-
kintve a legnagyobb novekedést az
WEgyéb™-  vagyis konféderdciokhoz
nem tartozok kategéridja produkalia -
it gyakorlatilag megkéiszerezédstt a
szavazatok szama.

1,2 szézalékkal névelte a szavaza-
tait a LIGA, ami lényeges eredmény,
foleg, ha figyelembe vesszik azt a
tényt, hogy a  94-ben  kivalt
~Demokrata LIGA kézel 1 szazalékot
ért el (bar ennek részletei is a vitatott
tételek kozdtt szerepelnek)! A Mun-
kastandcsok 0,23 szazalékot nyert,
mig a tébbiek stagnaitak, illetve az
MSZOSZ kozel 8 szdzalékot vesztett.
(Az adatok a 2. oldalon 1év6 tabl4zatban.)

Tedke Gabor

koztatoja
- Augusztug 29-6n az MSZOSZ
székhazaban sajtotdjékoztatot tar-
tott. az Orszdgos Vilasztasi Bizott-
sig. Dr. Hajdda Attila, a bizottsig
elnbke. elmondta: a° kovetiez
fizemi tandcs vadlsztisok Gsszesité-
sénél sziikség lesz egy félprofi sza-
vazatbsszesitd  munkaszervezetre,
hiszen nem véarhiaté el a tarsadalmi’
munkdban dolgozé szakszervezeti
vezetdktdl, hogy pontos, mindenre
kiterjed6  adatszolgaltatast adja-
nak. Jelentésen megncheziti a kon-
fodericidk szavazatainak dsszeha-
sonlitasat a kozallkalmazotti és a
piaci szféraban eltéré szavazat-
OsszeszAmitdAsi rend s, valamint
azok a vitdk, amelyek a banydszat-
ban, a kozlekedésben vagy a bir-
iparban jelenleg sem teszik lehetd-
vé a végleges szavazatok és ezek
szdzalékainak megallapitdsat.

Az elndk hozzétete: az OVB
eredményei csak az ET-ben meglé-
v hat konfoderacié eredményeire

“térnek ki, a tibbi konfodericidlat

A bizottsag dltal felkért szakértdk
az cgyéb szakszervezetek kizé so-
roltik. Mindazonaltal az #dgazati
vagyon megoszidsit nem befolys-
solja a bizottsig miikddése, hiszen
a térvény szerint a vagyoni osztoz-
kodas alapja az elért szavazatok
lkbzotti ardny, nem pedig az OVB
dokumentuma,

Az OVB jelentése szerint az
1995, évi iizemi tandcs vilasztaso-
kon a piaci szférdban a legtobb
szavazatot az MSZOSZ, kapia, ez —
szemben a két évvel ezelétti 71,6
szdzalékkal — a szavazatok 66,5
szazalékdt jelenti., A masodik he-
lyen az Autondim Szakszervezetek
végzett 20,3 szdzalékkal ~ immar
kizel két szazalékos ndvekedést
mutatva az cldzé valasztisokhoz
képest. A harmadik hely ismét a
LIGA Szakszeivezeteké, 6,4 szdza-
16k, kizel egy szdzalékkal maga-
sabb a LIGA elézé eredményénél,
A tovabbi sorrend: Munkéstandcs-
ok 2,4 szazalék, ESZT 0,8 szdzalék,
SZEF 0,07 szazalék, valaming
egy¢eh szakszervezetek 3,3 szdzalék.
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Titkos targyalasok...

A munkavallaloi oldalon

A munkavallaléi oldal soros elndki
tisztét augusztus honapban a LIGA
szakszervezetek adta, Az MSZOSZ
kezdeményezése alapjan a konfoderd-
citk képviseldi tobbszor is egyeztetiek
az energia dremelés kompenzicigjaval.
a tripartit  arellendrzés bevezetésével
és az arképzéssel osszefiiggd felada-
tokrol. A vitdban felmenilt. hogy va-
laszt kell taldlni a kompenzdcid forra-
sara, fel kell tarni az dremelés bériigyi
osszefliggéseit ¢s  osszhangba  kell
hozni a szakszervezelek bérpolitikai
torekvéseivel, fel kell hivni a figvelmet
a rendszerben megjelend kozpontosi-
tasi torekvésekre, valamint figyelmet
kell forditani az intézményi kompen-
zacid kérdéskorére.

Az aremelés mellett a masik nagy
témacsoport a prvatizacioval és a va-
lasztasokkal volt kapesolatos. Az oldal
megerdsitette  azon  allaspontjdt is.
hogy sziikségesnek tartja a szakszerve-
zeti képviselet biztositasdt az dgazati
privatizicids bizottsagokban, valamint
—~ a LIGA felvetésére — megvitatia a
VIKSZ, valamint a Valasztisi Bizott-
sag mikadésével kapesolatban tapasz-
talt problémakat.

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szerve-
zet felkérie a Magyar kormanyt, a
munkaltatékat és a munkavallaldkat,
hogy az ILO konvenciok betartasdval
kapcsolatos szakszervezeti allaspontot
osszegezzek, A munkavéllaldi oldal az
tsszegzésére a jogi ad-hoc bizoltsagot
kérték fel, valamint auguszius végéig a
konfoderaciok eljuttattak egymashoz
irasos észrevételeiket. (4 LIGA tanul-
manyanak részletét lasd az 5. oldalon)

Udiilés

Az oldal képviseléi megfogalmaz-
tak véleményiiket a Nemzeti Udiilési
Alapitvany, a HUNGUEST Rt. — alap-
vetben szocidlis szemponti tidiltetést
szolgalé — mitkédésének eddigi tapasz-
talatairdl és tovabbfejlesztésének le-

hetséges iranvairdl. A szakszervezetek
kijelentették, hogy 1996-1a elengedhe-
tetlennek tartjak a legalabb 800 MFt-
os allami tdmogatas fenntartasat és —
figyelemmel az ddiltetési rendszer
strukturalis  atalakitiasanak  id6beli
iitemezésére és koltségeire — ezt az
igényt 1997-ben is megalapozotinak
lagjak.

Az oldal ismételten megerdsitette,
sziikségesnek tartja. hogy a lehet6 leg-
révidebb id6n belil a kooperacids
fidilési férdhelyvek déntden pénzbeli
megvaltasa megtdrténjék. biztositva,
hogv elsének a  szakszervezetek
eziranyu igényei keriiljenek kielégités-
re. Ellenben nem tamogatta az udiilé-
vagyon eladasat — amelynek realitdsa a
mwyomoll ingatlanpiac ¢s a jelenlegi
infldcids folvamatok mellett egycbként
is kétséges.

Az oldal jovije

Sor keriilt az oldal tagjai kézott egy
informalis taldlkozéra is, augusztus
25-én délutan, a TUNGSRAM szerve-
zésében, A zartksrii politikai egyvezte-
tés témdja az volt. hogy kik oljenck a
tovabbiakban az Erdekegyezteté Ta-
nacs munkavallaldi oldalan. A kiszi-
vargolt informacidk szerint elhangzotl
az a javaslat, mely szerint a nagy szer-
vercteknek  sOlyozott  szavarzatokkal
kellene rendelkeznie, valamint az
iizemi tanics vélasztasok eredményei
alapjdn a tovabbiakban csak az 5 illet-
ve a 10 szdzalékot elért szervezeiek
vehetnének részt az oldal munkdjaban.

A taldlkozo utan a LIGA képviseli
kifcjtették  véleményiket, miszerint
nincs értelme a kiszoritésdinak, fenn
kell tartani a szakszervezeti pluraliz-
must, azonban a tovabbiakban at kell
gondolni azt a javaslatot, hogy az ET
munkavéllaldi a jévében ne konszen-
7ussal, hanem kétharmados t6bbséggel
hozzak déntéseiket.

K-ét

Tavaly a vallalatok 21
szazalékanal kotottek
bérmegallapodast

Nemrég keriilt az Erdekegycrletd
Tandcs elé az a tajékoziatd, amely be-
szamol a kozépszintll, illctve a gaz-
dalkodd szervezeteknél kotott bér-
megallapodasokrdl. Ewxck szerint a
megallapodasok  szama  csokkent
1994-ben.  Kozépszintli megatlapo-
déast minddssze 12 Agazatban kotot-
tek. ugyvanakkor cbben a kérben a
megallapodasok mar ncm ajanlé jel-
legiick, hanem kételezdek voltak.

A beérkezett szerzédésekbd] kiti-
nik. hogy a nyilvintartasban szerepl
8630 gazdilkodd egyvségbdl csupdn
3322 esetben tériént kollektiv szerzo-
dés kétés. ugyanakkor bérmegallapo-
dast csak 490 esctben kotdtiek a
munkavéallalok és a munkaliatok.

Mire vonatkoznak
a bérmegillapodisok?

Kézépszinten tilnyomo részt a
bértarifara, ezen kiviil a minimalbér
{9500 és 15000 forint kdzdlll Ssszeg-
ben) és az atlagkereset novelgse is
szerepel a szerzddésekben. A gazdal-
kodo szervezetek pedig 90 szazalék-
ban az alapbér névelését tartottdk a
legfontosabbmak. de minden masodik
megillapodas kitér az atlagkeresct
nivelésére, a bértarifa rendszerre, ¢s
minden harmadik a minimalis bérre
is.

Az alapbérnovekedés 10 és 41 sza-
zalék kozott ingadozott (a lelsd érték
a pénziigvi dgazatokban volt jellem-
z8), ncmzetgazdasigi szinten pedig
17 szazalékos volt. Az dtlagkereset-
ngvelés nemzetgazdasagi szinten 20
szazalékosra tchetd., a szerzédésck
nagy tobbsége is 18 €s 25 szazalckot
hatdroz meg — ennél magasabb érick
csak elvétve taldlhatoé a megallapoda-
sok kozoit.

kA
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Miért van valsagban az érdekegyeztetés?

(Folytatas az elsd oldalrél)

A munkavallaloi oldalon beliil termé-
szetesen voltak, vannak jelentds vitak,
ezeket azonban az utobbi 6t évben ol-
dalon beliil, egymdas ko&zott oldottak
meg a szakszervezetek. A munkaval-
laloi oldal a tébbi szocidlis partner
felé tGbbnyire egységes allaspontot
képviselt. Eppen a Kormany volt az a
partner, aki tébbszér is megvaltoztatta,
vagy nem tartotta be a szavat, el0készi-
tetlen anyagok alapjan vart helyeslést
a dontéseihez. A Kormdény terjesztett
eld térvényjavaslatokat a parlament-
ben anélkiil, hogy azokat érdemben,
vagy egyalialan megtargyalta volna az
Erdekegyeztetd Tandccsal. Az tgyne-
vezett | hdttértargvalasok” modszeré-
nek bevezetése - pontosabban ljra-
élesztése - pedig csak arra jo, hogy to-
vabb rontsa az érdekegyeztetés hitelét,
egyszerll szinjatékot c¢sindljon az or-
szagos érdekegyeztetésbél,

Sok vagy kevés?

Azt, hogy hdny szakszervezetet ke-
pesek eltartani a magyar munkavdlla-
16k, hadd déntsék el 8k maguk. Szik-
séges tisztazni: a szakszervezetck mii-
kidése nem terheli a koltségvetést,
Természetesen  tobb  szakszervezeti
kézpontot fenntartani dragabb, mint
egyet. Ugyanakkor a demokricidkra
nem az a legjellemzébb, hogy olcsdak.
A szakszervezeti pluralizmus fenntar-
t4sdndl azt kell mérlegelni, hogy koli-
ségesebb-e, mint olyan intézkedések
hatdsat elszenvedni, amelyek azérl
sziilettek, mert nem jelent meg az ¢r-
dekegyeztetés forumain az érdekeltek
ellenvéleménye.

Orszagos szint

Tarthatatlan, hogy a kozvélemény
szemében az  UT-KT  valasztdsok
eredményei, illetve az Erdekegyeztetd
Tandacs dsszetétele egyre inkabb Ossze-
kapcsolddik, koszonhetéen néhény
lelkiismeretlen szakszervezeti vezetd
¢s erre termeészetesen drommel reagalo

allami vezetd nyilatkozatainak, akik
ezl a sem térvénybe, sem barmilyen
mis megallapodasba nem kerilt elve-
ket ismételik folyamatosan a sajtonak.
Ezzel kapcsolatban le kell szdgezni az
alabbiakat:

e A munkavillaloi oldal osszetétele
soha nem volt semmilycn kiilsd kove-
telményhez kotve. Akik eclfogadték
egymast partnernek, azok filick cgy
asztalhoz.

e A th. képviseldk 1993, évi vélasz-
tasan 1étezeft egy orszagos -kovetel-
meényrendszer, E szerint listat allitha-
tott minden olyan orszigos szakszer-
vezell szOvetség, amely egyiitlesen:
legalabb 3 nemzetgazdasagi agban —
birdsdgi nyilvintartasba vett — és leg-
aldbb 10 aldgazatban tagszervezettel
rendelkezik, és a szévetség, vagy tag-
szervezetei legalabb 5, kiilonbozd me-
gyében miikodo teriileti szervezettel
rendelkeznek, ¢és tagszervezetei egyiit-
tesen legaldbb 100 kilénbdzé munkal-
taténal mikédd munkahelyi szervezet-
tel rendelkeznek. Ezeknek a kritériu-
moknak a LIGA megfelelt.

¢ Az UT-KT vélasztas alapvetden
munkahelyi, vagyis izemi
tdmogatotisigot titkroz, mikdzben az
ET makrogazdasagi problémdkkal
foglalkozik clsésorban. Ha mar va-
lamilyen valasziashoz kellene kétni az
ET-ben valo részvételt, akkor jellem-
zObb lenne a TB vélasziasok eredmé-
ny¢ét figyelembe venni.

¢ Sz4 sem volt rola, hogy az UT-KT
valasztasok  eredménye alapvetden
befolydsolni fogia az ET-ben vald
részvétell. Errdl elére kellett volna
dénteni. Elég baj egyébként, hogy e
vélasztis eredménye Ossze volt kdtve a
szakszervezeti vagyonelosziassal.

A reprezentativok

+ Mindezeken t0l a LIGA azokat a
konfoderacidkat tekinti reprezentativ-
nak, amelyekrd! tudja, hogy:

= tobb  agazatban, szamottevd
szakszervezetet képviselnek,

= t6bb megyében vannak teriileti
szervezeteik,

= jelentds nemzetkdzi kapcsolat-
rendszeriik van

= periféridlis érdekeik mellett or-
szagos kérdésekben is van Aallas-
pontjuk, mondanivaléjuk.

¢ Szandékosan nem irtunk konkrét
szamokat ezzel kapcsolatban, mert a
LIGA  véleménye  szerint  egy
dtalakulofélben Iévd  tarsadalomban,
gazdasdgban nem szabad lebecsiilni a
folvamatok valtozdasanak iitemét. (Az
lizemi tanacs valasztasok eredménye
azt mutatja, hogy két év alatt az ered-
mények 5-10 szazaléka megvaltozoll.
igy relativ, hogy a LIGA kézel 7 sz4-
zalékos eredménye, amely a két évvel
ezeltti  eredmény 125 szazaléka
LVESZIeség” vagy ,nyereség-e”)

Egyetértés sziikségeltetik

+ Tovabbra is gy gondoljuk, hogy ¢
kritériumok kialakitasdhoz a felek
egyetértése sziikséges, azt nem lehet
kiwiilrél, vagy csak a sajat szempontja-
ink szerint  levezényelni”. Ilyen
megallapodas pedig egyelére nincsen.
Ugy véljitk, hogy senki sem er6ltetheti
rd a maga szempontjait a tdbbiekre,
egy alulrél szervezddd szakszervezeti
mozgalomban.

(Terimészetesen, ha az egyetértéssel
reprezentativitast
eldiro kritériumok kézé - majdan’ -

létrehozando,  a

egy, fomtos szempontként bekeril az
UT-KT vilasztas evedménye is, akkor
azt el fogiuk fogadni. A munkavallalék
és a szakszervezetek szempontjabdl is
jobbnak tartanénk persze, ha az UT-
KT-k valasztasa ezentil semmilyen
mddon leine  kapesolathan  a
szakszervezetekkel, mert két kitlonbozé
mddon létrehozott és részben ellenté-
tes ceélu szervezetrdl van szo. A sgak-
szervegetek a most lezdrulo vagyonel-
osttds és a helyi reprezentativitdsi
kritérium miatt kénytelenek jelenleg
résgt venni egy olyan szervezet mun-
kdjdban, amelynek alapvetd célja a
munkdltatoi érdek kizvetitése a mun-
kavdallals felé. Mig a szakszervezetek
célja éppen forditott.)

HL -T.G -KL

nem
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A javaslatot a LIGA a kovetkezd altalanos
megallapitdsok miatt utasitja el:

1) Hamis helyzetelemzésbdl kiindulva
- az érdekegyezietés fd problémdia a mun-
kavallaloi oldal dsszetétele — szinte min-
denrd]l és mindemnnel kapcsolatban a
reprezentativitas kérdése jon elo. Raadasul
mindez olyan médon, hogy axiémaként ke-
zelik, hogy a reprezentativitast jelenleg ki-
zirélag az UT-KT valasziasok eredménye
alapjan lehet eldénteni. (Mégpedig a két
eredményt Osszeadva, ami a szavazatok
eltéré osszesitése miatt Swumagaban non-
SZENsz.)

2) Kitlénbozé al és szuper ét-ket, bi-
zottsgokat akarnak létrelomi, melyek
tenmészetesen fontrdl lefelé éptlnének ki
»Ajanlas” alapian - aztén persze kételezd
feladatokat kapva. Mindezen bizottsagok
révén tagulna az a kor, amely belelatna az
allamtitkokba. Mind a fentrdl lefele vald
épitkezést, mind pedig a szakszervezetek
bevonasat a |, titoktudok” belsé kérébe —
akik persze tartjak is a titkot — elutasitjuk.

3) Az egész tervezetet rdaddsul a koz-
hatalomunal akarja rékényszeriteni énszer-
vezbdésen alapuld partuereire.

4) Az egész anyag nem foglalkozik az
alap problémaval, hogy az ET-ben 8ssze-
csliszik a tarsadalmi és gazdasdagi — mads-
részt a munkaigyl egyeztetés. Utobbiban
azoknak kellene egyeztetni, akik érdekel-
tek munkatigyben. Fz a két kor foleg mun-
kéltatoi oldalrdl nem esik egybe, s a SZEF
nem ohajtja feleldani ezt a problémét.

Fontos megjegyezni, hogy ha nem is
erdltetjiik, de nem is ellenezzitk egy érdek-
egyeztetési torveény megsziletését, ameny-
nyiben az nem valamiféle irdasztalnat
megszilletett fantazmagdriat akar rakény-
szeriteni a partnerekre. QOlyan torvényt tu-
dunk elképzelni, amely szabalyozza az ol-
dalon beliili kapcsolatrendszereket, szaba-
lyozza a kompetenciat, sth., de nem tudunk
elképzelni olyan torvényt, amely szaba-
lyozza a résztvevik korét. De semmikép-
pen nem tartjuk siirgdsnek egy atalakuld
tarsadalmi-gazdasagi folyamatban.

Az elemzésrél

Az ET-ré] készilt tudomdnyos helyzet-
elemzés a Phare program keretében (Ladé
Maria). A SZEF elemzése erre nem épit.
Arra a problémara — melyre hivatkozva
akamak véltoztatni a jelenlegi helyzeten -,
miszerint nagyobb tarsadalmi c¢soportok
kimaradnak az érdekegyeztetésbdl, az &
tervezetitk sem valaszol. Mellesleg az
elemzésbd] furcsa mod hidnyzik az utolsd
év kritikdja, ami arrél szél, hogy a kor-
many az eddig kialakult rendszercket is
megprobalja megsziintetni.

Szitkségesnek latjuk leszégezi:

Az érdekegyeztetésre vonatkozd
SZEF javaslat kritikaja

A Szakszervezetek Egylittmikodési Féruma szeptember kizepén nyilvanos-

Aap_ sre g

sdgra hozta elképzeléseit az érdekegyezietés jivijére vonatkozdan, Torvényi
szahdlyozas sziikséges, és 10 szazalékos bejutasi kiiszob — véli a konfidera-
cid. Sajnos a javaslat t6bb ponton kiegészitésre szorul, de ennél is nagyobb
baj, hogy nem old meg semmit,

1) A véalsaghoz semini koze a jogszaba-
lyi hifnynak. Téves elképzelés, Logy egy
egyszerli torvénnyvel garantalni lehet a jo
egylittmiikédést.

2) Nem a megallapodasck tulhaladot-
tak. Ezért is ill(zid az egész terv, mert a
kormany a jelenleginél erdsebb jogokat
ngy sem fog adni, hisz ezeket sem tartja
be.

3) Az érdekegyeztetéshez vald targyi
feltételek szlikdssége igaz, de nevetséges
arra szamitani, hogy az allam majd pénzt
ad chhez.

— A kivetkeztetés pedig, mint fentebb
emlitettiik: hamis. Az elmult évclkben
nem a szakszervezetek egymas kbzti
egyiittmikédése volt a legnagyobb gond,
hisz minden belsd vita ellenére kifele vi-
szonylag egységes képet sikerdlt mutatni

Kiindulas

Kiknek kell megallapodni az alapelvek-
rél? A szocidlis partnerek egyméshoz vald
viszonya nem atté} fiigg, hogy milyen sza-
baly it ir eld, hanem oénmaguktdl. Ki
hajlandé targyaln: és kivel és mirdl. Ha a
hat konféderdciénak maginak kell megal-
lapedni arrdl, hogy ki a partnere, ki az az
érult, aki maga ellen foglal allast?
Ugyanitt: a participacios intézményck és a
szakszervezetek probléméjat az okovza,
hogy a munkahelyi szakszervezetek
reprezentetivitdsa ra van terhelve a helyi
lizemi tanacs-valasztisokra. Ha onnan si-
keriilne levalasztani, fiiggetlen lehetne a
két intémény. A szakszervezetek épp a
reprezentativitis iniatt  kénvtelenck  be-
nyomulni az fizemi tandcsokba, holott épp
ellentétes céljaik és feladataik vannak. Ezt
a problématl kellene megoldani €s akkor
nem lenne gond, hogy dsszekeverednek a
funkeidk és tiszmtségviselok.

Alapelvek

Elfogadhatatlan az az alapelv, amely
szerint csak az lehet az ET tagja, aki képes
betartani és betartatni az 4ltala alairt
megallapoddsckat. Pillanatnyilag se szak-
szervezet, se munkaado, se kormény nem
képes betartani, illetve betartatni megalla-
podasokat. Mert példaul a kormdny hata-

rozatait megvélozhalja a parlament, stb.
Ugyanitt a SZEF atmeneti megoldasként
javasolja a  konfoderdcdk  kényszer-
koalicigjat, csakhogy kijojjon a 10 szaza-
lék. Ez eleve rossz étlet. Koalicidt a beju-
tas utan, szabad akaratbol szokds kétai,
nent Ichet feltétele uidlag a
bentmaradasnak. Ugyanitt: az UT-KT vi-
lasztasokat nein lehet bizalmi szavazdsnak
tekinteni. Itt a kiilonhaze nnnkahelyeken a
reprezentativitasére — ki kéthet kollektiv
szerzddést —, és a vagyondrt folyt a kiizde-
lem, errdl 520l a szavazas.

A szakszervesell tagok majdani éssze-
szamldlasat nem értjik. Ki fogia Gssze-
szamldlni, milyen alapon? Ugyanitt agga-
lyos a munkaaddkra vonatkozé
reprezentativitas kérdése, amit a SZEF
osszekot a munkavallalok szamosségaval.
Ilyen alapon kimaradna példaul az ésszes
multinaciondlis ¢ég, melyek kevés mun-
kdssal ¢s nagy tenuelékenységgel mikéd-
nek, viszont nagy gazdasigi befolvassal
birnak. anyag jérészt ismétli dnmagat, il-
letve tovabbi cllentmendasokba bocsatko-
zik. Peéldaul: milyen alapon osztja fel kii-
lénbézé szférdkra a gazdasagot, rdaaddsul,
figy, mintha azok egymas mellett miikod-
nének? Mi az a kozizemi szféra? Nem
vettek észre, hogy ilyven lassan mdr nines
is, nem vették észre, hogy most privatizal-
jik a MATAV-ot példanl? Egy klasszikus
szakszervezemmek, s a LIGA ilyen mddon
probal naikidni, mindegy, hogy ki a nun-
kaliatd, A javaslat tovabbi része mar nem
sok szot érdemel. Az | ajdnlassal™ feliilrdl
létrchozott dgazati, helvi, stb. grémiumok,
melyek aztan jogokat és feladatokat kap-
nak egy jol ismert régi szisztémdra emlé-
keztetnek hataridéstél, feleldsté) ...

Ugy tiinik, hogy a SZEF nehezen dol-
gozza fel a kozszolgalatinak nevezett szféra
egyre gyorsulé lebomlasat, illetve azt, hogy
mig e szférdban 6 a csaszir, addig az ET-
ben nem sok szava van. Ezért ugy véli,
hogy majd a térvény, a kozhatalom megfe-
lelé hatalomhoz, befolydshoz fogja juttatni.
S ezért mindenre képes, még arra is, hogy
mindehhez mdsok kiszoritdsa révén jusson
hozza. Nem térédve azzal, hogy ezzel is
gydngiti az amugy sem 0l erds szakszerve-
zeti mozgalmat. - LiGA -
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Az ILO egyezmények megsértésének gyakorlati tapasztalatai

A Magyar Allam az ILO ajénla-
sokat, egyezményeket clHogadta,
jogrendszerének részévé teite, en-
nek ellenére a munkaltatok nem egy
esctben nyiltan wvagy burkoltan e
szabalyokkal szembeni sérelmes in-
tézkedéseket hoznak,

Mivel czek a szabalyok a Munka
Térvénykényvében ¢és egyéb jogsza-
balyokban is szerepelnek, nyilt jogsér-
i¢s esctén azokat a Birdsag orvosolja, a
bizonyitdsi cljaras lefolytatdasa utin.
Mias kérdés természetesen, hogy a
kézismerten hosszadalmas  cljaras,
vagy egyéb szubjektiv okok miatt nem
kévetkezik-e be érdekmulds, és a jog-
sériés  fennallasanak  idejére  jard
anyagi karpotlas és egy esctleges er-
kélesi elégtétel utdn a jogsértés mégis
legalizalt lesz.

A foglalkoztatasi feltételek
diszkriminativ elbiraldsa

Ezck olyan tényallisok. amelyek
jogvédelmet ncm  kaphatnak. mivel
négyszemkozti beszélgetésck formdji-
ban térténnek. Egyre altalanosabban
bevett szokds, hogy a munkaltatd ndi
munkaerék alkalmazisa esetén érdek-
16dik csaladi allapotuk, jovébeli clkép-
zeléseik és terveik utan. kilénds tekin-
tlettel a hazassagkoldsrdl,  tervezett
gyvermekvallalasrél. Az alkalmarzis
elutasitdsa soha ncm azonnal és soha
nem a kikérdezett korilményekre tor-
ténd hivatkozassal valésul meg. Igy a
jogserids megtdrténtét meg lehet dl-
lapitani, de orvosolni nem. Ezekben az
esetekben az ILO 111. sz és 165, sz
egyezménye. valamint a Munka Tor-
vénykonyve 5. és 77. paragrafusa keriil
megsértésre.

Birosdg eldtt nvert jogorvoslatotl:
GYES-1d] visszatér6 és njbdl dolgozni
kivind anyanak mondtak fel Igaz. az
ilyen esetre vonatkozo Munka Tor-
vénykonyve 90, paragrafusiban foglall
felmondasi tilalmat figyelcinbe véve, a
titalmi id6 lejarta utan, illetve azzal
cgyidejlileg, Atszervezds, illetve ezen
idén beliili munkahely megsziintetésé-
vel indokolva sziintették meg a mun-
kaviszonyt. A perben cafolni lehetelt a

munkahely megszinését és bizonyitani
lehetett azt a ,,véletlen” egybeesést,
hogy a kérdéscs vallalainal a kisgyer-
mekes anyak esetében a felmond4s so-
rozatosan hasonld kériillmények kézot
és indokolassal tértént. Az itclet ki-
mondta a munkaviszony jogellenes
megsziintetését és haromszoros végki-
elégités megfizetésére kitelezie a bird-
sag az alperes munkéitatot. A munka-
vallalé nem merte birdi itélet cllenére
sem a tovabbfoglalkoztatast villalni,
félve, hogy egy késdbbi retorzid nem
marad ¢l. Megsérive az ILO 103. sz
és 165, sz. egyezménye, valamint a
Munka Térvénykdnyve 4, paragrafusa.

Iit megemlitink még cgy olvan
esctet s, amely csak kozvetetten kap-
csolodik az ILO I11, sz. egyezményd-
hez, mert nem kifgjezetten mint - al-
kalmazasi megkiilénboztetds merilt
fel. mégis diszkriminativ intézkedés
volt ¢s az egvazon szakmdn belihi
megktldnboztetést célozta a szervezett
£s nem szervezett dolgozok kozéu. Az
¢rintett vallalat vezetdsége kizarta az
iidiilést igénybevevd dolgozok kérébsl
a szakszervezeli tagokat, udilést szer-
vezve kizarolag nem szakszenvezeti
munkavallaléknak. A jogorvoslat al-
lamigazgatasi Glon. a Munkavédelmi
Feliigyelet rész¢rdl torténd birsigolas
ngjan és a jogsértést kimondd ¢s annak
megszintetésére kételezd  hatarozati-
val zarult.

Szakszervezeti képviselgk
elleni intézkedések

Gyakori az ILO 133, sz. egyezmé-
myének (az tzemi képvisclék védeling-
16l és kedvezménveirl) megsértésc.
Vele egyiitt a 87, sz. &s 98, sz egvez-
mény is sérelmet szenved. Tobb eset-
ben a szakszervezeti tisztségviseld
munkaviszonyat kivantdk a munkalta-
10k megszintetni Ggy. hogy a felsébb
szakszenvesell szerv cgyetériését nem
kérték ki. illetdleg maganak a szak-
szervezet megalakulasanak a  tényét
vontak kétségbe.

Az is eléfordult. hogy az egyvetériési
Jog alapjan a hozzijirulast meg nem
ado felsébb szakszervezeti szerv dontg-
sét a joggal vald visszaélés cimén ta-

madtak meg a birdsag elstt. Egy olyan
esetben, ahol a szakszervezeti tiszi-
ségviseldnek megszintették a munka-
viszonyat, a munkaltatd szabalyos ér-
tesitése dacdra nem vették tudomasul,
hogy van felsébb szakszerverzeti szerv,
amelytél az elbocsitishoz sziikséges
egyetértést meg kellett volna kérni.
Kiilénben is a hivatkozott indok di-
szervezés, létszamleépités volt.

Amikor ezek az érvek megdéliek, a
munkaltatd azt kezdte vitatni. hogy
egyaltalan szabdlyszer( volt-e a szak-
szervezet  létrejdtle.  az  alapszabaly
megfelelt-c az figvintéxés és a szak-
szervezet leveékenységének, szervezése
J6 volt-e, mennyi volt a tagdij, hogyan
wrtént annak fizetése. Minderre azon
az alapon keriilt sor, hogy a szakszer-
vezet postacime nem voll azonos a
munkaltaté cimével. Végiil is az érin-
tett szakszervezetl tisztségviseld vé-
detiségi  jogosultsagat tették kétség
targyava, muvel a felmondas nem sok-
kal az {j szakszervezct megalakuldsa
utdn tortént, Ezekkel a munkiliatd az
ILO B87. sz. ¢s 98 sz. egyeczményél
sériette meg. tovabbd a magyar jog
szerinti cgyesiilési (drvényt és a Mun-
ka Torvénykonyve I fejezetél. Az iigy
16bb mint harom évig huzddott a bird-
sag eldtt, végiil a munkavdllalonal -
mivel elhelvezkedett —~ a munkavi-
szony helyvreallitasa tckintetében ér-
dekmulas kévetkezett be. a munkalta-
tonal a vezetdségben beallott valtozas
folvtan lehetdség nvill cgvezség kote-
sére ¢s igy az gy érdemi itélet nélkiit
zdrult.

Hasonléan egverzséggel zirult egy
masik iigy is. igaz. olt a birdsag dltal
jovahagyolt egyvezséggel, ahol a mun-
kattatd rendkiviili felmonddssal élt.
mert alldspontja szerint a szakszerve-
zeti tisztséget betdltd munkavillald a
munkawdbkedvezményt  jogellenesen
velte igénybe,

A felmondast jogellenesnck kimon-
dé és a szakszervereli lisziségviscld
munkaviszonydt  helyredllito  itélet
szilletett cgy olvan iigyben, ahol a
munkdltaté a szakszervezeti tisztségyi-
selt szakszervezeti tevékenységének
munkaidén kiviill folytatott tevékeny-
sége miatt shjtotta rendkiviili felmon-
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déssal. A tényalldshoz tartozott, hogy
a munkaltaté a munkavéllaldkat — ko-
z6ttiik a szakszervezeti tagokat is -
hatranyosan érintd cikket jelentett meg
egy helyi lapban. A szakszervezeli
tisztségviseld ligyvivoi mindségében az
ot szerepl§ tényallast megcafolo nyi-
latkozatot tett. A kévetkezmény rend-
kiviili felmondas lett. A viszonylag
rovid Atfutaso birdsigi eljards sordn a
birdsagi itélet a munkaltatd jogsértd
eljarasat megallapitotta ¢és a szakszer-
vezeti tisztséget betoltd munkavdllalo
murkaviszonyanak kérelmére tortént
helyredllitdsarsl dontott. Az adott
igyben az ILO 98. sz. _egyczmenye

szenvedett csorbal. Azokban az ese-
tekben is, amikor a munkaltatd azért
nem szinteti meg felmondassal a
szakszervezeti tisztségviseld munkavi-
szonyat kozvetleniil, mert mind el6-
kérdést, a felsdbb szakszervezeti szer-
vet a szakszervezeti tisztségviseld hoz-
z4jarulasinak megtagaddsa miatt ta-
madja joggal vald visszaélés cimén a
birésag elétt, az ILO egyezmények
betartasat sérti (ILO 98, sz és 135. sz,
egyezménye).
*k

Eseteinkben a birosig hosszabb-
rovidebb idd alatt minden iigyben el-
utasitotta a munkaltatd ilyen jellegii

keresetét. Bizonyitast nyert ugyanis,
hogy a munkéltato egyetlen célja az
aktivitast kifejté tisztségviseld eltavoli-
tasa volt. Mindez azonban végs6 soron
nemcsak az érintett munkavéllalo
zaklatasa volt, de a szakszervezeti ta-
gok korében is elbizonytalanodast
keltett és ily modon az egyestilési tor-
vény kelld érvényre juttatasat akada-
lyozta.

Osszefoglalva, az TLO egyezményck
jogalkotasunkban kellé salyt kaptak és
csupan a jogalkalmazds hidnyossagai
jelentenek problémat.

Dr. Szebehelyi Klara

Keseril szajiz a cukorgyarban

Az alabbi irasbél kivilaglik: érdemes harcolni azokér
teknek biztositanak. Kiss Jozsef esete példaként szerepe

Napjainkra a cukorgyarak dontd
hanyada kiilfoldi kézbe keriilt, igy a
hatvani, a selypi €s a szolnoki is. Sok
helyen azonban a kiilfoldi tdke nem
oldotta meg a gydrak helyzetét — a
legtobb cukorgyar veszteséget termel.
Példaul a szolnoki cukorgydr, tavalyl
mérlege szerint 500 millié forint
veszteséggel zarta az évet, annak elle-
nére, hogy mara a kiilfoldi cég vezeti.
A hatvani-selypi cukorgyar — a tulaj-
donos ugyanaz - szintén hidnayal
zirta a 94-cs évet, és ezt tetézte a két
gyar vezetdsége, illetve a vezetdség €s
a dolgozok kozbit egyre erdsodd cs
lassan elmérgesedo ellentét.

*

A Heves Megyei Hirlap 1994 no-
vember 14-i szdmdban megjelent,
,Védeni a cukorpiacot, kiilénben nagy
baj lesz” cimii, Domonkosi Imire vezér-
igazgatéval készitett interjii bomba-
ként hatott a Matra Cukor Rt. dolgoz6i
kdrében. Az az ebben az évben alakult
szabad szakszervezet nevében Kiss Jo-
zsef iigyvivd hatdrozottan tiltakozott a
vezérigazgatd kijelentései ellen a Hir-
lap december 5-i szdmdaban. A Zagyva
Menti Cukorgyarak Szabad Szakszer-
vezete és a vezérigazgatd viszonya ko-
rabban sem volt zokkendmentes. Do-
monkos Imre nem tajékoztatta a szak-
szervezetet az 1995. évi munkarend-
tervezetérdl, mellyel — és ezt kifogésol-
ta a szakszervezet — megszegle a
Munka Torvénykényve 202-es para-

grafusat. Kiss Jozsef iigyvivd a Hirlap-
ban megjelent vélaszcikkében megle-
hetésen keményen biralta a vezérigaz-
gatd és mas vezetdk szakmai hozzacr-
tésél ¢és mitkodését, amire hamarosan
megkapta rendkiviili felmonddsat, mi-
szerint olyan nyilatkozatot tett, ami a
¢ég jo hirét csorbitja.

Kiss szerint azonban a cég, neveze-
tesen a selypi részleg jo hirét épp a ve-
zérigazgatd csorbitotta az ujsageikke-
vel, amelynek 4llitdsait 8§ tételesen
cafolta. Az tigyvivd, aki a Mitra Cu-
kor Rt. selypi cukorgyaranal 1981-t6l
mint gépszerelé-lakatos dolgozott, azt
is kijelentette, hogy nem dolgozik
rosszabbul a selypi gyér, csakhogy
gyanithatdan a hatvani gyarban erds
selyp-ellenes lobby mikédik, amely
egy esetleges leépitésnél szivesebben
venné, ha a selypi gyarrél bizonyosod-
na be, hogy nem hozzaértd kollektivat
dolgoztat.

#

A két gyar kozolli viszonyt tovabb
dleztc a nemrég épillt cukorsild is,
amelyet Hatvanban kezdtek el épitent,
annak ellenére, hogy Selypen jobb mi-
ndségii cukrot képesek eldallitani. A
vezérigazgatd egy korabbi munkasgyi-
1ésen azt mondta: ,, Az épiild stlé egyik
izemrésznek sem jelent elényt, barhol
is épitljon fel”. Mig abban a bizonyos
felhdborodast keltd interjiban ez mas-
hogy hangzott: ,Hatszdz ezer tonha
répdval és  kétgydras kampdnnyal

t a jogokért, amelyeket a térvények a szakszerveze-
It a fenti, jogsértéseket felsorolé dsszefoglaléban.

szdmolunk, Ho ennél kevesebbh dll
rendelkezésre csak az egyik gydr iize-
melhet. Ebben az esetben Hanvan ke-
ritlhet szoba, ezt a siléépités egyértel-
miivé teszi™.

A torténetnek azonban mas tanisa-
ga is van, Pénz besz¢l, a kutya pedig
csak hadd ugasson — Ugy is ldncra van
kitve — gondolhatnink. Szerencsére
azért az ebnek fogai is vannak és néha
vissza is tud marni. A szakszervezeti
vezetdnek pedig joga van ahhoz — ezt
tette az elbocsatott Kiss Jozsef is —,
hogy felmondasa ellen egyeztetést
kezdeményezzen. Kiss azzal ¢érvelt,
hogy ezt a nyilatkozatot nem mint ma-
ganszemély, hanem mint szakszerve-
zeti vezetd tette — igy is irta ala a va-
laszcikket —, mivel a témardl eldzdleg
a szakszervezet egyeztetett. A szak-
szervezetet pedig megilleti a  véle-
ményalkotasi jog.

*

Az eredménytelen egyeztetés utan,
immar az elsd foki birdsagon a pert
Kiss Jozsef megnyerte. A masodfoki
targyalasra 1995 szeptember 13-4n ke-
riil sor. Flérelathatéan a munkaltatd
kénytelen lesz a szakszervezeti Ggyvi-
vé 7 havi bérét, a kamatokkal egyiitt
kifizetni, némi kértéritéssel ¢desitve
meg a cukorgyar falain kivil toltott
idét.

Nedbal Miklos
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. Ki volt adva,
hogy nem szabad szoba dllni velem”

— Gondolom a tiltakozé leveled
megjelenése el6tt sem voltal felhGilen
viszonyban a vezetéséggel...

- A vezérigazgatd megmondta, az
clsé percben, ahogy bejelentkeztiink,
hogy nem &riil eninck a szakszervezet-
nek, de most mar ha van, nincs mit
tenni.

— Azért bocsdjtottak el, mert megje-
lentetett egy wysdgeikkel...

— Azt allitotta a vezet8ség, hogy én
mint munkavallalé jelentettem meg
azt a cikket, holoit az aldirdsom utin
odairtam, hogy melyik szakszervezel-
nek vagyok a tisztségviseldje. Erre azt
mondta az elséfokn birbsagi targyala-
son a birond, hogy Domonkos Imre
vezérigazgatd visszaélt a hatalmaval.
A vezérigazgatd a tdrgyaldsok soran
még azt is Kijelentette, hogy 6 személy
szerint elényben részesiti azt a szak-
szervezetet, amellyel egyiitt tud mi-
kodni — tehat kozvetetten kimondta,
hogy hatranyos megkiilonboztetest tesz
szakszervezetek kozott!

— A felmonddsod utin is szakszer-
vezeti tisztésgviseld maradtal — ho-
gyvan tudtad folytatni a szakszervezeli
munkadat?

~ Ki lettem tiltva a gydr mindkét
telephelyérél. Ekkor Szebehelyi Klara
igyvédnd segitségével irtam egy leve-
let az intézkedés ellen, amelynek lett
az eredménye, hogy kaptam egy iro-
dat, és engedélyt is arra, hogy olt le-
gyek 14 6ratol 16 oraig. De csak az
iroddban, nem pedig a munkahelyen!
Ebben az idében volt az {izemi tanics
valasztds, igy ahhoz wjabb cngedély
kellett, hogy bemechessek mind a ket
telephelyre.

— A két telephely dolgozoi kozdit
kiélesedett-e az ellentét?

— A két cukorgyar munkavallaldi
koz6tt sohasem volt ellentét, ez ve-
zetdségi szinten mozgott. Egyszer
megkérdezte télem az egyik fonok,
hogy tudok-¢ arrol, hogy a hatvani
iizem dolgoz6i haragszanak a selypi
dolgozdkra, mert oriiltek volna, ha
ledll a gyar (ugyanis szennyviz-
elvezetési gondjuk volt). Ekkor el-
mentem Hatvanba, és utdnajartam a
dolognak, de mint kideriilt, a hatvani
dolgozéknak semmi ilyesmir§l nem

volt tudoméasuk. Ebben az id6ben zajlott
a cukorrépa-kampény, amikoris ¢sak a
vezetbk mozoglak a két telephely kozoit,
ezeket a hireket csak Gk szillithattdk.

— A szakszervezefi fagok hogyan
itélik meg a tevékenységedet?

— Jelenleg 75-80 tagunk van, €s
egyre tobben lépnek be a szakszerve-
zetbe. Sokan még most is zsebbdl fize-
tik be a tagszervezeti dijat, mert ha a
fizetésitkbdl vonatnak le, akkor a veze-
toség megtudnd, hogy tagok. Mert volt
am olyan, hogy keresték a szakszerve-
zeti tagokat! Még az is ki volt adva, hogy

nem szabad szoba allni velem a telephe-
Iyen! Most mar javult a helyzet, az embe-
rek tilnyomd tobbsége tiltette magit a
kezdeti félszen.

— Milyen témakban van még konflik-
tus a szakszervezet és a vezetdség kozott?

— A kampény alatt mi pihendnap-
okon is dolgoztunk. Ha ez igy volf,
akkor a munkavallaloknak vagy 100
szizalékos bér jar, vagy szabad nap €s
50 szazalékos bér. Ezt a pénzt nem
kaptuk meg midta ez a torvény életbe
1épett, és ezt probaljuk meg visszame-
néleg kifizettetni a munkaltatoval,
Végiil hadd mondjam el: mésodfokon
is megnyertem a pert. Szeretném meg-
koszonni a LIGA, illetve a VDSZSZ
hatvani iigyvivGjének, Koczidn Béla-
nak a segits¢gét. N.AM.

PDSZ-tabor Esztergomban

Augusztus 15 és 18 kozitt keriilt sor
a Pedagégusok Demokratikus Szak-
szervezete immar hagyomanyos nyari
taborara. A tabor oktatéprogramjat —
amely az amerikai tandrszakszervezet
altal kidolgozott, am a PDSZ iigyvivoi
altal tovabbfejlesztett szakszervezeti
tisztségvisclé-képzd modszerre épiilt —
parhuzamosan két csoportban mintegy
40 részivevd sajatitotta el. A csoport-
vezeldk, Molnar Péter és Sio Laszlo
rakérdeztelk mindazokra a problé-
makra, amelyek az oktatasi intézmé-
nyekben nap mint nap eléfordulnak.

Erdekes volt megfigyelni, hogy a pe-
dagogusok, arra a kérdésre, melyek a le-
siirgetébb feladatok az iskoldkban, azt
velették fel, hogy az oktatsi szinvonalat
kell emelni, ratermett vezetdket kell ki-
nevezni, meg kell valtoztatni az oktatdsi
profilt — magyarul: tobb tanfolyamot,
szakkort, nyelvi képzést kell az oktatasi
programba iktatni. Csupa olyan feladat ¢s
cél, amely nem elsésorban a munkahe-
lyik biztonsagaval, és a megélhetésiikkel
kapesolatos. Természetesen ezt kévetben
szé volt mindezekrél, arrél, hogyan kell
j6 kollektiv szerzddést kotni, mit lehet
tenni a tervezett létszamleépitésekkel
szemben, hiszen a szakszervezeti illetve a
kozalkalmazotti tandesi magatartas meg-
tanulésa volt a {6 célja a négynapos okta-
tétabornak. Azonban megdabbentd, hogy
az a pedagogusréteg, amely az utébbi
idében szinte semmilyen kompenzaciot
nem kapott a tarsadalmat stlyté inflacid,

vagy a gazdaségi megszoritdo csomagok
ellen, még mindig elsddlegességet tulaj-
donit a szakmajinak, a munka végzeés
szinvonalénak, ¢s a jévd generacié fejls-
désének.

A résztvevik clmondtak, hogy a tarsa-
dalomban még mindig jellemzd a peda-
gopus-ellenes szemlélet. Ugyanakkor az
egy honappal tobb fizetett szabadsagon
kivil valéban nines mit irigyelnie més
szakmaknak. Szakszervezeti nézépontbdl
pedig a helyzet abszurd: A leépitésekrol
példaul az énkonméanyzatok hatdroznak, a
szakszervezet viszont csak az intézmény-
vezetdvel targyalhat aggalyairdl. Ugyan-
ugy: a bérek az esetek tobbségében a
bértabla szerinti béreket jelentik, béreme-
lésrdl — ami a piaci szféra leginkabb lat-
vanyos és zsebre mend érdekkonfliktusa
— az iskoldk nagy részénét szé sem lehet.
A dologi kiadasokra szinte egyaltalan
nines pénz, a bérek fedezetét, pedig rend-
szeresenn késén kapjak meg az onkor-
ményzatok.

Ebben a helyzetben tessék térgyalni és
kollektiv alkut kotni! Marpedig ez a reali-
1as, s a résztvevok ilyen tipusu tirgyalasi
helyzetgyakorlatokat végeztek a program
végén. Mert konszenzusra kell jutni.
Nem csak intézményvezetdk, igazgatok
¢s tandrok, neveldk kozott, hanem a pe-
dagdgusok igényes, az oklatési szinvona-
lat szem eldtt tartd szemlélete és a Kolt-
ségvetés csak a gyermeklétszamot elis-
merd magatartasa kozott is,

K.L
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HOPPA!

A nagykanizsai régi¢ egyik vallala-
tanal tartott kollekilv szerzddés-
modositd targyalas munkaltatéi javas-
latairdl a szitkszavi jegyzOkonyv az
aldbbiak szerint emiékezik meg:

— ha a szakszervezeti vezeldk egy
immunkateriifetre mennek, akkor eldtte
tajékoztassdk errdl azon munkaterillet
vezetdfét.

— q szakszervezefi vezetdk ne aka-
dalyozzak munkdjukban a dolgozdkat.

— ha a szakszervezeti vezetGk meg-
beszélést kivannak folytaini a dolgo-
zokkal munkaids alatt, akkor kérjék a
munkateriilet zemvezetdjének enge-
délyét, hogy a dolgozdt a munkdjukbol
kivehessék.

— Irasos tdjékozitatolt a hirdetétabla-
ra helyezzék és ne a falakra.

Akaratlanul i1s a régi, rosszérzési
képek jonnek eld a jegyzOkonyv olva-
sdjdban, akinek kinjdban tovabbi ja-
vaslatok is eszebe jutnak.

Miért kell tajékoztatni egy tigyvivé
munkavatlaldk kozé érkezésérél az
iizemvezet6t, Hoppa! Valamikor, ha a
vezér egy évben egyszer végigsétalt az
lizemben, elbétte mindenki takaritott,
friss munkaruhdban villogott - talan
még vigyorognia is kellett az elége-
dettségtél. Csak nem jutottak el a
szakszervezet képviselGi is ilyen szin-
tig, hogy id6é kell a fogadasuk mélto
elkészitésére? Mar ismerds lehetne az
elv, hogy a LIGA-nal nem a kirakat a
vizsgalat targya!

Ne akadalyozzuk a dolgozdkat
munkajukban? Ne bizony! Hoppa!
Melyik is az a szakszervezet, amely
nem hdzasodott 6ssze parltal, munkal-
tatoval €s nem valt ezek elgon-
doldsainak hordozéiva? Ha cgy cégnél
van ilyen — és az emlitett cégnél van —
akkor az a dolgozdk szabad akaratdbdl

A LIGA HARSONA szerkesztosége
értesiti a Tisztelet Olvasokat, va-
lamint a LIGA tagszervezeteit, hogy
az Gjsag lapzArtdja-a hénap miso-
dik - ‘hetének ‘péntekje. Kéziratokat,
fényképeket, véleményeket tovabb-

...... -

ra iy vArunk, levélben vagy: faxon, a

LIGA Szakszervezetek cimére,
‘Maginszemélyektsl aprohirdeté-
seleet ingyenesen kozlink. .
: A szerk,

létrejiitt szervezet, és barmennyire
is valdsziniitlen de érdekvédelmi
célbol alakult, a vallalt hatékony-
sdgat is szem eltt tartva éppen az
akadalyok megsziintetését hivatott
megoldani. Még jo, hogy a véde-
lemre raszoruld tag Erdekeivel
harmonizaltan!

A tagokkal torténd megbeszé-
l¢shez engedély kell. Ismét hoppa:
vilagos, nem mindegy, hogy ki a
riportalany. Még olyan is akadhat
— a fene vinné ¢l azt a fecsegdt -
aki igazsagtalannak érez valamit a
munkateriiletén és az ebbdl fakado
modortalansagbol még el is meré-
szeli mondani azt vélasztott képvi-
selgjének! Tovabbi javaslat: mun-
katdrsa kornyéken, valamint papir
¢s ceruza nem lehet a szakszerve-
zetisnél! (Tovabbi dtletek kozzété-
telétdl eltekintiink, mert még bele-
keriilne a kovetkezd targyalds ja-
vaslatai kozé.) Remélhetdleg a
munkaltaté  képviseldjének nem
lesz kételezd az ugyvive ¢és a tag
megbeszélésén jelen lenni...

Abban is bizunk, hogy irdsos
tajékoztatd csak a helyére — hoppd,
egy matrica mingk szamit? - keril
(mindenki szamara lathatéan) és
nem a cég altal kijelolt helyszinen
meghatarozolt, sércimke méretlt
hirdet6tablan. fgy szoba johetne az
is, hogy a tablara fel nem férd
anyagok WOC- falfirka megoldast
kizlése csak a tagsdg altal hasznalt
helyiségekben alkalmazhatd, pe-
cséttel érvényesitve.

Munkahelyi egyiittmiikodési
szellem, 1995, Magyarorszag. Erre
inni kell, mi mast is lehetne, mint
egy korsd Kanizsai Korondt. ..
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Nagy zakot valt

Senkit ne tévesszen meg, hogy Nagy
Sandort egyeldre még nem vették be a
kormanyba. Majd beveszik. Nem is ez
a kinos benne. Végil is, ha valaki a
kormanyzo part tagia, az ilvesmi meg-
eshet. Ugvan a LIGA elvileg ellenzi,
hogy szakszervezeti funkcio-ndrusok
politikai, ne ady isten kormdnyzati fe-
leléséget fogadjanak el Végiil is Nagy
Sandor nem a LIGA tagja, s az
MSZOSZ a jelek szerint egydltalin
nem tart attél, hogy a partpolitika be-
szfirédik  a  szakszervezeti-érdek-
védelmi politikaba. A kinos az, hogy
milyen feladatof akarnak rabizni,

Mert, teszem azt, ha lenne egy szak-
szervezeli, vagy érdekvédelmi minisz-
ter, aki e szervezetek, a munkavallalok
érdekeit képviselné a tobbiek elleneé-
ben — ahogy ezt az SZDSZ és Bokrosék
vélték — talan még lenne is valami ér-
teime a dolognak. (4 maga veszélyivel
egviitt.) A, mint ahogy ezt a jelolttl
émagatol is tobbszor megtudhattuk,
errél sz6 nines. O gazdasagi szakem-
ber, politikus, tehdt a kormdny prog-
ramjat képviselné. Es itt van a bibi.
Mert egy szimpla pdripolitikust tény-
leg olvan poszira helyvezhel a parya,
amilyenre akar. Node a legnagyobb-
nak kikialton, foszladozo, de mégis-
esak legnagyobb érdekvédelni szerve-
zet vezeldje, az meégiscsak mdas. Hogy
fehet rablobol pandir valaki? Iletve
éppen forditva: pandirbo! rablé? A
szakértelem itt is hasonlé ... IHogy
Nagy politikusnak indult és éppen a
Part helyezte hajdandn a szakszerveze-
tek élére? Ez igaz. De az a pdrt mdr
nincsen, abbdl a parthdl Nagy jo ér-
zékkel kimaradt és hosszii ideig, ha
elleniinkre is sokszor, de mintha szak-
szervezeti politikat probalt volna csi-
nalni.  Keépes volt  a  SZOT-hol
MSZOSZ-t varazsoini, melyvet a LIGA-
val egyiitt felvettek a Szabad Szakszer-
vezefek  Nemzetkdzi  Szévetségébe.
Ezek utdn, zakot vdltva, dtilni az
egyik szocidlis partner székébdl, a
mdsik, az ellenfél székébe, az t6bb lett
volna mint furcsa. Kinos. Szerencse,
hogy nem sikeriilt. Node, ki tudja mi
lesz a kovetkezd huzas? S hogy furcsa
lesz-e, vagy kinos is?
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