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hisz mig a szakszervezetek alapvetden az
egyesillési szabadsag elvén alapulnak, a
kollektiv szerzddés megkotésénck képes-
sége egészen masképpen meghatdrozott.
Az Gsszevisszasagot betetdzia szakszerve-
retek kozti vagyon megosztisdnak az UT
vilasztasok eredményéhez kitése, Ugy
véli rossz, hogy a kétféle szervezddés ke-
veredik. Az UT jogait tiszidzni kell és
megerdsiteni, hogy hatékonyan mikad-
hessenek.

Akollektivszerzddés dgazati kiterjesz-
tésétdl félneck mind a tiztol, mert nehéza
kovetkezményekkel szamolni.

Dr. Hajdii Attila, az MSZOSZ, Jogi Iro-
ddjdnak vezetGje szerint a kérdés egyalta-
lin nem ilyen bonyolult. A szakszervezeti
pluralizmust és annak problémait valdban
csak koveti a jog, de épp azért nehéz el-
mozdulni, mert a kialakult modell jél-
osszul, de mikodik, A reprezentativitdsedl
clmondia: hosszabb tdvon az Clet amigy is
kikényszeriti a munkaadat, hogy a valdban
Spiacképes” szakszervezetle]l tdrgyalion s
egyerzzen meg Veleménye szerint a repre-
zentizicid hibdsan kerilt be az MT-be, aho-
gy hibds az az elgondolds is, mely szerint a
villaikozds kockdzata csak a vdllalkozdé,
hisz a munkavillaldk is kockdztainak. S
ha fgy igaz, miért ne szélhatndnak bele
jobban a gazddlkoddsba?

Ugy véli, hogy az UT és a szakszervezet
nem ill szemben egymdssal, s6t j6l kiegé-
szitheti egymast, s azt sem érti, miért ne
kithetnének egy munkahelyen akdr tobb
kollektiv szerzGdést is. A reprezentdcid, s
a szdzalékok az G értelmezésében csak
egyfajta szamdrvezetSként haszndlato-
sak,sabbanazesetben, ha a szakszerveze-
1ek tartésan nem tudnak megegyezni egy-
midssal. A kollekiiv szerzGdés kiterjeszté-
s¢ mellett szdl, hogy az alkotmdnyban a
véllalkozds szabadsdga mellett megjcle-
nik az esélyegyenldség elve is. Utdbbit
Olaszorszdgban konkréten megfogalmagz-
tak a, méltdnyos bére vallé jogosultsag” el-
vének clfogaddsdval, aminek a mértéke a
hasonld munkdt végzék kollektiv szerzs-
dése alapjdn szdmolhaté ki.

Egy kozbeszold szerint kér az UT és
szakszervezeti tisztségviselok személyi Osz-
szeférhetetlenségérdl tdrgyalni, mér csak
azért is, mert nincs annyi tettre kész ember,
mint amennyire sziikség volna, arrdl nem is
beszélve, hogy az UT-k mégitt nem dllszer-
vezet, nines pénziik, cszkézrendszeriik.

Dr. Lehoczkyné dr. Kollonay Csilla, az
ELTE tanszékvezetd egyetemi docense
az MI- és a Koézalkalmazotti, valamint
Kéztisztségviseldi Torvényt hasonlitotia
Ossze s 520 esett arrdl is, hogy hamisan
biiszkélkednek egyes szakszervezeli veze-
ték azzal, hogy kivivtdk a kozalkalmazotti

bértabldt, amikor azt senki sem tartja be.
A magdn és kozszféra szétvalasztdsa jol si-
keriilt, abban az értelemben, hogy a ma-
ganszférdban felszabaditottdk a munkdl-
tatékat, miga kdzszférdban bebetonoztik
a munkavéllalékat. A hdrmas szabdlyozds
folosleges, elég lett volna a koztisztsépvi-
scléket kiildnvalasztani.

Dr. Prugherger Tamds, a Miskolci Egye-
tem tanszékvezetd landra a szakszerveze-
tek és az UT-k kapesoltdval, egymashoz
vald viszonyukkal, jogkdrmegosztdsukkal
foglalkozott. A jelenlegi ellentmonddsos
helyzet 1étrejottében a szakszervezetek is
ludasak, mert kompetenciaféltésbél bele-
mentek abba, hogy az UT-knek kevés joga
legyen. S mivel munkavillaldk €s munkdal-
taték kozds véleményen voltak ez ligyben,
az akkori kormany vigan belecgyczett eb-
be. Az UT és a szakszervezeli tisztségek
osszeférhetetlenségét szerinte egy erSs
gazdasdgi lobby forszirozza, mclynck
résztvevdi igen érdekeltek ebben a nagy
létszamyl leépitések miatl. Ahol j6 az
egylittmikodés, ott jo lizemi megdllapo-
dast lehet kotni, melyre igencsak szitksége
lenne minden munkavéllalénak. Az MT-t
a privatizdcids érdekek mentén, annak ér-
dekében véltoztattdk meg, s az ,,0jragyar-
matositdst” szolgdlja. Ezért gyenge benne
a munkavallaléi érdekvédelem.,

Tedke Gabor

Mi masra is tudndanak gondolni a
BorsodChem Rt. munkavallaloi ezek-
ben az dremelésekkel terhelt idikben?
Nemrégiben ugyancsak magasra csap-
tak a hidlamok a béremelés kiriili her-
ce-hurca nyomdn.

A torténet a kivetkezd

Az 1994, évi bérmegdllapodas alkalma-
vala munkaltatd és a KVSZ vezetdi ve-
zetdi rigeitették az 1995. évi bérfejlesz-
tés id@pontjdt, amely 1993, dprilis 1. - A
LIGA ezt a megéllapoddst nem irta ald.
Ugyanakkor cktéber végén - amikor
mar ldtszoll, hogy a c€g eredményei
messze meghaladjak a tervben kitdizott
célokat ~levélben fordult a vdlallalat el-
nék-vezérigazgatdjahoz, kérve az idd-
pont felilvizsgdlatat €5 modositasat ja-
nudr elsejére.

A LIGA hétrdl hétre ostromolta a
villalatvezetést az iddpont mddositdsa
érdekében, amely a KVSZ-szel kotott

Bérstop a BorsodChem Részvénytarsasagnal
»

Es megint csak bér!

megdllapoddsra, illetve a tulajdonosi-,
és az Frdekegyeztetési Tandcsban ki-
adott informdcidk hidnydra hivatkozva
clzdrkdzott a béremeléstdl.

Mégis, a vilalalt vezetdje februdr 6-
dnjelezte, hogy levelet iraz AV. Rt-nek,
amelyben eredményeinkre €s a munka-
villalok helyzetére hivatkozva kéri a
bérfejlesziés janudri megaddsat. Né-
hdny nappal késdbb azonban azt irta a
szakszervezeti tisztségviseldnek:

A béremelés iddpontjira vonatkozd-
an az elmiltl években bérmegdllapodds
keretében dontottiink...e megdllapodis
kialakitdsdban On is személyesen részt
veft és szGban egyeténését is kifejezte.”

Azonban a LIGA irdsos dllispontja
mindvégig a janudr 1-jei béremelés volt.
A LIGA elnske természetescn szdban
is ezt kénviselte, és ennél az dlldsontjd-
ndl ki is tartott.

Az AV Rt is eikiildte levelét a vdllalt
igazgatéidnak, amely szerint csak az

1994 évi mérleg elfogaddsa utdn keril-
het sor a béremelésre, ezért az igazgatd
W1 KOzgyllésig tandrkodjon a béreme-
6stdl.” A levél utin az érdekvédelmi
szervezetek megmozdullak. A KVSZ
aldirdsgyiijiésbe kezdett, a LIGA pedig
tiltakozd faxot juttatottelaz AV Rt. ille-
tékeseinek.

ALIGAtovabbra isa janudr 1-jci ha-
talyd béremelés hive, €s ezt az dlldspon-
tot fogalmazta meg az AV Rt.-nek irt
vélaszlevélben is. Ha az idGpont médo-
sitdsa mégsem sikeriilne, akkora LIGA
minden eddiginél markdnsabban fogja
a béremelés mértékére vonatkozd dla-
spontjdt kialakitani — ez akdr 30 szdza-
1k is Iehet.

Februdr 9-én a késé délutdni 6rdk-
ban a KVSZ titkdra és a LIGA elntke -
haragot, vitit félretéve — megbeszélést
folytatott a munkavéllalék érdekeit
védé cgységes fellépésrdl, a szervezete-
ik kozotli egyGtimikidésrdl. Megdlla-
podtak abban, hogy folyamatosan egy-
eztetenck a béremeléssel kapesolatos
kérdésekben, és februar 23-dn taldlkoz-
nak testiileteik a vdllalat vezetSivel.

-I-
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»1lyen szakszervezet nem volt
Kelet-Europaban”

Interji Hadhazy Agnes nemzetkozi

kapcsolatokért fele

Folytatas az elsd oldairol

Az irdsban kikiildott javaslatokat a szer-
vezetek megvitatjak, és a képviseldik el-
mondjik, hogy egyetértenek-e vele. A le-
vezetd elndk tiszte, hogy megdllapitsa,
melyik dllispont van tibbségben. Ha a ja-
vaslat tdmogatoi, akkor a hozzdszélisok
végén a kisebbség vagy hatdrozottan tart-
ja az dlldspontjat, vagy cldll attél, mert ér-
zékeli, hogy nem tudja ellenjavaslatdt ke-
resztilvinni, Ha nincsenek ilyen vildgos

ds Ugyvezetd elndkkel

megitélélését. A mdsodik, hogy megte-
gyen minden 1épést, hogy nemzetkdzi szer-
vezetek tagjallegyiink. Szamba vettiik azt,
hogy a tdrsszervezetckkel milyen a viszo-
nyunk, kik azok, akik a felvételiinkrél sza-
vazni fognak. Ebben a folyamatban a né-
met DGB-vel j6 kapcsolat alakult ki (leg-
utébb &k jelentkeztek egy PHARE-terv-
vel, ami rendhagyd; a FES magyarorszdgi
iroddjdn keresztiil tAinogat minket, illetve
a DGB elnéke mdrciusban Magyaror-
szdgra ldtogat, és taldlkozni fog az

dlldspontok, akkor vjra napirendre 1(izik a
kérdést, 1j javaslatokat dolgoz ki a titkdr-
sdg. Minden erével arra térekednek, hogy
konszenzus alakuljon ki, megtaldljdk azta
k6zads pontot, amit mindenki el tud fogad-
ni. Mindenki nyugodt lehet, elmondhatja
a véleményét, és az meghallgatdsra taldl.
Azonban a kischbségben lévéknek is mér-
legelnitik kell, akarnak-c a t6bbséggel
szembehelyezkedni, vagy tovabbra is
fenntartjak dlldspontjukat, mert (ij javas-
lataik vannak. Ez kozelithet a tébbség vé-
leményéhez, €s akkor a t6bbség is enged-
het a magdébdl,

— A legutébbi vilaszimdnyra gondolva
gy érzem, van még mit fanulnunk. Az
ESZSZ tagszervereivel hogyan alakultak
kapcsolataink?

- A Nemzetkozi Osztdly elsd szdmii fe-
ladata az volt, hogy helyredllitsa a LIGA

MSZ0SZ ésa LIGA képviselSivel). Nem
mondhatom el mindezt az osztrdk OGB-
18], de tigy érzem, hogy javulnak a kapcso-
lataink.

A skandindv orszdgek eddig tdvol tar-
tottdk magukat tSliink, most gy latjuk,
oldddik az elzdrkdzdsuk. Eurdpa déli ré-
szén az olasz szakszervezetek jelenleg ke-
vésbé aktivak, a hdrom nagy konféderacio
egyesiilési folyamata zailik kozottik, de
az Alpok-Adria kezdeményezés kereté-
benregiondlis kapcsolat alakult ki Gydr €s
Trento megye kizott. Most kaptunk eld-
szor meghfvdt a gordg konfoderacid
kongresszusdra, valamint megindult a
kapcsolatfelvétel a spanyol szakszervezet-
tel. Az angol TUC tavaly meghivott min-
ket a kongresszusdra, sbt, kozts PHARE
terviink is van.

— Stkerszéria...

- Ezt nem mondandm ilyen hatdrozot-
tan. Ugy gondolom, jelenlegaz dltalam el-
vart nemzetkozi munkdnak étven szdzaic-
kit teljesitjitk. Kozel egy évig csupdn egy
alkalmazott végzett tlzolté munkit a
nemzetkozi  kapesolatfejlesztésben, de
igazi tartalmi munkdra ma sincs még
idénk. Példdul ismerni kellene a politikai
osszeliiggéseket, az EU politikdjdt. Eh-
hezkiilpelitikai ismeretek sziiksé gesek, és
ar EU ,csak cgy” szervezet. Itt van az
ILO, amely a munkavdllaléi jogokat, a
munkavdllalok helyzetét vizsgdlja. Ah-
hoz, hogy partnerek legytink, figyelemmel
kell kisérniink a kormdny munkdjat, stb.
Ez fantasztikus hdtiérmunkdt kivin. Az
OFECD-nek, amely a legfejlettebb ipari
orszdgok informadlis szervezete, szakszer-
vezetirészlegével is most jutottunk el odd-
ig, hogy partnerszervezetté nyilvanitottak
benniinket. Legyelorszdggal, Csehorszdg-
gal, Magyarorszdggal szemben vollak
kezdeményez8k, mert a mi kormanyaink
folytatnak tdrsuldsi megéllapoddsokat az
OECD-vel. Ezentil minden belsd infor-
mdciét elkilldenck, amelyeket fel kell dal-
gozonunk, Szamomra {élelmetesen sok ez
afeladat. S6t, erdsiteniink kella szdvetsé-
geink felé folytatott tevékenységiinket,
sepiteni kell azokat, akik nemzetkézi kap-
csolatokat keresnek.

— A LIGA mint a nemzetkizi porondon
epyik legkisebb konfoderdci, meg tud-e felel-
ni a nemzetkizd kihivasoknak?

~ San Marino-nak két konféderacidja
is van, az egyik kétezer, illetve hdromezer
taggal... Ok is tagok. Tzlandnak is nagyon
kis szervezete van. Nekiink a koltségveté-
siink €s a feladataink kozott kell egyensi-
lyoznunk. Takarékos megolddsokat vé-
lasztunk, a rendezvényekre kocsival jd-
runk. Briisszel egynapos i, 1500 kilomé-
ter, ez a legolesdbb. A Szolidaritdssal van
egy megallapoddsunk, a Briisszel melletti
vendéghdzukban a foldon, szivacson al-
szunk, ingyen. A nyugatiak mindig elcso-

. ddlkoznak a korilményeinken, mi azl

mondjuk, hogy nem nagy ligy, most mar
ot tartunk, hogy 12 6ra alatt le tudjuk ve-
zetni a Budapest — Briisszel tdvot...
Ugyanakkor nem vagyok nyugodt. A
megbizatisom az, hogy a LIGA-t képvi-
seljem a nemzetkozi kapcsolatokban,
ugyanakkor dllandd izgalmam, hogy va-
jon itthon a politikai szerepiinkel meg
tudjuk-e tartani, a szervezeteink meg tud-
nak-e erdstdni, és képesek-e sikereket el-
érni, hiszen a kiilféldi baratainknak isaz a
toérekvése, hogy abbansegitsenek nekiink,
hogy minél erdsebbek és nagyobbak le-

gylink.
koz-
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A szakszervezeti mozgalom torténetébdl Il

A nemzetkozi szervezetek sziiletése

A orszdgos munkdsmozgalmak osszefo-
gdsdra te elsd'kisérletek foként politikai
vonalak, mint példaul az I. internacio-
nailé (1864-1871) mentén folytak. A
szakszervezeli tevékenység mdsodlagos
volt, inkabb a politikai célkitiizések ke-
rekedtek felitl. Mas politikai természetii
kezdeményezések, amelyek az I. interna-
ciondlé feléleszeésére iranyultak, bukdas-
ra iéltettek, kiilonisen 1877-ben Gent-
ben 1889-ig, amikor is létre jétt a I1. in-
ternaciondalé (1889-1914).

Nem jartak eredinénnyel szigorian szak-
szervezeti szinten, az angelok kezdemé-
nyezésel, hogy egymdshoz kozelitsék az
orszdgos szervezeteket. Egyediila skandi-
ndv szakszervezeteknek sikerilt kiépite-
niik nemzetkozi egylittmiikodést 1886
utdn.

Szekloriszinten az ugyanahhoz a szak-
méhoz illetve 4gazathoz tartozd szakszer-
vezetek elsdsorban a kolesdnds tdmoga-
tast megeélzd kezdeményezésekbe fog-
tak. Fzcket a kezdeményezéseket szdvet-
ségek illetve Nemzetkozi Szakszervezeti
Titkdrsdgok (Internaticnal Trade Secre-
tariats, ITS) létrehozisdval erdsitették
meg. 1880 ¢s 1893 kozott Nemzetkozi
Szakszervezeli Titkdrsd gokat hoztak létre
a dohdnygydri munkasok, a kalaposok, a
cipészck, a bdnydszok, az tivegesek, a
nyomddszok, a szabék €s a fémmunkasok.

Elsé csoportosulasok

A sokszektoros orszdgos szakszervezetek
elsd csoportja 1901-ben alakult meg Kop-
penhdgdban. Egy skandindv szakszerve-
zeli konferencidn megdllapodds sziiletett
egy nemzetkozi szakszervezeti konferen-
cia Osszchivdsdra. A jelenlévd orszdgos
delegdtusok elhatdroztdk, hogy létrehoz-
zdk a Szakszervezetek Nemzetkozi Szé-
vetségeinek Nemzetkdzi Titkdrsdgdt (In-
ternational Secretariat of National Trade
Union Federations, ISNTUF), amelya IT.
internaciondlé szakszervezeti megfelels-
jét alkotta. 1913-ban a titkdrsdgbdl meg-
alakult a Szakszervezeti SzOvetségek
Nemzetkozi Szovetsége (International
Federation of Trade Union Federations,
ITUF). Az utdbbi 6nkéntesen a kivetke-
zGkre korldtozta a tevékenységét: a bé-
rekril és a gazdasdgi helyzetrSlvald infor-
mdcideserére a tagszervezetekkel vald
érintkezés sordn, és a f6bb sztrajkokban
résztevd munkdsok nemzetkdzi tdmoga-
tdsdnak megszervezésére.

A I (kommunista) internaciondlé
megalakuldsakor szintén végbement egy
szakadds a tagpdrtok és azok kozott, akik
1923-ban csatlakoztak volna a szocialista
internaciondléhoz. A munkdsmozgalom
etidl kezdve két egymadssal versengd poli-
tikai irdnyzatra osztddott: szocialistdra és
kommunistdra. Ezzel padrhuzamosan sza-
kadds tortént a szocialista szakszervezeti
mozgalomban: 1921-ben, a szocidlde-

Magyar Szakszervezetek Orszdgos
Szovetsége
Nagy Sandor elndk tir részére

Kedves Elnok Ur!

A LIGA Szakszervezetek és az MSZ0SZ
kdzos nemzetkdzi kapesolatai bizonyos
koordindciét kKivinnak meg a szervezete-
ink kozott, ezért szeretném, ha vilagossd
tennéd szdmomra az MSZOSZ illas-
pontjat a kovetkezd kérdésben.

Nemrégiben az ETUC-hoz tdérténd
csatlakozdsunk anyagi vonzatairdl tdr-
gyaltunk az ETUC Nemzetkdzi Politikai
Bizotisdgaban €s a vitdban egyértelmiien
azt a - cseh &s lengyel delegicidk Altal
részletescn kifejtett — atlaspontot fogad-
tuk el, miszerint a volt kommunista blokk
orszdgaiban a bérek vasirldereje 1/8-a a
nyugati béreknek, ezért ezen orszdgok az
ETUC tagdij 1/8-4t fizetnék felvételik
utdn.

Gyorgy Kiroly, az MSZOSZ képvise-
18je viszont tdbbszor kijelentette, hogy az
MSZOSZ a tagdjj teljes dsszegét fizetné

felvétele esctén. A vita sordn Gyorgy Ka-
roly — engedményként — hajlandé volt ezt
a7 Osszeget a tagdij 259%-dra mérsékelni.

Iizzel kapcsolatban kérdezlek, hogy
az MSZOSZ milyen chvi kifogissal €] az
tsszehangolt kelet-curdpai dlldsponttal
szemben? A mésik kérdésetn az, hogy az
MSZOSZ-nek milyen érdeke fiizddik ah-
hoz, hogy a tagdijabol nyoleszoros dssze-
get fizessen az enrdpai szervezetbe?

Az MSZOSZ a lengyel, a szlovik, a
cseh, a bolgar és a magyar delegacidk tar-
gyaldpozicibit 4lldspontjival igencsak
megnehezitette, amely probléma tilné a
szakszervezeteink kozotti csetleges né-
zetkiilénbségeken.

Bizom abban, hogy a jévében dsszc-
hangoliabban 1éphetiink fel ezeken, a
mindkettdnk szdmdra fontos nemzetkozi
férumokon, és varom a valaszod az
MSZOSZ dllaspontjdrdl.

]?u dapest, 1994. december 9.
Udvozlettel

Hadhazy Agnes
{igyvezetd elndk

mokrata Szakszervezetek Nemzetkozi
Szévetsége (International Federation of
Trade Unions) mellett, létrehoztdk a
kommunista Vordés Szakszervezetek
Nemzetkozi Szovetségét (Red Trade
Union International).

Rovid egység a haborii utan

1943-t4l, miutdn a Szovjetinié belépett a
hiboriba, a brit €s a szovjet szakszerveze-
tek kozott kiépliltek a kapesolatok, és
1945-ben, Londonban vildgkonferenciat
tartottak a nemzetkdzi szakszervezeti
mozgalom egyesitése érdekében. Azame-
rikai AFL nem jott el a konferencidra a
szovijet szakszervezetek részvéiele miatt,
de a mdsik amerikai szervezet (a CIO)
képviseltette magdt, és kdzvetitdként mi-
kodott a Voros Szakszervezetek Nemzet-
kozi Szovetségének egykori tagjai és azok
kozott, akik hiiségesek maradtak a Nem-
zetkozi Szovetség (International Federa-
tion) szelleméhez.

Nem sokkal ezutdn, a pdrizsi kong-
resszuson, megalapitottdk a Szakszerve-
zetek Viligszovetségét (World Federa-
tion of Trade Unions, WFTU), amely
alapvetd célkitGzésként elfogadta: ,a ve-
zetés dsszes fasiszta formdja és a fasizmus
asszes manifesztGcidia kiindsdén valamint,
a hibont és a hdboni kdvetkezményei ellen
folytatott harcot; az dsszes olyan intézkedés
témogatdsat, amelyet a tovabbi ipari fejld-
dés s a fejlddd orszdgok erdforrdsainak tel-
Jeskoni kihaszndlasa érdekében tesznek.”

A valésédgban a WITU hamarosan
megoszlott hdrom {8 tényezdnek koszon-
hetden: az AFL, amely a WEFT'U keretein
kiviil maradt, crételjes hadjdratot folyta-
tott cllene; a Nemzetkézi Szakszervezeti
Titkdrsdgok (International Trade Secre-
tariats) visszautasitottdk, hogy a WFTU-
hoz tartozzanak, mert azt a ,szovjet impe-
rializmus eszkozének” tekintették; erétel-
jesen kiilonboztek azok a vélemények is,
amelyek az Eurdpa jjdépitéséhez adan-
dé amerikai segéllyel, a Marshall-tervvel
kapcsolatban alakultak ki. 1949151 a sz0-
cialista szakszervezeti mozgalom tijra két
nemzetkozi szovetségre oszlott: a Szak-
szervezetek Vildpszovetségére (World
Federation of Trade Unions, WFTU) ésa
Szabad Szakszervezetek Nemzetkozi Szo-

vetségére (ICFTU).
Az 1949-ben a londoni kongresszuson
létrehozott  Szabad — Szakszervezetek

Nemzetkozi Szovetsége (ICITU}Y 53 or-
szdgos kdzpontot egyesitett a kdvetkezd
jelszd alatt: Kenyeret, gazdasdgi biztonsd-
got és tdrsadalmi igazsigot mindenkinek;
szabadsdgot, gazdasdgi és politikai demok-
ricidn keresztiil; békét, szabadsdggal igaz-
ségeal és mélidsaggal mindenkinek.”

Részlet Hubert Cambier A szakszervezeti
mozgalom ABC-je cipmi, Briisszelben, 1993-
ban megjelent kiadvinyabdl,
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LIGA Akadémia: kérdodivek, tanfolyamok

Kérdoivek
és valaszok

A LIGA Akadémia a kézelmiltban két
mini-kdzvéleménykutaldst tartott, az cl-
s6t a janudr 23-26 kézott tartott PHARE
tanfolyamrol. (,A szakszervezetek szere-
pe a gazdasigi dtalakulds folyamdn”, a
francia FO részvéteiével) A kérdSiveire
kapott vdlaszok alapvetSen pozitivak vol-
tak, a hailgatok megelégedéssel nyugtdz-
tak, hogy az eldadok nyugati szemmel 14t-
tattdk a kelet-eurdpai helyzetet, dltaldnos
ismereteket adtak az EU orszdgok szak-
szervezetieredményeird], amelyek scgite-
nek a magyar irdnyvonal kialakitdsdban,
valamint az dgazati kollektiv szerzddések
francia gyakorlatdrdl. Kitlon kiemelték a
magyar eladé Ladd Mdria az egveztels
forumokré! tartott elgadésAt is.

A masik kézvélemény-kutatds a tag-
szervezeteinket célozta meg (ldsd tdbldza -
tunkat). A kérdGiven szerepelt kérdések
koziil itt és most azokat a véleménveket
emeljiik ki, amelyek vdlaszt adnak srra,
hogy milyen konfliktusokkal kell szeinbe-

munkdjuk sordn. A beérkezett vilaszok-
bol az Akadémia ¢s a sajté csoport mu-
katdrsainak sikerdlt egy gyors Osszesitést
kesziteni. Az aldbbi tdbldzat az eddig be-
érkezctt anyagot tekinti kiinduldpontnak,
€s inkdbb csak jelzi a szakszervezetek
problémait, de taldn nem haszontalan.

Tanfolyamsorozat

[olytatddik a LIGA Akadémia ,Szak-
szervezet-szervezés a gazdasagi és tdrsa-
dalmi Atalukulds idején” cimii 4 részes so-
rozata. A kdvetkezd tanfolyamra februar
13-16] 16-ig keriil sor, a francia CFDT
szakszervezet eldaddinak kozremiikadé-
sével. A helyszin véltozatlanul Tdrogatd
it 2-4. A tanfolyam cime: a non-profit
szervezetek irdnyitdsa. Tervezett témdk:
tagkdzpontil szakszervezeli mozgalom, a
s7akszervezell munka tervezése, a szak-
szervezet lepitimitdsa, résavételi demok-
rdcia, a szakszervezeti akcid), belsd infor-
mdcios politika (ennck célja, célesoportjai
€s mddszerci), a szakszervezeti egység rmii-
kidése (a részvételi demokricia gyakorla-

és felelGsok szerepe; mddszerek), vala-
mint a szakszervezet mnnkaterve,

A 4 tanfolyam témdi egymdsra épiil-
nek, czért hasznos, ha mind a 4 tanfolya-
mon ugyanaz a személy vesz részt.

Uzemi tandcs
tanfolyam

A LIGA Akadémia a kozeljpvében az
Uzemi illetve a Kézalkalmazotii Tandcsi
vilasztdsokra tekinfettel hdrom, két na-
pos tanfolyamot tart. Egy tanfolyamot a
Vasas Szivetség és a Tungsram részére
rendeziink, a mdsik két tanfolyamra lehet
meég jelentkezni.

UT vilasztisré] 1995, marcius 9-10,

KT vilasztasrdl 1995, marcius 16-17.

Atanfolyamok cstitortokon délelstt 10
drakor kezd&dnck és pénteken kora dél-
utan érnek véget, helyszin: Budapest, T4-
rogatd it 2-4 (volt SZOT iskola) (a vidéki
hallgatdk szdlldsa is itt lesz). Jelentkeznia
levélben kikiildétt jelentkezési tapon le-
het.
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