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Kozeledik a Kildéttgylilés

Fesziiltségek6l sem mentes véra-
kozds elézte meg a LIGA Szakszerve-
zetek Orszagos Viélasztmanyanak feb-
rar 27-i, rendkiviili iilését, Mindez
nem voll fiiggetlen attél a tényt6l,
hogy aprilis végén vezetGségvalaszto,
pregramalkotd, illetve alapszab4ly-
modosité kiildéttgyiilésre késziil az
orszagos konfodericio. A  valaszi-
miny Gsszehivdsara személyi kérdé-
sek miatt keriilt sor. Egy javaslat
szerint az Orszagos Vilasztmanynak
meg kellett volna semmisitenie ko-
rabbi dontésél, ¢ i. Szécscnyi Tibor és
Rona Ivdn visszahivasat a Munka
Vilaga Alapitvany LIGA altal dele-
galt kuratériumi tagjai koziil. Ennek
ellenére a valasztmdny ngy dontéu,
hogy megerdsiti tisztségében az
kuratoriumi tagokat, Gaské Istvani,
Horvith Lajost és Harth Tamdst A
véleménykiilonbségeket Jelzi. hogy a
dSniés utdn Harth Tamias - megkd-
szénve a valasztmdny bizalmat — je-
mondoit kuratdriumi tagsagardi.

Az orszdgos - politikai. szakszer-
vezetpolitikai — iigvek targyaldsanal
azonban egységes allaspontot alaki-
tott ki a testiilet. Elfogadia az a szak-
€rtdi anyagot, amcly a nyugdijrend-
szer atalakitdsardl sziiletett. azzal a
kicgészitéssel. hogy a «Jelenlegt isme-
retek birtokaban nem tarja elfogad-
hatonak a nyugdijkorhatar cmelését ”
A szakértdi elSterjeszids a pénziigy-
minisztérium allaspontjanak ¢les kri-
tikdjat adja. birdlva annak Wpiaci”
szentléletét és atgondolatlansagal. A
vélaszimany hangsilvozta, a kidrlelt
myugdijreformhoz szitkség van a tar-
sadalom széles rétegeinek egyelérié-
sére, igy tarsadalmi vitdkra is,

Az MSZOSZ - SZEF - Autoném
hittértargyalasokra reagalva az Qr-
szdgos  Vélaszimany tiltakozdsanak
adott hangot. Elitélte azon’ politikai
erék szandékait, amelvek az érdek-
egyeztetés helyzetét - az Erdekegyes-
teté Tandcs munkavallaloi oldaia
tobb szakszervezetének kirekesziése-
vel — zart ajték mogott kivanjik ren-
dezni. A LIGA Szakszervezetek cm-
iekeztctett arra, hogy az érdekegvezte-
tési rendszer #talakitasa szerepel az
ET cls§ félévi munkatervében. igy a
titkos” tdrgyaldsok a szocialis part-
nerség kijatszasdnak érickelhetdk,

A kildotigytilésre valo felkésziilds
okan a testiilet meghallgatia az el8ké-
szitd bizottsagok beszamolsit. Sobs
Gabor, az Alapszabaly-el6készitg és
szerkeszté  munkacsoport tagja el-
mondta, a jévends Alapszabalyhoz
eddig 16 féle javaslat érkezett, ezek a
testiiletek 1étszamatdl a delegalas el-
veiig egymastél nagyon cltér elkép-
zeléseket irnak le. A LIGA Program-
jahoz 7 javaslat érkezett — szamolt be
a Programalkoto Bizottsdg munkajs-
rél Gasko Istvan, ¢és hozzatette, a
munkacsoport marcius 1 1-érc nyilva-
nos férumot rendez kérdésré). Sajnos
még nincs poitos helyszin - 14jékoz-
latta a jelenlevéket Harth Tamads, a
technikai  elékészitg munkacsoport
tagja. A valaszimdny hangsutyozta,
mindenképpen gondoskodni kell a
koltségkiméls  megolddsokrsl és g
hozzivetdlegesen 350 kiildsu és 50
kiilfoldi vendég tehetdleg egy helven
o11énd elszallasoldsarol.

A vilaszimany végén csitulni 1a(-
szottak a kedélyek, a vitakbdl a LIGA
vélhetben megerésédve keritli ki —
legalabbis azzal a harom szakszerve-
zettel, amely felvételt nyert az orszi-
gos konfoderci6 tagjai kozé, A/,

Leépitések Pakson

A Paksi Atomerémii Miiszakos
Dolgozék Erdekvédelmi  Szervezete
{MESZ) marcius 7-én sajtétajékozta-
tot tartott a LIGA székhazban. ‘A, t4-
Jékoztatén Haholt Miklés a MESZ el-
noke elmondta, a szakszervezet 1993-
ban alakult, tagjai az atomerémii
biztonsigira, a kozvetlen termelésre
legnagyobb hatéssal levd dolgozdk,
1995 decemberében csatlakoztak a
LIGA Szakszervezetekhez.

Haholt cdfolta a Greenpeace a paksi
erémil biztonsdgaval kapesolatos vidja-
it, és kijelentette, az atomerémi a biz-
tonsdgos és olcs6 energiaforrds. A kii-
sz6bon All6 dtszervesésckkel kapesolat-
ban kijelentette, a szakszervezel fellép
az indokolatlan létszamicépitési tonvek-
kel szemben. Ezt az is indokolja. hogy
Pakson a munkanélkiiliség a konzeny-
Bydr bezdrasival 10 szazalék f3lé ugrolt.

A MESZ elncke ramutaton: g
szakszervezetek korrekl kapcsoiatot
alakitottak ki az erémii vezeiésével
valamint eredményeket (udnak felmu-
tatni a dolgozéi érdekyvédelem teritle-
ten. A végkielégités mdricke peldaul
mar cgy dves munkaviszony uwlan is
masfel hénap. A ~Mmagas™ kercselck-
r6l sz6l6 kormanyfsi kijefentésckrél
clmondia: az dtlagkeresct szdzever
forintja a miiszak- és veszélyességi
potlékoknak kaszonhetd, -i-

magdtt kivanjik rendezni.

tasdra, bévitésére,

Tiltakozas

A LIGA Smkszen’ezetekVOrszégos Valasztimanya lillakozik'azon politikai
erbk szindékai ellen, amelyek az érdekegyezletés helyzetét az Erdekegyeztetd
Tanacs munkavallalsi oldala t5bb szakszervezetének kirekesztésével zar( ajlok

valsdgaért a munkavallaléi oldal dssze
rum Osszetételének szfikitésével a Jov

.

Kiiléndsen visszatetszé, hogy ezek az érdekeltek kizarasaval folyo targyala-
sok annak a korménynak a kezdemény
programjaban elédjénél nagyobb silyt

ezésére keriltek megrendezésre, amely
helyezett a tarsadalmi parbeszéd fenntar-

A LIGA visszautasitja azokat a velekedéscket, amelyek az érdekegyeztetds
tételét okoljak, és azt valljak, hogy e fo-
Gben javulhatna az érdekegyeztetés hely-
zete. Ellenkezdleg. Hatdrozott véleményiink, hogy a résztvevs szervezetek kiza-
rasa, véleményiik figyelmen kiviil hagysisa tovibh gyengiti a tirsadalom ezen
demokratikus intézményét, valamint jelentds tarsadalmi csoportok véleménye-
nek kifejiését, érdekeinek érvénvesitését teszi lehetetlenné,

A LIGA emiékeztet arra, hogy az érdekegyeztetési rendszer atalakitasa sze-
repel az ET 1996. 1. félévi munkatervében, amelyet minden résztvevd elfoga-
dott, értelemszeriien clfogadva azt is, hogy a témarél ennck a testitletnek a
keretei kozott nyiljék vita, és sziilessen déntés. Ebben az Osszefiigpésben a feb-
ruar 23-i titkos” tirgyalds a szocialis partnerség kijatszasdinak érickelhetd,
ami ellen a LIGA Szakszervezetek hatdrozottan tiltakozik,

A LIGA Szakszervezetel Orszigos Vilasztmanya




Szakszervezeti Osrobbanas utan
Borsik a titkos tdrgyaldsokrél és a LIGA-rdl

Borsik Jinos az Autondém Szakszervezetek Szivetségének (ASZSZ) tarsel-
néke, a Mozdonyvezeték Szakszervezetének elnbke. A neve csetlegesen fel-
meriilt a LIGA clnbkénck vagy elnbkségének poszijanak viromanyosaként
is. Ehhez képeset meglepd, hogy az ASZSZ részt vett azokon a februdr 23-i

ESZT nem kapott meghivét.

titkos kormanytargyalasokon, amelyre a LIGA, a Munkéstanicsok és az

- Mindenek ¢létt el kell monda-
nom, hogy a meghivas nem szdvetsé-
geknek, hanem személycknek szolt,
és nem iranyult senki elien. A kor-
many  készitett egy  tervezetet
Elgondoldsok” cimmel, ezt targyal-
tuk meg a két targyalis folyaman.
mert ¢lézé nap is voltak informalis
targyalasok. Nem mindsiteném kire-
keszi6nck ezcket a tdrgyalisokat. hi-
s7zen meglogalmazédotll. hogy az Fr-
dekegyeztetd Tandes munkavillalod
oldalardl senki sem kell kizdrni. Vi-
szont — ¢z is megfogalmazodott — su-
Ivozni kell a képviselt szervezelek ki-
z6il. A szakszervezetek kozdlt 15bb
megméretletés tortént. itt nem latok
annvira problémat. A munkaltatoi ol-
dalon viszont cgy felmerilt javaslat
szerint ugy lehetene a valds silyokat
megludni. hogy fel kell mérni. hany
kollcktiv szerzdés vagy  kollektiv
megallapodas ortént av illeld szerve-
zel erdckeltségi korében. A felmérés
credménye informaciot adna az adott
munkaltaldi szervezet  sulvarél -
mellesleg dszténdzné a munkallatokat
a kollcktiv szerz6dések aldirdsara is.

A masik lényeges pont az volt,
hogy allando elndkre van sziikség az
Erdckegyezictd Tandcs munkaszerve-
zetében. akinek koordindlison kivil
preszizsndveld  szerepe  is lenne.
Stabilizalni kellene a tdrgyvalodelega-
ciokat is. Ezen t0l sziikséges lenne -
szerepét  megerdsitendd ~ alkotma-
nyos alapokat adni az ET-nek. vala-
mint az. hogy a Munka Ton<ny-
kényvében erdteljesebben legyen sza-
balyozva az ET miikodésc és jogkore.
Mivel nem csak a 16rvény joglorrds,
joglechnikailag lchctéség van arra.
hogy a harom oldal cllogadjon cgy
norinaszéveget. €s ozt a Munkaiigyi
Miniszter kihirdesse.

Az errdl sz0l6 lervexctel marcius
31-ig keli elkésziteni a kormanynak -
onalloan vagy mas oldalak tamogald-
saval. A kidolgovdsaban varhatoan
Héthy Lajos. Herczog Lasz1é ¢s Gu-

lyas Kdlman vesz részt. Ezek utin
aprilis kozepén taldlkozora keriilne
sor a miniszicrelnékkel.

— Fzek szerint a szereploék nem,
de a szavazataik silya viltozna?

— Az Erdekegyezetési tandcsnak
két szerepe van. Egyrészl a gazdasagi
konzultiacié. ebben a részivevék al-
ldspontja szerint mindenkinek részt
kell vennie. és a munkaigyi ¢rdek-
egveretés. It azoknak a meghatdrozd
szervezeteknek kell részt venniik,
akik kotlektiv szerzédésckkel rendel-
keznek. A tanacskozason résztvevok
azon megoldast preferdlndk, hogy a
harom konfederacio (MSZOSZ, Au-
tondm, SZEF) konszenzusa nélkiil ne
lehesen oldaléllaspontot kialakitani.
Ezzel Osszefiiggésben  viszont ne
coclhessen példaul a kis létszamn
Munkastandcsok vétot,

— Ehhez képest néhany honapja
Borsik Janos neve még LIGA el-
nijkliént is felmeriilt...

— Az, hopy az elndki. tars-clngki.
poszital kapcsolatban felmeriilt a ne-
venl az a személvem — szamomra
megtisztetd — clisnerdésén tal. azt jel-
zi. hogy nincs rossz kapcsolatom a
LIGA-val. Masrészt az(. hogy a LIGA
Uj imazst alakit ki a kontraattitiid
helvett amely a kezdetekben mitkddc-
sét jellemezte. Azonban a magam ré-
szérél kis koalicidkal képzelck el
szakszervezeti konfederaciok kozott.
Erre mér volt példa az Ar-Bér tdrgya-
lasok kapcsan. Akkor a SZEF az
ESZT-et informdlta, az MSZOSZ a
Munkastaniacsokat. az Autonomok a
LIGA-t (Ekkor egvébként komolyan
felmeriilt, hogy a Munkdstanicsok
belép az MSZOSZ-ba).

—  Szorosabb  egyiitimiikidés,
coyiitimikddési megallapodas ala-
irasa sem képzelhetd el a két szer-
vezel kozou?

— Stratégiai csoportok kozéul ¢ér-
demes koalici®t kotm. A magyvar
szakszervezelck kézotti erbvonalakat
a szektoridlis csoportok kozoll érde-

mes meghtizni. Magyarorszagon ha-
rom érdekszféra létezik. A profitszfé-
ra, a kozalkalmazotti és a kozliizemi,
Ez indokolja az elsGsorban a harmadik
s7férdban érdekelt szervezetek, igy a
LIGA és az Autonomok kézeledését is.
Ugyanakkor az autonoémok min-

denkivel targyalni szeretne, az
MSZ0OSZ-el is, a Demokrata Ligdval
is. A konfadracio hagyomanyosan
kizvetitd szerepre torckszik a szak-
szervezelek kozolt — nadlunk zajlottak
a Szakszervezetei Kerekasztal illetve
a szakszervezetek kozouti vagyonfel-
osztds targyalasai is.

A LIGA-val féleg az Eurdpai
Szakszervezeti Szdvetségben. amely-
ben az ASZSZ megfigyeldi statuszt
kapott, mikédnénk egyitl. Véleme-
nycm szerint nem szabad belesimulni
az MSZOSZ-SZEF megallapodasi
vonalba, Az MSZOSZ nemrég — ab-
bol a meggondolasbdl kiindulva,
hogy az gazdasag Atalakitdsa a piaci
szférat sulytotta és a kozalkalmazottit
eddig szinte érintetieniil hagyta -
egyetértett az allamhaztartasi  re-
formmal, kés6bb pedig szoveiséget
ajanlott a SZEF-nek... hogy ¢z meny-
nyire hiteles, déntse el az olvaso.

- Ertem ezeket a gondolatokat,
ugyanakkor azt laitom, hogy e poli-
tikai paktum utdni idokben szak-
szervezetek prakiikusan cltiintek a
sajtobol, cgyre kevésbé hallunk 16-
ik markins véleményeket, kriti-
kat.

- Gvengék a magyvar szakszerveze-
tek. Ennck sok oka van. Az elmlt
dsszel 10-12 szakszervezet fogalmaz-
ta meg élesen bérkoveteléseil. ugyan-
akkor nem gondolia scnki. hogy a ko-
zitlitk mindenki sztrijkelni is fog.
Nem vagyok hive a Kossuth téri Lin-
tetéseknek. eredményt csak az érdek-
érnvényesitési képességgel rendelkerd
szenvezelek tudnak  elérni. munka-
harcban.

Lasgsan csak a LIGA €s az Autond-
mok fogalmaznak meg kormanvkriti-
kat. Véleményein szerint az 1988-198Y-
es szakszervezetl ..Osrobbanas”™ lavdja
kiliilt. nagy robbandsok mar nem var-
hatok, A kis szervezetek hosszii (Avon

vagy integralodnak,  vagy  eltiinnek
Ezérl a jovében az agazat sznld
cevitttmiikadéscknek  kell  hangsilyt

kapniuk. mert csak cz bizlositja a szak-
szerveretek érdekénvénvesitési silvanak
névekedésel.

Kozak Lzl



A fonok keze hosszii...

26 honapig munkahoz valo jog nélkul

Az Egis Dolgozok Fiaggetlen Szak-
szervezete az Egis gyogyszertarban.
1990-ben alakult, csatalkozott " a
LIGA-hoz. Ugyvivéjét. Horvath San-
dort 1992 novemberében rendkiviili
felmondassal eltavolitoltak a gyarbol.
A rendkiviili felmondas indoka az
volt, hogy Horvath jogszeritlen el-
lenérzést végzett a gvar teriiletén,

Mindezt azért, mert a szakszerve-
zet nem fogadia ¢l hogy a gyar évi
110-120 millié¢ forintért  Srzd-védsd
szolgalatot bérelt a gvar védelmére.
amit a szakszervezel megitélése sze-
rint nem ¢sak dragan. hanem hanya-
gul is latott el. Minderre a vezérigaz-
gato figvelmét is felhivtak. kénve, ke-
ressenck mds cégel. Az egveztetés
eredménytelensége utan Horvath ma-
sodmagdval ¢jszaka 2-6rakor hango-
san beszélgetve végigsclall a kerilés
mellett, majd aundszott a keritésen —
bizonyitandd az 6rszolgdlat hanvagsa-
gat. 10 perccel keésdbb az egyik or eld is
keriilt és felvette az adatait — a tdrsa ek-
kor mar elbijt a rendészek clél.

A konfliktus  adatcgvezietéssel
kezdoédott és vitdkkal folytatédott.
credményeként Horvath kapotl cgy
felmondd levelet azon az alapon.
hogy nem volt joga a szolgdlatot el-
lendrizni. A rendkiviilli  felmondas
okdan nem vonatkozott ra a szakszer-
vezeli tiszségviselok wvédettsége. vi-
szont jogi uUton kérhctie a sérehmes
hatdrozat feliilvizsgdlatat.

A per a masodfoki itéletig - mely
cgyébként elmarasztald volt - 6-7
részletben 26 honapig tartott. Az ité-
let 1995 mdarcius 7-¢én jogerdre emel-
kedell. Altalaban ez cgy iigy lezarasat
jelnti a legtdbb esctben. Horvath kal-
varigja azonban csak czutan kezdd-
dott el igazan.

A per alatt ugvanis Horvath allas-
bol felfiiggeszive volt, igy — minisz-
1ériumi Aallasfoglalas is szilelett az
iigyrél — az akkori Munka Torvény-
kényve szerint — mivel munkavi-
szonynak szamitott a felfiiggesziés —
mas mumkat nem vallalharott. Sem
munkanélkili elldtdsra nem volt jo-

gosult. sem munkaviszonyt nem lé-
tesithetett. A munkavatlalashoz sziik-
séges iratokat ugyanis a munkalelye
nem adta ki. Ezek utdn viszont — mi-
vel a munkanélkiili ¢llatdsra jogositd
iddbe beleszamitoftak a felfiiggesziést
is ~ csupan 3 honap munkanélkili
segélyre volt jogosult.

A kalvaria folytatodik

A per lezardsa utan Horvath dol-
gozoll egy ideig az lkarus kft.-jcben.
majd egy honap milva Allamigazga-
tasi Foiskoldn vizgépdsz lett, 3 hona-
pos probaidgje 1995 februdr 23-an
lejdrt. munkaszerz&dését nem hosz-
szabbitottdk meg. Mindez rendben is
lett volna. Csakhogy.

Horvath  Sandornak még  az
Egisnél, ahol 20 évet dolgozott, szer-
szam és munkaruha cimén 23 5i8
forint 1artozasa keletkezett. A wvoll
szakszervezel tisziségviscld levélben
kérte a vezérigazgatdt a tarlozas elen-
gedésére, huszen ki volt tiltva a gydr
leriiletérdl. igy nem volt lehetdsége a
ruhajat orizmi. Telefonon valaszt is
kapott: az EGIS elengedi a tartozast.
Az EGIS azonban faxon t4jékoztalla
az 0j munkahelyvet Horvith Séandor
visell dolgairdl. Az 1ij cég. megludva,
hogy Horvath Sandor rendkivili fel-
mondassal ¢s szakszervezeld tiszt-
ségviseléi multtal terhelt, kihallgatta,
majd két alkatommal is szondds el-
lendrzést végzell — erediményleleniil.
Csak czt kovelle a probaidd végén a
buicsu...

De ekkor sem szakadt vége a volt
sziakszervezeli veretd kalvaridjdnak.
Amikor 0j hirdetésre allasér( jelent-
kezett — a Husipari Kutatéintézetbe.
hiitégépésznek — tclefonos és szemé-
lyes egyvezletések utdn egy pénieki
napon megegvezett leendé munkdlta-
10pdval. Héfon azonban azzal fogad-
tdk. hogy targyatalan a munkasfelvé-
tel. Az inlézetben ugyanis még a
porlasnd is igy tdvozélle ,,Nem maga
az az égiszes?” Mindez nem fiigget-
len attél. hogy az ottani mithelyféngk

fia az EGIS-ben végzi a gyakorlatat,
igy az informdcié viszonylag kénnyen
cserélhetett gazdat.

Immar mdsodik alkalommatl kisér-
tett tehat az égiszes mult. A magyara-
zal talan egy 1992 {izemi tandcsi va-
lasziasi bizottsag {ilésén keresendd —
t.i. Horvath Sandor itl. munkiltaléi
képviseld révén, kiszavaztatta a ké-
sGbbi lgyeinek [Gnok-tigyintéz6jét —,
taldn nem. Az esetért azonban a ma-
gvar Munka Torvénykonyvve is a fele-
16s. Pozitivum, hogy az Mt czen
passzusdt sikeriilt tavaly mddesitani.

Sajnos ¢z az egyetlen cbben a (61-

ténetben,
KL

ﬁmik ul‘, mmlh.l::a

akamal\ Ig\
'.Lélmdl, Yagy 6P

csapé}djnn I ()h Anez, \Immlel cl-
OrYOs: lcb;blné A




A SZAKERTOI CSOPORT JAVASLATA A NYUGDIJBIZ-
TOSITAS ATALAKITASARA

I. A szakértéi csoport a Pénziigy-
minisztérium koncepeidjanak egé-
szé1 illetve tibb clemét kifejezetten
veszélyesnek tartja bevezetni a ma-
gvar nyugdijbiztositdsi rendszer
Atalakitasaban.

A PM vitaanvaga a nyugdij-
rendszer reformjardl teljes egésze-
ben Atveszi a Vilagbank javaslata-
it, amely szerint . régié orszaga-
inak nem javasothaté a nvugat-
europai  rendszerek  dtvétele”
tudniillik a jelenleg is miikddd. a
befizetett  jarulékokbod!  fizetett
nyugdijelldtasock  rendsrerc.  az
ugyneverelt felosz1o-kirovo szisz-
1éma.

A javaslat az allam drasztikus
visszavonuldsa  mellett ~ amely
Nyugat-Europiban a sok hasonld
probléma, mellett clképzelhetetlen
— tamadast indit a tirsadalombiz-
tositds. mint tdrsadalmi intézmény
ellen. A nvugdijbiztositas problé-
mait a feloszto-kirdve chven mii-
koddé  rendszer  sajdtossagaikeént
allitja be. a mely vélemenye szerint
idegen a piacgazdasigra vald atie-
rés cszméitdl. Az anyvag emellett
nem fejti ki részletesen egy masik
rendszerre valo atallds ncheézségeit
¢s valadi terheit.

Kétséges. hogy PM anvaga sve-
rinti 0 rendszerben konszolidald-
dik-e a jelenlegi nyugdijszint. va-
lamint az hogy bar az uj rendszer-
hez csatlakozok alacsonyabb jaru-
Iékot fizetnének, de legalabb akko-
ra  nyvugdijellatasban  részesilng-
nek-c. mint a jelenegi nyvugdija-
sok.

Mindezek mialt a szakéridi cso-
port ellenzi, hogy a nyugdijbiztosi-
s eoyéni tikebelizetdsi rendszeri,
agynevezett varomanyfedezeti
rendszerre (érjen at,

[L A LIGA Szakszevereiek a T3
vilasztdsokid! kezdidien tamogatia
a haromszintes nyugdijrendszert,
melynek  hirom  cleme  az  alap-
nyugdij, a munkanyugdij & a ki-
epdszité nyugdijpénztiri  belizeté-
sek.

Ugyanakkor ¢ rendszcrcknek Ggy
kell megvaldsulnia. hogy ne szenved-

jen csorbal a szolidaritds elve. illetve

a tarsadalmi elldlorendszerek ne csak
a magas jovedelmileknek nyujtsanak
biztonsagot.

1. Alapnyugdij a PM allasponga
szerint kereselardnyos. munkélta-
toi befizetésii alapellatas lenne a
jovében, a LIGA Szakszervezetek
véleménye szerint viszont a koélt-
ségvetésbdl fizetett .,népnyugdij”,
amely allampolgari  jogon jar
(esetleg raszorultsagi alapon).

2. A munkanvugdij a PM 4llas-
pontja szerint  varomanyvledezeti
elven milkodne, amely az évenként
villozo kamatdbak miatlt nagvon
nagy kiilonbségeket rejt a biztosi-
totlak megtakaritdsaiban. Raadasul
a 1okepiacok  kialakulatlansaga
miatt  varhatdan csékkenne a
megtérilés is. A kormdny erre az
dsszegre nem. vagy csak részben
nyijlana garanciat. A
varomanyfedezeti - elvil  rendszer
koltségei a nyvugdijkifizetések ©
szazaléka. szemben a jelenlegi fel-
os710 kirdvod rendszer 1-2 szazald-
kaval szcmben. Mindezeken il
nagy kilanbségek jonnének Iétre a
befizctésck dsszegét €s a kilonbozo
pénztarak hozamat illetden is.

A szakértéi csoport (az alabb
részletezett) a jelenlegi rendszert
madositd, szazalékpontos szamitas-
sal  korrigalt  nyugdijjarutékok
rendszerét javasolja bevezetni, a
korminy  1997-¢s  javaslatival
szemben 2000-161.

I11. Iranyelvek a nyugdij-
rendszer korszerisitésére

1. A nyugdijrendszer reformja
tobh, cgymassal dsszeliiggé ok miatt
vall sziiksépessé:

— A drsadalmi-gazdasagi feltéte-
Ik jelentdsen eltérnck attol a -
tartds és allandd gazdasagi no-
vekedést. teljes foglalkoztatott-
sagot és a homogén. kizirdlag
bérbbl-fize1éshdl €16 biztositolli
strukturdl feltételezd — jovokép-
161, amclyre a nyugdijszabalyo-
kat is tartalmazd 1973, évi L
sz. egvséges tarsadalombiztosi-
tdsi orvény alapozodott.

|

A nyugdijrendszer szimos el-
lentmondast és torzitast tartal-
maz, ecklektikusan keverednek
benne a szolidarisztikus és a
biztositasi funkciok.

— A gazdasagi fejlédés stagnild-
saval, visszaesésével nem szi-
mold, paternalista jellegii ellato-
rendszer fejlesztése napjainkra

jelentds nyugdijaranytalan-
sdgokat és értékvesziést ered-
meényezett.

- A mai nyugdijrendszer nem ud
megfelelni a gazdasagi feltéle-
lek és a tarsadalmi clvdrasok
osszhangjanak.

—~ A pgazdasig és a demogrifiai
folyvamatos  varhaté  hatdsai
sziikségessé teszik a szabalyozo-
rendszer olyan  mdédosilasit.
amely tartds  finanszirozasi
egyensulyt képes biztositani az
ellatorendszer  szinvonaldnak
csbkkenése nélkil, redlis jaru-
léktcher mellett.

Ezért a reform célja, hogy a ma-
gvar tarsadalombiztositds torténelmi

 hagyomanyaira tamaszkodo és meg-

1évd ériékeit megdrzd. a gazdasag
mindenkori feltételrendszeréhez ru-
galmasan alkalmazkodé. az iddskori
megélhetés alapvetd forrdsat biztosi-
té. a tarsadalom legszélesebb rétegeit
lefedd kotelezd allami nyvugdijbiztosi-

kabb megleleld
hiarom egvmastdl elkiildniilt, de

tas

- elldtorendszere az aktiv életpd-
Iva jellemzd szakaszanak jaru-
Iékfizetésbe vont jovedelmeitdl
liggd. a biztositasi clvet kellden
érvényesild. ipazsigos €s svo-
cialisan is elfogadhatd nyvgdij-
aranvokat és nvugdijszinvonalal
biztositson:

~ igazodjon az aktiv bizlositottak
jovedelmi viszonyvainak véltoza-
saithoz, valamint a gavdasigi
névekedéshez az ennek megle-
leld relativ nyugdijszinvonalial
¢s relativ értékmegdrzéssel:

—~ a jarulékfizet8k szamara elfo-
gadhatd  mériékd jarulékokbodl
hosszabb tavon stabilan finan-
szirozhato fegyen.

2, Lzeknek a céloknak legin-
nyugdijrendszer



cgymaissal oOsszehangolt, szorosan
egyiittmikddé  pillérre  épiilhet,
czek:
~ az adofizetéssel ¢s a tartos
helybenlakissal megalapozolt.
meghatarozott  cletkortol  jard
alapnyugdij:

3.

a kotelez6 Dbiztositasban vald
részvélel alapjan jaré munka-
nyvugdij;

az  Onkéntes  szervezodési
nyugdijpénetarak altal szolgal-
tatott kiegészitd cllatas. amelyet
az egyéni meglakaritasok to-
vabbi széles valaszick egészite-
ne ki.

A vazolt nyugdijrendszer leg-

fontosabb jellemzii és a célui ki-
tiizhetd ardnyai a kévetkezik:

a)

b)

A tarsadalom lcgszélesebb ré-
tegeinek idéskori biztonsagal az
clsé kér kotelezo pillér szolgal-
tatja. Ezek a teljes ledolgozott
életpalya és megfeleld  életkor
betdhiése uldn az clért nettd jo-
vedelem 70-75%-4t biztosithat-
jik. A hdrom clem egymishoz
viszonyitott ardnva 30-G0-10%
koriil alakulhat. az elsd pillérek
azonban nagvobb sulvt kaphat-
nak a gazdasagi fejletiség ala-
csonyabb szintjén.

A katelezé pillérek  egvities
osszege a korcentrumot jelentd
életkorban és dtlagos feltételek
esetén. legaldbh  10-15  éves
iddszak bictositasha befogadott
Jovedelmeinek wiolso teljes évre
valorizalt dsszege alapjan. an-
nak 60-63%-a lehet. A nvugdi-
Jazdsi korcentrumot titldolgozva
6-8 évvel oés legaldhb 45 év
biztositasi iddvel pedig elérheti
a figvelembe veheto jovedelenm
100%-d1 is.

Az alap- ¢s  munkanyugdij
cgymashoz valdo viszonya t6bb
lehetséges megoldashan képzel-
hetd el: az alapnyugdij funkcid-
jaban  dtveszi a direkt
szolidarisztikus clemeket, vezér-
lése azonban miksdhet a raszo-
rultsdg elve vagy az alanyi jog
alapjan.

A mmnkamvugdiy a  biztositisra
katelezett nnnkajovedelmek, ill. az
elhiez  hasonls  tevékenvségekbol
szarmazé jovedelniek utdn fizetett
Jarnlékokbol olvan nyugdijal biz-
tositana, anrelynek mértéke kizdrd-
lag a nmunkdban &s biztositasban

eltolisnt idd hosszatol, a fizerett ja-
rlékok alapato! (esetleg a befize-
tett dgsszegidl) | és a
mytigdifbavonnldsi  kortél  fiigg.
Eldiranvozhaté koveemtruma 62 év,
de széles kv rugalmassag  és
megfeleld feltstelel; fenndlldsa ese-
tén az enndl korahbi nvugdijuzasi
is  lehetdve  enné,  biztositas-
technikailug  meghatarozott  alu-
csorvabh wyugdip mellet, mig dsz-
tonozne a tovabbdolgozast a kor-
cenirine uidn,

A rugalmas rendszer célkitiizes-
énck megfelelden esokken az i,
varakozdasi idé jelentdsdge, bar a
korcentrum eldni nyngdijazast ma-
gasabb  szolgdalaids-feliétel  egeé-
szitheti ki, A korcentrnm felen o
myugdifhoz  szithsdges  nnimdlis
szolpalati idd eldirasanak mar nem
lesz jelentdsége, azaz a rugalmas
Seltérelek  a maingl  alacsonvabh
biztositasban  18hdne  idovel  is
wvugdifra jogosithamak, természe-
tesen ardivosan alacsonvabb
nvugdif mellent,

4. A munkanyugdij karbantarta-
sa, emelése automatikusan koveti az
aktiv keresok jovedelmének vialto-
zasail: az indexalas a megelzd év

dtlagkereseténck
Vagy

cmelkedésével
A munkajivedelmek

(jarulékatapok) egy fire juld netid
Gsszegének valtozasival tiriénhet,

Az alapmvugdy o munkanyugdij

korcentrumardl, esetfeg 03 éves kortol
jarna, osszege a mindenkori lénmini-
mum  meghatarozont hanvada  lehel,
Forrdsa a szemdélvi jovedelemads egy-
séges, linedaris kulesa szolgalna, eset-
leg dlialdnos adobevételek,

8. A jarulékok mértéke, rend-
szere jelentds valtozast igényel,
a) A munkanvugdij jarulckait a

b

Ry

biztositottak ¢s a munkaadok
fele-fete ardnyban fizetnék, Az
dtmenetkor a béreket fel kell
bruttdsitani.

Az alapnvugdifra vale  befizetés
alapja  a  személyi  jovedelemudo
alapjaval egyezik meg. Ezzel csok-
kentheté o nunkanyugdif jaruldha
15.

A bizlositasi kotclezetiség jol
meghatarozolt  relativ - hatdrok
kézott érvénycsiilne: a minden-
kori minimalbér Gsszegéld! (ax
atlagkereset harmadatol-felédl)
az atlagkereset 2.3-3-szorosdig
terjedne ki.

Az alsd hardmdl alacsonvadb ja-
ruléh-befizetésre  csak  részfoglal-
koztatas esetében kevillne sor. eb-

¢}

6.

a)

ben az esethben o jogszerzd idd is
részleges lenne. oA plafon felenti fi-
vedelmeket az dnkéutes kiegészitd
biztositas célozhaja meg. Hapelv,
hogy a jarilékfizetés ds az elldto-
rendszer azones alupokya opilfon,
dés drvénvesiiljon a szektorsemleges-
50g.

A kételezd biztosilis kiterjed a
bérbdl-fizetésbdl élék teljes ko-
rére, az alapnyugdij-rendszcr a
tarsadalom cgészél célovza meg.
A biztositas altalanos ¢s kotele-
70 jellege egyes terilctcken
specialitasokkal énvényesiilhet.
Megfontolands, hogy az onfoglal-
koztatok, maganvatlalkozdél maguk
vdlaszihassak meg, hogy o huidro-
kewr  belitl milven jovedelomszing
alapjan fizessenck jarutékor,

A jerntéh-befizetessel nem jurd. dv
tarsadatmi preforenciak niant szol-
galati iddnek elismert idészakokra
a biztositasi mininnnmak nicgfele-
I ellitas jarna, o jearulékor a kez-
pouti killtségvetos allid,

A kételezd biziositas - szigortan

elkitloniove - esetieg befogadhatndg
az énkdntes hiztositasokat is

Az egves nyugdij-piliérekhes

az clldtasi rendszernck megleleld
sajatos linanszirozas rendelhetd,

A munkanvugdij  feloszlo-
kirovo rendszerben miikédne. a
lederetet azonban részlegesen ds
kicgvenlitd jelleggel kicgészile-
né a tartalékiéke hozama. A
nyugdijrendszer  a  fuggdsépi
hanyadok kedverdbb alakuldsa-
kor tartalékokat halmoxna fel a
kedvez6tlenebb iddszakokra, a
tartalékolas célia a rendszer
stabilizalasa.

Az alapnyugdip folvid modon a
kiizpomti koliségvetdshal fedezends,
karbantariasdarol évente a kiltség-
velest tameny keretében kell don-
teni. Az dukéntes kivgdszité nyvng-
difhiztosilas tcike vagy
varomdnyfedezeli elv alapjan nri-
kadhet.

b A nyugdijrendszer atalakitdsa

feliéiclezi a nyugdijbiztositas és
a kazponti koltségvelés visvzo-
nvianak megvallozdsat. Megha-
taroz6. hogy az dllamhaztartas
részcként. de azon beliil auto-
ném rendszerként niikadd kote-
lezd nvugdijbiziositdsnak a tar-
16s dnfinanszirozo-képesség cl-
vén kell alapulnia.

Az oufinanszirozasi elv alapfan is
megfontolands, hogy a snkaltaton
és  mnmkavallaléi  finanszivozdas



mellet az allanii koliségvetés is te-
herviseldvé valjon. Ezzel normativ
modon csékkenteni fehetne a gaz-
dasdgi szféra kozverlen élénnmka
koltségdt. Lhkkor  muegyvizsgalands
felrer a nyugdijak adoziatas is.

Az dllami garancia clsésorban
nyugdijrendszer 1Grvdnvességi fel-
dgvefetdben, a folvamatos mitkodd-
képesség fenntartdsaban wvilvanul-
hat meg. Az dllami garancia-
vaitlalas — a torvénvhen meghatdro-
zolt normativ befizetésoken tidme-
nden — magdaban foglalio a likvidi-
tasi jellegii kataszivéfu-clhdritast.
Tartds hicgnye azonban a rendszer
dtalakitasdval kell megoldani.

7. Az 0j munkanyugdij az in,
pontrendszeres  nyugdij-megilla-
pitason alapulhat. Ekkor a biztosi-
tottak nyugdijpontokat gyijtend-
nek a biztositasha befogadott jive-
delmei, ill. a tényleges jarulék-
befizetései alapjin, A nyugdij dsz-
szege a biztositasi életpalyan dssze-
gyijtétt pontszamokidl liigg,

Egyv dven at az orszdgos dtlaghkere-
semek  megfeleld  jarmlékfizetés  1-1
pontot eredménvez, alacsomvabb vagy
magasabb befizetés esetén arduyosan
alakul @ pontszam. A folvo évben neg-
szerzetl s a munkdahalépésiél - il
1988-10! - dsszegyiiftdin pontszamokrdl
a biziositottak  évente  tdajdkoziarast
kapnanak.

A mugdif mindenkort Osszegét a
nvugdifazisig negszerzett pontszam és
az aktudlis pontérték szorzata hate-
rozza meg. A pontérték meghatdroza-
sanak szabdlvait a torény egyertel-
nitien meghatarozza, és aktudlis éreéke
minden nvugdifra — régirve és tijonnan
megallapitottra - egyformdn vonai-
kozik. A munkanvugdijak egvmashoz
viszonvitott ardanya tehdr a megszerzetf
pontokat kéveti, o mvng-difbavornulds
iddponticitol fiiggetlemil,

8. Az 0] hdromelemes nyugdij-
rendszer bevezetése sziikségszeriien
feltételez egy Atmeneti idészakot,
mind a nyugdijban Iévék, mint a
nyugdijhoz kdzeldllok szamara, A

mar AllomaAnyban 1évék nyugdijat -

az alapnyugdij-munkanyugdij be-
vezetésclkor meg kell osztani az
alapnyugdij dsszegénel levalaszia-
sdval., A pontrendszer bevezelése
utan a mar folydsitott munkanyug-
dijak is nyugdijpontra konverti-
I6dnanak  4at. A megallapitott
nyugdijak nem csékkenhetnének,
néhany korrekeié azonban lehetsé-
ges.

9. Az ij nyugdijrendszer az cz-
redfordulén lépne miikddésbe, Ad-
dig csak a reformmal konzisziens
Iépésekre keriilhetne sor, minden
kormanyzati sitrgetés dacira.

Ennek érdekében

a) kexdddjék meg - az érintettek
szamara rugalmas nyugdijazasi

& feltételeket  biziositlva - a
nyugdij-korhatdr egységesilése
olyan  gsztonzd-ellendszionzd
feltételekkel, hogy az ezredfor-
dulora kozeledjen a iényleges
mugdijbavonulasi  Atlagéletkor
av clvart korcentrumhor:

b) az dtmeneti idészakban keriil-
jon sor a mértckszabilvok fe-
lalvizsgalatara a nvugdijskala
lincarizdlasa, a korrekl jovede-
temivalorizicid ¢és a degressziv
beszamitds mérséklése alapjan
ngy. hogy a jovedclmek kézvel-
len ¢s dirckt dtcsoportositasira
az 0j myugdijrendszer mdr ne
legven az induldskor rakény-
szeritve:

c) hatdrozodjck meg a kélelesd
biztositasba bevonl jovedelmck
alsd ¢s felsd hatdra és az dssezc-
gek karbantartdsa. axz cgyéni- és
a munkaltatdi jarulékalapok cs
Jarulékkulesok kdzeledjenck
cgymashoz;

dy az atmencti iddszak egyves intéz-
kedésel nyoman [elszabaduld for-
raisok a mvugdijrendszer higany-
mentes finanszirozhatésagat szol-
galidk, az eren wl  keletkeso
obblelek egyenld ardnvban fordi-
wdhatnak a kovetkes6é  célokry:
lartalékolds.  jarulékmérséklcs,
aranyjavild intézkedések.

10, A nyugdijrendszer reformjat
a fentick szevint latjuk megvalosit-
hatonak. Elvegjiik a nyvugdijrend-
szer obyan Alalakitdsiat, amelyben a
nyugdijasok helyzete az aktiv kere-
s6khoz képest romoljék, a kitelezd
rendszerbél Litktatodjék az aktiv
korban jarutéklizetéssel megsalapo-
zoll és  biztositasi elven nyugvd
megtakaritasi funkeio. Etfogadha-
tatlan, hogy a kitelexd bizlositas az
idéskortaknak pusztan minimdilis
szolgidltatast nyOjto szocidlis ella-
tasra redukalodjéls. -
Migdcs Tibor tanulmdanvihol
szerkesstette Kozak [aszlo



,»Egylitt sirunk, vagy nevetiink”

avagy a LIGA Vas és Fémipari Szovetségének helyzete alapvetéen a
LIGA helyzetét6l fiigg. Ha a LIGA jol miikodik, akkor a LIGA Vasas
is, ha nem, akkor 6k is csak nydgve nyelésen. Legalabbis ezt allitja

rél faggatott munkatarsunk.

Sarkdzi Istvan a szovetség elnbke, akit a szervezet jelenérél és jovbjé-

— Pillanatnyilag nem panaszkodha-
tunk, ha agy tetszik: felmend agban
vagyunk. Az UT valasztasokon 11,4
szdzalékot értiink el, ami azl jelenti,
hogy részivehetiink a kollektiv szer-
z6dések megkitésében, s hala az
MSZOSZ Vasas viszonylagos rossz
crediményénak — 58.3 szazalék - ngl-
kiilink nem is fehet kollektiv szerzé-
dést kétni dgazali szinien.

- Mégis megtbriéni...

- fgy igaz. Sandor Laszlo egy malt
¢v végl érdekvédelmi tanicskozdson
sikerként jelentefte a1z MSZOSZ kiil-
doticinek. hogy sikeriilt szerz8ddést
kotnitk a  vaskohdszati  vallalatok
munkdltatdival. Ami egy kézépszintii
kolektiv szerzédés lenne. amit nélkii-
liink ncm lehet alairni.

A hir hallatan mindenesclre ma-
graridzatot kérd levelet frlunk mind a
munkaadoknak. mind pedig a Vasas
Szakszervezetnek. Vilasz eddig nem
érkezell. Ha a-hir igaz. minden torvény
adta lehetdséget igéiwbe fopunk venni
Jjogaink érvénvesitése érdekében.

- Ezek szerint az MSZOS7. szer-
vezelével nem il j6 a viszony ..

- Valoban vannak problémak. hi-
szen tudunk rola. hogy a legutobbi
kongresszusokon megint eldkeriiltek
azok a nézetek. melyek szerint az
MSZOSZ-nek hegemén szerepre kell
térckednic az érdekvédelemben. Amil
természetesen  elutasitunk. Mind ¢
mellett besz¢ld viszonvban vagyunk. s
ha nehézkesen is. de folynak a targya-
lisok az dgazati vagvon széloszidsd-
rél.

— Mi a vita targya?

- Alapvetden a vagyon értékének a
incghatarozasa. Even kiviil mi 70-80
millié forintos igénnyel Iépiink fel. az
& ajinlatuk cgyeldre 24-25 millié fo-
rint. lgazsdg szerint mi legalabb egy
idiiloL szeretnénk megszerezni. amely
a villalati tdiilok megszindse utén is
lehetdséget biztositana tagjainknak a
nyari  pihenésre. illetve  melynck
hasznositdsa révén bevéiclre tehelne
szerl a szivelség,

— Van-¢ lehetdség Agazati kol-
lektiv szerzédést Kini?

- Nem nagyon.. Agazali szinten a
munkaltatoknak nincs képviselgjiik,
hacsak az AVU, vagya minisziérium
nem - elvégre még mindig az allam a
legnagyobb tulajdonos.

— Milyen a viszony az dgazati
szinten 3,8 szizalékot elért har-
madik konfdderdcidval, a Munkis-
tandcsokkal?

— Konkrét helyzetekben — UT va-
lasztds, diosgyéri problémak megol-
désa — jol egyiitt tudtunk mitksdni.

— Es mi a helyzet 2 LIGA-n be-
1iit?

— Végiil is megvagyunk. sot fel-
lendiild dgban vagyunk. A kollektiv
szerzOdéskotési képesség megszerzése
utan most alakulnak azok az appara-
tusok, melyek révén részt tudunk
majd venni az dgazali érdekegvezie-
tésben, most alakul ki a formaja an-
nak, hogy miképpen tudunk segiteni
a helyi szerzddésck megkotéscben.
alakul a jogi védelem. stb.

— Apparitus?

- 570 sincs itt fizetett hivatalnokok
1omegérdl. az apparitus egyelére nem
16bb, mint az Gigyvivéi testilet, mely-
ek tagiai  tdrsadabmi  muonkdban
végzik munkdjukat, s melynek képes-
ségei ¢pp emiatt meglehetésen korld-
lozottak, Mosl még cak arra van
crénk. hogy az orszig kilonbszé he-
lvein. az érdekegyeztetésben képviscl-
Jik a szovetség érdekeit. hogy tjé-
koztassuk tagjainkat. E folvamal ré-
szeként, a tajékoztalds megkonnvitése
¢rdekeben hoztuk létre ezt az tjsagot
is. melyet terveink szerint. korldtozol
példanyszamban  havonta  megkiil-
diink majd minden tagszerverzelnek.,

- Yisszatérve a LIGA-ra...

—... a szakmat szervezetek két kivé-
tellel tagjai a szdvelségnek. de utdb-
biakkal is j6 az cgyviittmitkidésiink,
Az az igazsig. hogy a Szovelség
helyzete mindig is szorosan dsszefiig-
g6tt a LIGA belsd heivzetével. 91-151.
megalakuldsunkidl 92-ig folyamato-
san nét a létszam. Akkor 28 tagszer-
vezetiink volt és 36-an voltak varako-
26 allisponton. Aztan a tagdijrend-
szer vallozisa. késébb. 1994-ben pe-

dig az ismert kiszakadasok visszave-
tettek a szovetséget. Anyagilag se
voltak érdekelteck a szervezetek, s
maga a szovetség se miikddott olyan
szinten, hogy kivinatos lett volna a

hozzd csatlakozni. Raadasul min-
denki el velt foglalva a helyi problé-
makkal, a leépitésckkel. Jelenleg
megint olt tartunk, hogy vannak kap-
csolataink olyan szervezetekkel, aki-
ket mar clvileg ugy lehet tekinteqi,
mintha csatlakoztak volna a LIGA-
hoz. Am, hogy valéban csatlakoznak-
e, az attol fiigg, hogy mit Iép a LIGA
a kongresszust kovetSen. A konfode-
ricié eddigi tevékenysége ugvanis
nem voli elégé vonzd mindehhez.

— Mi hidnyzott?

— Nem sikerilt eléggé markans ar-
culatot  kialakitania a  LIGA-nak.
Nem tlinik ki vilagosan €s cgyériel-
miien, hogy miért alternativija az
MSZOSZ-nek, nem tudjuk. hogy ho-
gyvan és cgyaltalan szercpliink-c az
ET-ben, s hidnyzik a jo szereplés a
sajidban, ami pedig a tagszervezésnél
igencsak dontd jelentdségi.

~ Gondolod, hogy mindez meg-
valtozik majd az Aprilisi kiildéti-
gviilést kdvetien?

- Sajnos nem sok esélyt latok erre,
mert megint két tdborra szakadt a
LIGA. Ujra kicsik és nagvok vitat-
koznak egvimdssal, mert a kicsik nem
hajlandéak clfogadni a nagyok lét-
szamaranybol adoédd  hegemonigjat.
Az az alapgond. hogy a LIGA csak
ugy lehet erésebb. ha noveli a léiszd-
mdt. ennek pedig korlitai vannak,
Nagy szervezelek belépésére szanii-
tani nem lehet. az alakuld gazdasag
pedig a kisebb szervezetek 1éirehoz-
sinak  kedvez. De micrl jénne a
LIGA-ba cgy kiscbb szervezel. ha az
alapszabaly szerinti  1é1szamaranyos
képvisclet miatt nem tudja az érdekeit
kifeje/ni?  Alkalinanként  valasziani
kell a teriileti és a szakmai érdek
képviselcte kozott. s cz mindenképen
valamehvik ¢rdeket hauérbe szoritja.

- Miért ilven fonlos szamotokra,
hogy hogyan miik8dik a LIGA
Szakszervezelek?

~ Mert az utdbbi évckben kideriilt,
hogy az a megoldas, mely szerint cgy
szenvezel clébb a szovetségher csatla-
kozik. majd utdna a LIGA-hoz. nem
igazan hatckony. A tagszervercick
abyan szévelségbe Iépnek be szivesen,
mely ¢gy erbs konfoderacionak a tagja.
FEzért is ¢rdekiink mindent megienni
azén. hogy a LIGA erdsodjon.

- )=



Bokros élt, Bokros él, Bokros élni fog

Az 1996-0s év a tiladoztatas ké-
pében Gjabb ajandékot hozott a sza-
badsagra és szocialis piacgazdasagra
vagyd munkavéllaloknak. Mint kéz-
ismert, az 0j addtérvény szerint, ha a
f6Allash munkabéren kiviil akar csak
egy forint plusz kerescte is van a
munkavallalonak, akkor minden jo-
vedelmébdl 40 szazalék jovedelem
eloleget kell levonni. Ami a tébbség
szamara azt jelenti. hogy ho elején
kevescbbet visz haza, mint cddig. Ez
persze nem okoz igazi Gromet senki-
nek sem - folyik tehal a feleldsok fel-
kutatdsa. magyarul; az1 keresik. hogy
ki sziirta el a torvényl? A parlament,
a Kormdny, az adoszakemberek, vagy
mas? A cinikus cgvmdsra mutogatas-
bd! nem maradhatnak ki a munka-
adok ¢s tjabban az Erdekegyesietd
Tanacs sem, melynek landcskozasan
allitélag véletleniil keriilt bele a tér-
vényjavaslatba a gondokat okozd
passzus. Nos ¢n gy vélem. kar nagy
csindratattaval a lettes utdn kutatni.
hisz a dolog egvérictmiicn kideriil. ha
fellessvzitk a kérdést: kinck allt érde-
kében a rendelkezés meghozatala?

A valasz cgvériclmii:  azoknak.
akik még kiszolgaltalotiabba ¢s ezal-
tal olcsobban  cladhatévd  akarjdk
tenni a magyvar munkacrdt és akik
ennck credményeképpen gondoljak
hatékonvabbd  (érisd  cladhatébba)
tenni a magyvar gazdasagot. Erdeke ez
azoknak is. akik szcrint még mindig
tal sokat fogvasztunk., Mert mirdl is
van sz0 llajdonképpen’ Arrél, hogy
a munkavallaldk tébbsége. ha tehette,
akkor cddig killénmunkdval prébalt
pénzt szerezul, hogy élctkoriilményei
ne romoljanak elviselheletleniil. Ha
tovabbra is ezt teszi. akkor két dolog
koziil valaszihat. Vagy bevallja, hogy
van kiildnmunkija. de ncm mondja
meg. hogy mennyil keres vele konk-
rélan ¢és czzel védllaija a 40 szdzalékos
thladoztatdst. vagy azt is bevallja.
hogy konkrétan mennyi a mellékese.
Ha az clobbil teszi. akkor ezzel egy-
fajta kamatmentes békekolesont ad az
allamnak. aminek a hisz- harmine
szazalékkal csOkkentell hinvadat (az
infliciotél fiiggden) 1997-ben vissza-
kaphatja. Ha bevallja. hogy konkréten
mennyvi a mellékese. akkor adé szem-
pongjabal talan jobbau jar. viszont
teljesen kiszolgaltatja magdt a mun-
kaltatonak, Nem kap béremelést. ha

valami rosszabbul sikeriil, akkor ra-
fogjak, hogy az a kiilonmunka miatt
ortént. Akar le is tilthatjdk, vagy le-
hetetlenné  techetik a  pluszmunkat.
Vagyis: ha nem vallal kiilén melot,
vagy ha ,békekolesént fizet” - min-
denképpen kevesebbet fog klteni. Ha
a misodik megoldast valasztja: keve-
scbb bért kap — tehat Gjfent keveseb-
bet tud koélteni.

Mindez pedig az emlitett célokat —
kisebb fogvaszids, kélesdn és kiilon-
ado az dllamnak. olcsdbb munkaerd
révén hatéckonyabb gazdasig — tehat
azokat a célokat szolgalja, melveket
Bokros elvtars nyiltan is az orszag elé
tizout. Cinitkus dolog ezekutan elron-
toit W6rvényrél, figyclmetlen (Grvény-
alkotdkrdl beszélni, Ez a torvény és
kibatasai egyértelmiien €s kivaloan
litkrézik a Bokros csomag mindent
athaté szellemiségét. Mi munkavalla-
16k pedig orilhetiink, hisz itt van a
szabadsdg. Szabadon szidhatjuk a
kormanyt. amecly mindent megtesz
azért. hogy ne legven okunk ok nél-
kil szidni ét. 17.C.

‘mainegoldast ségit
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Olvastam valahol...

A 16 alapok tavalyi hidnya a be-
igért nulla forint helyett eldszor hisz-
ra, majd 40-45 millicrdra novekedert.
Vajon kinek a szamlajara” irhato ez
a veszteség — teszi fel a kérdést a Fi-
gveld. Az elemzés szerint La deficitért
nem annyira az onkormanyzaltok gaz-
datkodasa, mint inkdbb a gazdasdgi
névekedés elmiilt honapokban beko-
vetkezett meglorpandsa és az Alkot-
manybiresag hatdrozatai okolhatok”.
Ami hétkoznapi nvelvre leforditva ko-
riilbelil a kovetkezdket jelenti:

- a bevétel a tervezetinél kevesebb
lett, mivel mégsem lehetett ellentéte-
lezés nélkiil jaruiékot kivetni a szel-
lemi  termékekre, nem  sikerilt
méginkabb a munkdltatéra és a mun-
kavallalora haritani a betegszabad-
sdg terheit, valamint, hogyv a kiegésci-
{8 tevékenységeknél tovdabbra is mini-
malis a jarulékfizetési kotelezetiséy.

- az adossdgok behajidsa — sokan
tartoznak  a  tarsadalombiztositisi
pénztdraknak — a varmdal kevesebb
eredményvt hozott, hisz maga a Pénz-
dgvminissiérium se tarfolte a szaval -
tudniitlik, hogy hictositia a kozponti
koltségvetési szervek folvamatos fize-
tését, valamint a mar meglévé hig-
nvok iitentes rendecését. (1 AL417 hét
mitlidgrdos  tartozdsdnak  rendezése
peldaul mar jo egv éve hizodik.)

— a novekedés mersekladott, keve-
sebb bér jutott ki, egvre tdbb helven
adtak minimalbére. Vagvis kevesebb
bért kaptunk, mint gondoltak. Aminek
erediménveképpen kevesebb pénz ju-
ot a jarulékora is.

Vagvis tessék jol meggondoini: ha
kevesebb bért kapunk, ha nd a mun-
kanélkitliség, ha magek az dllami
scervezelek a legnagvobh addésai a
tarsadalombiztositdsnak, akkor a th
hizonv vescleséges...

*

A minmalbeérrdl valo megallapo-
dast 1obb lap iy egvfiyia, nem il je-
lentds ¢s foleg sikernek aligha neve:z-
hetd mini dr-bér magillapodasnak
komvwveli ef, melvben tobbet engedick
a munkaaddk, mint a munkavdallalok,
Nagv sikerrdl azonban nem lehet he-
sz6lni. hisz sok minden hidnvzik, s
ezek kozdatt is nem wiolsé sorban
garanciak kérdése. Olvan ez, mint a
kizatkalmazotiak 19,5 szdzaldkos
béremelése, melvbdl 12 szazalékért
willal feleléséget a kormany, a tobhit
pedig 1étscamleepitéshdl és egvehek-
bot kell kigazdilkodni? Ki tuda. ...

-l



A multik ezerrel -
a szocialpolitika csigatempoban

Feburdar 20-an a Friedrich Ebert
Alapitvany nagyszabdlyt konferencial
rendezett a multinaciondlis vallaltok
munkavallaldinak problémdirdl, az
curdpai iizemi tandcsok meglerenité-
sének lehetéségeirdl illetve a mar
miikddék problémairel, Multinacio-

nalis vallalat az amelynek 1000
munkavallalét  foplalkoztat.  vagy
legalabb két curdpai tagallamban

legaldbb 150-150 alkalmazottja van -
tudtuk meg a konfcrencidn. Sajnos
ezck szerint Ichet ¢gyv nemzetkdzi
cégnck szlovakiaban. Lengyelorszag-
ban Magyarorszagon bb telephelse
is mégsem mullinaciondlis vallalat -
ebbdl a szempontbdl nem szamitunk
Eurépanak.

Mindez azért sajnalatos. mert ilven
helycken, feltéve. ha ezt lizemenként
100-100 dolgoz6 kéri. Ichetdsége van
a dolgozoknak curdpai iizemi tana-
csokat alakitani. ami nagymérickben
megakadalyozhatja. hogy a multina-
cionalis vallalat mas-mas orszagok-
ban lévd telepheivén a dolgozokat
kijatszhassa egymas cllen.

Wolfgang Weinz az Elelmiszeri-
pari Dolgozok nemzetkdzi Szévelse-
gének kelet-eurdpai referense eldada-
sdban hangsulvozta; az curdpai tzemi
tanacs gondolata mar az 1920-as
években felmeriilt. de az utdbbi 20
¢évben fejlodott oddig a hehzel. hogy
a végrehajtdsi stidiumba Iéptek az
ezzcl kapcsolatos tenvek: 1991-ben
Briisszelben irtak ald az Eurdpai
Szocidlis Chartat. majd a kovetkezd
évben az Eurdpat Unid tagorszigai a
Maastricht-t  szerz6désben.  amelyet
egvediil Anglia nem irt ald. szocidlis
jegyzékonyvet fogadiak el amely az
curdpai  szocidlpolitikai  hagyoma-
nyokra alapul. _Nyugat-Eurépiban is
csigalassusaggal fcjlédik a szocidl-
politika” gsszegezle tapasztalatail az
eléado, némiképp a magyvar helyzictre
is utalva.

A multinaciondlis cégek 1970-ben
37 000, 1990-rc 130 000 céggel van-
nak jelen a viliégon. ezzel a privit
szféra egyharmadit uraldk. Jo-¢ €7 a
tendencia vagy rossz? - tette fel a
kérdést eldadasaban Toth Andras, hi-
szen a probléma mcgitélése kétchi
egyrészt a  multinacionalis  cégek

korszrii technikat hoznak. ¢s ami ¢z-
zel egyiill jar: termelési lapaszialato-
kat, technotogiat, amely nagymériék-
ben hozzajarulhat egy fejletlencbb or-
szdg  gazdasagi  fellendiiléséhez.
Ugyanakkor nem szerencsés, ha ezek
a cégek az adoll orszdgban uralkodo
termelési  mddokat veszik At és
puszidn az orszdg nyersanyagkészle-
tét ésfagy az olesd  munkarerjét
hasznaljik ki,

Az alkupozicio vége

A harmuncas ¢vekben az ¢évi 30
000 autdbdl 3 czer volt japan termek.
ez a lendencia a Japan. kiilfgldicket
kirckesztd  gazdasdgpolitkdval meg-
fordult. Ma Amerikaban az autogyar-
tds 30 szazalékat japian autégydrak
adjak. De van cgy masik magyarazala
is a japan csodanak — mutalott 1
Toth Andras — ¢s ez a munkaszcrve-
/¢s. Japanban vezelték eldszér be a
icam-rendszert. amely  termelési
credményél ugy tudja elérni. hogy
maximalisan kizsdkmdanyolja a mun-
kavallalokal. Megszinnck a viallala-
ton belith pozicidk, .kaszlok™ és a
dolgozo abban lesz érdekelt. hogy
olvan javaslatokkal éljen. amely meg-
roviditi a pihendide)ét. és tonkre leszi
cgvéni ¢s vallalati csoportban 1étezd
alkupozicioit.

Magvarorszagon a multinaciondlis
cégek a magyar termelés 17 szdzalé-
kat adjik. azonban a magyvar munka-
erd alig 3 szdzalékat foglalkoztatjak.
Ez mindenképpen veszélvt jelent a
foglalkoztatasra. bar a magyarorszagi
tapasztalatok  kozott is  taldlhatunk
pozitiv ¢s negativ példikat is ¢ cégek
megitélésére.

A szakszenvezelel  konfoderaciok
vezeldi is hozzdszdltak a kérdéshez, a
LIGA-1 Selmeczy Gvorgy. a LIGA el-
nekségi lagia képvisclie. Tapasztala-
tait (6bbsvar is megosziotta a Harsona
olvasdival (lasd ¢léz6 szamunkat),
annyi mindenesetre  bebizonvosodolt
eldadasabol ¢s abbdl a  hatalmas
érdeklddésbdl, amely a konferencidt
kisérte (kb. 200 résztvevd). hogy a
kérdés nincs lezirva, sél. ilven jellegi
megbessélésckre a mulinaciondlis cé-
gek érhbdilasaval egyre inkabb szitk-
ség lesz. KL

8 Elhunyt Jakab Jozsefué

1996, mdrcius 4-én, dletdnek 43.
évéhen, rovid szenvedds utdan ¢l-
hunyt a Vegyipari Munkvdllalak
Fiiggetlen Sakszervezetének
elnéke.

Hidnya nem csak a csaldd 65 a
kollégak szdmidra pétolhatutiun
vesgteség, Temetésén a LI1GA El-
nikségének és a konféderdcio tug-
szervezeteinek nevében Fiirésy Fe-
rene és Kovdes Jdnos biiesizon
Valitol, akinek embersége ds lelke-
sedése minden kozdsség szdmira
példdiul szolgilt és erdt adott a
mindennapok kiizdelnteiben,

Egészséglgyi tanfolyam

Februdr 12 ¢és 14 kozont a LIGA
Akadémia ineghivisara Jean
Lapointe szakszervezeti oklato ldtoga-
tast tett a LIGA egészscgiigyi tag-
szervezeleinél. A budapesti MAV-
korhazban. a kecskeméti valamint a
szolnoki megyei kérhdzakban lczay-
lott 1alalkozok sordn kérvounalazddoll
cgy (6bb részbdl dlld tanfolyam terve,
amely valamennyi. a témaban crintetl
LIGA  szaksrzerverel  résavélelével
zajlana, az cgészseglipvi szovetség
munkajanak | dsszchangolasa ¢rdeké-
ben. :

Az osszefogiasra pedig napy sziik-
ség lenne. hiszen a LIGA Egdszség-
iigyi Szovelségének nem minden LI-
GA-lag cpészsCpiigvl lagszenvezel a
lagja. Az epészségigyben zajlo vilto-
zisok ellen — hangzou el a taldlkozo-
kon — csak cgy crds kozépsszinti ér-
dekképviseleti szervezet tud hatéko-
nyan fellépni, -l




Valasztmanyi iilés allasfoglalassal

Felmondtak a tisztségvisel6nek Kanizsan

A LIGA Szakszervezelek Dél-zalai
Szovetségének legutdbbi Valaszima-
nyi iilése (Gbb szempontbol is rendki-
vili volt.

A konfoderacio orszagos elnoksé-
gének négy tagja is részi velt az §sz-
szejovetelen, s mint kideriilt, jelenle-
tik egy helyi, akiualis iigyben valt
fontossa. A tervezelt napirendet fel-
boritotta a Kanizsa Sérgyar Gijabb Iét-
szdmleépitésének terve, ennek mérté-
ke és hdtsd szandéka kapcesan tajékoz-
tatta a képvisel6ket Pécsck Sandorng,
a pgyvar fiiggetlen szakszervezetének
elnske. Az elmondottakbdl kideriilt:
az elmilt négy év clbocsijtasai kovet-
keztében tavaszra minlegy Olddrésze
lesz a vallali 1étszam az 1992-es
adatokhoz mérten.

A munkanélkiilick varosa

Eddig jutott a nagvmulta, par éve
még orszagos piacaccal rendelkezd

Allasfoglalas

A LIGA Szakszervezetck Dél-zalai
Szévetsége Vialaszundnya szolidaritd-
sard] biztositja a Nagvkanizsai Sor-
gyar tervezelt Iétszamleépdilésében
érinfetl munkavalialokat és szakszer-
vezeti lisziségviseldket,

Felhivjuk a tulajdonos és képvise-
16t figyelmét, hogy a hazinkban ¢r-
vényes torvényeket lartsa be. igy a
Munka Tdrvénykonyvét és a killfoldi
tulajdonu vallaltok magatartisdra vo-
natkozé mas jogszabdlvokat.

Ezck ériclmében tartsa tiszieletben
a munkavallalék jogdt a szakszerve-
zel alapitdsara és érdekeik védelmére,
tartozkodjon minden olvan 1€pésidl,
amely a szakszervezeli levékenységel
ellchetetleniti.

Ellenkezd estben a LIGA Szak-
szervezelek minden lcheiséges esz-
kozt felhasznalnak a szakszervezete
felszdmoldsara iranyuld, egyértelmi
munkaltatdi intézkedésck megakada-
lyozasdra.

A LIGA Szaksservezetek Dél-zalai
Valaszhnanya

cég. A szomszéd kozelségébdl volt
modjuk "a dolgozoknak figyelemmel
kisérni a valamikori szintén ezres
munkavalalloi 1étszamit Hidroplasztik
Kft. halaltusdjat, most 8k is részesei
annak a folyamatnak, amely egyre
aggasztobb tendenciat mutatva Nagy-
kanizsit a munkanélkiilick varosiva
avathatja.

Mindez akkor is szomoni tény, ha
egy-egy leépilés a torvényi keretek
kozott torténik, Amikor azonban dur-
van sériil a jog, emberek szabad aka-
ratabol valasztott képviselSk félrealli-
tdsa nyoman a munkahelyi érdekveé-
delem megszintetése a €1, olt nem
maradhat kévetkezmények nélkil a
munkaltatd dicstelen ténykedése.

Fiirész Fercne, a LIGA Szakszer-
vezetek iigvvezetd elngke az ilésen
kijelentette: a konfoderdcié nem fogja
hozzajarulasat adni a gyvar LIGA tag-
sagat képviseld helyi elndk és elntk-
helyettes clbocsajlasahoz. A Dél-zalai
Szdvetség tagszerveretel  Allasfogla-
last akészitetick az eljarassal kapcso-
latosan, amelyet minden illetékeshez
cljuttattak.

Az ilés tovabbi munkdjaban az
clmilt id8szak érdekvédelmi tevé-
kenységének  ériékelése  szerepelt,
majd a LIGA Aprilisi kildottgyilésé-
nck elékésziletei kapesin  vélemé-
mvek. javslatok hangzoltak el a szak-
szervezel strukturalis berendezkedé-
sében elvart modositasokrol, kiilonds
hangsalyt kapott a terileti szovetsé-
gek — igy a Dél-zalai is — lovabbi mii-
kodési esélye, amely csak gy marad-
hat meg, ha az orszagos forum egy
hatékonyabb tamogatdsi rendszer be-
vezelésérdl hoz dontést.

Az egyebekben Kurucz Jozsel el-
nok tdjékoztatist adott arrol, hogy két
16 delcgatilal a Dél-zalal LIGA képvi-
seli megyénk tagsagat a TB Zala Me-
gyvei Egészségbiziositasi Onkormany-
zatdban, ugyanigy a nyugdijbiztositas
testilletében  is helybeli a megyei
képviseld. it viszont egy jogosulatlan
zalaegerszegi Onjeldlés mdig tisztdzat-
lan helyzelel idézett eld.

nemes

Lz a

Elhunyt Forgdcs Pdl

1996, mdreius 10-én, életének 73.
évében, hosszit betegségben elhunyt
a Fiiggetlen Szakszervezetek De-

B mokratikus Ligdjdnak volt elnike, a

TDDSZ alapits tagju, a fiiggetlen
szakszervezeti mozgalom egyik
megteremtije.

Forgdces Pal 1923. mdjus 22.-én
Budapesten sziiletett. Cukrdsznak
tanult, a szakmai sgakszerveget
munkdjiba 1941-ben kapcsolédort

| be. 1948-ipg, a szakszervezeti mozga-
lom fiipgetlenségének megsziinéséig

a Szaktandes tagja, iskoldjanak ve-

¥ zetije volt. 1950-ben eltdvolitottdk a

szaktandesbol, djra a szakmdban
helyezkedett e, majd hét év milva

M rehabilitiliak. Egt kivetden elméleti

szakszervezeti kutatdsokat végrett,
majd a SZOT nemzethdzi osztdlydn
téltott be tisztségeket,
1988-ban részt veit az elsd fiiggetlen
szakszervezet, a Tudonidnyos Dolgo-
76k Demokratikus Szakszervezete
megalakitasaban, Eg kdvetden a
Fiiggetlen Szakszervezetek Demok-
ratikus Ligdjdnak volt 1992-ig elné-
ke, majd a Demokratu Ligdhoz
csatlakozont. Nevéher fiizodik a
Monus Iés Akadémia , illetve az
MTA-Soros Alapitvdny tithdrsdgd-
nak a létrehozdsa.
Pali bdesi haldla potolhatatlan
vesptesdg szdamunkra, O volt az, aki

N« fiigpetien spakszervezeti mozgalom

stafétabotjit dtadta a fiatal nemze-
déknek, a mult tapasztalatait a jove

{ szdmdra. Biicshgisdval egy korszak
B zdarult le, hdsi, reményekkel telt, ol-

lentmonddsos, szép, példaado,
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Koézlemény

A LIGA Szakszervezetek Elnidksé-
ge mély fdajdalommal értesitit a LI-
GA volt elnike, a filggetlen siak-
szervezeti mozgalom esimeiségének
hirdetdje, a szakszervezeti mozgalom
nagy dregje, Forgdcs Pdl haldldrol.

Forgdcs Pdl tevékenysége sokunk
szdmdra irdnymutaté volt, személyi-
sége a staksrervereti tisgségviselok,
a munkavdallalok és a demokratikus
gondolkoddstt  emberek  szdimdra
egyardnt volt példa és biztatds.

Tanitvényainak valljuk magun-
kat, még akkor is, ha Forgdcs Pal
lemondisa wtdn  feléledd nézetkii-
{onbségek  bedrnyékolidk  kapcsola-
tunkat. Hisszitk, hogy mindezek el-
lendre egy oldalon diitunk mindig a
demokratikus Magyarorszdg és a
szociilis  jogokkal Kkoritlbastydzott
piacgazdasdg  megteremiésének  el-
lentmondisos folyamatdban.

Hidnya nem csak  esqlddjdnak,
bardtainak, harcostdrsainak veszte-
ség, de a szakszervezeti aktivistdk és
‘a munkaviallulok széles kirenek is.

Emiékét kegrelettel megdrizzitk,

Budapest, 1996. mdrcius 11,

Fiirésy Ferenc sk.
a LIGA figyvezetd elnidke

* a4

Tajékoztatisul  kozoljiik,
hogy Forgacs Pal temetésére
Budapesten, a Farkasréti te-
metdben 1996. marcius 25-én,
14 orakor keriil sor.

Figyelmezteto sztrajk Diosgyorott

Marcius  1l-én  figyelmeztetd
sztrajkot tartottak a Didsgy6ri Acél-
mivek (DAM) dolgozdi. A miiszak-
ban lévok 81 szazaléka, 1338 ember
sziintette be a munkat.

A figyelmeztetd sztrajk elézménye
az, hogy tavaly minddssze 1,5 szdza-
lékos béremelést kaptak a dolgozdk,
mikdzben a realbér 27 szdzalékkal
csokkent. A DAM vezctése eldszor
nulla szdzalékos, majd 6 szdzalékos
béremclést javasolt. A szakszerveze-
tck ezzel szemben 27 szizalékos
alapbérnovekedést koveteltek. Infor-
macidink szerint a szakszervezelek 20
szazalékos alapbéremelésben még ki-
egyveznének,

A DAM vezetése érvénylelennek
mindsitelle a marcius 8-an bejelentett

szirajkot, mivel Allaspontja szerint a
bérekr8l marcius 31-ig kellett volna
megallapodni.  Hireink  szerint  a
Munkaiigyi Birdsigon eljarast kez-
deményez a cégvezetés a szirajk jog-
szeriiségének  felillvizsgalata és a
karigények megallapitdsa ¢rdekében.
A Harsona 1995. oktdberi szdma-
ban részletesen irtuk a sztrajkbizott-
sag felallitsat kivalté okokrdl, ame-
lyek kozotl éppugy szerepelnek a be
nem lartott  kormanyhatiarozatok,
mint a nyomott acélarak. Sajnos az-
ota sem sok minden 16rtént a problé-
mak megolddsaért, pedig a térségben
Sesziidt a helyzet — ezen pedig a Mun-
kaiigyi Birdsag itéletc nem fog valloz-
tatni.
-
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Gvéarunk érdekvédeimi szervezetei a Vasasszakszervezel marcius 8-i szak-
szervezeli bizolisagi ilésén, énékelve az ¢ves béridrgyaldsok helvzetét, cgy-
hangulag ugy hataroztak, hogy

1996. marcius 11-én 10 és 12 6ra kozott
2 oras figyelmeztet6 sztrajkot

tartanak

A szakszervezeti tagsag, vallalatunk dolgozédinak ellehetetleniild életks-
rillményei, megélhetése & az azt okozd 1995.évi mindsithetetlen hozzidllis a
bériargyalisokhoz, eredményeziék a szakszervezelek hatdrozolt alldspontjat,
Az cz év februar 8-4n kezdeményerett béntdrgyvalasok eddigi tapaszialataként
azt voltunk kénytetenek értékelni. hogy mind az APV Ri. mind pedig a tulaj-
donost helyileg képviseldk javaslatainkkal szemben olyan inditvanyokat tet-
ek, amelyck szimunkra clfogadhatatlanok. Két targyalast folytaltunk le,
amelyeken bebizonyvosodolt, hogy bérfejlesziésrél nincsenck felhatalmazva a
targyaldsokra, majd ez 6%-os javaslatunkkal folytatédott. Ext az allaspontot
mi a bértdgyaldsok halogatisanak, javaslataink érdemi megtargyaldsa ellche-
tetientilésének érickeltiik.

Mindezck alapjdn a Vasasszakszervezel, Nagyiizemi Munkastanacs ¢s a
Kohdszali Dolgozok Figgetlen Szakszervezete (LIGA)Y nem ldloll mas lehetd-
ségel, mint nyomdst gyakorolni annak érdekében, hogy mircius 31-ig érdemi
modon az éves bérfgjlesziésrd] megallapodni lehessen.

Kérjiik a szakszervezetek tagsagal, valamennyi munkavallalét, hogy a fi-
gyelmezietd sztrajk idején a szakszervezel tajékoztatdin személyes véiemé-
nyiikkel is segilsenck benndinket abban, hogy még szélesebb korbdl nvert in-
formacidk atapjdn a targyalasokat credniényesen befejezziik.

Yasasszakszervezet Nagyiizemi Munkdstandics

Didsgyori Kohaszok Fiiggetlen Szakszervezete (LIGA)




