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Eloszo

A LIGA Szakszervezetek kiadvanyanak célja, hogy targyilagos képet
adjon a benniinket, munkavallalokat, az eurdpai unids csatlakozads utan éré
kozvetlen hatdsokrél, a szdmunkra megnyild lehetdségekrdl, azzal a nem
titkolt céllal, hogy az elényodket és hatranyokat mérlegelve, mindannyian
tamogassuk hazank csatlakozéasat az Eurépai Unidhoz.

Az 1988 decemberében alakult LIGA Szakszervezetek szamara alapvetd
feladat a munkavallalok jovedelmi viszonyainak javitasa mellett a
munkavallalok foglalkoztatds-biztonsdganak novelése, és a munkanélkiiliség
elleni kiizdelem. Mindez 6sszhangban all az eurdpai torekvésekkel, melyre a
szovetség kiilonds figyelmet fordit, 1évén, hogy 1993-t6l a Szabad
Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetség, 1995-t01 az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség, 1996-t61 a OECD mellett miikodé Szakszervezeti Tandcsado
Bizottsag teljes jogu tagja (TUAC).

Az eurdpai integraciés folyamatot a LIGA hatarozottan tamogatja,
hiszen e nemzetkozi érdekképviseleti szervezetek tagjaként tisztdban van
azzal, hogy a bovités a magyar munkavallalok érdekeit szolgdlja.

A LIGA tudja, hogy hamis az az EUf6bia jegyében elképzelt Europa
kép, amely nem sok joval biztat benniinket, amelyben az unié olyan politikai
keretként jelenik meg, mely felfalja az orszag szuverenitasat, megdragitja az
arakat, kiiiriti a zsebeinket és értékcsokkent allampolgarokként, silany
munkaeréként lekezel benniinket.

A szakszervezet tisztdban van azonban azzal is, hogy az EUfoéria
jegyében az Europai Unidt afféle Kanaannak beallité kép is hamis, amely azt
allitja, hogy az EU-ban minden tokéletes, €s azzal a hazug igérettel kecsegtet,
hogy a munkavallalok szdmara a csatlakozast kovetden Magyarorszagon is
minden egy csapasra tokéletes lesz.

A LIGA célja az, hogy az ¢érem mindkét oldalanak Oszinte
bemutatdsaval, az elénydk egyértelmi tulsulyanak figyelembevételével a
csatlakozas tdmogatasara buzditson.

Az Europai Unié se nem fenyegetés, se nem csodaszer. Ehelyett jo
eszkoz és jo esély egy nehéz munkara vald nekigyiirkdzéshez. Ezt mutatja be
roviden ez a kis kiadvany, azzal a nem titkolt reménnyel, hogy 2004. majus
elsején mar bent szorgoskodhatunk. Lesz mit tenni, de az eddigi tagallamok a
megmondhatdi, hogy érdemes.




Miraol is szdl ez a fiizet?

A kiadvanyunkban bemutatjuk, milyen hatdssal lesz a csatlakozas a
bérekre, az arakra, a belfoldi és kiilfoldi munkalehetoségekre. Megvizsgaljuk,
vajon mennyiben valtoznak majd EU tagként az adok, a nyugdij, és mit tesz
az EU a munkavéllaléi jogok érvényesitése és a szocialis biztonsag
érdekében.

Els6 1épésben atnézziik azt, hogy miért j6 a bdvités Magyarorszagnak.
Ezt kovetben valaszolunk arra a kérdésre, amirdl kevesebbszer esik sz6, hogy
egyaltaldn miért jo a bovités az EU-nak? Vajon mi, kdzép-kelet eurdpaiak
egyoldalian, erdltetjiik csak a csatlakozast, vagy az unidnak is éppoly fontos
a belépésiink, mint nekiink magunknak? A vélasz fontos, hiszen ettdl is fiigg,
hogy partnernek tekintenek-e benniinket a ,,nyugatiak™.

Az ezt kovetd részben megvizsgaljuk, hogy milyen valtozast
eredményez a csatlakozasunk a bérekben. Lesznek-e nalunk is eurdpai bérek?
Ha igen mikor? Mennyit fizetnek nekiink, ha kiilf61don vallalunk munkat?

A béreket kovetik az arak. Varhatd-e drasztikus aremelkedés? Mi fog
dragulni? Hogyan valtoznak a megélhetési koltségeink? Mi lesz a helyzet az
adokkal?

Az erre adott valaszok utan a munkalehetdségeink valtozasat tekintjiik
at. Hol, mikortél és hogyan vallalhatunk munkat az uniéban? Milyen
lehetdségek és milyen korlatozasok varhatok?

Ezt kovetéen foglakozunk természetesen a szakszervezetek szerepének
felértékelddésével is, hiszen az unidban meghatiroz6 szerepet jatszanak a
bérek kialakitdsdban és a munkavallalok védelmében. Vajon hogyan
valtoznak a magyar szakszervezetek Iehetdségei ¢és ezzel egyiitt a
munkavallalok érdekvédelme a csatlakozas utan? Beszéliink az eurdpai tizemi
tanacsokrol, mint Uj intézményrol, amely kialakitdsa segiti a hatarokon ativeld
érdekképviseleti munkat.

Mindezek wutdn kitekintink még az eurdpai foglalkoztatds- ¢&s
szocialpolitikara, és az ezzel 6sszhangban megvalosuld magyar torekvésekre.
Ezek ugyanis husbavagd kérdéseket vetnek fel. Lesz-e itthon elegendd
munkahely, ha a multik egy része ,bezar”? Lesz-e allasa a fiataloknak,
palyakezddknek, gyesrdl visszatérd sziiloknek? Ebben a részben érintjiik
majd a nyugdijak, és szocialis juttatasok kérdéskorét is.

Végezetiil roviden Osszefoglaljuk, hogy mit is jelent szdmunkra, mint
munkavallalok szdmara Magyarorszag Europai Uniohoz torténd csatlakozésa.




Miért jo a bovités Magyarorszagnak?

Az orszag a csatlakozassal bekeriil az euroatlanti fejlédés, az egyik
vilagcentrum keretébe, kozel félmilliardnyi lakost, egységes, fejlett,
fizetoképes piacra, amely befektetési, kornyezetvédelmi, szocidlis és
fogyasztovédelmi javuldshoz ad modot és pénzt.

A kozlekedésiink a szallitds paneurdpai programja révén — részben unios
finanszirozassal — atfogd modernizacios keretbe keriil. Az ut-, vasut- és
hajoutfejlesztés végre érezhetden felgyorsul.

A kornyezetvédelmiink szintén paneurdpai keretprogramba keriil, a
nagyobb kovetelmények teljesitéséhez EU-pénzt kapunk. A fejlesztések révén
tisztabb levegd, kevesebb allergiat okoz6 anyag vehet koril minket,
csokkenhet a légiiti megbetegedések szama ¢és enyhiilnek ezek tiinetei.
Folyb6ink és tavaink tisztabbak lehetnek, eltlinhetnek a természetbdl az
illegalis szemétlerakok is.

Uj lehetdségek nyilnak meg az oktatasban és a tudomanyos munkaban.
A hallgatok szabadon vélaszthatnak egyetemet Lisszabonto6l Tallinnig.

Az elmaradott térségek szdmara az unios felzarkoztatasi alapok
semmivel sem potolhatd kiilsé forrdst képeznek, tartdsan €s biztosan. Az
anyagi forrasok elosztdsa nagyon jol szabalyozott, ezeket a pénzeket nehéz
elherdalni vagy elsikkasztani.

A falvakban a felvasarlasi arak stabilizalodnak, a foldarak nonek, a
vidékfejlesztési EU-keretek olyan fejlodést inditanak el, amelyek a munka és
az ¢letkdriilmények javuldsdhoz vezetnek majd. A termelési-tdmogatasi
kvotak vitdjaban az unié nagyvonaltinak bizonyult, az agrartermeldk a redlis
mennyiségi  szintet megtarthatjdk, jovedelmiik biztos 0Osszegekkel
kiegészitddik, a mindség javitasara kiilon is pénzt kapnak.

Az idegen nyelvet tudé munkavallalék, bizonyos Aatmeneti
megkotésekkel, amelyekre majd kitériink, mind a huszondt orszag
munkaerdpiacan azonos esélyekkel és munkavallaléi jogokkal jelenhet meg és
versenyezhetnek az itthoninal eldnydsebb allasokért.

A kozélet tisztasaganak is eldnyére valik a csatlakozas. Megnehezedik a
korrupci6, a hatalommal valé visszaélés, nagyobb kovetelmények
honosodnak meg a kdzigazgatasi és politikai kultiraban.

Mar az egységes piaci, kindlati konkurencia is nekiink, fogyasztéknak
kedvez, raadasul az unié kimondottan verseny- és fogyasztoparti.

A kozigazgatds modernizalodik, a koztisztviseloket, kdzalkalmazottakat
az allam kénytelen lesz jobban megfizetni és viszonylag fiiggetleniteni a
partpolitikatol.




Ez a felsorolas csupan néhany eldnyt villantott fel mindabbdl, amivel az
unids tagsag jarni fog a jovoben, de nézziik meg, hogy mit adunk ezért
cserébe mi magyarok, illetve kelet-k6zép eurdpaiak az unidonak?

Miért jo a bovités az EU-nak?

Az EU a bdvitéssel politikailag megerdsédve, még hatékonyabban
tudjuk befolydsolni a vilagpolitikai folyamatokat. Gondoljunk bele, a 375
milli6 lakost unié 450 milliosra duzzad (az Egyesiilt Allamoknak 275 millio
lakosa van, Japannak 126 milli6), teriilete az eddigi EU teriiletének kozel
egynegyedével megnd. A megnyild lj — 0sszesen majdnem németorszagnyi
lakossdgszamu — kozép-eurdpai piacok hatalmas gazdasagi elérelépést
jelentenek szamara, mindenekel6tt 1j fogyasztokat €s j munkahelyeket. A
kiboviilt Eurdpai Unid célja, hogy létrehozza a vilag lefejlettebb gazdasagat,
megel6zve ezzel Japant és az Egyesiilt Allamokat. A nagyobb unié még
erdteljesebben tudja majd felvenni a globalis gazdasagi versenyt Amerikéaval,
Japénnal, Kinéval.

A bdvitéssel tovabba megnd a lehetésége a terrorizmus, a hatarokon
atnyulo szervezett biindzés vagy az illegalis bevandorlas megfékezésének is.

Mindemellett Europa igazi értékét és erejét a kulturalis sokszintisége
adja. A csatlakoz6 orszagok rendkiviili médon hozzéjarulnak ezekhez az
értékekhez nyelviikkel, kultarajukkal és tudasukkal.

A bérek valtozasa

Az EU-ban nincsen kozdsségi szabalyozas a bérekre vonatkozoan, igy a
bérek kiegyenlitésével kapcsolatosan sincs semmilyen eldiras. A bérek
kialakitasa kizarolag az egyes tagallamok nemzeti hataskorébe tartozik és a
gazdasagi lehetdségeiktdl, céljaiktol, hagyomanyaiktol, tovabba a munkaadok
és a munkavallalok kozotti megallapodasoktol fiigg, csakligy, mint
Magyarorszagon. Ezért fordulhat elé példaul az, hogy egy dan munkas a
haromszorosat keresi egy portugal munkas fizetésének, annak ellenére, hogy
Portugalia mar 17 éve az EU tagja. A csatlakozassal a magyar bérek sem
emelkednek meg automatikusan ,.eurdpai” bérekké, erre nem szabad
szamitani. A csatlakozasi targyalasokon altalaban szoba sem keriilnek a
bérek.

Miért hallani mégis azt, hogy az EU csatlakozas miatt
novekednek majd a magyar fizetések?




Azért mert az EU tagsagunk révén jelentsen javulni fog gazdasagunk
versenyképessége, — miként ez mas kevésbé fejlett orszagok csatlakozasa utan
is tortént — és ez a hatékonysagnovekedés fog megfeleld alapot teremteni a
magyar realbérek folyamatos, az EU-atlagnal gyorsabb iitemil ndvekedéséhez,
s ezzel a magyar bérek felzarkdzasahoz. Amikor Portugdlia csatlakozott az
Eurépai Unidhoz, a portugél érabérek csupan 15 szazalékat tették ki a nyugat-
europai atlagnak. Méra mar ez az érték 60 szazalékra nétt. Persze ehhez 17
évre volt sziikség, de ne felejtsiik el, hogy kdzben a nyugat-eurdpai fizetések
is nottek.

Mikor fogjak a magyar bérek utolérni az europai béreket?

Jelenleg a magyar bérek az EU atlag bér alig harmadat teszik ki.
Megfeleld gazdasagi novekedés esetén nagyjabol 15 év mulva elérhetjiik az
EU-étlag felét. Ha nagyon jol hasznaljuk fel az EU-s anyagi forrdsokat és a
vilaggazdasagi kornyezet is megfeleld, akkor {itemesebb gazdasagi novekedés
mellett 2020-ra akar be is hozhatjuk a spanyol és a portugal fizetések elényét.
Ez redlis cél. Ahhoz, hogy mondjuk a német, vagy az osztrdk béreket
kozelitsiik meg, még tobb idére, hosszu évtizedekre lehet sziikség.

Miért szavazzunk az EU csatlakozasra, ha csak ilyen lassan
emelkedik majd a fizetésiink?

Ha kivill maradunk az EU-n, akkor valoszinlileg egyaltalan nem
emelkedne a fizetésiink értéke, mivel tokebefektetések hijan a gazdasag
novekedése is leallna. Az EU gazdasaga képletesen szolva olyan, mint a tliz, a
magyar gazdasdg pedig olyan, mint egy darab szén, amelyet folizzithatunk ha
ebbe a tlizbe rakjuk, de ha kivessziik onnan, sajnos nagyon hamar kihtl. Jol
lathatd ez olyan orszagok példajan, amelyeket messzire elkeriilnek a
befektetok, mint példaul a kihtlt szénhez hasonld, elszegényedett
Fehéroroszorszag, Albania, vagy Ukrajna, amelyek bar foldrajzilag
Eur6paban vannak, de kiviil rekedve az Eurdpai Unié gazdasagi ,.tiizének”
izzasan.

Nyugat-Eurdpaban egyébként eddig harom orszdg engedhette meg
maganak a kiviil maradast: a dusgazdag Svajc, az olajkincsekben bdovelkedd
Norvégia, és a halaszatbdl gondtalanul megél6 1zland.

Egyformian novekednek majd a bérek a Kkiilonb6zo
foglalkozasok esetében?




Valosziniileg nem. Altalidban arra lehet szamitni, hogy azokban a
foglalkozasokban, amelyekre Eurdpaban nagy a kereslet, gyorsabb lesz a
bérek felzarkdzasa. A versenyszféra eddig is jol fizeté munkakoreiben
gyorsabb lesz az unios €s a hazai bérek kozti eltérés kiegyenlitddése, mint az
er6sen a helyi viszonyokhoz és lehetéségekhez kotott foglalkozasokban,
amilyen példaul a postas vagy a renddr. Az utobbi foglalkozasokban a bérek
kozeledése az unids atlaghoz csak a gazdasadg novekedésével parhuzamosan
¢és annak megfelel6 litemben varhato.

Valoszinlileg az iizleti, mérnoki, informatikai és egyéb tudomanyos
teriileteken dolgozok lesznek a legjobb helyzetben, mert az ¢ fizetésiik éri el a
leghamarabb az unidéban hasonlé teriileteken tevékenykeddk bérét. Ezt
valamivel lassabban koveti majd a tanarok, orvosok, miivészek, és altaldban a
kozalkalmazottak, legvégiil pedig a fizikai munkakorokben dolgozok
javadalmazasa.

Igaz-e, hogy magyarként kevesebb bért kapunk, ha az EU
valamelyik masik tagallamaban vallalunk munkat, mint egy
helybeli?

Nem igaz. Az Eurdpai Unids szabalyozas kiinduldpontja e tekintetben
az, hogy a munkavallalokat tilos megkiilonbdztetni, vagyis egy magyar
munkavallalé6 nem kaphat kevesebb fizetést és juttatast (in. szocialis elényt),
mint egy ugyanolyan munkakoérben foglalkoztatott tagorszagi allampolgar. Ez
azt jelenti, hogy azokban a tagallamokban, ahol a csatlakozas utan szabadon
megnyilik a munkaerépiac, példaul Irorszagban, Svédorszagban, vagy
Dénidban, ott ir, svéd, illetve dan fizetéseket kell kapniuk a magyar
munkavallaloknak is.

Azokban a tagallamokban, ahol 4tmenetileg korlatozasokat vezetnek be
a magyar munkavallalokkal szemben, mint példaul Ausztria, ott a szabad
munkavallalast korlatoz6 atmeneti id6szak kizardlag az elhelyezkedést, a
munkaerfpiacra jutds moddjat érinti, egyéb tekintetben a magyar
munkavallaloét ugyantigy kell kezelni, mint barmelyik jelenlegi tagallam
allampolgarat, vagyis amennyiben Ausztridban munkavallalasi engedélyhez
jutunk, osztrak fizetést kell, hogy kapjunk.

Az arak valtozasa

Az Eurépai Unidban, ahogy nincsenek egységes bérek, tigy nincsenek
egységes arak sem, tehat ,jogilag” semmi ilyesmihez nem kell
alkalmazkodnunk. A tizenot EU-tagallam kozott — hidba alkotnak egységes
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belsé piacot — még mindig nagyok az arkiilonbségek. Aki jart mar Nyugat-
Eur6paban, maga is tudja, hogy nem mindegy, mit hol vesz: ugyanaz a Milka
csoki példaul joval dragabb Franciaorszdgban, mint Olaszorszagban, egy
iiveg asvanyvizért Belgiumban csupan harmadannyit kell fizetni, mint
Finnorszagban, és egy kilé narancs is ugyanennyivel keriil kevesebbe
Spanyolorszagban, mint Nagy-Britannidban. Az élelmiszerek terén olcsénak
szamitd Spanyolorszagban viszont joval tobbet kell fizetni a legmodernebb
technika vivmanyaiért (példaul egy hordozhaté CD-lejatszoért), mint
Németorszagban, és a kis képerny6s szines tévé éppenséggel Svédorszagban a
legolcsobb.

Az érak alakulasat tehat nem az uni6 vagy Briisszel hatdrozza meg,
hanem két alapvetd hatas. Az egyik a kereslettel és a kinalattal fligg Ossze,
vagyis minél fejlettebb a gazdasag, minél tobbet keresnek az emberek, annal
magasabbak az arak is. A masik hatds pedig az arakba beépiilé adotartalom,
amelynek mértéke tagorszagonként valtozo. Magyarorszagon is foként ez a
két tényezd fogja meghatdrozni az arakat az EU-csatlakozés utan.

A kereslet és a kinalat okozta hatasok az arakban

Igaz-e, hogy arrobbanassal jar az EU csatlakozas?

Nem igaz. Nalunk 1990-2001 kozott az arak 6,3-szeresére, ezen beliil
az energiadrak 12,7-szeresére ndttek. Az elmult évtizedben tehat Iényegében a
piacgazdasag altal megkdvetelt aremelkedéseket szenvedtik el, és néhany
hatosagi korben tartott termék 4aratol eltekintve ma mar a hazai arak
megfelelnek a koltségeknek, a keresletnek és a béreknek.

Kivételt képeznek ez alol az ugynevezett hatosagi arak — a vezetékes
energiaszolgaltatas, kozlekedés és postadijak, valamint részben a gyogyszerek
—, amelyeknél els6sorban politikai €s szocidlis szempontokra hivatkozva az
arak elmaradnak a sziikségestdl. Amennyiben e szolgaltatasok teriiletén a
kovetkezd 1-2 évben jelentdsebb aremelésre keriilne sor, az nem az EU-
csatlakozéssal fiigg 0ssze, hanem az eddigi mulasztasok potlasat jelenti. Az
energidra, a kozlekedésre és a gyodgyszerarakra még az arak adotartalmaval
kapcsolatban is kitériink.

Mégis, hogyan hat akkor a csatlakozas az arakra?

A csatlakozas varhatéan nem okoz majd tulzott arvaltozasokat,
sokkszer(i arnovekedés biztosan nem varhato.
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Iparcikkek esetén ma mar nincs lényeges kiilonbség az EU
tagallamaiban alkalmazott arak és az itthoniak kozott, mivel évek 6ta teljesen
szabad a kiilkereskedelem. E téren a csatlakozas utan sem szédmolhatunk
aremelkedéssel. Az egységes belsd piac miatti nagyobb verseny és a boviild
valaszték esetenként még arcsokkenést is eredményezhet, és az is varhato,
hogy éltalaban a termékek mindsége javul.

A szolgaltatasi szektorban (pl. fodrdsz, vizvezeték szereld, cipész,
fényképész, stb.) jelentds az arkiilonbség Magyarorszag €s az uni6 kozott, de
igy van ez az egyes tagorszagok kozott is, elsdsorban a munkabérek
kiilonbsége miatt. Az arakat mindeniitt a helyi kereslet hatdrozza meg, mert a
lakossag fizetOképessége is az ottani bérektdl fligg. A szolgaltatdsok ara
Magyarorszdgon nagyjabol olyan iitemben kdzelit majd az eurdpaiakhoz,
ahogyan a bérek — azaz hosszu tdvon, tobb éven, évtizeden keresztiil tartd
folyamat eredményeként.

Igaz-e, hogy a csatlakozas utan azonnal dragul az
élelmiszer?

Nem igaz. TOlink nyugatra az alapvetd fontossagu élelmiszerek, a
kenyér, a tej-tejtermékek, a tokehtis vagy a cukor fogyasztoi ara esetenként
két-haromszorosa a hazainak. Ezek az 4arak azonban nem fognak
,begylirlizni” Magyarorszagra, azaz nem lesz élelmiszerdr-robbanas a
csatlakozas okan. Ennek gétat szab a hazai vasarlderd, és a behozatali
korlatok eltorlésével a jelenleginél is nagyobb lesz a verseny. Az unids
tagorszagokbol 6zonleni fog az olcsé baromfi- és sertéshus, a primér zoldség
¢és gylimdlcs, s elarasztanak benniinket filléres asztali borokkal, kdszonhetden
a nagyobb hatékonysaggal termeld eurdpai gazdasagok olcsobb termékeinek.
Mindez az élelmiszerarak csokkenését is eredményezheti.

A csatlakozéast kovetden Magyarorszagon a mezdgazdasagi termeldi
arak — a marhahtiis és a cukorrépa aratdl eltekintve — sem emelkednek
szamottevé mértékben. A termeléknek — az EU-ban kételezéen 1étrehozand6 -
értékesitési szervezetei varhatoan csokkentik a hazai élelmiszer kereskedelem
ma még gyakran rendkiviil magas nyereségét is.

Osszességében az élelmiszerek fogyasztoi araiban még a mezégazdasagi
termel6i araknal is 1ényegesen lassubb — 10-20 évre elhuzodo — felzarkozés
varhatd, de még ez sem vezet teljes arkiegyenlitddéshez. Ezt mutatja az
utdbbi 20 évben csatlakozott tagallamok, példaul Spanyolorszag, Portugalia
példaja, valamint az a kiilonbség, ami az ¢élelmiszerarakban a magasabb és az
alacsonyabb jovedelmi tagallamok kdzott ma is fennall.
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Igaz-e hogy a csatlakozas miatt megemelkednek a gaz- és a
villanyarak?

Nem igaz. Redlis piaci 4arakat feltételezve a csatlakozas inkabb
arcsokkenést valtana ki, mivel megnyitja az energiaszolgaltatas terén is a
piacot. Ez tortént az EU-tagallamok jelentds részében: estek az energiaarak
Ausztridban, Németorszagban, Nagy-Britannidban, Olaszorszagban ¢és
Spanyolorszagban is.

A f6ldgaz esetében azonban hazankban a hosszl id6n 4t mesterségesen
alacsonyan tartott ar megemelése gazdasdgi kényszeriiség, nem az EU-hoz
csatlakozas elvarasa, vagy kovetkezménye. A géazellatasi rendszernek anyagi
tartalékokkal kell rendelkeznie a halozat felujitdsara, modernizaciojara és ezt
a koltséget a jelenlegi nyomott ar nem fedezi. A hazai arszint a
nagyfogyasztok (500 kobméter/ora felett) esetében mar eléri az EU-
tagallamok atlagat (tobbségiik magasabb adot érvényesit az arakban, mint
Magyarorszag), de a lakossagi fogyasztéoi arak nalunk még mindig
alacsonyabbak, mint az Unidban.

Sajnos a gazaremelés az eddigi kormanyzatok mulasztasai miatt
szerencsétlen modon egybeesik egy egyébként tdle teljesen fliggetlen
eseménnyel, az uni6 bovitésével.

A villamosenergia-piacon a csatlakozas miatt nem varhat6 aremelkedés,
s6t, megnyitasaval arcsokkenés is lehetséges. Ha valahol mégis aremelkedésre
keriilne sor, ennek igazi oka szintén nem a csatlakozas, hanem a
villamosenergia-rendszer =~ mikodéképességének ¢és  modernizacidjanak
biztositésa.

Igaz-e, hogy az uniés tagsiag miatt emelkedni fognak az
ingatlanarak?

Valoszintileg igaz. Némelyik kordbban csatlakozott szegényebb orszag
példaja azt mutatja, hogy a csatlakozassal megemelkedtek az ingatlanarak, de
azutdn vissza is siillyedtek, egy a korabbinal azért magasabb szintre. Késébb
ezek az arak a gazdasdg ¢és a bérek novekedésével parhuzamosan
folyamatosan novekedtek. Elképzelhetd, hogy nalunk is hasonl6é folyamat
megy majd végbe.

Igaz-e, hogy jelentésen dragul majd a termo6fold?
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Igaz. Ez a folyamat mar a csatlakozast megel6zden elkezdddik.

Tudjuk, hogy az EU koérnyezetvédelmi elvarasai nagyon
szigoruak. Mennyibe fog Keriilni nekiink, ado6fizetoknek a
levegomindség javitasa?

A beruhazasok koltsége kozvetleniil nem az adofizetket terheli. A
termékek és szolgaltatasok arai azonban nyilvanvaldan a koltségeket bizonyos
mértékig, a piac altal szabalyozott keretek kozott tartalmazni fogjak. A
csatlakozas levegOmindséget érintd koltségeit tobb szdz milliard forintra
becsiilik, a beruhdzasok jelentds részét 2007 végéig végre kell hajtani. Olyan
koltségekrdl van azonban szd, amelyeket a csatlakozasunk nélkiil is viselniink
kellene, s6t, azok a kozosségi tamogatasok nélkiil nagyobbak lennének.
Masrészt ezek a beruhdzasok mindannyiunk egészségét szolgaljak.

Az adovaltozas okozta hatasok az arakban

A koOzOsségi stratégia altalanos érvényll célként fogalmazza meg az
adoterhek tartos csokkentését az EU-ban.

Az Eurépai Uni6 a kozvetett adokra, tehat az AFA és a fogyasztasi ado
vonatkozasdban ir eld Osszefliiggd, harmonizalt szabalyrendszert. A
csatlakozasi felkésziilés soran megtett adoharmonizéacios lépések ezért
elsdsorban e két adonem tekintetében befolyasoljak majd kozvetleniil az
arakat.

A kozvetlen adok tekintetében, mint a tdrsasagi adod és a személyi
jovedelemadd az Eurdpai Unid nem ir el6 kozds szabalyokat, igy ezek
tovabbra is tagallami hataskorben maradnak. Ezen adonemek vonatkozasaban
Magyarorszagnak nincs az  é4rakat befolyasold  jogharmonizacids
kotelezettsége, igy értelemszertien arhatdsokkal sem kell szamolni.

Igaz-e, hogy nalunk nagyon magas az AFA?

Igaz. Nalunk az Aaltalanosan alkalmazott 25 szizalé¢kos az altalanos
forgalmi adé kulcsa nagyon magasnak szadmit. Az unidban csak két
tagallamban, Daniaban és Svédorszdgban hasznalnak ilyen magas normal
afakulcsot, a tobbség 20 szazalékos, vagy ennél alacsonyabb AFA-val
dolgozik, példaul Németorszagban 16, Luxembourgban 15 szdzalékossal. Az
EU-ban atlagosan 18 szazalékos a normal afakulcs mértéke.

Igaz-e, hogy a csatlakozas utin csokkenni fog az AFA?
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Részben igen, részben nem. A kozOsségi stratégia altalanos érvényii
célként fogalmazza meg az adoterhek tartds csokkentését az EU-ban, igy
valoszintileg a nalunk hasznalt 25 szazalékos normal afakulcs is csokkenni
fog, amely sok termék és szolgaltatas arcsokkenését eredményezheti majd.

Az EU sajnos azonban azt is eldirja, hogy a kedvezményes afakulcsok
nem lehetnek alacsonyabbak 5%-ndl. Miutdn a ko6zosségi szabalyozasban
nincs 0%-os adokulcs, igy ez a lehet6ség eurdpai unios csatlakozasunkat
kovetden megsziinik. A nulla szazalékos addkulcs ala esnek jelenleg a human
gyogyszerek, a csecsemdpelenkak egy része, segédeszkdzok vakok részére és
a tankonyvek. Ez azt jelenti, hogy ezek a termékek sajnos 5%-kal biztosan
megdragulnak a csatlakozas miatt.

Réadasul a most kedvezményes 12%-o0s kulcs ald tartoz6 termékek és
szolgaltatasok kozill egyeseket normal 25%-os addkulcs ala kell atsorolni,
ami arndveld hatast. Ez az atsorolds azonban mar évek ota folyik, igy a
csatlakozéaskor mar csak a termékek és szolgaltatasok sziik korét érinti majd.

Magyarorszag jogosult lesz tovabbra is kedvezményes, 12%-os kulcs
alatt adoztatni a villamosenergia-szolgaltatast, a foldgazt; tovabbd egyes
teriileteken (vendéglatas, haztartasi tlizel6anyagok) atmeneti mentességet
kapott.

2007. december 31-¢ig egyes fiitbanyagokra (szén, brikett, tiizifa, tézeg)
12%-nal nem alacsonyabb kedvezményes adokulcs alkalmazhaté. Ezen
termékeknél a normal kulcsra torténd attérés egy lépcsdben zajlik le, 2008.
januar 1-én, vagyis négy évvel a csatlakozas utan jelentkezik eldszor az
attérésbol adodod aremelkedés. Lehetséges addigra, hogy a normal afakulcs is
alacsonyabb lesz mar, mint a jelenleg alkalmazott.

2007. december 31.-¢ig 12 %-ndl nem alacsonyabb kedvezményes
adokulcs alkalmazhaté az éttermi szolgaltatasok esetében. Ez is tobb mint
harom év tiirelmi id6t jelent.

A tervek kozott szerepel a teherszallitasi szolgaltatas AFA kulcsanak
magasabb kategoéridba torténd atsorolasa is. Ez Onmagaban nem jelent
komolyabb aremelkedést, mivel a szolgaltatast igénybe vevok tobbsége -
véllalkozoként - visszaigényelheti a befizetett AFA-t. Az 4remelés
ugyanakkor a szolgaltatas széleskorti felhasznalasa miatt tovabbgylirtizhet a
végfelhasznaldk felé.

Igaz-e, hogy a csatlakozas miatt megdragul a cigaretta?

Igaz. Magyarorszagnak 2009. januar elsejéig kell a dohdnytermékek
jovedéki adojat az unids értékre ndvelnie. Ez alatt a — csatlakozastdl szamitott
— kozel 6t év alatt, a termékek fogyasztéi ardhoz viszonyitva a jovedéki
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adonak el kell érnie a jelenlegi 44 szazalékrol az 57 szazalékot, ezer szalra
vetitve pedig a 30 eurds addszintrél a 64 eurds szintet. A legkedveltebb
markak fogyasztoi ara a tiirelmi id6 végére — tehat 6t év mulva — a jelenlegi
inflacids szinttel szamolva hatszaz forint f61¢ emelkedik.

Magyarorszag a targyalasok eredményeképp elérte, hogy ezt a
kiiszobértéket — folyamatos addemelés eredményeként — csak 2008. december
31-¢ére kell teljesitenie, igy ez nem egyszeri jelentds aremelést, hanem tobb
évre elosztott lassabb arndvekedést jelent majd.

Sovany vigasz lehet a dohdnyosok szamdra, de az arany és a kavé
jovedéki addja viszont megsziinik a csatlakozaskor.

Igaz-e, hogy dragabb lesz a kozlekedés Magyarorszagon a
csatlakozas utan?

Osszefoglalva azt mondhatjuk, hogyha nem valtozik az autépalya
politika, akkor pusztan a csatlakozas miatt nem varhatok drasztikus
aremelések. Hosszu tavon a gazdasag fejlédésével és a bérek ndvekedésével
egyiitt ndnek majd a kozlekedési koltségek is.

Az unidban egységes kozlekedési tarifak sincsenek. A kiilonbozoé utak
hasznalataért fizetendd dijaknal két elv érvényesiil: egyrészrdl a hasznal6 a
haszndlat aranyaban fizessen, masrészrdl a fizetendd dij alljon aranyban a
fizetdképes kereslettel. Ebben nincs kiilonbség a hazai és az uniods viszonyok
kozott.

A kozszolgaltatasnak mindsiild személyszallitasnal — akar kozati, akar
vasuti — az allami armeghatarozas és a szocialis alapt tdmogatas (menetdij
kedvezmények tanuldknak, nyugdijasoknak, mas raszoruléknak) érvényesiil.
A kozforgalmu személyszallitasndl kiilonbozé tdmogatasok formajaban
(menetdijkedvezmények tanuldknak, nyugdijasoknak, mas raszoruldknak) a
csatlakozds wutdn is fennmarad az allam meghatarozd szerepe. Az
arufuvarozasnal ugyanakkor a piac hatarozza meg az arat.

Az, hogy a kozforgalmu személyszallitas esetében az allam emelni
fogja-e az arakat, az részben autdpalya politikajatol is fiigg. A jelenlegi
magyar autopalyadij-politika azon alapul, hogy a dijban csak a fenntartas
koltségeit jeleniti meg, a megépitésbol fakadokat nem (Ez alol kivétel az M5
autdpalya, amely koncesszié keretében miikodik, és igy az ott fizetendd
dijban érvényesiil a megépités koltsége.). Onmagaban az 1j autopalyak,
gyorsforgalmi utak épitése tehat nem sziikségszerien vezet a hazai
kozlekedés aranak novekedéséhez, ugyanakkor a politika esetleges valtozasa
esetén (pl. az épitési koltségek figyelembevétele a dijak kiszabasanal)
bekovetkezhetnek jelentds aremelkedések is.
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Igaz-e, hogy a csatlakozas utan itthon is euréban kapjuk
majd a fizetésiinket?

Nem igaz. Legalabb két évig még biztosan forintban kapjuk a
fizetésiinket. Legkorabban a csatlakozast koveté mdasodik év végétdl van
lehetdség a forint megsziintetésére és az eurd bevezetésére. Ez az id6 azonban
jelentdsen ki is toldédhat, amennyiben a gazdasagi folyamatok nem felelnek
meg bizonyos kovetelményeknek.

A munkavallalast érinté valtozasok

Csatlakozasa utan Magyarorszag elvben teljes jogl tagja lesz a ,,négy
szabadsagjog”, vagyis az aruk, a toke, a szolgaltatasok és a személyek szabad
mozgasa altal vezérelt EU egységes piacanak. A gyakorlatban mindez nem
fog azonnal ¢és teljes korlien érvényesiilni azok szamara, akik unids
orszagokban akarnak majd munkat vallalni, tanulni vagy egyszeriien csak
(sajat forrasokra alapozva) tartdsan attelepiilni. JO eséllyel sok tagorszagban
ezt mar a csatlakozas utan is meg lehet majd tenni, masoknal a tagga valast
kovetd harmadik évtdl nyilhat ra igen valdsziniien mod.

A hazai munkaviszonyokban is valtozasokkal kell szamolni. Egyrészrol
tovabb folytatodik bizonyos iparagaknak a nyolcvanas években megkezd3dott
leépiilése és a multinaciondlis cégek Osszeszerel iizemeinek Azsidba
telepiilése, masrészt a csatlakozas jelentdsen felgyorsitia a kilfoldi
tokebedramlast és az ij munkahelyek 1étrehozasat, igy Osszességében véve
érezhetden novekszik majd a munkalehetdségek szama.

Sajnos a textil-, a cipd-, a bltor- és az acélipar nem csak nalunk, de
egész Eurdpaban évek ota leépiild agazat, ezek helyzetén a csatlakozas sem
fog valtoztatni.

Munkavallalas az Eurépai Uniéban

Mely orszagokban vallalhatunk szabadon munkat a
csatlakozas napjatol kezdédoen?

Dania, Hollandia, frorszaig, Nagy-Britannia, és Svédorszag mar most
ugy nyilatkozott, hogy a csatlakozas pillanatdtél megnyitja munkaerdpiacat a
magyar munkavallalok eldtt, vagyis ezekben az orszagokban egy regisztraciot
kovetden vérhatoan szabadon dolgozhatunk majd. Erdemes megemliteni,
hogy a veliink egyiitt csatlakoz6 orszagokban szintén megnyilik szamunkra a
munkaerépiac, vagyis szabadon vallalhatunk munkat Cipruson,
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Csehorszagban, Esztorszagban, Lengyelorszagban, Lettorszagban,
Litvaniaban, Maltan, Szlovakiaban és Szlovéniaban is.

Magyar munkavallaloként mely tagallamokban
szamithatunk Kkorlatozasra?

Atmeneti, enyhe korlatozasokra kell szamitani Gorogorszag,
Olaszorszag ¢és Spanyolorszag esetében, mig Belgium, Finnorszag,
Franciaorszag varhatéan szigoribb korlatozasokat vezet be az elsé
idészakban. A legkeményebb didnak Ausztria és Németorszadg bizonyult, 6k
szigorubban ¢és vélhetéen hosszabb iddn keresztiil élnek korlatozasi jogaikkal,
mint a tobbi tagallam.

Mennyi ideig korlatozhatja tobbi tagallam a magyarok
munkavallalasat a csatlakozas utan?

A csatlakozas utdni idészakra a jelenlegi tagallamok egy 2+3+2 éves
korlatozast fogadtak el. Ennek lényege, hogy ez alatt az id6 alatt a
tagorszagok maguk donthetik el, hogy szabadon beengedik-e a magyar
munkavallalokat orszagukba, vagy pedig engedély kivaltasahoz kotik a
munkavallalast. Mar most tudjuk, hogy 6t régi tagallam és a veliink egylitt
csatlakozok azonnal, munkavallaldsi engedély nélkiil beengednek benniinket.
A kétéves atmeneti iddszak utan a tobbi, korlatozast alkalmazé tagorszagnak
értékelnie  kell, jelentettek-e fesziiltségeket munkaerdpiacukon az 1j
tagorszagokbol érkezé munkavallalok, vagy sem. Ennek alapjan donthetnek
ugy, hogy még tovabbi hdrom évig fenntartjadk a korlatozast. Ezt kovetden
ismét értékelnilik kell a helyzetet, s ujabb két évre csak akkor
hosszabbithatjdk meg a korlatozast, ha bizonyithatéan kedvezétlen e
munkavallalok jelenléte az adott orszag munkaerdpiacara.

Nagyon valoszinli, hogy a korlatozast alkalmazd legtobb tagallam
munkaerépiaca még a hét év letelte el6tt, mar a masodik, de legkésébb az
6tddik év utan teljesen megnyilik eldttiink.

Ez azt jelenti, hogy fél évtizedes tagsagunk utan lényegében mar csak
Ausztridban és Németorszagban lehet esetleg tovabbi két évre kitolt
korlatozasra szamitani, de ott sem valamennyi szakmara vonatkoztatva.
Cserébe Magyarorszagon is fel kell készilni arra, hogy EU-beli
munkavallalok jelenhetnek meg. Szakképzettségiiket mindenesetre el kell
majd fogadnunk, ahogy 6k is elismerik a miénket.
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Milyen jogai vannak jelenleg az unioban a mas tagallambol
szarmazo munkavallaloknak?

Az Eur6pai Unid tagallamaiban minden allampolgar az adott orszag
allampolgéraival azonos feltételekkel, vagyis munkavallalasi engedély nélkiil
vallalhat munkat, vagy alapithat vallalkozast. Amennyiben a munkavallald
harom hénapndl tovabb kivan a kivalasztott tagorszagban maradni, akkor
tartozkodasi engedélyért kell folyamodnia, amelyet kérelmezés utan
gyakorlatilag automatikusan kiadnak. A szabad munkavallalasbol kdvetkezo
legfontosabb jog, az altalanos megkiilonboztetés-mentesség. Eszerint a
munkafeltételek, a munkajogi szabalyozas, illetve dijazds tekintetében a
kozosségi munkavallalot nem szabad megkiilonboztetni, vagy barmilyen
hatrannyal sujtani. Az adott orszag sajat allampolgérainak jaro szocialis jogok
egy része is automatikusan megilleti a mas tagorszagbol érkezetteket is. Ez
egyebek kozott a nemzeti juttatdsok igénybevételére, a betegség, anyasag,
munkanélkiiliség  vagy  munkahelyi baleset esetére  folydsitandd
jarandosagokra vonatkozik.

Hany napig tartézkodhat jelenleg magyar allampolgar
tartozkodasi engedély, illetve vizum nélkiill az EU
tagorszagaiban?

30-90 napig, tagorszagtol fiiggden.

Milyen engedélyek Kkellenek ahhoz, hogy magyar
allampolgarok munkat vallalhassanak az EU-ban?

Azoknak magyar allampolgaroknak, akik a csatlakozast megel6zden
munkat szeretnének vallalni az EU valamelyik tagorszagaban, munkavallalasi
engedélyre és tartozkodasi engedélyre van sziikségik. A munkavallaldsi
engedélyeket a Foglalkoztatdsi Hivatal Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalyan
(Cime: 1089 Budapest, Kalvaria tér 7. Telefonszdma: 06 1 303 9300/2071.)
illetve az adott tagallam nagykdvetségén lehet beszerezni.

Ha a csatlakozas utan valamelyik EU tagorszagban
szeretnék dolgozni, kell munkavallalasi engedély?
Az EU altal kért atmenet alapjan a jelenlegi tagorszdgok még maximum

hét évig eldonthetik, hogy tovabbra is munkavallalasi engedélyt kérnek a
magyar munkavallaloktdl vagy sem. Az a tagallam, amelyik ugy dont, hogy
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szabadon megnyitja munkaerdpiacat — 6t ilyen tagallam lesz, illetve a veliink
egyiitt csatlakozok — ott varhatéan egy egyszeri regisztraciot kdvetden
szabadon dolgozhatunk majd. Ha egy esetleges nagyobb mértékii bedramlas
veszélyeztetné a munkaerd-piacukat, akkor atmenetileg visszaallithatjdk a
korlatoz6 szabalyokat, vagyis ujbol bevezethetik az engedélyezési eljarast, de
erre csak az EU bdvitést kdvetd hetedik évig van lehetdségiik.

Hany év milva vallalhatnak munkat a magyarok minden
kotottség nélkiil az Eurépai Uniéban?

Az EU Aaltal kért atmenet azt jelenti, hogy a jelenlegi tagorszagok még
maximum hét évig eldonthetik, hogy munkavallaldsi engedéllyel vagy a
nélkiil engedik be a magyar munkavallalokat, minden egyéb mas esetben nem
lesz, és nem is lehet kiilonbség egy magyar allampolgarsagi munkavallalo és
egy jelenlegi tagallam munkavallaldja kozott. Nagyon valoszint, hogy a
tagallamok tilnyomoé része nem fogja kihasznalni a hét éves lehetdséget,
hanem mar az 6todik, illetve a masodik év utdn megsziinteti az engedély
kivaltasi kotelezettséget. Ot régi tagallamban és a veliink egyiitt csatlakozo
allamokban biztos, hogy mar a csatlakozastdl kezdve szabadon véallalhatunk
munkat.

A korlatozas ellenére, a csatlakozasi targyalasokon elért eredmények
alapjan, a magyarok allampolgarok munkavallalasi lehetOségeit a jelenlegi
tagallamoknak a mostanihoz képest javitani kell. Tovabba, a tagorszagokban
a magyar munkavallalokat elényben részesitik majd a nem EU tagallambeli
munkavallalokkal szemben, vagyis ha egy adott munkahelyre egy magyar és
pl. egy ukran munkavallalo jelentkezik, akkor a magyar jelentkezének kell
arra a munkahelyre a munkavallalasi engedélyt kiadni.

A veliink egyiitt csatlakozé orszdgok tekintetében, az alaphelyzet az,
hogy kolcsondsen beengedjiik egymas munkavallaléit, de ha egy esetleges
nagyobb mértékii bedramlas veszélyeztetné a munkaerd-piacunkat valamelyik
orszagbodl, akkor mi is atmenetileg visszaallithatjuk a korlatoz6 szabalyokat,
vagyis ujbol bevezethetjiik az engedélyezési eljarast.

Ha a csatlakozas utan valamelyik EU tagorszagban
szeretnénk dolgozni, kell tartozkodasi engedély?

Munkavéllalds esetén tartozkodasi engedélyt mindenképpen kell
igényelni. Tartdzkodasi engedélyt egyébként a jelenlegi tagéallamok
allampolgérainak is kell kérniiik, ha egy masik EU tagorszadgban kivannak
tartsan, vagyis harom hénapot meghaladdan letelepedni.
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Milyen esetben tagadhatjak meg a tartézkodasi engedély
kiadasat?

Ha valaki munkavallaloként kivan elhelyezkedni egy olyan jelenlegi
tagallamban, aki ¢l az 4&tmeneti korlatozas lehetoségével, akkor a tartdzkodasi
engedély irdnti kérelmet a nemzeti jogszabalyok alapjan fogja megitélni az
adott orszag illetékes hatdsaga. Ha valaki a veliink egyiitt csatlakozd orszagok
valamelyikében kivan dolgozni, akkor az unidés szabdlyozas alapjan
gyakorlatilag automatikusan kapja meg a tartozkodasi engedélyt. Az
automatizmus azt jelenti, hogy a tartézkodasi engedély kiadasat csak akkor
tagadhatjdk meg a kérelmez6t6l, ha az orszagban valo tartdzkodasa a
kozrendet, kozbiztonsagot vagy kozegészségligyi szabalyokat (a betegségek
jogszabalyban felsoroltak) veszélyezteti, illetve ha olyan foglalkozast (példaul
koztisztviseldi) szeretne folytatni, amit a tagdllami nemzeti jogszabalyok
szerint csak az adott orszag allampolgara tdlthet be. Az egyéni vallalkozokra
¢és az egy¢b Onfoglalkoztatokra nem vonatkozik az dtmeneti korlatozas, igy 6k
barmelyik EU tagallamban (akdr a jelenlegi, akdr a veliink egylitt
csatlakozok) kérnek tartdozkodasi engedélyt, az el6bbiekben vazolt
automatizmus szerint kapjak meg azt.

Ha én mar most legalisan dolgozok valamelyik tagallamban,
akkor a csatlakozas utan haza kell jonnom?

Ha valaki a csatlakozas pillanatdban az egyik jelenlegi EU tagorszagban
dolgozik egy, minimum 1 évre sz6l6 munkavallalasi engedéllyel, akkor az
engedély lejarta utdn mar ott maradhat abban az orszagban, ha
tovabbfoglalkoztatjdk, vagy abban az orszagban mas munkahelyen el tud
helyezkedni.

Ha az EU valamelyik tagorszagaban szeretnék dolgozni,
magammal vihetem a csaladomat?

Az Eurépai Unié allampolgarainak joguk van munkavallalds esetén
csaladtagjaikat is magukkal vinni. Csaladtagnak szamit a hazastars, valamint
a 21 év alatti, valamint az eltartott kozos gyermek és a kozvetlen felmendk.
Viallalkozok esetében a hazastars sajat eltartott gyermeke is e kategoéridba
tartozik. A csaladtagok ugyanazokkal a jogokkal birnak, mint a
munkavallalok.
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A magyar képzés szinvonala elég magas ahhoz, hogy
megfeleljen az EU tagallamaiban az elvarasoknak?

A magyar egyetemi, f6iskolai és szakképzés nagymértékben megfelel az
uniods kritériumoknak, igy a magyar munkavallalok meg fognak majd felelni
az uniés szakmai elvarasoknak. Az atmeneti korladtozdsok megsziinte utan
leginkabb a nyelvtudas hidnya lehet adott esetben a munkavallalds akadalya.

Elvehetik-e a kiilfoldiek a magyarok munkajat?

A csatlakozési targyaldsokon Magyarorszdg csupan bizonyos
feltételekkel fogadta el a 2+3+2 éves korlatozast. Ezek kozill az egyik az,
hogy ha valamelyik jelenlegi tagéallam korlatoz6 intézkedéseket hoz
Magyarorszag ellen (vagyis élve a lehetdséggel fenntartja példaul az eddigi
szabalyozésat), a viszonossag elve alapjan nekiink is jogunk van irdnyukban
hasonld 1épéseket tenni. A veliink egyiitt csatlakozo6 orszagok tekintetében, az
alaphelyzet az, hogy kdlcsondsen beengedjiik egymas munkavallaléit, de ha
egy esetleges nagyobb mértékli bedramlas veszélyeztetné a munkaerd-
piacunkat valamelyik orszagbol, akkor &tmenetileg visszaallithatjuk a
korlatoz6 szabalyokat, vagyis Ujbdl bevezethetjiik az engedélyezési eljarast.
Ezt azonban mi is legfeljebb a csatlakozast kovetd hetedik évig tehetjiik meg.

A diakok és nyugdijasok elkoltozhetnek a csatlakozas utan
mas EU tagallamba?

A didkok és nyugdijasok barmely unids tagdllamba szabadon be- és
kiutazhatnak, ott tartozkodhatnak, tovabba — amennyiben megélhetésiikhoz
sziikséges rendszeres jovedelemmel ¢és teljes korli betegbiztositassal
rendelkeznek — ott lakhatnak, és le is telepedhetnek. Ez a jog a magyar
allampolgéarokat is megilleti csatlakozastol, hiszen az atmeneti szabalyozas
csak a munkavallalasra vonatkozik.

Az EU tagorszagaiban hanyan vallalnak munkat kiilfoldon?

Az Eur6pai Unié tagéallamai kozott nem jelentés mértéki a
munkavallalok mozgasa. Egyes felmérések szerint a kozel 380 milli6 lakost
Eurépai Unidé 5-6 millio lakosa nem az allampolgarsaga szerinti tagallamban
¢él. A munkavallalokra lesziikitve ez a 200 milli6 f6s munkaerépiacon kb. 3—4
milli6 munkavallalot jelent, azaz a dolgozok nem tobb mint 1,5-2%-a vallal
mas tagallamban munkat.
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Nem kell tartanunk attol, hogy a jol képzett, tehetséges
magyar munkaero kiilfoldre megy dolgozni?

Vannak olyan foglakoztatasi teriiletek, mint a szdmitastechnika vagy az
egészségiigy, ahol egyes unios tagallamokban a képzett munkaerdre, illetve
olyan hidnyszakmdk is, ahol alacsony képzettségli munkavallalokra van
sziikség. Felmérések szerint ugyanakkor a magyar allampolgaroknak csak kis
része gondolkodik azon, hogy révidebb-hosszabb iddre elhagyja az orszagot,
¢és mashol vallal munkat. Sok esetben épp a nyelvtudas hianya, vagy a csalad
visszatartd ereje az, amely arra Osztonzi allampolgérainkat, hogy itthon
keressenek megfelelé munkat. Vizsgalatok szerint a magyar népesség 3-4
szazaléka akar kiilf6ldon munkat vallalni, 1-2 szazalék szeretne kiilfoldon
¢lni, igy a teljes kiutazési 1étszam — amelyet a végleges kiilfoldre koltdzések
és a hosszabb-rovidebb ideig tartdé kiilfoldi munkavallalasi szandékok
egyiittes figyelembevételével szamitanak — 6 szdzalék koriil mozog. Szamitani
lehet ugyanakkor arra, hogy a bérek felzarkozéasa felgyorsul azokban a
szakmakban, amelyek irdnt a tagorszagok munkaerdpiacan nagy a kereslet. A
dél-eurdpai orszagok példdja azt mutatja, hogy a csatlakozés utan a 1étrejovo
kedvezébb koriilmények hatasara nem el-, hanem visszaaramlik a korabban
kiilf61don munkat keres6k egy része.

Van-e egységes a gépjarmiivezetdi jogositvany az EU-ban?

A vezetdi engedélyekre vonatkozd kozosségi szabalyozas (1991-ben
elfogadott iranyelv) elsérendii célja a nemzeti hatéosagok részérdl kiadott
kiilonb6z6 jogositvanyok kolecsonds elismerése. Ez eldsegiti, hogy ha valaki
egy masik tagallamban letelepszik, ne kelljen ujra vizsgaznia, az adott orszag
hatosagai ismerjék el a vezetdi engedélyét. E cél elérése érdekében az
iranyelv kotelezé mintat ad meg az 1j jogositvanyok tartalmi és formai
elemeire, egységesiti a gépjarmi-kategoridkat és alkategdridkat, valamint a
vizsgék tartalmi kovetelményeit. Természetesen, aki régi jogositvannyal
rendelkezik, nem vesziti el szerzett jogait, nem kell ujra vizsgaznia, a
kolcsonos elismerés elvének eldnyeit 6 is élvezi.

A szakszervezetek és az érdekvédelmi lehetéségek a
csatlakozas utan
A szakszervezetek szerepe nagymértékben felértekelddik az unios

csatlakozasunkkal, hiszen a kormany, a munkaadok és a munkavallalok
kozotti tarsadalmi parbeszédben nem csak a bérek kialakitdsaban, hanem
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foglalkoztatas és szocidlpolitikai kérdésekben is egyre erds6dé befolyassal
birnak. Ujabban a korméanyzat a koltségvetésrdl, az ado- ¢és
jarulékszabalyokrol folyd targyalasokba is bevonja a munkavallaloi
érdekképviseleteket.

A LIGA szakszervezeti szovetség az 1999-ben hatalyba 1épett Eurdpai
Szocialis Chartaval oOsszhangban alapvetd feladatként thzte ki a
munkavallalok jovedelmi viszonyainak javitisa mellett a munkavallalok
foglalkoztatas-biztonsaganak ndvelését ¢és a munkanélkiiliség elleni
kiizdelmet.

Mi ez a Szocialis Charta?

Az Eurépai Szocidlis Charta az Eurdpa Tandcs egyik legfontosabb
nemzetkdzi szerzédése, amelynek célja az allampolgarok legalapvetobb
jogainak ¢és szocialis biztonsagdnak megerdsitése. A Chartat az emberi és
szocialis jogok biztositasaban élenjard legfejlettebb nyugat-eurdpai orszagok
korményai irtdk ald az Eurdpa Tanacs égisze alatt, 1961-ben. A Szocidlis
Charta EU-s vonatkozdsa az Amszterdami Szerzddéssel keriilt eldtérbe. A
Szerzddésbe ugyanis ekkor emelték be a Szocialis Chartat, mint a tagallamok
altal kovetendé munkavallaléi és szocialis jogok egyik {6 hivatkozasi forrasat.
Magyarorszag 1991-ben irta ald az Eurdpai Szocidlis Chartat és annak
Modositd JegyzOkonyvét, mig a ratifikdlasra 1999-ben keriilt sor.

Fontos nekiink a Szocialis Charta?

Igen, nagyon fontos. A munkavallaléi és szocialis jogaink egyik f6
hivatkozasi forrasa. A Charta kimondja példaul, hogy minden allampolgarnak
joga van a munkajaért cserébe tisztes megélhetést biztosito jovedelemhez (ezt
a cikkelyt Magyarorszdg még nem ratifikalta. A szerk.). Ezt a ,tisztes”
jovedelmi szintet az okmany a kozosségi atlagjovedelmek 60%-aban
hatarozza meg. Ez a kijelentés megvalositasa a LIGA egyik f6 torekvése,
vagyis a magyar munkavallalok bérének erre a megjelolt szintre torténd
emelését. Jelenleg a magyar atlagbérek mindossze a harmadat teszik ki a
kozosségi atlagnak.

Vialtoznak munkavallaloi jogaink a csatlakozas utan?

Lényeges valtozas a csatlakozas utdn nem varhato, hiszen a legtobb
kozosségi jogszabalyt mar atvettiik és alkalmazzuk. Hosszabb tavon azonban
a kovetkezetes jogalkalmazas révén, valamint az 0j k6zdsségi iranyelveknek
kdszonhetden munkavallaloként a jogbiztonsagunk folyamatosan javulni fog.
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Lesz-e europai szinti érdekképviseletiink?

Igen, lesz. Az eurdpai szintli munkavallaloéi érdekképviseletbe vald
szakszervezeti bekapcsolodas legajabb formaja az Eurépai Uzemi Tanacsban
(European Works Council — EWC) val6 részvétel. Az egységesiilé eurdpai
gazdasagban egyre tobb eurdpai vallalattal, tobb orszdgban jelenlévd
munkaaddval kell szamolni. A nemzetkdzi munkaaddk vallalatainak
alkalmazottait nemzetkozi szinten szervezett iizemi tanacsokban képviselhetik
az érdekképviseletek annak érdekében, hogy hasonld foglalkoztatasi
feltételeket teremthessenek a kiillonb6z6 orszagokban.

A csatlakozasunkat kovetéen az unidban miikodé nagyvallalatok
,magyar telephelyei” is munkavallaldi képviseloket kiildhetnek a vallalat
Eurépai Uzemi Tandcsaba. Ez azt jelenti, hogy a magyar munkavallalok ott
hallathatjak a hangjukat, ahol ténylegesen elddlnek az dket érintd dolgok.

Hol hoznak majd létre Eurépai Uzemi Tanacsot?

A vallalatoknak és konszerneknek Eurdpai Uzemi Tanacsot kell
létrehozniuk, ha legalabb két tagallamban van telephelyiik, legkevesebb 150-
150 16 foglalkoztatottal, illetve ha nem EU tagorszagban van a telephelyiik,
de a telephelyrdl az unidba exportalnak és ezen a telephelyen legalabb 1000
fét foglalkoztatnak. Az Eurdpai Uzemi Tandcs létrehozasa egyébként nem
érinti a Munka Torvénykonyvében rogzitett, mar jol ismert és mukddtetett
iizemi tanacs rendszert.

Az 1uj forma sikerét az is mutatja, hogy Eurdpaban mar tobb mint 43
Eurépai Uzemi Tanacs megallapodas jétt 1étre, 1900 véllalat részvételével.

Milyen  valtozasokat okoz a  csatlakozasunk a
munkavédelemben?

Unids csatlakozasunkat kovetden csak akkor lehet munkaeszkozt
iizembe helyezni, illetve hasznalatba venni, ha az kielégiti az egészséget nem
veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit és ezt a gyartd
(importalo, iizemeltetd) tanusitja. Egyéni véddeszkdzt csak mindsitd
bizonyitvannyal lehet majd forgalomba hozni.

Szintén a jogharmonizaciot szolgdlja az a modositdas, amelynek
értelmében biztositani kell, hogy a munkavallalok 1étszamtdl fiiggetleniil
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munkavédelmi képviseldt valaszthassanak. A hatdlyos szabalyozas ezt a
lehetdséget 1étszamhoz koti.

Hol talalhatok munkavédelmi eszkozok forgalmazasara
vonatkozo eléirasok, és mikor kell ket teljesiteni?

Az egyéni védbdeszkozok forgalomba hozatalaval kapcsolatosan jelenleg
a magyar jogszabalyok vannak érvényben (2/1995 (1.6.) MiiM rendelet). Az
eurdpai iranyelvek atvételét tartalmazo 1j, (2/2002 (I1.7.) SzCsM rendelet)
rendelet az egyéni véddeszkdzok kovetelményeirdl ¢és megfelelésének
tanusitdsar6l Magyarorszag eurdpai unids csatlakozasakor, azaz 2004.
majusdban 1ép hatdlyba. E rendeletben foglalt kovetelmények tobb tényezd
sz6, honnan szarmazik, stb.). Egyes véddeszkdzok gyartasa esetén — példaul
légzésvéddk — a gyartonak kotelessége mindségbiztositasi rendszert
bevezetnie, amely lehet ISO alapu, de a rendelet erre vonatkozélag nem
tartalmaz megkotést.

Megdragitjak-e az Eurépai Unié munkavédelmi eldirasai a
munkaer6t?

Igen. A munkahelyi biztonsag és egészség védelme a kdzosségi szocialis
jog legkidolgozottabb teriiletei kozé tartozik. A munkavallalok magasabb
szintli védelme a munkaerd aranak bizonyos megdraguldsat eredményezheti.
Ez f6leg a kis- és kozépvallalkozasoknak okozhat atmeneti nehézségeket, de a
csatlakozast kovetden hosszabb tdvon — a kovetkez6 részben emlitésre keriild
— Eurdpai Szocialis Alap tdmogatasainak igénybevételével ezek a veszteségek
csokkenthetok.

Az eurdpai foglalkoztatas és szocialpolitika

Az Eurdpai Unidnak nincsen sajat, minden tagallamra kotelez6
foglalkoztatas és szocialpolitikdja. Ennek kialakitasa az egyes tagallamok
sajat hataskorébe tartozik. Az EU azonban megallapit bizonyos minimum
szabalyokat és jogokat, amelyek mentén Osszehangolja a tagallamok sajat
politikait.

A kozosségi szintli szakszervezeti szovetségek ¢és munkaadoi
szervezetek (ETUC, UNICE, CEEP) fontos szerepet jatszanak e minimumok
kialakitasaban. Az 1999-t61 hatalyos Amszterdami szerzodés az altaluk kotott
megallapodasokat intézményesiti, igy lehetdvé valik, hogy a tagallamok a
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sajat foglalkoztatds és szocidlis politikajukat a mindenkori gazdasagi és
tarsadalmi valtozasoknak megfelelden alakitsak, és egyben kozelitsék is
egymashoz.

Ez a folyamat magaba foglalja az Europai Foglalkoztatasi Stratégia
(EFS) kidolgozasat, a munkanélkiiliség minimalizalasat, az ¢élet- ¢és
munkakoriilmények javitasat, valamint az esélyegyenldség biztositasat az
Euroépai Szocialis Charta szellemében.

Az Europai Foglalkoztatasi Stratégia egy olyan dsszehangolt terv, amely
tobb ¢és jobb munkalehetéség 1étrehozasat, valamint a gazdasagi
valtozasoknak megfeleld, képzett ¢és rugalmas munkaerébdl alld
munkaerdpiac kialakitasat segiti el6. Ezt a stratégiat egy nemzeti cselekvési
terv alapjan probaljak a lehetd leghatékonyabban megvaldsitani az egyes
tagallamok.

Meg kell még emliteni, hogy a munkavallalok tovabb- és atképzéséhez,
a munkanélkiiliség elleni harchoz nélkiilozhetetlen anyagi segitséget nyujt az
Eurépai Szocidlis Alap. A tagallamok az alapbdl rajuk esé rész
felhaszndlasarodl sajat maguk dontenek.

Foglalkoztatottsag, jarulék, nyugdij

Igaz-e, hogy novekszik a csatlakozas utan a munkanélkiiliek
szama?

Nem igaz. A munkanélkiiliséget nem annyira a foglalkoztataspolitika,
sokkal inkabb a gazdasagi folyamatok alakitjak. A legfontosabb tényezo e
tekintetben a gazdasagi, illet6leg a vallalati szektor felkésziiltsége lesz. Mivel
a magyar gazdasag napjainkra nagy mértékben dsszekapcsolodott az Eurdpai
Unio gazdasagaval, jo esélyiink van arra, hogy a munkaeré-piaci hatasok
kedvezdek lesznek, azaz szamos munkahely jon majd létre.

Az Amszterdami Szerzédéssel a Kozosség 0Osszehangolo jellegi
hataskorhoz jutott a foglalkoztataspolitika teriiletén, amelynek segitségével
kidolgoztak a mar emlitett Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégiat (EFS). A
csatlakozast kovetden Magyarorszagnak is alkalmaznia kell az EFS eljarasait,
modszereit, s eleget kell tennie az EFS célkitiizéseinek. Ez a Stratégia
bizonyara tovabbi kedvezd hatassal lesz a magyarorszagi munkanélkiiliségre,
miként az EU-ban is szamottevd javulashoz vezetett. Az EFS bevezetésétol
napjainkig az EU-ban kozel 10 millié uj allast hoztak létre, s a 11%-os
munkanélkiiliségi rata 8% ala csokkent.
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Milyen konkrét 1épések sziikségesek a munkahelyteremtés
érdekében?

A szakszervezetek szerint a foglalkoztatdsi szintet emelésének a kulcsa
az FEurépai Foglalkoztatdsi Stratégidval 0Osszhangban allo intézkedések
megléte. Ilyen a foglalkoztatottak szdmanak két-haromszazezres, tervezett
bévitése. Ehhez legalabb négyszazezer uj munkahely sziikséges. Hazankban a
munkaképes korti embereknek csupan kicsit tobb mint a fele, 56,6 szazaléka
dolgozik a legalis munkaerdpiacon. Az eurdpai unids atlag viszont 64
szazalék, a terv pedig az, hogy 2010-ig a kozosség atlaga érje el a hetven
szazalékot.

A szakszervezetek silirgetik azt is, hogy a kormanyzat céljai kozott
nagyobb teret kapjanak a nem tipikus foglalkoztatdsi formak, igy a
részmunkaidés foglalkoztatds és a tavmunka. Az Eurépai Unidban a
tavmunka a teljes foglalkoztatds 13 szdzalékat teszi ki, mig hazankban ez az
arany alig mérhet6. Raadasul az unidés munkavallalok 17 szazaléka —
Hollandidban a munkavallalok kozel 40 széazaléka! — részmunkaidében
foglalkoztatott, vagyis négy, illetve hat 6rds munkaidében dolgozik, mig
nalunk csupén az alkalmazottak 2 szazalékat foglalkoztatjak igy.

A munkaaddk tobbsége a magas jarulékkotelezettségek miatt zarkozott
el eddig a részmunkaidds foglalkoztatastdl. A kormdny éppen ezért jelentésen
konnyiteni kivan a munkaadok terhein. A szakemberek azt remélik, hogy ez
segit a — foként a kisgyermekes anyadknak, a 45 év feletti ndknek és a
csokkent munkaképességtiecknek kedvezd — részmunkaidds foglalkoztatas
elterjesztésében.

Lesz-e a fiataloknak munkahelye?

Az EU tagédllamai a fiatal munkavallalok segitése érdekében egy
specialis rendszert alakitottak ki. Az n. fiatal munkavallalok cseréje kotodik
a nemzeti munkaeré-kozvetitési rendszerhez és a nemzeti politikakhoz, de
europai szintii kotelezettségeket is tartalmaz. A Nemzeti Tanacsadd
Bizottsag, amely a munkaadok és a fiatalok képviseldibdl all, és folyamatosan
egyeztet a tagallamok kormanyainak képviseldivel. A tagallamok képviseldi
ugyanakkor rendszeresen taldlkoznak az Eurdpai Bizottsag képviseldivel, és
tajékoztatjak Oket a fiatalok altal betdlthetd allasokrol, képzési és egyéb
lehetéségekrdl. A program keretein beliill segitenek, és lehetdséget
biztositanak az alapfoku  végzettséggel rendelkez6 18-30  éves
palyakezdOknek vagy fiatal munkavallaloknak, hogy minél hatékonyabban
tudjanak elhelyezkedni egy masik tagéllamban. Palyazati rendszer segiti a
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fiatal munkavallalék mas tagallamban meghirdetett allasajanlatokra, illetve
képzésekre valod jelentkezését. A képzési iddszak altaldban 6 és 18 honap.
Tovabbi informacié: Orszagok Munkaiigyi és Modszertani Kozpont
(OMMK), melynek cime: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 48-52.

Ha tobb tagallamban is vallaltunk munkat, melyikben kell
ezutan adot fizetniink?

A munkavallaloknak az Eurdpai Unidban abban a tagallamban kell adot
fizetnie, ahol a munkavégzés torténik. A tagallamok kozotti kétoldalu
megallapodasoktdl fiiggden azonban a két tagdllam kozott ingazok (a
hatarmenti régiokban), illetve a tobb tagallamban munkat végzék igen
gyakran a lakohely szerinti tagallamban fizetik be a személyi jovedelemadot.

Ha masik tagallamban éliink, hogyan torténik a TB
jarulékok befizetése?

Az Eurépai Uni6 tarsadalombiztositasi kérdésekre vonatkozd kozos
szabdlyai nem egységesitik az egyes tagallamok jogszabalyait, csak
koordinaljak azokat, a szocidlis jogosultsagok és az igények konnyebb
érvényesitése érdekében. A koOzOsségi szintli szabalyok tehat nem a
kiilonboz6 ellatdsok Osszegeire — ezek meghatarozésa tovabbra is tagallami
hataskorbe tartozik — hanem az egyes ellatdsok (betegségi és anyasagi,
rokkantsagi, Oregségi, arvasagi és Ozvegyi, munkahelyi balesetekkel ¢és
foglalkoztatasi betegségekkel kapcsolatos, haldleseti, munkanélkiili és csaladi
juttatdsok és ellatdsok) igénybevételének moddjara vonatkoznak. A TB
jarulékok befizetése a munkavégzés helye szerinti tagallamban torténik az
adott tagallam jogszabalyainak megfelelden.

Hogyan allapitjak meg a nyugdijakat? Masik tagallamban is
felvehetjiik, mint ahol dolgoztunk?

A koz0sségi jogszabalyok a tagallamok nyugdijasai szamara mindentitt
biztositjak a szocialis védelmet. Ez vonatkozik az 6regségi, a rokkantsagi és a
hozzatartozoi nyugdijasokra, €s azokra is, akik kiilorszdgi munkavallaloként
szereztek nyugellatast, illetve nyugdijasként més EU tagorszagban telepedtek
le.

Az oOregségi nyugdij iranti igényét barki, barmely tagallamban
benyujthatja fiiggetleniil attél, hogy élete sordn hany és mely tagallamban
dolgozott. Célszerli azonban azon tagallam illetékes hatosagait megkeresni,
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ahol a kérelmezd a nyugdijkorhatart elérte, vagy ahol legutoljara
alkalmazasban allt, vagy ahol a leghosszabb ideig dolgozott.

A nyugdijjogosultsag megallapitasa és a nyugdij dsszegének kiszamitasa
az egyes tagallamokban elt6ltdtt tartozkodas, illetve az ez alatt ott fizetett
biztositds alapjan torténik, igy figyelembe veszik mindazon tagallamok
jogszabalyait, amelyek hatalya ala tartozott, amig ott munkavallaloként vagy
6nalld vallalkozoként dolgozott. A nyugdijat ezutan barmely tagallamban
felvehetjiik.

Példaul, ha wvalaki 3 évet dolgozott Franciaorszagban ¢és 27 évet
Magyarorszagon, akkor Franciaorszagbol is szamithat a francia szabalyoknak
megfelelen a 3 éves munkaviszonyaval aranyos ,,nyugdijrészre”.

A kozOsségi jogszabaly vonatkozik: az Oregségi, a rokkantsagi, a
hozzatartozoi nyugdijasokra és azokra is, akik kiilorszagi munkavallaloként
szereztek nyugellatast illetve nyugdijasként mas EU tagorszagban telepedtek
le.

Hiany év munkaviszony utan mehetnek nyugdijba az
emberek az EU-ban? Milyen a nyugdijrendszer az EU-ban,
és van-e kozos szabalyozas?

A nyugdijkorhatart és a nyugdijhoz sziikséges munkaévek szamat az EU
nem egységesitette, ezért a vonatkoz6 szabalyok eltéréek lehetnek minden
tagallamban.

A koOz0sségi szocialis biztonsagi rendelkezéseket a tagallami szocidlis
biztonsagi rendszerek (pl. az egészségbiztositasi, vagy a nyugdijbiztositasi
rendszerek) 0sszehangoldsara hoztdk 1étre az EU-ban. Minden tagdllam maga
donti el, kik tartoznak tarsadalombiztositasi rendszerébe, milyen feltételek
mellett, milyen és mekkora juttatast kaphatnak, és mennyi hozzajaruléast kell
fizetniiik.

A kozdsségi rendelkezések olyan szabalyokat és kozds elveket fektetnek
le, amelyek biztositjdk, hogy a kiillonboz6 nemzeti rendelkezések ne
kiilonboztessék meg hatranyosan azokat, akik egy masik tagallambol
koltoznek at. A rendelkezések legfobb célja, hogy a mas tagallambol érkezd
munkavallalokra és csaladtagjaikra kedvezdtlen hatdsokat kikiiszoboljék.

Osszefoglalas

Mit jelent tehat a csatlakozas nekiink, munkavallaloknak? Hogyan érinti
a megélhetésiinket, a munkalehetéségeinket, az anyagi és szocialis
biztonsagunkat? Nézziik at gyorsan az eddig emlitett témakoroket.
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Drasztikus aremelésekre nem kell szdmitanunk a csatlakozas kapcsan.
Néhany élelmiszer és ruhanemil egy ideig még olcsobb is lesz. Ami biztosan
megdragul, az a cigaretta, a gyogyszer, a tankonyv és emelkedni fog az
ingatlan ¢és a termdfold é&ra is. Mi, fogyasztok azonban biztosan
fontosabbakkd valunk, a kegyeinkért folytatott verseny erdsddni fog, a
termékek mindségének Aaltalanos javulasat és a valaszték boviilését
eredményezve.

Az érak a fizetéseinkkel parhuzamosan, fokozatosan, hossza évek alatt
ktsznak majd fol az unios atlag kdrnyékére, gazdasagunk fejlédése, valamint
a szakszervezetek tamogatottsdgdnak ¢és alkuerejének novekedése révén az
¢életszinvonal érezhetéen javulni fog. Az EU-ban megszokott alacsony
inflacié miatt a nyugdijak is megorzik értékiiket, gondoljunk csak a vilagot
beutazd, nalunk is felbukkand unids nyugdijasokra.

A csatlakozés utan a kis- €s kozépvallalkozasokat is beindito kiilfoldi
tokebefektetések 1j munkahelyek tomegét fogjak Ilétrehozni. Az unid
foglalkoztataspolitikdjaval Osszhangban a munkalehet6ségek nem csak a
teljes-, hanem a részmunkaidds allasokat keresOk szamara is jelentdsen
kiboviilnek majd.

Munkavallaloként hozza kell majd szoknunk a rendszeres tovabb- és
atképzésekhez, a folyamatos tanulashoz. A verseny minden teriileten élesebb
lesz, de ezt novekvd szocidlis biztonsag fogja kiegésziteni. A csatlakozés
hatdsai mar rovid tdvon érezhetdvé valnak a munkabiztonsag és a
munkavallaléi  érdekérvényesitd  képesség  erdsodésében is. A
munkavallaloknak kedvezé munkajogi torvények garantaltan be lesznek
tartatva és a jelentdsen meger6sodd  szakszervezetek  kemény
targyalopartnerei lesznek a munkaadoknak és a kormanyzatnak.

Azok szamara, akik kiilf61don vallalnanak munkat, mar a csatlakozaskor
megnyilik tobb gazdag orszag munkaerdpiaca, ahol eurdpai bérekért, eurdpai
feltételek mellett dolgozhatnak és néhany éven beliil pedig egész Europaban -
az Atlanti Oceantol az Egei Tengerig, a Skandinav félszigettdl Ciprusig -
kotottségek nélkiil vallalhatunk majd munkat.

Mindezeken tul a gyermekeink egy olyan vildgban élnek majd,
amilyenr6l mi csak almodtunk. Egy olyan vildgban, ahol tisztdk az utcék,
vannak ¢&s tisztak a nyilvanos illemhelyek, ahol az emberek kisimultabbak, jol
o6ltozottebbek, magabiztosabbak. Ahol megsziinnek ugyan munkahelyek, de
az emberek tudjak, hogy nem lehet 6ket néhany honapos munkanélkiiliséggel
tonkre tenni, mert vannak tartalékaik.

Valami ilyesmit szerettiik volna tizenvalahany évvel ezel6tt — most itt
van a lehetdség.
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A népszavazas

sy

2003. 4prilis 16.-ra tervezett csatlakozasi szerzodés alairasat a
valasztopolgarok eldzetes dontésére kivanja alapozni, Magyarorszag eurdpai
unios csatlakozésa targyaban 2003. aprilis 12-én keriil sor orszagos iigydontd
népszavazas megtartdsdra. A valasztokat marcius végén értesitik az unids
szavazds névjegyzékébe torténd felvételrdl. A valasztopolgaroknak a
referendumon arra a kérdésre kell majd valaszolniuk: ,,Egyetért-e azzal, hogy
a Magyar Koztarsasag az Eurdpai Unid tagjava valjon?” A valasztoknak
igennel vagy nemmel lehet majd voksolni. Amennyiben a népszavazis
igennel dont, kovetkezhet a szerz6dés ratifikalasa az Orszaggytlés altal, majd
az athéni csucsértekezleten 2003. aprilis 16-an a miniszterelnok aldirhatja a
csatlakozasi szerzédést. Ezutdn 2003-2004-ben mind a tizendt jelenlegi
tagallamnak ratifikilnia kell a bdvitést (a csatlakozasi dokumentumokat),
tobbségében parlamenti szavazassal. Ezt a tagdllamoknak 2004. méajus 1-ig
kell befejezniiik, amely idépontban Magyarorszag az Eurdpai Unio teljes jogh
tagjava valhat.
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