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l. A kollektiv szerz6dés eldirasai

A kollektiv szerz6dés a munkaiigyi kapcsolatok rendszerének
alapvetdé eleme, amely a munkafeltételek rogzitésével egyidejlleg
szolgalja a munkavallalok védelmét, a munkabékét és szélesebb
Osszefiiggésben a tarsadalmi és gazdasagi stabilitast.

A Munka Torvénykonyve (a tovabbiakban Mt.) a torvényi
szabalyozast a munkaviszonyok garantalt, minimalis feltételének
tekinti, melyhez képest a kollektiv szerzodés a munkavallalok szamara
kedvezobb feltételeket, szabalyokat allapithat meg, vagy amennyiben
a torvény (Mt.) az eltérést lehetdvé teszi, az ellenkezd iranyu eltérés is
lehetséges (kollektiv szerz6désben vagy a felek megallapodasaban).

Az Mt. keretjellegli, a jogok és kotelezettségek minimumat
tartalmazza, a végrehajtds, a szabalyoknak a mindennapi élethez
igazitdsa a kollektiv szerzddést kotd felek feladatava, feleldsségévé
valik. Ezért is a kollektiv szerzodés megkotése mindkét szerz6do fél
érdeke, mert mind a munkaltatdk mind a munkavallalok szamara
fontos a kiszamithatosag, a helyben alkalmazando6 szabalyok rogzitése
(természetesen a jogszabalyok altal biztositott lehetéségek keretei
kozott).

A munkaszerz6dés sziikséges tartalmi elemeként a jogalkotd a
munkakorben, a munkabérben ¢és a munkavégzés helyében valo
megallapodast hatarozza meg. A munkaszerz6dés megkotésekor a
munkavallalé az esetek tobbségében nincs abban a helyzetben, hogy a
kotelez6 tartalmi elemeken tal olyan kérdésekben is megallapodjon a
munkaltatoval, amelyek 14 nézve kedvezObb szabalyokat
tartalmaznak, mint az Mt.-ben foglalt minimalis feltételek. A
munkajogviszony tartalmanak alakitdsdban a fentickre tekintettel
donto szerepet jatszhat a kollektiv szerzodés.

A kollektiv szerzédéses megallapodas megkotése lehetdség,
amelynek megragaddsa mindkét fél szamara eldnyokkel jarhat. A
felek kozott fennalld belsé viszonyok rendezése, a jogok ¢&s
kotelezettségek megallapitdsa mindkét fél érdekét szolgalja, mert
ezaltal elkeriilhetévé valik, hogy a vitds kérdések rendezése tobblet
energiat és idét emésszen fel.



A megallapodas azonban csak lehetdség, melytdl a munkaltatok
gyakran elzarkéznak. Elutasitasukat erdsitheti, hogy a munkarendet
(Mt. 119.§), a munkaidékeretet (Mt. 118.§. (1) bek.) kollektiv
szerzddéses szabalyozas hianyaban a munkaltaté allapithatja meg. A
munkaltatoi oldalon kialakult tévhitek ellenére, komoly érvek szélnak
munkaltatéi szempontbdl is, a kollektiv szerzdédés megkdtése mellett.
A szerzO6déskotés kinal elénydket a munkaltatok szédmara is. A
sztrajkrol szol6 1989. évi VIL torvény kimondja, hogy jogellenes a
sztrgjk a  kollektiv  szerzddésben  rogzitett  megallapodas
megvaltoztatasa érdekében a kollektiv szerz6dés hatalyanak ideje alatt
(3.§. (1) bek. d. pont). A szakszervezetek erdsithetik alku poziciojukat
a sztrajk kilatasba helyezésével vagy tényleges munkabesziintetéssel.
Az alku létrejotte mind a két félnek elényds, hiszen a munka
folytatasa és a munkaviszonyok stabilitdsanak fenntartasa a felek
kozos érdeke.

Ezen tGlmenden az Mt. szamos olyan rendelkezést tartalmaz,
amely csak a kollektiv szerz0dés szamara nyitja meg a szabalyozas
lehet6ségét. Az Mt. III. részében foglalt rendelkezésektdl fészabaly
szerint csak a munkavallalé javara lehet eltérni, de szamos olyan
szabaly van a IIl. részben, amelytdl kifejezett torvényi felhatalmazas
birtokdban el lehet térni mind a munkavallaldo elényére mind a
hatranyéara (példaul a rendkiviili munkavégzés mértéke (Mt. 127.§. (4)
bek.), kozvetlen kartéritésre kotelezO hatarozat (Mt. 173.§.(2) bek.-
Ezekrél a késébbiekben részletesen szolok.) Az eltérés lehetdségét a
jogalkotd szamos kérdésben csak a kollektiv szerzddés szamara
biztositja (példaul: 4 havi munkaidékeretben valé megallapodas (Mt.
118/A §); kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan a torvényi
feltételek megvalosulasa esetén a pihendnapok hathavonta
Osszevontan is kiadhatok (Mt. 124.§. (6) bek.); napi pihendid6 8 orara
csokkentése (Mt. 123.§. (2) bek.); leltarfelelosségnél a torvénytol
eltérd kartéritési mérték megallapitasa (Mt. 170/C.§.).



1. A kollektiv szerzdédés altal szabalyozott targykorok

1.1 A kollektiv szerz6dés részei

A kollektiv szerz6dés a torvény (Mt. 30.§.) altal meghatarozott
szabalyozasi targyakra tekintettel normativ és kotelmi jogi részbdl all.

A normativ rész a munkaviszonnyal kapcsolatos rendelkezéseket, a
munkaltatd és a munkavallalo kozott fennallé egyedi jogviszonybol
eredé jogokat és kotelezettségeket, valamint ezek gyakorlasanak
rendjét szabalyozza.

A kotelmi rész a kollektiv szerzddést kotd felek
kapcsolatrendszerét hatdrozza meg. A kotelmi részben keriilhet sor a
szakszervezeti jogosultsagok (pl. az érdekvédelmi tevékenység targyi
feltételeinek rogzitése, gy mint helyiséghasznalat; munkaido-
kedvezmény igénybevételének rendje; munkaiigyi konfliktusok
feloldasanak szabalyai; az érdekegyeztetés helyi rendszerének
felallitasa; tisztségviselok munkajogi védelme; a munkaltatd
tajékoztatdsi kotelezettsége gyakorlasaval 0Osszefliggd kérdések
rendezése; a felek kozotti kapcsolat alapelveinek régzitésére) helyi
sajatossagoknak megfeleld szabalyozasara is.

1.2 A jogszabalyok, a kollektiv szerz6dés és a
munkaszerzddés egymashoz valo viszonya

A jogszabalyok, a kollektiv szerz6dés ¢és a munkaszerzodés
egymashoz valo viszonyat az Mt. rendezi. A kollektiv szerzddés
barmely munkaviszonnyal 0Osszefiiggd kérdést rendezhet, de
jogszaballyal ellentétes nem lehet (Mt. 13.§. (2) bek.). A fentiekbol
kovetkezen a kollektiv szerz6dés rendelkezéseit a torvényhez valo
viszonyulasuk alapjan a kovetkezOképp csoportosithatjuk:

Az Mt. felhatalmazza a kollektiv szerzdést és a munkaszerzodést
(pontosabban a felek megallapodédsat, amelynek korébe tartozik a
munkaszerz6dés), hogy a torvény harmadik részében foglalt
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szabalyoktol kiilon felhatalmazas nélkiil eltérjen, amennyiben a
munkavallalora kedvezébb szabalyokat allapit meg és a torvény az
eltérést kifejezetten nem tiltja (Mt. 13. §.(3) bek.). A szakirodalomban
elfogadott, hogy a kedvezébb jelleg megitélésénél nem a teljes
szabalyozast kell egybevetni, hanem az egy-egy jogintézményt
rendezd kollektiv szerzOdéses szabalyozas egészét (pl. a rendes
felmondasra, a szabadsadgra, a munka dijazdsara vonatkozd
szabalyozast) kell vizsgalni.'

A kollektiv szerz6dés kifejezett jogszabalyi felhatalmazas
birtokdban eltérhet a Mt. rendelkezéseitél. Az Mt. sok helyiitt
biztositja az eltérés lehetéségét. A felhatalmazas a munkavallalora
nézve kedvezObb ¢€s a hatranyosabb eltérés lehetdségét is biztosithatja.
(Az eltérés jellemzoen kollektiv szerzédésben lehetséges, de
talalkozunk olyan szabdlyozassal is, amikor a felek megallapodaséban
is lehetdség van arra, hogy a munkavallalé szempontjabdl hatranyos
szabalyokban allapodjanak meg. Példaul: osztott munkaid6t nemcsak
a kollektiv szerz0désben, hanem a felek megallapodaséaban is ki lehet
kotni (Mt. 120.§.(2) bek.); pihenénap Osszevonasat legfeljebb egyhavi
id6tartamra rogzitheti a kollektiv szerzédés is, de a felek
megallapodasa is rendelkezhet errdl.)

A kollektiv szerz6dés szabalyozhat olyan kérdéseket, amiket
jogszabaly nem rendez (pl. megallapithat juttatdsokat kiilonbozd
cimeken).

A jogszabalyba iitk6z6 kollektiv szerzodéses megallapodas semmis
(Mt. 13.§. (4) bek), azaz a jogszaballyal ellentétes megallapodashoz
nem fiiz6dik joghatas, a rendelkezés birdsag el6tt nem érvényesitheto.

A munkaszerzodés a kollektiv szerzodéssel ellentétben nem allhat,
kivéve, ha a munkavaéllaléra a kollektiv szerz6désben foglaltaknal
kedvezdbb feltételeket allapit meg (Mt.76.§.(4) bek.). A kollektiv

' Radnay Jozsef: Magyar munkajog. Kommentar a gyakorlat szdméra,
I kotet, I kotet, 2003
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szerz6dés a mar 1étez6 munkaszerz6dést a munkavallald hatranyara
nem modosithatja (Mt. 82.§. (2) bek.).

Ha a munkaszerzédésben a felek csak a sziikséges tartalmi
elemekben allapodnak meg (munkakor, munkabér, munkavégzés
helye) a kollektiv szerz6dés moddositasa atalakithatja a munkaviszony
tartalmat anélkiil, hogy a munkaszerzédés tartalmat érintenck a felek.
Ilyenkor megtorténhet, hogy a munkavallaloét érintd szabalyozas a
korabbinal kedvezdtlenebb lesz, de ez nem lesz jogellenes, mivel nem
érinti a munkaszerz0dés tartalmat, nem valdsit meg munkaszerzddés
modositast. Ezért a szakszervezetnek torekednie kell arra, hogy a
munkaszerzédésben a munkaltatd ne csak a kotelezd tartalmi elemeket
szabalyozza, hanem minél tobb plusz elem is bekeriiljon, mert igy a
kollektiv szerzddés felmondasaval jaré negativumok valamelyest
csokkenthetok.

A Legfels6bb Bir6sag allaspontja szerint, a kollektiv szerzédés
értelmezésénél, a szavak altalanosan elfogadott jelentésébdl kell
kiindulni. A kollektiv szerz6dés olyan munkaviszonyra vonatkozo
szabaly, amely mind a munkéltatéra, mind a munkavallaléra nézve
jogokat ¢és kotelezettségeket allapit meg. Ezért nem lehetséges a
szerzOdést kotd felek olyan fenntartdsa alapjan értelmezni, amely
magabol a szerz6désbol vilagosan nem tinik ki. (1d. BH 1998/451)

1.3 A kollektiv szerz6dés mint munkaviszonyra vonatkoz6
szabaly

A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo szabaly (Mt. 13.§.),
ezért rendelkezéseinek betartasa birdi uton kikényszerithetd. Normativ
jellegti szabaly, rendelkezései tigy hatalyosulnak, mint a jogszabalyok.
A kollektiv szerzodés hatalya nemcsak a szerzodést koto felekre terjed
ki, hanem a kollektiv szerz6dés hatalya ald tartozd munkaltatoval
munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallalora, fiiggetleniil attol,
hogy tagjai-e vagy sem a kollektiv szerzodést kotd szakszervezetnek,



illetve, hogy a munkaviszonyuk a kollektiv szerzodés megkotésekor
fennallt-e.

A gyakorlatban kérdésként vetddik fel, hogy a munkaltatd és a
szakszervezet kothet-e egymassal a kollektiv szerzédésen kiviil mas
jellegi  megallapodast. A szakirodalom arra az alldspontra
helyezkedik, hogy a felek alanyi pozicidja behatarolja az altaluk
kotheté megallapodas jogi természetét.” Ha a felek a kollektiv
szerz6désnek nem mindsiild megallapodast is kothetnének, a fenti
megallapodasra nem terjedne ki az Mt. szabalyainak hatilya, igy
lehet6ség lenne a szabalyoktol valo korlatlan eltérésre. Amennyiben a
felek kozott az Mt. 30. §. tartozd kérdésben jon létre megallapodas,
azt kollektiv szerz6désnek kell tekinteni (elnevezésétdl fiiggetleniil) és
a torvény vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. A kollektiv szerz6dés megkotésének szabalyai

2.1 A kollektiv szerz6dés kotésére jogosultak

Kollektiv szerz6dés kotésére az egyik oldalon a munkaltatok, a
munkaltatoi érdekképviseleti szervezetek vagy tobb munkaltatd, a
masik oldalon a szakszervezet illetve tobb szakszervezet jogosult.

A kollektiv szerzodés csak a munkavallalokra, szakszervezetekre,
munkaltatokra és  érdekképviseleti  szervezeteikre  vonatkozo
rendelkezéseket tartalmazhat. Az 1iizemi tanacs szervezetére,
miikodésére, a munkaltatéval fennalld kapcsolatara, az lizemi tanécs
tagjaira, jogaikra és kotelezettségeikre vonatkozd rendelkezések,
eldirasok nem képezhetik a kollektiv megallapodas szabalyozasanak
targydtollektiv szerzOdéskotési jogosultsag feltételeként szabja meg a
torvény azt, hogy a felek egymastol fiiggetlenek legyenek, mert csak

* Radnay Jozsef : Magyar munkajog. Kommentar a gyakorlat szamara,
I kétet, 2003, 70. old.
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igy valésulhat meg a munkavallaléi érdekek befolyastol mentes
képviselete (Mt. 32.§.).

2.2 A szabalyozas szintjei

A munkaltaténal egy kollektiv szerz6dés kotheté (Mt. 33.§. (1) bek.),
ez azonban nem jelenti azt, hogy a munkaltatéra csak egy kollektiv
szerzO0dés hatélya terjedhet ki. Munkahelyi szinten a munkaltat6 és a
szakszervezet egy kollektiv szerzddést kothet, de emellett az adott
munkaltatora tagabb hatalyu kollektiv szerz6dés is hatalyos lehet.
Tagabb hatalya kollektiv szerzodés Iétezése esetén is jogosultak
azonban az érdekeltek arra, hogy az adott munkaltatéra hatalyos
kollektiv szerzédést kossenek, illetve erre iranyuld targyalést
kezdeményezzenek. A  kollektivszerzodés-kotési  szabadsagbol
kovetkezik, hogy az Mt. nem tiltja meg agazati (alagazati) kollektiv
szerz0dés hatalyossaga esetén sem a munkaltatonal kollektiv
szerzO0dés kotését (Id. BH 1993/585). Ebben az esetben a magasabb
szinten (pl. agazati szint) kotott kollektiv szerzédés a tagabb hatalyn,
mig a munkahelyi szinten kotott a sziikebb hataly.

Az Mt. lehetévé teszi kollektiv szerz6dés kdotését munkahelyi,
agazati, orszagos, szakmai, regionalis szinten is. Az Mt. 33. §. (1)
bekezdése csak az ugyanazon munkaltatondl kotheté kollektiv
megallapodasok vonatkozasaban tartalmaz korlatozast, a tagabb
hatalyt kollektiv szerzodésekre nem.

A targyalds megkezdése elott a feleknek kell kivalasztaniuk a
targyalasi szintet és a targyaldsi partnert, az elérni kivant célok
ismeretében. Az Mt. nem rogziti a targyalasi szinteket, pusztan azt,
hogy tagabb és szlikebb hatalyu kollektiv szerz6dések vannak. A
szlikebb hatalyu kollektiv szerz6dés (az adott munkaltatora érvényes)
a tagabb hatalythoz (példaul agazati, szakmai) képest csak annyiban
térhet el, amennyiben a munkavallalora kedvezObb szabalyokat,
feltételeket allapit meg (Mt. 41.§).
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2.3 A kollektiv szerzb6dés, a fuggelék és a melléklet

Az Mt. tehat kizdrja, hogy munkahelyi szinten tobb kollektiv
szerz6dést kossenek. A munkaltatd egyes egységei, elkiiloniilt
részlegei vagy egyes foglalkoztatasi csoportok tekintetében,
amennyiben a munkavégzés sajatos koriilményei indokoljak, az
egységes szabalyozastol eltérd specialis rendezés valhat sziikségessé.

A fiiggelék a kollektiv szerz6dés részét képezi, lehetdséget nyujt
arra, hogy az Aaltalanosan érvényesiild szabalyok mellett, a
munkavallalék  meghatarozott  korére, eltér6 rendelkezéseket
allapitsanak meg a felek. Mivel a fliggelék része a kollektiv
szerzOdésnek, egymashoz vald viszonyuldsukra nem lehet a tagabb és
szlikebb hatalya kollektiv szerz6dés kapcsolatdra vonatkozd
szabalyokat alkalmazni (Mt. 41.§.). A kollektiv szerz6dés fiiggeléke a
kollektiv megallapodastdl nemcsak a munkavallald javara térhet el,
nemcsak a munkavallalora nézve kedvez6bb, hanem hatranyosabb
szabalyokat is tartalmazhat.

A kollektiv szerz6dés és a fliggelék altalanos ¢és kiilonos
viszonyaban van egymassal, a fliggelék a megallapodas kiilonds része,
amely az egyes szervezeti egységekre vonatkozd specidlis
rendelkezéseket tartalmazza. A gyakorlatban el6forduld masik
megjelenési formdja, amikor is a kollektiv szerz6dés felhatalmazza a
fliggeléket egyes kérdések rendezésére.

Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozo specialis szabalyok
targyalasat gyakran a munkaltatd helyi vezetéi folytatjdk le a
szakszervezeti tisztségviselokkel. Szerzodéskotési jogosultsaggal
azonban az egyes szervezeti egységek vezetdi €s az adott részlegnél
miikodé szakszervezet vezet6i nem rendelkeznek. A fiiggelék a
kollektiv szerzddés része, ezért azt is a szerzOdéskotésre jogosult
feleknek kell alairniuk. (Ezaltal megakadalyozhato az egyes szervezeti
egységek indokolatlan elényhoz juttatdsa a tobbiekhez képest.)
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A melléklet a kollektiv szerz6dés szerves részét képezi. Arra
szolgal, hogy a kollektiv szerz6dés gyakran valtozd részei (pl.
juttatasokrol sz6l6 rendelkezések) kiilonalld részt képezzenek. A
mellékletben foglalt rendelkezéseket a megallapodds allando
elemeihez képest viszonylag gyakran modositjak, a kiilonalld
szabalyozas lehet6vé teszi, hogy a modositaskor ne kelljen a
szerz0dés torzsanyagat (a ritkdbban valtozd szabalyanyagot) is
atdolgozni.

Jelen tanulmany terjedelmi okokbdl nem vizsgélja a szakszervezet
kollektiv szerzddés-kotési képességének kérdését, valamint a kollektiv
szerz0dés hatalyanak az egész agazatra, aladgazatra tOrténd
kiterjesztésére vonatkozo szabalyanyagot.

3. A kollektiv szerz6dés hatalya

A kollektiv szerz6dés szabalyainak érvényesiilése szempontjabol
donto jelentdségli, hogy kikre terjed ki a hatalya, kikre kell alkalmazni
a szerzOdésben foglalt rendelkezéseket (személyi hataly).

A kollektiv szerz6édés személyi hatalyat a torvény az azt kotd
munkaltatoi oldal figyelembe vételével hatarozza meg (Mt. 36.§). A
személyi hataly kiterjed arra a munkaltatéra:

— amely a kollektiv szerzodést kototte,

— amely a kollektiv szerz6dés kotése idején a szerzddést kotd
munkaltatdoi  érdekképviseleti szervezetnek tagja volt. A
szerz6désben meg kell hatdrozni, hogy annak hatalya mely
munkaltatokra terjed ki. Lehet6ség van arra, hogy - az
érdekképviseleti szerv szabalyozésaval Osszhangban - a
munkaltatd fenntartdssal éljen, és ezaltal kizarja magara nézve a
kollektiv szerz0dés szabalyainak alkalmazasat.

— amely késébb a munkaltatéi érdekképviseleti szervhez
csatlakozott. Csatlakozas esetén a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezet egyetértése is sziikséges ahhoz, hogy a
kollektiv szerz0dés hatalya kiterjedjen a munkaltatora.
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A kollektiv szerzodés hatalya kiterjed valamennyi a munkaltatoval
munkaviszonyban all6 munkavéllaléra, azokra is, akik egyébként nem
tagjai a kollektiv szerz6dést koto szakszervezetnek.

Nincs jelentdsége annak, hogy a munkavallalot teljes- vagy
részmunkaidében foglalkoztatjdk, mint ahogy annak sem hogy
nyugdijas, mésod- vagy mellékallasban foglalkoztatott, a szerz6dés
hatdlya valamennyi munkaviszonyban all6 munkavallalora kiterjed.
Az Mt. 189. §-a szerint a vezetére a kollektiv szerzédés hatalya nem
terjed ki.

A felek szabadon rendelkezhetnek arr6l, hogy a kollektiv
szerzddést hatarozott vagy hatarozatlan idore kotik-e, erre vonatkozd
rendelkezést az Mt. nem tartalmaz (idébeli hataly). Az utobbi idében
talnyomorészt  hatarozatlan idére  szoloan jonnek létre e
megallapodasok.

4. A kollektiv szerz6dés megkotésére iranyulé
targyalas

A kollektiv szerz6dés 1étrejotte érdekében az elsé mozzanat a felek
targyalasa, amelynek a megkezdésére iranyuld targyaldsi ajanlatot
egyik fél sem utasithatja vissza. Az érdekképviselet részérdl azonban
megkotés, hogy a javaslatot reprezentativ szakszervezet tegye meg
Mt. 37.§. (1)-(2) bek.). A fenti rendelkezés irdnyadd a kollektiv
szerz6dés modositasara iranyulo targyalasi ajanlat tekintetében is (Mt.
37.8.(3) bek.).

Reprezentativnak azt a szakszervezetet kell tekinteni amelynek
jeloltjei az lizemi tanacs valasztasdn a leadott szavazatok legalabb
10%-at megszerzik (ha tobb {izemi tanacsot valasztottak a
reprezentativitds meghatarozasakor az egyes Ulzemi tanics
valasztasokon elért eredményeket Ossze kell szamitani), illetve
amelynek a munkaltatd azonos foglalkozasi csoporthoz (szakmahoz)
tartozo munkavallaloinak legalabb a 2/3-a a tagja (Mt. 29.§.(2) bek.).
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Ha a targyaldsi ajanlattétel mar megtortént, a tovabbi
targyalasokon a munkaltatonal képviselettel rendelkezé valamennyi
szakszervezet részt vehet (Mt. 33.§. (8) bek.), fliggetleniil attol, hogy
reprezentativnak mindsiil-e vagy sem.

Az Mt. nem nevesiti, mely kérdések rendezése érdekében kell a
feleknek targyalasi ajanlatot tenni, a felek szabadon dontenek err6l.

Az Mt. egyetlen kérdésben ro specidlis targyalasi kotelezettséget a
munkaltatora, a munka dijazasaval kapcsolatos szabalyok kollektiv
szerzOdéses rendezésére évente javaslatot kell tennie a
szerzOdéskotésre jogosult szakszervezetnek (Mt. 37.§.(5) bek.). A
kollektiv szerzOdésben ajanlatos a munkaltaté fenti kotelezettségét
konkrét idéponthoz kotni. Ezt a szerzddésekben rendszerint meg is
teszik:

A munkdltato minden év januar ho veégéig érdekegyeztetes
kereteben targyalasokat kezdeményez a kollektiv szerzddes
aktualizdalasara, a munka dijazdsdaval kapcsolatos szabalyok
rendezésére”

LA targyeévi ber és szocidlis juttatisokra vonatkozo szabalyok
feliilvizsgalatat a felek minden év januarjaban megkezdik és a
valtoztatasokat legkésobb a targyév marcius 3 1-ig meghirdetik.”

5. A kollektiv szerz6dés hatalyba Iépése

A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo szabaly, amely
mind a munkaltatora, mind a munkavallalora jogokat ¢és
kotelezettségeket keletkeztet, ezért fontos, hogy mikort6l hatalyos e
szabalyanyag. A hatalybalépés idOpontjat a felek meghatarozhatjak a
szerzOdésben, ha erre nem térnek ki az Mt. rendelkezéseit kell
alkalmazni. A torvény rendelkezése értelmében - a felek eltérd
megallapodasa hidnyaban- a kollektiv szerzddés a kihirdetéssel 1ép
hatalyba. (Mt. 38.§. (1) bek.).
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A kollektiv szerz6dést a felek hatirozott és hatarozatlan iddére
egyarant kothetik. A hatalybalépés kezdetét (és végét) naptarilag kell
meghatérozni, de feltételhez is kothetd a kezdd idépont.

A felek megallapodhatnak abban, hogy a kollektiv szerzddés
egésze vagy annak valamely rendelkezése egy késébbi iddponttol
kezdédéen alkalmazhatdo. A szakirodalom egységes abban a
kérdésben, hogy mivel a munkaltatd egyes részlegei, telephelyei
tekintetében az altaldnostol eltérd szabalyokat is meg lehet allapitani,
e szabalyok hatalyba Iéptetése kérdésében is rendelkezhetnek ugy a
felek, hogy azok késObbi idéponttdl kezddédden hatilyosak, mint az
altalanos szabalyok (a munkaltatd valamennyi szervezeti egységében
alkalmazandé kollektiv szerz6désben foglalt szabalyok).” A
munkaltatd egészére vonatkozd rendelkezések csak egységesen,
azonos idoponttol hatalyosulhatnak, mert az ettdl eltéré megallapodas
lehetetlenné tenné a kollektiv szerzddés alkalmazasat.

Ha a felek nem hatarozzak meg a hatalyba 1épés idépontjat, a
kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel 1ép hatalyba. A kozzététel az adott
munkaltatonal altalaban szokasos modon torténhet (pl. kifliggesztés,
osztalyokra valdé megkiildés, tanacskozasokon valo ismertetés). A
megallapodas a kozzététellel hatalyosul.

A munkaltatd nem hivatkozhat a kollektiv szerzédés jellegii
megallapodassal szemben a szakszervezettel szdban kotott olyan
megegyezésre, amely ellentétes a kihirdetett és irasban kotott
megallapodassal. (Id. BH. 2000/265.)

*Kertész Istvan-Pal Lajos-Radnay Jozsef: Munkajogi Kézikonyv,
2002, 64. oldal
Horvath Istvan: A munkaltat6 és a munkatigyi kapcsolatok, 2000,
Kozlonykiado, 47. oldal
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6. A kollektiv szerz6dés médositasa, megsziintetése

6.1 A kollektiv szerz6dés modositasa

A felek kozott Iétrejott megallapodas kozos akarattal barmikor
modosithatdo barmely olyan kérdésben, amelyben azt a szerz6do felek
sziikségesnek itélik. A modositas sziikségességét jogszabalyvaltozas is
indokolhatja. Ha a jogszabalyvaltozas olyan médon érinti a kollektiv
szerzOdés tartalmat, hogy rendelkezéseit jogellenessé teszi, a feleknek
ezt fel kell ismernilik, és a szerz6dést kozos megegyezéssel
modositaniuk kell.

A modositasra irdnyuld targyalasok idétartama alatt a kollektiv
szerz6dés felmondhat6 (1d. BH. 1998/148).

A kollektiv szerz6dés moddositdsara a megkotésre vonatkozd
szabalyokat kell (a sajatossagokat figyelembe véve) alkalmazni. Mivel
a kollektiv szerz6dés modositasdra vonatkozé igény barmelyik fél
oldalan felmeriilhet célszerti, ha a felek a szerzédés megkotésekor
tisztdzzak a szerz6dés modositasara vonatkozd szabalyokat és azokat
rogzitik is.

A gyakorlatban ez igy nézhet ki:

., A KSZ-t koté felek megallapodnak abban, hogy a KSZ-t és a
modositdsnak tervezetét a  jovoben kézésen keszitik eld. Az
elokeszitést az e célra létrehozott, a felek képviseléibol allo
csoport végzi..A felek a tervezeteket kiézésen terjesztik
megvitatasra a munkavallalok ele. A KSZ modositasara barmely
munkavallalo, a munkdltato vagy a szakszervezet javaslatot tehet.
A munkaltato vallalja, hogy az érdekvédelmi szervezet javaslatira
irasban fejti ki az allaspontjat és azt érdemben megindokolja, a
Javaslat kézhezvételetol szamitott 15 napon beliil. A KSZ
modositasok hatalybalépésérol minden esetben kiilon kell
rendelkezni.”
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6.2 A felmondasi hatarid6

A kollektiv szerz6dést barmelyik szerz6déskotd fél harom hénapos
hataridével felmondhatja. Az Mt. megengedi az eltérést a 3 hénapos
felmondasi 1d6tol, a feleknek azonban a kollektiv szerzodésben kell
megallapodniuk az eltéré szabalyozasrdl. A felek a hdrom hénaposnal
hosszabb vagy révidebb felmondasi idében is megallapodhatnak, de a
felmondas jogénak gyakorlasat egyéb feltételhez is kothetik (pl. a
naptari év vége, jogszabaly-mddosulas, koriilményeikben bekovetkezo
lényeges valtozas, a méasik fél sulyosan szerz6désszegd magatartasa).
Példaul:

A KSZ-t barmelyik fél hat honapos hatdridovel, a targyév junius

30. vagy december 31. napjara felmondhatia a mdsik félhez

cimzett irasbeli nyilatkozattal.”

Hatarozott iddre sz6lo kollektiv szerz6dés esetén a felmondasi id6
nem terjedhet til azon az id6ponton, amikor a megallapodas hatalyat
veszti.

A szakirodalomban elfogadottnak tiinik az az allaspont, hogy a
felek a felmondas jogat akar kdlcsonosen, akar az egyik szerz6déskotd
félre nézve korlatozhatjak vagy  kizarhatjak.! A felek
megallapodhatnak eltérd felmondasi idében is attél fliggden, hogy
melyikiik ¢l a felmondéas jogéaval (példaul ha a munkaltato mondja fel
a szerzodeést a felmonddasi ido 6 honap, ha a szakszervezet 4 honap).

A torvény értelmében barmelyik szerz6déskotd fél felmondhatja a
kollektiv szerz6dést, ettdl eltéré megallapodasnak hatarozatlan idére
sz010 szerzddés esetén csak a 3 honapos felmondasi id6 tekintetében
lehet helye. (I1d. BH 1998/148)

* Radnay Jozsef: Magyar munkajog. Kommentér a gyakorlat szamara,
I. kétet, 2003, 85. oldal
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6.3 A felmondasi jog gyakorlasanak szabalyozasa és
korlatai

A kollektiv szerz6dést a megkdtéstél szadmitott hat honapon beliil
egyik fél sem mondhatja fel. A felmondasi jogot korlatozd ezen
szabaly kogens rendelkezést tartalmaz, ezért attol nem lehet eltérni. A
rendelkezés a jogbiztonsagot szolgalja, a munkaviszonybol eredd
jogok és kotelezettségek e szabalyozasnak koszonhetden legalabb fél
éves idoOtartamra kiszamithatoak lesznek. Csak a féléves iddtartam
lejartat kovetden élhetnek a szerz6dé felek a felmondas jogaval,
mégpedig olyan felmondési hataridével amilyenben megallapodtak
(megallapodas hianyaban az Mt.-ben szabalyozott 3 honapos
felmondasi idével).

Ko6z6s megegyezéssel a megkotéstol szamitott 6 honapos
id6tartamon beliil is modosithatjak a felek a kollektiv szerzodést, sot
akar a szerz0dés hatalyanak megsziintetésében is megallapodhatnak.

Nem rendelkezik az Mt. arrdl, hogy lehetséges-e a kollektiv
szerz6dés egyes rendelkezéseinek felmondasa. A vélemények ebben a
kérdésben nem egységesek. Van, aki kijelenti, hogy a felmondas csak
a kollektiv szerzddés egészére lehetséges,” mig masok nem zarjak ki a
részleges felmondas lehetdségét sem.® Magam is azon a véleményen
vagyok, hogy amennyiben a felek a részleges felmondas jogat €s
feltételeit a kollektiv szerz6désben kimeritéen és egyértelmiien
szabalyozzak nem zarhato ki e lehetéség. Mindkét fél érdekeit
szolgalja azoknak a kérdéseknek a meghatarozasa, pontos felsorolasa,
amelyek a kollektiv szerzédés egészének felmondasa nélkiil is
felmondhatok. Pontos szabalyozas hianyaban a kollektiv szerzddés
barmelyik rendelkezése felmondhaté lesz (amennyiben a felek a
szerzOdésben rogziti a részleges felmondas jogat).

*Télas Miklos: Kollektiv szerzodés a versenyszféraban,
Erdekképviselet Fels6fokon, RAABE Kiad6, 2000, H2.1
6 Radnay Jézsef : Magyar munkajog. Kommentar a gyakorlat szamara,
I kotet, 2003, 85. oldal
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2002. szeptember 1-jétél hatalyos szabaly, hogy ha a kollektiv
szerzOdést tobb szakszervezet kotdtte meg, akkor a felmondas jogénak
gyakorlasa targyaban is meg kell allapodniuk.

El6fordulhat, hogy a kollektiv megéllapodast kovetden, az ijabb
lizemi tandcsi valasztas eredményei alapjan, masik szakszervezet valik
jogosultta szerzédéskotésre. Ekkor az 0j szakszervezet is jogosult a
felmondasra, annak ellenére, hogy a szerz6dés megkotésében esetleg
nem vett részt.

A munkaltatd koteles eldsegiteni, hogy a munkavallalok a
megkotott kollektiv szerz6dést megismerjék. Ez jelenti egyrészt a
helyben szokasos mddon torténd széles korti ismertetést, masrészt
feloleli a munkaltatd azon kotelezettségét, hogy az iizemi tanacs
tagjait, a szakszervezetet és azokat a munkavallalokat, akiknek
munkakori kotelezettsége a kollektiv szerzédés betartatasa el kell
latnia a szerz6dés egy-egy példanyaval (Mt. 38. §. (2)-(3) bek.)

7. A munkaltatoéi jogutodlas

Munkaltatéi jogutddlas esetén a jogutdd a kollektiv szerzddés (és a
munkaszerzodés) tekintetében a jogeldd helyébe 1ép. A kollektiv
szerzOdésben meghatarozott munkafeltételeket - a munkarend
kivételével- a jogutod munkaltaténal (a torvényben foglalt feltételek
hidnyaban) legalabb a jogutodlast kovetd 1 évig fenn kell tartani. (Mt
40/A §. (1) bek.)

Nem a jogeléd, hanem a jogutdod kollektiv szerzddésében
meghatarozott munkafeltételeket kell alkalmazni, ha azok a
munkavallaléra kedvezdbbek.(Mt. 40/A §. (2) bek.) A jogutddlasra
vonatkozd szabalyokat az Mt. 85/A §. tartalmazza, a vonatkozo
rendelkezés 2003. jalius 1.-t61 hatalyos.
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Il. A kollektiv szerz6désben rendezheto kérdések és a
rendezés maédja

Az aldbbiakban a kollektiv szerzédésbe foglalhaté legfontosabb
kérdéseket ismertetem kiemelve azonban, hogy a felek nem csupén az
MLt. szabélyaira ,,reagalhatnak™ a megallapodasukban. Arra torekszem,
hogy minél tobb olyan szabalyozasi megoldast mutassak be, ami a
munkavallalok szamara elényos, az egyes kérdéseket a munkavallaloi
szempontok figyelembevételével kozelitem meg. A tanulmany
elsésorban a kollektiv szerzédés normativ részében foglalt
szabalyanyagot vizsgalja.

1. A kollektiv szerzédés kotelmi része

A munkabéke és a felek kozott a jovoben felmeriild félreértések
elkeriilése  érdekében tanacsos szabalyozni a felek kozti
kapcsolatrendszert.

A kapcsolatok szabalyozasat, kiszamithatova tételét szolgalja:

— a kollektiv szerz6dés megkdtésével, modositasaval foglalkozo
bizottsagok, testiiletek felallitasa, azok Osszetételének és eljarasi
rendjének meghatarozésa,

— a kollektiv szerz6dés meghatarozott iddszakonként torténd -
altalaban évente, de rovidebb idotartam is  kikotheto-
feliilvizsgalataval kapcsolatos hataridok rogzitése,

— Onkorlatozd rendelkezések beépitése, amelyet a targyalo felek
magukra nézve kotelezOnek ismernek el a békés egylittmiikddés
érdekében. Ilyen lehet példaul a felek kozotti kapcsolattartas
modjara, a betartandd hataridokre, a vitas esetek rendezésére, a
belsé adatszolgaltatasra, a munkaltatdé altal biztositandd
informaciok korére vonatkozd szabalyanyag kidolgozédsa. Ennek
korében kikothetd, hogy a munkaltatd tdjékoztatni koteles a
szakszervezetet a lényeges intézkedéseinek a tervezetérdl, illetve
a felek kozotti kapcsolattartas mikéntje is szabalyozhat6 (Mt. 18-
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29.§). (Meg kell azonban emliteni, hogy a munkavallalok és a
munkaltatok  kozotti  napi kérdésekben vald  konzultaciod
elsésorban az lizemi tandcs hataskorébe tartozik.)

A kollektiv szerzédések jo része ¢l is a felsorolt Ilehetdségek
valamelyikével, de jellemzObb, hogy szd szerint idézik a torvény
rendelkezéseit, anélkiil, hogy konkretizalnak a szabalyokat. Marpedig
a kollektiv szerz6dés rendeltetése, hogy a mindennapokhoz, a helyi
sziikségletekhez igazitsa a torvényi szabalyozast.

A tovabbiakban kollektiv szerzodések munkaiigyi kapcsolatokat
szabalyoz6 rendelkezéseib6l emelek ki, olyan szabalyozasi
megoldasokat, amelyek kovetendd mintaként szolgdlhatnak a
kollektiv szerzddés elkészitésénél:

Tajékoztatasi kotelezettséget:
,A  szakszervezet a munkdltatotol minden olyan kérdésben
tdajékoztatast keérhet, amely a munkavallalok munkaviszonnyal
osszefliggd szocidlis és gazdasagi érdekeivel kapcsolatos, igy
kiilonésen a létszam, a keresetek, a szocidlis juttatasok alakulasa,
valamint az Mt. 65.§-a szerinti kérdésekben.”
(elektronikai cég kollektiv szerzddése)

., A munkaltato a munkavallalot illetve a szakszervezetet részben
kozvetleniil személyesen (pl. forumok, értekezletek, rendezvények,
tizemi tandcstilés stb., részben kézvetett modon (pl. tizemi lap,
intranet, alkalmi kiadvanyok stb.) tajékoztatia mindazon
tényekrol, koriilmeényekrol - illetoleg ezek valtozasarol — amelyek
a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése szempontjiabol
jelentosek. Ezek kiilonosen a kévetkezok: a cég gazddlkoddsa; a
tevekenységi kor jelentos modosulds; a munkaszervezet alakitdsa;
a munkabiztonsag keérdései; a jelentos beruhazasokkal
kapcsolatos dontések, hatdaskérok; a munkadltatoi joggyakorlds
illetve annak valtozdsa.
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A  munkaltato félévente tajékoztatast ad az aktudlis
létszamadatokrol, alapbératlagokrol, keresetekrol, valamint a
keresetszorodasrol.”

(gépipari cég)

., Az informdciohoz valo jog keretében a munkdltato — kérésre — a
szakszervezet szamdra minden olyan tdjékoztatdst koteles
megadni, amely a munkavallalok munkaviszonnyal Osszefiiggé
gazdasagi- és szocialis érdekeivel kapcsolatos. A munkaltato ezt a
tdjékoztatast és intézkedesenek indoklasat nem tagadhatia meg.”
(villamosenergia iparban mikodo cég)

A sziikséges felvilagositdst, adatot rendelkezésre kell bocsatani
és az irasban kért tajékoztatasra 5 napon beliil irasban kell
valaszolni.”

(személyszallitassal foglalkozo cég)

A felsorolt megoldéasok pusztan mintdul szolgalnak, de mindenképpen
ajanlatos szabalyozasuk, mert ezaltal vita esetén konnyebben
kikényszerithetd a munkaltatotdol az érdekképviseleti tevékenység
folytatasahoz sziikséges informacidk biztositasa.

Az egyiittmiikodés formait:
. tajékoztatok, tervezetek, iratok megkiildése a masik félnek;
szakértoi  egyeztetések; vezetok  kozotti  konzultaciok  és
egyeztetések; egyezteto bizottsag létrehozdsa, a felek testiiletei
altal folytatott targyaldsok, részvetel meghivottként a masik fél
testiileti iilésén ™.

A munkaltato bevonja a szakszervezet képviseldit - egyetértési
jogu résztvevoként-minden olyan bizottsagba, amely kritikus
helyzetek rendezésére jott létre (plvalsagstab) illetéleg
koncepcionalis dontések elokészitésére hivatott.”

(elektronikai cég)
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Az alairo felek megdllapodnak abban, hogy a KSz-ben rogzitett
szabalyok érvényesiilését évente egyszer - szeptember honapban -
attekintik.”

LA felek sajat hataskoriikben mindent megtesznek a KSZ
szabalyainak betartasa és betartatasa érdekében. A felek
vallaljak, hogy haladéktalanul a masik féel képviseldinek
tudomasadra hozzak az dltaluk megismert tényeket, ha a KSZ
hatalyosulasat illetoleg gondok meriilnek fel, tovabba a sajat
hataskoriikben intézkednek, ha a KSZ szabalyait nem a
szabalyozasi céloknak megfeleléen alkalmazzdk a nekik
alarendelt szervek, illetoleg egyes személyek.”

(elektronikai cég)

A felek megallapodnak abban, hogy a szakszervezeti ellendrzési
jog, illetve a kifogdsolasi jog gyakorldsa elott egyeztetnek a
felmeriilt vitas kérdések rendezése érdekében és az esetleges
sztrajkot megelozoen annak elkeriilése érdekében.”

(elektronikai cég)

,az egylittmitkodes formdja: irdasos vagy szobeli tdjékoztatok,
tervezetek megkiildése, kozlése; a felek vezeto testiiletei, ill.
személyei altal folytatott targyaldsok; szakeértéi vagy egyezteto
bizottsagi megbeszélések; kozosen vagy kiilon-kiilon szervezett
forumok, rendezvények, akciok.”

(személyszallitassal foglalkozo cég)

., A felek torekednek a konfliktusok megeldzésere, illetoleg a
kialakult konfliktusok békés rendezésére.”
(személyszallitassal foglalkozo cég)

Bizottsag felallitasat:
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Gyakran  eléfordul, hogy a felek az érdekegyeztetés
folyamatossaganak biztositasara és a KSZ-el kapcsolatos kérdések
rendezésére (elokészitésére, modositasara) bizottsagot allitanak fel.

Az érdekegyeztetd tandacs tagjai a munkaltato és a reprezentativ
szakszervezetek. Az eérdekegyezteti tandcs dontéseit egyhangulag
hozza; hatarozatképes, ha a munkadltato és a reprezentativ
szakszervezetek az iilésen jelen vannak... iiléseit az elnok vezeti.
Eltéré megallapodds hianyaban az elnékot a tagok tilésenkent
valtozo sorrendben adjdk...iiléseit havonta tartja. Az iilést - a
megkeresest koveté 5 munkanapon beliil - ossze kell hivni, ha azt
barmely tag az indok megjelélésével irasban inditvanyozza”.
(személyszallitassal foglalkoz6 vallalat)

A kollektiv szerzddes felmondasa esetén a felek: ,,a felmondast
kovetd 2 héten beliil Egyezteté Bizottsagot hoznak létre a
felmonddas okainak megvizsgalasdara és az uj KSz. elokészitése
érdekében.”

(személyszallitassal foglalkozo vallalat)

A kapcsolattartast: ,,
A felek,, legalabb negyedévenkéent munkaértekezletet tartanak”

A munkaltato és a szakszervezet kozotti kapcsolat folyamatos és
rendszeres.”

A szakszervezet miikodési feltételeinek biztositasa
A munkaltatd altal biztositott , mukodési feltételek™ széles skalan
mozognak. A helyiséget és az ahhoz kapcsolddd infrastruktirat
(berendezés, irodaszerek, telefon, postai szolgéltatasok) valamennyi
altalam vizsgalt kollektiv szerz0dés leirdsa szerint biztositja a
munkaltato. Van, ahol ennél joval tobbet is. Példaul:
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yronnd tajékoztatok és segédanyagok megirasat,

szovegszerkesztését, sokszorositasat, tovabba az érdekvédelmi

tevéekenységiikkel Osszefiiggd utazas lehetoségeit és koltségeit.”
(elektronikai cég)

A munkdltato az adminisztracios feladatok elvégzésére egy fo
munkavallalot biztosit teljes munkaidoben — a szakszervezeti
tisztsegviselok éves ~munkaidokeretének a terhére — a
szakszervezet részére.”

(villamos energia ipar)

., biztositia a szakszervezeti kozlemények megjelenését a tarsasag

lapjaban;  biztositia a  szakszervezeti  jogsegélyszolgdlat

mitkodtetésének dologi, targyi és személyi jellegii kéltségeit.”
(személyszallitassal foglalkozo cég)

2. A munkaugyi vita

A munkatigyi vitdval kapcsolatban a felek a torvény alapjan békéltetd
személyét kothetik ki (199/A. §) a kollektiv szerzédésben, illetve a
vitdk rendezésére, esetleg sztrajk esetére egyéb eljardst is
kidolgozhatnak. A békéltetd igénybe vétele a torvényi hataridoket
nem érinti, igy azokat akkor is meg kell tartani, ha a felek vitdjukban
békéltetot vesznek igénybe.
., A kollektiv munkatigyi vita és a kollektiv szerzodéssel
kapcsolatos vita rendezése céljabol a szerzédo felek Egyezteto
Bizottsagot hoznak létre, melynek tagjait egyenlé ardnyban
delegaljak a munkaltatok illetve a munkavallalok”.

. Egyeztetd eljarast kell kezdeményezni kiilondsen: a kollektiv
szerzodes megkotésével, modositasaval kapcsolatos vitaban, ha a
kollektiv szerzodésben szabdlyozni rendelt kérdésben keletkezik
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vita;...a szakszervezet kifogdast nyujtott be; sztrajk esetén;
barmelyik fél altal indokoltnak tartott szabalyozads kérdéseben
keletkezett vita; barmely kérdésbe,n ha az Egyeztetd bizottsag
létrehozasat a vitaban allo felek elfogadjak”.

(ruhaipari cég)

3. A kollektiv szerz6dés normativ része

3.1 Az eldnyben részesités kotelezettsége (Mt. 5.§.(4)
bek)

A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok a munkavallalok

meghatarozott korére — a munkaviszonnyal Gsszefiiggésben - azonos

feltételek esetén - elonyben részesitési kotelezettséget irhatnak eld. A

kollektiv szerzodések élnek is ezzel a lehetdséggel. Az elényben

részesitést a gyakorlatban altaldban az aldbbi esetekben irjak el6 a

kollektiv szerzodések:

— a munkaltatonal hosszu ideje dolgozok csalddtagjainak,
hozzatartozoinak vagy a munkavallalo fiatalkoru
hozzatartozojanak alkalmazasandl,

— a cégtol letszamleépités miatt korabban elbocsatottak javara,

— terhes not és kisgyermekes anyat az alkalmazasnal azonos
feltételek esetén elonyben részesitenek,

— azok javara, akik mar korabban is a munkaltatonal dolgoztak és
valamely a munkadltato miikodésével dsszefiiggd ok miatt sziint
meg a munkaviszonyuk vagy csokkent a munkaképességiik,

— aki korabban is a munkaltatondl dolgozott és onhibdjan kiviil
sziint meg a jogviszonya,

— a felépiilés utan a korabbi baleset vagy megbetegedés miatt
elbocsatott munkavallalok javara. (Van olyan kollektiv szerzddés,
amely nemcsak az ujraalkalmazas kotelezettségét irja eld, hanem
részletesen meghatarozza a munkahelyi rehabilitacio keretében
elvégzendo teenddket is.); a munkaltatonal nem sajat hibajabol
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balesetet szenvedé munkavdllalo hozzatartozojat, ha a baleset
kovetkeztében csalddjat nem vagy csak csokkent mértékben képes
eltartani.

— szezondlis  jelleggel alkalmazott munkavallalok javara, ha
korabban is dolgoztak mar a munkaltatonal,

— padlyakezdo munkavallalo javara illetve azok javara, akik a
munkaltatonal szakmunkdastanulo viszonyban dlltak, figyelemmel
kell lenni azonban a gyakorlati és a tanulmanyi eredményre is.

Elmondhat6, hogy az elényben részesités nem feltétlen szabalyként
szerepel, a szerz6d6 felek jellemzden kikotik, hogy ha a jelentkezOk
azonos adottsdgokkal rendelkeznek, akkor kell az eldnyben részesités
szabalyat alkalmazni.

Egy szallitdssal foglalkozd cég kollektiv szerzédése azonos
feltételek esetén a kovetkez6 munkavallalok javara irja el6 az
eldnyben részesitést:

,akik  korabban madr munkaviszonyban adlltak a cégnél,
munkaviszonyukat a  munkdltato  sziintette meg rendes
felmondassal a munkaltato mikodésével Osszefiiggd okra
hivatkozva, tovabba a rendes felmondas és az uj allas betoltése
kozott nem telt el t6bb mint 3 év””.

Az elényben részesitési szabaly ,,hidnyossaga”, hogy els6 fordulata
kizarja az elényben részesitésbél azt a munkavallalét, akinek a
munkaviszonya rajta kiviil all6 okbol (pl. egészségiigyi ok miatt)
szlint meg. A felsoroldsban emlitett azon kitétel, hogy azt a
munkavallaloét kell eldnyben részesiteni, akinek ,,0nhibdjan kiviil”
szlint meg a jogviszonya mar alkalmas a fenti hidnyossag orvoslasara.

Egy utépité cég kollektiv szerzodésében a munkavallaléra nézve
igen kedvez0 alabbi szabaly szerepel:
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. Ha a hatarozott idore (egy szezonra) felvett munkavallalo télen
munkanélkiili allomdanyba keriil, és tavasszal ujra munkdra
Jelentkezik, akkor 6t a munkdltato koteles ismételten alkalmazni,
kivéve azt az esetet, ha a munkaviszonya rendkiviili felmonddssal
sztint meg. Ha a munkdltato nem tudja alkalmazni a
munkavallalot, a munkaltatonal munkaviszonyban toltott ideje
alapjan (ossze kell szamitani az adott munkaltatonal téltott idot)
ki kell fizetni részére a felmondasi idore jaro dijazast, valamint a
végkiefégz’tést, ugy mintha hatarozatlan idejii jogviszonyban allt
volna."”

3.2 A probaidé (Mt. 81.§ (2) bek.)

A prébaidé hosszanak meghatdrozasa kis jelent6ségii kérdésnek
tinhet, de kollektiv szerz6désben wvald szabalyozasa garanciat
jelenthet a munkavallalok szamara az indokolatlanul hosszu,
szamukra a bizonytalansagot jelentd idétartammal szemben.

A probaidé munkaszerzédésben torténd kikotését a kollektiv
szerzOdések thlnyomod tobbsége a nem felsévezetdi munkakorok
vonatkozasaban kotelezéen eldirja. A kollektiv szerz6dések valtozéan
30, 60, 90 napban hatarozzak meg a probaidé hosszat, de az a
legjellemz6bb, hogy a kollektiv szerzodések kimeritik az Mt. 82. § (2)
bekezdésében lehetéveé tett 3 honapos maximalis idétartamot. Ha a
kollektiv  szerz6dés nem szabalyozza a prébaidé hosszat,
alkalmazasanak feltételeit, id6tartamat a munkaltatd allapithatja meg.
Javaslom, hogy a kollektiv szerz0dés az egyes munkakorokre vagy a
létesitett  jogviszony idotartamara  tekintettel  differenciéltan
szabalyozza a probaid6 hosszat. Példaul az aldbbiak szerint:

7 Nacsa Beata- Neumann Léaszlo: A rugalmas alkalmazkodast lehetvé
tevo szerzOdéstipusok, munkahelyi szintl egylittmiikodés a tarsadalmi
partnerekkel a munkaszervezet modernizalasara, kiilonos tekintettel a
Munka Toérvénykonyve 2001. évi modositasanak hatasaira, Kézirat
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,, Hatarozatlan idejii munkaszerzodés esetén a probaido harom
honap, az egy évet meg nem halado munkaszerzédés esetén a
probaidé egy honap; az egy évet meghalado hatdrozott idejii
munkaszerzodés esetén a probaidd harom honap.”

(karbantart6 cég)

A szakszervezetnek arra is oda kell figyelnie, hogy a munkaltatd ne
kosson olyan hatarozott idejli munkaszerzédéseket, amelyek
gyakorlatilag a prébaidé meghosszabbitasat célozzak, és ezaltal sértik
a munkavallalé kiszamithat6, folyamatos munkavégzéshez fliz6do
jogos érdekét.

3.3 A hatarozott ideji és a részmunkaidbére sz0l6
foglalkoztatas (Mt. 79.§.; Mt. 84/A.§.)

A munkajogi szabalyozas nem tiltja hatarozott idére sz06l6
munkaszerzédés kotését. Mas jogi megitélés ald esik a hatarozott
idére szoldo masodik és esetleg ezt kovetd munkaszerzodés, ha a
hatarozott idétartam kikotése a munkaltatdé részérdl torvényes érdek
nélkiil torténik, és ezaltal a munkavallald jogos érdekének
csorbitasara vezet. A jogoknak ilyen, nem rendeltetésszerti gyakorlasa
az Mt rendeltetésszerli joggyakorlasrol szolo rendelkezése
értelmében nem megengedett, s a munkavallalot, akinek a terhére ez
az intézkedés tortént, hatrany nem érheti. A megallapodasnak ez a
része érvénytelen lesz, s a munkaviszonyt hatarozatlan idére
létesitettnek kell tekinteni.

A munkaltatd azzal a magatartdsdval, hogy 1d6r6l idore hatarozott
ideji szerzodést kot anélkiil, hogy azt jogos érdeke (ilyen lehet
példaul, ha valtozo6 a termelés intenzitasa és ezaltal a munkaer6 iranti
igény; termelési csucsok vannak és olyankor a munkaltaté dtmenetileg
tobb munkavallalot alkalmaz; helyettesités) diktalna rendeltetés-
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ellenesen, gyakorolja jogait. A hatarozott idejii szerzédéssel hosszi
ideig indokolatlanul bizonytalan helyzetben tartja a munkavallalét, az
esetek nagy részében a munkaltaté is meghosszabbitott probaidének
tekinti az ismételten megkotdtt hatarozott idejii szerz6dést.

Az Mt. 2003. jalius 1-t6l hatdlyos 1) rendelkezése (Mt. 79.§. (4)
bek.) kimondja, hogy hatarozatlan iddtartalmtinak kell tekinteni a
munkaviszonyt, ha a hatarozott idétartami munkaviszony azonos
felek kozotti ismételt 1étesitésére, illetve meghosszabbitasara az ahhoz
fliz6d6 munkaltatdéi jogos érdek fennallasa nélkiil keriil sor és a
megallapodas megkotése a munkavallald jogos érdekének csorbitasara
irdnyul.

Ha a szakszervezetnek a kollektiv szerzodésben sikeriil kikotnie,
hogy a munkaltatondl a munkavallalokat hatarozott idére és
részmunkaidében csak a vele valo egyeztetést kovetden alkalmazzak,
elkeriilhetd a munkavallalokkal szembeni rendeltetésellenes
joggyakorlas.

Mivel a munkaltatdk az ilyen jellegii korlatozasokat nem szivesen
veszik be a kollektiv szerzodésbe, a szakszervezetnek a munkaltato
altal adand¢ tdjékoztatas korében (Mt. 22.§. (1) bek.) érdemes kitérnie
arra, hogy a munkaltatd meghatarozott idokozonként (példaul
félévenként) tajékoztassa a szakszervezetet a hatarozott idére és a
részmunkaidére  sz6l6  foglakoztatds  keretében  alkalmazott
munkavallalék szdmanak alakuldsardl és az atipikus foglalkoztatés
okarol.

A hatarozott idejii munkaviszonyr6l sz6l6 kollektiv szerzédéses
rendelkezések a hatarozott idejli jogviszony maximalis idejét (amely 5
év) a munkavallalok javara csokkenthetik, erre a gyakorlatban
talalhat6 is példa, de a felek egyéb, a munkavallaloi jogbiztonsagot
eldmozdito rendelkezést is tehetnek. Megallapodhatnak példaul abban
is, hogy hatarozott idejii szerzédést minimum 6 havi id6tartamra lehet
kotni  és legfeljebb két alkalommal Iehet a  szerzédést
meghosszabbitani, ha a munkaltaté harmadszor is hatarozott ideji
szerzOdést kot a jogviszony automatikusan hatarozatlan idére jon
létre. Egy elektronikai cég kollektiv szerz6désében ez a gondolat a
kovetkez6 forméban jelenik meg:
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A hatarozott  idore szolo  munkaszerzodes az  elso
meghosszabbitast kovetden hatarozatlan idotartalmuva alakul
at”
Egy gépipari cég kollektiv szerz6dése kimondja, hogy

Lha az ugyanazon munkavallaloval létesitett munkaviszonyok
idotartama a 3 évet meghaladja, akkor automatikusan a
hatarozatlan idejii munkaviszony megsziintetésére irdanyado
szabalyokat kell alkalmazni.” (A munkavallal6 igy jogosult lesz a
hatarozatlan idejli jogviszony megsziintetése esetén jard
felmondasi idore és végkielégitésre.)

Ugyancsak a munkavallalok érdekeit tartja szem eldtt az a KSZ
rendelkezés, amely elbirja, hogy
,,a hatarozott idejii szerzodés lejarta elott érdemben tdjékoztatni
kell a munkavallalot arrdl, hogy a munkaltato kivanja-e folytatni
a jogviszonyt, vagy a lejdarat utan felszamolja azt.”

Az ilyen rendelkezéseket ajanlatos konkrét hataridéhoz kotni. Egy
miivészeti intézmény kollektiv szerzdédése, ahol a hatarozott ideji
szerzOdéseket az egyik ¢év szeptemberétdl a kovetkezd év
augusztusanak végéig kotik ezt tigy oldja meg, hogy kimondja:
wha a munkaltato marcius 31.-ig nem nyilatkozik arrol, hogy
kivan-e szerzodést kotni hallgatasat akként kell értelmezni, hogy a
hatarozott idejii szerzédés idotartamaval azonos idotartamban
ujabb szerzodeést kivan kétni a munkavallaloval ™.

A kollektiv szerz6dés nem kiilonboztetheti meg hatranyosan az
atipikus  szerzOdéssel rendelkezOket (példaul idénymunkdasok,
részmunkaidésok, hatdrozott idejii szerzddéssel rendelkezdk). A
hatarozott idére felvett munkavallalokra nem vonatkozhatnak mas
szabalyok, mint a hatarozatlan idére alkalmazott munkavallalokra,
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mert az ilyen jellegli szabdlyozas a hatranyos megkiilonboztetés
tilalmaba titkozik. (Mt. 5.§.)

3.4 Tovabbi jogviszony- és a munkaviszonyt kovetd ujabb
jogviszony létesitésének korlatozasara (Mt. 3.§8.(6)
bek.; Mt. 108.8.)

A kollektiv szerzédések nagy része tartalmaz rendelkezéseket a
tovabbi (féallason kiviili) munkavégzésre irdnyuld jogviszony
létesitésének korlatozasara, esetleg kizarasara. Akad kollektiv
szerzO0dés, amely kifejezetten tiltja a tovabbi jogviszony létesitését:
»A  munkavallalo  nem  létesithet ~munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt a tarsasdgéhoz
hasonlo tevekenységet folytato munkavallaléval”

Mas szerzddések vezetdi dontéstdl, mérlegeléstdl teszik fliggdvé az
engedély megadasat. Javaslom, hogy amennyiben a kollektiv
szerz6dést kotd szakszervezet hozzajarul az utébbi megoldas
alkalmazasdhoz a munkaltatéi szubjektivitas kizardsa érdekében
hatdrozza meg a mérlegelés szempontjait, valamint azt, hogy a
munkaltatd milyen feltételekkel engedélyezi a tovabbi jogviszony
létesitését. Javaslom, hogy a szakszervezet ne jaruljon hozza olyan
szerzOdéses kikotéshez, amely kifejezetten tiltja a tovabbi jogviszony
1étesitését.

A kollektiv szerz6dés a munkaviszony megsziinését kovetd idore
is eldirhat versenytilalmi korlatozast (Mt. 3. § (6) bek.). A munkaltatd
a munkavallaléval 3 év id6tartamra a polgari jog szabalyai szerint
megallapodast kothet, amelyben a munkavallald ,megfeleld
ellenérték” fejében a munkaltatdoi jogos gazdasagi érdekek
veszélyeztetésérdl lemond. A megfeleld ellenérték igazodik a
szerzOdésszegésért  kikotott  ellenértékhez, valamint a  vallalt
korlatozas mértékéhez, terjedelméhez. Az ellenértéket altaldban a
munkavallalé (a munkaviszony megsziinésekor jar6 atlagkereset) éves
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bruttd atlagkeresetének felében hatarozza meg a joggyakorlat, annyi
évre, ahany évre a versenytilalmi megallapodas szol (1d. BH 2001/84).

A kollektiv szerz6désnek érdemes meghataroznia azt, hogy mely
munkakort betdlté munkavallaloknak fizethetd a fenti jogcimen
juttatas, illetéleg annak mértéke a munkavallalo atlagkeresetéhez
viszonyitva hogyan alakul.

Egy idegenforgalommal foglalkoz6 cég kollektiv szerzddése
eldirja, hogy

,,a gazdasagi igazgato, az osztdlyvezetdi beosztasuak, valamint az

értekesitési és marketing csoport vezetdje egy ¢€vig nem

helyezkedhetnek el a munkdltato tevékenységi kérével azonos
tevekenységi korrel rendelkezo munkaltatonal. A tilalom azokra
terjed ki, akik a munkaviszonyukat maguk sziintettek meg.

Ellenértékkent a munkavallalo 2 havi berre jogosult. A tilalom

megszegoje atalany kartéritées cimeén 6 havi dtlagkeresetének

megfeleld sszeg megfizetésére koteles”.®
A szolgaltatas és az ellenszolgéltatas, a tilalom és a cserébe nyujtott
bér nem all aranyban egymassal, ezért a szerzddéses kikotés
jogszeriisége a kovetkezetesen érvényesiild birdi gyakorlatot is
figyelembe véve vitathato.

Jogsértd az olyan kollektiv szerzédéses rendelkezés is, amely
ellenszolgaltatas kikotése nélkiil tiltja meg a munkavallalonak, hogy a
munkaviszony megszinését, megsziintetését kovetden, ugyanolyan
munkakoérben  barmilyen jogcimen munkat vallaljon mas
munkaltatonal. (Eléfordul, hogy az ilyen kikotéseket munkaszerz6dés
tartalmazza, ebben az esetben az ott foglalt kikotés lesz érvénytelen)

¥ Nacsa Bedta- Neumann Lészl6: A rugalmas alkalmazkodast lehet6vé tevé
szerz6déstipusok, munkahelyi szintii egylittmiikddés a tarsadalmi partnerekkel
a munkaszervezet modernizalasara, Kkiilonds tekintettel a Munka
Torvénykonyve 2001. évi modositasanak hatasaira, Kézirat
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3.5 A munkaviszony megszuntetése

A munkaviszony megsziintetésével kapcsolatban a kollektiv
szerzddésben lehet és kivanatos rendezni a kdvetkezoket:

a.) A rendkiviili felmondas indokai (Mt. 96.§ (3) bek.)

A rendkiviili felmondéas indokoldsadval kapcsolatban a torvény
kiilon kiemeli, hogy err6l a felek rendelkezhetnek a kollektiv
szerzOdésben, amivel tulajdonképpen magatartasi szabalyokat irnak
eld, masrészt a szabalyozas a kés6bbi vitdk megel6zésére is szolgal,
hiszen egyértelmiivé teszi, hogy milyen mértékli kotelezettségszegés
alapozza meg a rendkiviili felmondast. Ez azonban nem lehet a
torvényi szabalyokat sziikité (1d. BH 1995/131, BH 1995/682), vagy
esetleg tagitd hatalyu. Tehat csak egyfajta példalozasrol lehet sz6 €s a
konkretizalas és értelmezése se nem bovitheti, se nem szikitheti a
torvényi kereteket.

A kollektiv szerz6dések az alabbi munkavallal6i magatartdsokat
nevesitik rendkiviili felmondasra okot ado6 cselekedetekként:

— jogerds itélettel megallapitott biincselekmény vagy jogerds
hatarozattal megallapitott szabalysértés,

— munkaviszonnyal Osszefiiggésben olyan biincselekmény vagy
szabalyserteés, melynek soran a munkavallalot tetten érték,

— szandékos karokozas,

— a munkavallalo a csak neki felrohato, sulyosan gondatlan
magatartasaval 50.000 Ft. feletti kart okoz,

— igazolatlan hidanyzas ismétlodese. (Van olyan ksz., amely alapjan
mar 1 nap igazolatlan hianyzdas 1 éven beliili ismétiodése
megalapozza a rendkiviili felmondast, mig egy masik ksz. a
kovetkezoket mondja: 5 nap egybefiiggd, vagy egy honapon beliil
ket alkalommal igazolatlan tavollét miatti mulasztas rendkiviili
felmonddst von maga utdan). A legszigorubb kollektiv szerz6dés
szerint mar 1 nap mulasztasa rendkiviili felmondashoz vezet, bar a
ksz-ek javarésze csak 3 nap igazolatlan tavollét utan teszi lehet6vé
a rendkiviili felmondas alkalmazésat.
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— bizonyitott alkoholos, kabitoszeres befolydsoltsag munkaidoben,
munkahelyen,

— munkaviszonybol  szarmazo  kételezettség  sulyos,  vétkes
megszegésenek megismeétlodése egy éven beliil,

— tovdabbi munkaviszony, vagy munkavégzéssel jaro egyéb
jogviszony bejelentésének elmulasztdsa, illetve tiltds ellenére
tortend folytatasa,

— a munkaltato jogos gazdasagi érdekének veszelyeztetése (ebbe a
korbe a legkiilonb6zobb magatartasok tartozhatnak pl:
szamlaadasi kételezettség megsértése, iizleti titok megsértése),

— a munkaidében a munkdltato eszkozeinek és anyagainak
felhasznalasaval mas személy részere tortené munkavégzes,

— olyan magatartast tanusitasa, amely miatt a munkaltatotol a
munkavdallalo tovabbi foglalkoztatisa nem varhato el (pl. a
munkavallalo a munkatarsat vagy a munkaltatoval kapcsolatban
allo itigyfelet tettleg bantalmazza, a jogos dnvédelem eseteit
kivéve).

Taléaltam példat olyan kollektiv szerz6déses rendelkezésre is, amely a
szexualis zaklatast, illetve a munkatarsak vagy lizletfelek sérelmére
elkovetett diszkriminaciot rendkiviili felmondasi oknak mindsiti. A
jovében ezeknek a felmondési okoknak is egyre tobb kollektiv
szerzOdésbe be kell keriilniiik, mert a rendkiviili felmondast a fenti ok
mind a munkaltat6é, mind a munkavallal6 oldalan megalapozza.

A munkavallalo altali rendkiviili felmondas okai kiilondsen az
alabbiak lehetnek:

— a munkaltato nem fizet munkabért vagy a munkaszerzédésben
megdallapitott bért nem fizeti meg idoben,

— nem biztosit munkat és - eltéero megallapodds hianyaban — nem
fizet sem munkabért, sem dllasidot,
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— nem biztositja az egészséges és biztonsagos munkavegzes
feltételeit, a vonatkozo jogszabalyok —szerint, illetve a
munkabiztonsdag megteremtését gondatlanul elmulasztja,

— a munkaltato nem tartja be a munkaidoére és pihendidore
vonatkozo szabalyokat,

— a munkavallalot biincselekmény elkovetésére utasitja, illetve
jogellenes vagy kart okozo utasitast ad,

— a munkaszerzodest egyoldaluan modositja,

— a munkavallalo  személyiségi  jogait megsérti, emberi
méltosagaban megalazza, elomenetelét  hatraltatja, jogai
gyakorlasaban korldtozza,

— a munkadltato a munkaviszonybol eredd jogok gyakorlasat és
kotelezettségek teljesitését akaddalyozza, vagy korlatozza.

Arra is el6fordul példa (els6sorban kereskedelemmel foglalkozo
cégeknél), hogy a leltarhianyt a rendkiviili felmondasi okok kozott
nevesitik a kollektiv szerz6désben. Példaul:

. ha a leltarhiany mértéke meghaladja a 100.000 Ft-ot és a felelos
vezetok a hianyt a megdllapitastol szamitott 5 napon beliil nem
fizetik meg a munkaltato részére, munkaviszonyuk rendkiviili
felmonddassal megsziintetheto.”

Egy szallodaiparban mikddd cég kollektiv szerz6dése az aldbbi
rendelkezést tartalmazza:

., Rendkiviili felmonddssal sziintethetd meg a munkaviszony, ha a
munkavallalo leltarfelelossége keretében gondatlanul vagy
szandeékosan kart okoz.”

A leltarhiany fogalmanak Iényeges eleme, hogy az olyan hiany,
amelynek az oka ismeretlen. Ez 6nmagaban kizarja a vétkesség
megallapitasat, és a vétkességre alapitott rendkiviili felmondasi indok
valosdgat, nem valdsul meg tehat az Mt. 96. § (1) bekezdésében
meghatarozott mindsitett vétkes kotelezettségszegés. A leltarhiany
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nem teszi lehetetlenné a jogviszony fenntartasat sem, igy a rendkiviili
felmondas az Mt. 96. §-aban foglalt egyik rendkiviili felmondasi
oknak sem felel meg, ezért jogellenes. A leltarhiany a kovetkezetesen
érvényesiilo biroi gyakorlat szerint nem alapozza meg a rendkiviili
felmondast. (Id. BH 1996/621)

Jogellenes az a rendkiviili felmondas is, amelynek oka, hogy a
munkavallalé a 44 napnal hosszabb atiranyitdshoz nem jarul hozza. A
munkavallalénak a szerzddési szabadsag elve alapjan joga van ahhoz,
hogy a munkaszerz6dés moddositasat (példaul a munkavégzés
helyének megvaltoztatasdt, a munkakér moédositdsat, a munkabér
csokkentését) megtagadja, ha azzal nem ért egyet. A birdi gyakorlat
szerint az ezen szabadsag csorbitasara kilatdsba helyezett vagy
elrendelt rendkiviili felmondas jogellenes.

b.) A kifogasok elleni védekezés rendes felmondas esetén (IMt. 89.§
(5) bek.)

Az Mt. 89.§. (5) bekezdése alapjan megalkothaték a kollektiv
szerzOdésben  annak  szabalyai, hogy a  munkavallal6,
munkaviszonyanak rendes felmondassal valé megsziintetése elott,
milyen formaban adhatja el6 a vele szemben felhozott kifogasokra
védekezését, illetve észrevételeit.

A munkavallal6 érdekeit szolgalja ezen lehetdség kiaknazasa, azon
belsé eljaras szabalyozasa, hogy a munkavallalénak mikor és hogyan
kell lehetdséget adni arra, hogy a potencialis felmondéas indokanak
terhe al6l kimentse magat.

Egy KSZ eldirja, hogy egyeztetést kell tartani,

,,ahol a munkaltato oldalardl az érintett vezetonek, a vallalati
jogasznak, illetve a vezérigazgato kikiildottének kell jelen lennie.
Az egyeztetésrol jegyzokonyvet kell felvenni”.

Egy villamos energetikai cég KSZ-e pedig ugy rendelkezik, hogy az
egyeztetésrol ,,emlékeztetdt kell felvenni”. Nehéz megmondani, hogy
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ez a rendelkezés a munkavallalo érdekeit szolgalja-e inkabb, aki az
egyeztetésnek koszonhetéen esetleg megtarthatja allasat, vagy a
munkaltatoét, aki a munkavallald 6szinteségével visszaélhet, az altala
elmondottakat a rendes felmondast kovetdé munkaiigyi perben a
munkavallalé hibainak bizonyitasara felhasznalhatja.

Allaspontom szerint a felek kozott sokkal konnyebben 1étrejohet
megallapodas, ha a megbeszElés sziikkebb korben torténik, és azon a
szakszervezet részér6l is részt vesz valaki (amennyiben azt a
munkavallal6 is igényli). A bizalom 1égkdrét erdsiti az is, ha nem kell
a munkavallalonak attol tartania, hogy dszinteségével visszaélhetnek.
Ebben az esetben a munkavallalé is konnyebben megnyilik, beismeri
hidnyossagait ¢és vallalja a jovore nézve magatartdsa kedvezd
valtoztatdsat, ha nem kell attdél tartania, hogy O&szinteségét,
,,vallomasat” esetleg ellene forditjak.

Javaslom, hogy a kollektiv szerz6dés rendkiviili felmondas esetére
is irja eld a munkavallald kotelezd meghallgatasat, mert igy a felek
kozotti esetleges félreértések tisztazhatok, a problémak gydkerei
feltarhaté és a felek esetleg a jogviszony mas modon torténd
megsziintetésében is megallapodhatnak.

¢.) Felmondasi id6, munkavégzés aloli mentesités, végkielégités
(Mt. 92-93§., Mt. 95§.)

A rendes felmondés esetére hosszabb felmondasi id6, vagy emelt
Osszegli végkielégités irhatdo eld példaul 1étszamleépités esetére,
illetve a munkaviszonyban to61tott id6 hosszara, esetleg a munkavallald
vezetd beosztasara tekintettel is.

Nem jellemz6, hogy a torvényesnél hosszabb felmondasi id6rol
rendelkeznének a felek a kollektiv szerzddésben. Kivételesen fordul
eldé a felmondasi idé6 meghosszabbitasa ¢és csak a munkaltatd
szempontjabol kiemelkedd jelentdséggel bird munkakordk esetén,
ahol a munkaeré potlasa nehézségekbe iitkdzik, hosszii idét vesz
igénybe, és a munkaltatd el akarja keriilni a szakemberhidnyt. A
felmondasi id6 fels6 hatara egy év.
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A kollektiv szerzédések nagy része a felmondasi id6 teljes
tartamdra felmenti a munkavallalot a munkavégzési kotelezettség alol,
kiilonosen akkor, ha pl. a felmondas oka nyugdijazas, csoportos
létszamleépités, a cég felszdmolasa, atalakuléasa, atszervezése.

A végkielégités megemelése esetén az emelés mértéke egy-két havi
atlagkereset az Mt.-ben elGirt végkielégitéshez képest, amivel
hosszabb idejli jogviszony esetén ,jutalmazzak” a kollektiv
szerzOdésben a munkavallalot. A végkielégitésnek a felmondasi
id6vel szemben (ahol a fels6 hatar egy év) nincs fels6 hatara.

Az altalam vizsgalt kollektiv szerzddések a jogviszony hosszabb
id6tartamara (pl. 10-15 év felett), a munkavallald vezetd beosztisara
valamint a jogviszony megsziinésének modjara  (csoportos
létszamleépités) tekintettel iranyoztak elé6 az Mt.-ben foglalt
végkielégités 0sszegénél magasabbat.

d.) A felmondasi védelem (Mt. 89.§ (7) bek., Mt. 90.§.)

A felmondasi védelem tekintetében a torvényben foglaltakhoz képest
tovabbi esetek allapithatok meg. A szakszervezetnek, ha lehetdsége
nyilik r4 az Mt.-ben foglaltaknal kedvezébben, szélesebb kortien kell
megvonnia a felmondasi védelem kereteit.

Szamos kollektiv szerzodés tartalmaz felmondasi tilalmakat, illetve
korlatozasokat. A gyakorlatban a felmondasi korlatozas és tilalom
alabbi eseteire talaltam példat, amelyek a kollektiv szerzédés
készitésénél mintaul szolgalhatnak:

A kozvetleniil nyugdijazas elétt allok és a szakképzett palyakezddk
felmondasi védelemben részesitése (siitdipar) az alabbi feltételekkel
rendeli el egy KSZ:

,az oregsegi vagy elorehozott oregségi nyugdijra jogosultsag

megszerzését megelozo 6 éven beliil, csak akkor lehet felmondani,

ha mds megoldas nem kindlkozik. A korengedményes nyugdijazas

lehetoseget fel kell ajanlani annak, aki legalabb 20 éven at a

munkaltatonal vagy jogelodjénel dallt alkalmazasban, és az
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oregségi vagy elorehozott oregségi nyugdijra jogosultsag
megszerzéséig, mar csak 2 év vagy ennél révidebb id6 van hatra.
Csak indokolt esetben lehet felmondani annak a szakképzett
palyakezdonek, aki sikeresen kitoltotte a probaidejét, a probaido
leteltetol szamitott 18 honapon beliil. Az , indokolt eset” és a
,,mas megoldas” fordulat képlékennyé, megfoghatatlanna teszi a
szabalyt. Ha kollektiv szerzodés ilyen rendelkezéseket tartalmaz,
akkor ajanlatos a fogalmakat definialni vagy kijelolni, hogy vita
eseten ki birdlja el, ki értelmezi ezen fogalmakat, érdemes a
szakszervezetet is bevonni az értelmezésre jogosultak korébe,
mert igy aktivan részt vehet a fogalmak tartalmanak
alakitasaban.

,a munkaltatot mas munkakor felajanlasanak kotelezettsége
terheli a mitkodési okra alapitott rendes felmonddast megeldzden,
abban az esetben, ha a munkaszervezeten beliil van olyan
betéltetlen  munkakoér, amely azonos a  munkavallalo
munkakorével vagy van mas olyan betéltetlen munkakor,
amelynek  a  betéltésére a  munkavallalo  alkalmas
(szallitmanyozassal  foglalkozo cég). A munkadltato ezen
kotelezettsége akkor all fenn, ha a munkavallalo kiskoru
gyvermekét egyediil neveli, vagy legalabb ket, 10 éven aluli
gyermeket nevel, vagy a hdzastarsa, élettarsa munkanélkiili. A
feltételeknek megfelelo munkavallalo munkaviszonya
megsziintethetd, ha a felajanlott munkakort nem fogadja el. Mas
iparagakban is elofordul a hasonlo szabdlyozds, olyan
munkavallalo esetén, akinek a munkaviszonyadt dtszervezés,
szerkezet-dtalakitds — miatt  szandékozza — a  rsiitkdpan)
nlegszitiitetiriyben meghatdrozott felmonddsi tilalom iddtartama a
15, illetve a 30 napot meghaladta, nemcsak a felmonddsi id6é nem

? Nacsa Beata- Neumann Laszl6: A rugalmas alkalmazkodast lehet6vé
tevo szerzOdéstipusok, munkahelyi szintl egylittmiikodés a tarsadalmi
partnerekkel a munkaszervezet modernizalasara, kiilonos tekintettel a
Munka Torvénykonyve 2001. évi modositasanak hatasaira, Kézirat
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kezdodhet meg a rakovetkezo 15 illetve 30 napon beliil, hanem a
felmondast sem lehet kézbesiteni a munkavallalo részére”.
(gépipar)
Ilyen tartalmt szabaly volt hatalyban az Mt. 1999. augusztusdban
hatalyba Iépett modositasat megel6zden. (A kollektiv szerz6dés itt
tulajdonképpen atmenti a korabban 1étez6 szabalyt.)

,a munkaltato  érdekében  kiilfoldi  szolgalatot  teljesito
munkavallalo, a kiilfoldi munka idétartama alatt és az azt koveto
30 napig felmondadsi tilalom alatt all.”

(gépipar, szolgaltato ipar)

,a munkaltato dltal tanulmanyok folytatisara kotelezett
munkavallalo a tanulmanyok ideje alatt és az azt kéveté 30 napig
felmondasi tilalom alatt all.”

(gépipar, szolgaltato ipar)

L Ha a  hdzaspar  ugyananndl a  munkaltatonal — all
munkaviszonyban egyidejiileg a munkaltato még kiilonosen
indokolt esetben sem mondhat fel rendes felmondassal
mindkettejiiknek”. (gépipar)

Egy elektronikai cég KSZ-¢ pedig ugy rendelkezik, hogy
A munkaltato vallalja, hogy a ndla dolgozo hazasparoknak nem
mond fel egyiittesen.”

Az egyidejliség €s az egylittesség fogalmat a KSZ megszovegez6i nem
definialtadk, ami félreértésre adhat okot. Az egyidejiiség, egyiittesség
nyilvan hosszabb, idészakot jelent, de, hogy mégis milyen hosszut, az
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a szovegbdl nem deriill ki. Ahhoz, hogy a gyakorlatban is
alkalmazhat6 legyen ez a rendelkezés, pontosabban kellett volna
meghatarozni a fogalmak jelentését. Példaul ugy, hogy a felmondas
kozlését kovetd 3 honapon beliill a hazastdrs munkaviszonya nem
sziintethetd meg.

Csak kiilonosen indokolt esetben mondhaté fel a munkaviszony, ha
a munkavallald hazastarsa jovedelemmel nem rendelkezik és 3
eltartott gyermekiik van; ha a munkavallalé gyermekét egyediil neveli,
a gyermek 18 éves koraig; ha a munkavallaldo hdzastarsa sorkatonai
vagy polgari szolgalatat tolti és egy kiskorti gyermekiik van. (hasonld
szabalyozas a Kozalkalmazotti torvényben is talalhato)

Példaul kiilonos indok sziikséges,
,,azon munkavallalo munkaviszonydnak a megsziintetéséhez, aki
hosszabb ideje dll a munkdltato alkalmazasaban, és az atlagosnal
jobb munkaval és példamutato magatartassal tint ki
(villamos energetikai cég, elektronikai cég)

A ,,hosszabb id6” és az ,,atlagosnal jobb” munkavégzés kategoriai
megfoghatatlanok és vita esetén értelmezhetetlenek, ezért sziikséges,
hogy a felek az ilyen megfogalmazasokat a kollektiv szerzédésben
pontositsdk. A hosszabb id6 meghatirozasa nem {itkézik nehézségbe,
az a munkaltatonal munkaviszonyban toltott idohoz kothetd (Egy
széllitassal foglalkozo6 cég kollektiv szerzédése ugy fogalmaz, hogy:

,csak kiilonosen indokolt esetben sziintetheté meg annak a
jogviszonya, aki a munkaltatonal 20 évi folyamatos (megszakitas
nélkiili) jogviszonnyal rendelkezik.”);

J6val nehezebb az atlagosnal jobb munkavégzés meghatarozasa.
e.) A létszamcsokkentéssel kapcsolatos szabalyok a kollektiv

szerzédésben (Mt. 94/A-94/GS§.)
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Gyakran talalkozhatunk a létszamcsokkentés mértékében, illetve
itemezésében valdo megegyezéssel.

A kollektiv szerzédésben ajanlatos rogziteni azt is, hogy a
szakszervezettel is konzultaciot kell folytatnia a munkaltatonak
csoportos 1étszamleépités esetén. Egy vizsgalt szerz0dés ezt igy oldja
meg:

A munkdltato a csoportos létszamcesokkentésre vonatkozo

dontését megelézéen — az tizemi tandccsal (lizemi megbizottal)

fennallo ez iranyu kotelezettségen tul — koteles az illetékes
szakszervezettel (szakszervezetekkel) is konzultaciot
kezdeményezni”.

A kollektiv szerz6dések tartalmazhatnak olyan szabalyokat, amelyek
rogzitik a 1étszamleépités elkeriilésének moddjait vagy javaslatokat a
létszamleépitésben érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

A kollektiv szerzédések arra az esetre, ha a létszamleépités
gondolata felmeriill a munkaviszony megsziintetésének elkertilése
érdekében a kdvetkezé megoldasi lehetdségeket iranyozzak elo:

atiranyitas,

szakmai képzésben vald részvétel,

részmunkaidds foglalkoztatas,

mas munkaltatohoz torténd kirendelés,

tovabbi munkaviszonyban ill. munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottak jogviszonyanak megsziintetése.

Arra az esetre, ha a leépités elkeriilhetetlen egy maésik szerzédés az
alabbiakban hatarozza meg a kivalasztds szempontjait (a felsorolas
egyben sorrendet is jelent):
.- eloszor a nyugdijasként foglalkoztatott munkavallaloktol kell
megvalni,
- az oOregségi nyugdij korhatart elért munkavallalok
nyugdijaztatisa (megdllapodassal),
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- a korkedvezményes nyugdijazasra jogosult munkavallalokkal

meg kell egyezni, hogy vegyék igénybe korkedvezményes

nyugdijukat,

- a korengedményes nyugdijazasra jogosult munkavallalokkal

meg kell dllapodni, hogy vegyék igénybe a korengedményes

nyugdijazast,

- tovabbiakban a létszamcsokkentés a végkielégités szempontjabol

figyelembe vett idotartam novekvé sorrendjeben torténik.”
(A kordbban csoportos Iétszamleépitéssel érintett munkavallalok
javéra, ajanlott a kollektiv szerzédésben, az elényben részesités
eldirdsa arra az esetre, ha a munkaltatonal felvételre keriil sor.)

Ha a 1étszamleépitést megel6z6 konzultacio (Mt. 94/B. § (5) bek.)
a kollektiv szerzodéses szabalyozas targya lesz, az a munkavallalokra
nézve azért el6nyds, mert a munkavallalok képviseldinek nem
esetenként kell megoldasokat javasolniuk ¢és elfogadtatniuk a
munkaltatoval, hanem a tipikus megoldasokat el6zetesen, altalanos
jelleggel dsszefoglaljak, ami Iétszamleépités sziikségessége esetén, a
munkaltatora kiilon targyalads nélkiil is kotelezd lesz. A kollektiv
szerzOdések nagy része, ahogy erre mar korabban is utaltam csoportos
létszamleépités esetére magasabb Osszegli végkielégitést és hosszabb
felmondasi id6t allapit meg.

3.6 Atiranyitas, kikildetés, kirendelés (Mt. 83/A. §.; Mt.
105-106§.; Mt. 150.§.)

Kiilongsen fontos mind a munkaltatd mind a munkavallald szamara,
annak rendezése, hogy az egyes munkakérok alapjdn a
munkavallalonak milyen feladatokat kell ellatnia, a munkakdr, vagy a
munkavégzés helyének milyen mértékli és jellegli megvaltoztatasa
igényli a munkaszerzodés modositasat, illetve mely esetben jogosult a
valtoztatadst a munkaltatd utasitdsi jogkorében (a munkavallalo
hozzajarulasa nélkiil) elrendelni.
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Elore nem lathatd esetekre, az Mt. felhatalmazza a munkaltatot,
hogy a munkavallaléval atmenetileg a munkakorébe nem tartozo
feladatot végeztessen vagy akar eredeti munkakore helyett,
ideiglenesen, egy masik munkakorbe helyezze at. Ez az atirdnyitas,
amely nem mindsiil munkaszerzédés mddositdsnak. (Mt.83/A.§. (1)
bek.) Az atiranyitds a munkavallalora nézve aranytalan sérelemmel
nem jarhat. Id6tartama naptari évenként a 44 munkanapot nem
haladhatja meg (ettdl a szabalytdl kollektiv szerzddés eltérhet akar
felfele, akar lefele).

A kikiildetés (Mt. 105.§.) a szokasos munkavégzési helyen kiviili
— ideiglenes jellegli - munkavégzés, amelynek tartama alatt a
munkavallalé a munkaltat6 iranyitasa alatt all.

A Kkirendelés (Mt. 106.§.) mdas munkaltatonal torténd
munkavégzés a munkaltatok kozotti megallapodas alapjan.

Az ,atengedés” (Mt. 150.§ (2) bekezdés) mas munkaltatonal
torténé munkavégzés, a munkaltatok kozotti megallapodas alapjan,
melynek oka, hogy a munkaltat6 munkaviszonybol eredd
foglalkoztatasi kotelezettségét — miikodési korében felmeriilt ok miatt
— atmenetileg nem tudja teljesiteni.

A munkavallalora nézve sem a kikiildetés, sem a kirendelés nem

jarhat ardnytalan sérelemmel, az id6tartamukra vonatkozé szabalyozas

megegyezik az atirdnyitdsnal elmondottakkal. Az atiranyitas,
kikiildetés, kirendelés, ,,atengedés” egyiittes idGtartama egy naptari
éven beliil a 110 munkanapot nem haladhatja meg.

Véleményem szerint az ,aranytalan sérelem” fogalméanak
kibontédsa a kollektiv szerzédésben mindenképpen sziikséges, példaul
az alabbiak szerint:

— a munkavallaléra nézve ardnytalan sérelemmel jar az olyan
munkakdrbe torténd atirdnyitasa, amely lényegesen alacsonyabb
iskolai végzettséget igényel, mint a munkaszerzddés szerinti
munkakoére. Hogy mi mindsiil alacsonyabb munkakdérnek, az az
adott munkaltatonal alkalmazott besorolas alapjan dontheto el.
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— aranytalan sérelemmel jar a mdas munkahelyen, illetve
munkakorben torténd foglalkoztatas: a terhesség 3. honapjatdl; 3
évnél fiatalabb gyermekét neveld anya; gyermekét egyediil neveld
sziild gyermekének 14 éves koraig.(széllitdssal foglakozo cég
kollektiv szerz6dése)

— a munkavallald rendszeres, hosszu ideig tarté (pl. 2-3 hoénap
id6tartamtr) orvosi kezelés alatt all,

— fogyatékos vagy beteg gyermekét egyediil nevel,

— tartés 4polasra vagy gondozasra szorulé hozzatartozojarol
gondoskodik.

A fenti felsorolas példalozo jellegli, ahhoz a helyi koriilményeket

ismer0 szakszervezeti képviselok hozzatehetnek, annak fliggvényében,

hogy mit itélnek olyan atmeneti munkakdr modositasnak, amely a

munkavallalok  képzettségére, beosztasara, korara, egészségi

allapotara, egy¢b koriilményeire tekintettel aranytalan teherrel jarhat.
A munkavallaloé jogbiztonsagat szolgalja, ha a felek a kollektiv
szerzOdésben nevesitik azokat az eseteket, amelyekben a munkaltatd,

a munkaszerz0déstol eltéréen foglalkoztathatja a munkavallalot.

(példaul létszamhiany, betegség, allasido)

A munkavallalok javara sz616 korlatozast irnak el6 az alabbi kollektiv
szerzbdések:
,,Nem kotelezhetd beleegyezése nélkiil mas helységben munkdra
a gyermeket egyediil neveld sziilo, a gyermek 16 éves kordig.”
A Tarsasag érdekében kiilfoldi munkavégzésre a munkavallalo
beleegyezésével keriilhet sor.”
»J) munkanapot, illetve a naponta — az utazasi idovel egyiitt
szamitottan — 10 ordat meghalado tartamu kikiildetés nem
rendelhetd el a 10 éven aluli gyermekét nevel6 no, illetve a 10
even aluli gyermeket egyediil neveld férfi munkavallalonak.”
oHa az atiranyitas idétartama a 4 orat eléri azt egy
munkanapkeént kell figyelembe venni”.

Egy méasik KSZ. kimondja, hogy
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,,az dtiranyitds idotartamdra a munkavallalot az Mt. 83/A. § (5)-
(6) bekezdésében meghatdrozott alapberen feliil személyi
alapbére tovabbi 10%-nak megfeleld kiilon dijazas illeti meg”.

Ha a szakszervezet elfogadja az id6tartam emelésére (évi 44 nap és
110 nap) irdnyuldé munkaltatéi javaslatot, kérjen ezért a
munkavallalok szamara érdemi ellentételezést.

3.7 A munkaid@ és a pihenéidé (Mt. 117.§.-125.§.)

A teljes munkaidé mértéke napi 8 6ra. Munkaviszonyra vonatkozo
szabaly (pl. kollektiv szerzddés), vagy a felek megallapodésa ennél
rovidebb, illetve készenléti jellegli munkakoérben, valamint ha a
munkavallalé kozeli hozzatartozdja a munkaltaténak (vagy a
tulajdonosnak) hosszabb, de legfeljebb napi 12 6ra, heti 60 6ra teljes
munkaiddt is megallapithat.

A munkaltatd rendelkezésére all6 munkaidéalap joval nagyobb
készenléti jellegli munkakorok esetén, ezért gyakran eléfordul, hogy
olyan munkakoroket is készenléti jelleglinek ,nyilvanittatnak” a
munkaltatok, amelyek a valésdgban nem mindsiilnek annak. Ezzel a
munkaltatd a sajat milkodésével jard kiszamithatatlansagot,
bizonytalansagot athéritja a gyengébb félre, a munkavéallaléra. A
munkavallalé fékotelezettsége a munkaviszonyban a munkavégzési
kotelezettség, ehhez képest jarulékos kotelezettség a rendelkezésre
allas. A készenléti jellegi munkakorokben a munkavallald
fokotelezettsége egyrészt a rendelkezésre allds, masrészt az
esetlegesen felmeriil6 munkafeladatok ellatasa.

Ha a munkavallalé alapvetd kotelezettsége a munkavégzés, ¢€s
vannak olyan feladatai is, amelyek nem jarnak munkavégzéssel csak
rendelkezésre allassal (példaul varakozas) a készenléti jellegli
munkakorré nyilvanitas feltételei nem allnak fenn, nem megalapozott
az adott munkakor készenléti jellegtivé nyilvanitasa.
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(Példaul jogellenesen az a munkaltatoi eljards, amikor a
munkaltatd a gépkocsivezetok munkakorét készenléti jelleglivé
nyilvanitja és ezzel az 4aruszéllitas kiszamithatatlansagaval jaro
terheket atharitja a munkavallalokra.)

A munkaltaténal alkalmazandé munkarendet, munkaidOkeretet, a
napi munkaid6 beosztdsanak szabalyait azért kell kollektiv
szerzOdésben szabalyozni, mert ennek hidnyaban a munkaltaté dont a
fenti kérdésekben. (Mt. 118.§.)

A munkaid6 nem csupan munkanapra vonatkozoan, hanem
munkaidékeretben is meghatarozhat6é, amit a napi teljes munkaidd
alapulvételével kell megallapitani. (Mt. 118/A) Munkaidokeret
alkalmazasa esetén, a munkaidének egyenlétlen munkaid6-beosztas
mellett is meg kell felelnie a teljes munkaidének. A munkaid6 2-4-6
havi keretben is megallapithatd; készenléti jellegi munkakorben,
megszakitas nélkiili, illetve tobbmiiszakos munkarendben alkalmazott,
valamint idénymunkat végzd munkavallald esetében kollektiv
szerzO0dés éves munkaiddkeretet is meghatarozhat. A munkaidd-keret
alapesetben 2 honap vagy nyolc hét, amelyet a kollektiv szerzodés 4
honapra, vagy 18 hétre, tagabb hatalya kollektiv szerz6dés pedig 6
honapra vagy 26 hétre emelhet. Ha a kollektiv szerzédésben a
munkaiddkeret, munkarend, napi munkaidé-beosztas kérdését nem
rendezik, arr6l a munkaltatd sajat hataskorében jogosult donteni.(Mt.
118.§, 118/A.§, 120.8)

A munkaltat6 kollektiv szerz0dés hianyaban, egyoldaltan két havi
munkaiddkeretet rendelhet el és ebben az esetben legfeljebb
kéthetente, Osszevontan is kiadhatja a pihenénapot. Hat nap
munkavégzést kovetben egy pihendnap kiaddsa a pihendnapok
Osszevonasa esetén is kotelezo.

Egy ¢lelmiszeripari cég kollektiv szerzoédése a kovetkezd
rendelkezést tartalmazza:

A pihendonap havonta désszevontan is kiadhato, azonban egy

pihenonapnak vasarnapra kell esnie,... 10 munkanap utin 1

pihenonap kiadasa kotelez6.” Ez a rendelkezés jogellenes, mert

hat nap munkavégzést kovetden 1 pihendnap kiaddsa kotelezo.”
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Véleményem szerint amennyiben a munkaltaté a munkaid6 rugalmas
beosztdsa érdekében elkeriilhetetlennek taldlja a keret alkalmazasat a
szakszervezetnek meg kell probalnia minél révidebb munkaidékeret
alkalmazasaban megallapodnia. A munkavallalok szaméara kedvezobb,
kiszamithatobb a révidebb idétartamu keret, a pihendnapok kiadédsat
¢és a rendkiviili munkavégzést is jobban nyomon tudjak kovetni.

A munkaidékeret elrendelésére, a pihenénapok Osszevondsara,
kiadasdra, a munkaidd-beosztdsara vonatkozo szabalyok rendkiviil
bonyolultak, ezért sziikséges a részletes kollektiv szerzddéses
szabalyozds. A munkaidére, pihenénapok kiadasara vonatkozd
szabalyok ellendrizhetésége érdekében a munkaiddkeret kezdd és
befejez6 idépontjat meg kell hatarozni, és errdl irasban kell
tajékoztatni a munkavallalot vagy az elrendelés feltételeit a helyben
szokdsos modon kozz¢ kell tenni.

A kollektiv szerzédések jelentdés része ¢l a munkaiddkeret
alkalmazasanak lehetéségével, de gyakran az a probléma, hogy nem
szabalyozzak kimeritéen az alkalmazas feltételeit, modjat, ami
munkaltatoi visszaélésekhez vezet. Elo6fordul, hogy a kollektiv
szerz6dés  kikoti, hogy a  munkaltatd a  munkavallaloit
munkaiddkeretben foglalkoztatja, a keret hosszarol, kezdo és befejezd
id6épontjardl azonban nem rendelkezik. Akad példa arra is, hogy
keveredik a munkaiddkeret és a munkaidd-beosztas kategéridja a napi,
heti munkavégzés idétartamaval.

A kollektiv szerz6dések egy része bevezeti a ,,munkanap
pihendénap felcserélését jelenti: az egyik kollektiv szerzédés tgy
rendelkezik, hogy

,a hétvégi pihenonapok koziil havonta kettét mindsithet at a

munkaltato munkanappa. A pihenonap dthelyezésérol legalabb

két nappal korabban kell értesiteni a munkavdllalokat, és az

dthelyezett pihendénapokat két héten beliil — lehetoleg a

munkavallalo kérésének megfelelo idopontban — kell kiadni.”
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E szabalyozas amennyiben a Ksz. kikoti, hogy a pihendnapokat
hétvégén kell kiadni jogellenes, ha csak heti két pihendénap kiadasarol
rendelkezne a kollektiv szerzodés, mar az Mt. rendelkezéseivel
Osszhangban lenne a szabalyozas. (A munkaidékeret esetén ugyanis
lehet6ség van a pihenénapok Osszevonasdra, a munkaltatdo tehat
egyoldaluan is kétheti idétartamban 6sszevonhatja a pihendnapokat. A
rendelkezés itt azért jogellenes, mert a felek megallapodtak abban,
hogy a két pihenénapot hétvégén kell kiadni. Ha igy allapodnak, meg
akkor a ,,munkanap athelyezés” mar jogellenes lesz.)

A munkaidokeret szabdlydnak Iényegét megragado, eldnyeit
kiaknazo kollektiv szerz6dések rendelkeznek a pihendnapok
Osszevonasardl is. Egy kereskedelmi cég kollektiv szerzédése 4
honapos munkaidd keret mellett, egy honapra irja elé a pihenénapok
Osszevonasat.

,A pihendnapok oOsszevondsa esetéen, legalabb heti egy
pihenonapot ki kell adni, aminek havonta egy alkalommal
vasarnapra kell esnie.”

A szakszervezetnek nem érdeke az Osszevonas lehetové tétele,
amennyiben a kollektiv alku folyamataban mégis elengedhetetlennek
latja a hozzajarulést, legfeljebb egy havi id6tartamra tegye lehetové.
Mivel az Mt. 124.§.(4) bekezdése lehet6vé teszi azt is, hogy a
munkaltatd a heti két pihenénap helyett, legalabb 40 o6rat kitevd
pihendid6t biztositson, a munkavallalé védelmében ki kell zarni ezen
szabaly alkalmazdsdnak lehetéségét, és ki kell kotni, hogy a
munkavallalét hetenként 2 pihenénap illeti meg. Ezaltal elkeriilhetové
valik az is, hogy a munkaltatd a kiadott pihendid6t éraban tartsa
nyilvan.

Amennyiben az idényjellegre, tobb miiszakos munkarendre
tekintettel a kollektiv szerzdésben a szakszervezet hozzajarul az egy
éves munkaiddkeret alkalmazasahoz a munkavallalok érdekeinek
védelme céljabol ajanlatos a kollektiv szerzédésben kikotni, hogy
példaul a munka elrendelése €s a munkarend megallapitds soran a
szakszervezet a véleményét kifejthesse (vagy esetleg ennél aktivabb

51



részvételt is igényelhet a munkaidd-beosztds alakitasdban, az éves
munkaiddkerethez val6 hozzajarulas fejében).

A napi munkavégzés befejezése €és a kdvetkezé napi munkakezdés
kozotti minimalis pihendidd (legalabb 8 o6ra) meghatarozasara,
valamint annak el6irdsara, hogy a munkavallalot a készenlétet
kovetden nem illeti meg pihendidd, csak kollektiv szerz6dés keretei
kozott van lehetdség (Mt.123. §).

Az Mt a személy, illetve daruszallitds teriiletén dolgozé
munkavallalok illetve az egészségiigy bizonyos teriiletein (kiilon
torvényben meghatarozott {igyeleti, készenléti feladatokat -ellato
munkavallalok esetében) lehetévé teszi, hogy a munkakoriik jellegére
tekintettel a kollektiv szerz6dés a munka-, illetve pihendidejiikre a
torvénytol eltérd szabalyokat allapitson meg (Mt.117/A. §).

3.8 A rendkiviili munkavégzés (Mt. 126.§.-128.§.)

A kollektiv szerzédésben a felek altalaban megemelik a rendkiviili
munkavégzés idotartamat az évi 200 orarol (térvényben biztositott
mérték) a kollektiv szerzédésben kikothetd lehetséges 300 orara. (Mt.
127. § (4) bek.)

A munkaid6-beosztdst — amennyiben a felek a kollektiv
szerzOdésben eltéréen nem allapodnak meg — egy héttel eldbb egy
hétre kell kozolni. (Mt. 119.§ (2) bek.) Rendkiviili munkavégzésnek
mindsiil a munkaido-beosztastdl eltérd, a munkaidokereten feliili,
valamint a készenlét alatt elrendelt munkavégzés.

A munkaltatok nagy része a rendkiviili munkavégzést
munkaszervezési problémainak orvoslasara hasznalja. Mivel a
szakszervezetek is tisztaban vannak ezzel, a munkaszervezés
racionalizalasat nagyban eldsegithetik azzal, ha az Mt.-ben
foglaltaknal magasabb ,,arat” kérnek a rendkiviili munkavégzésért,
valamint ha a ,.kiilonosen indokolt eseteket” a kollektiv szerzodésben
tételesen felsoroljak (legalabb példalézo jelleggel). Ezaltal a jovore
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nézve elkeriilhetik, vagy legaldbb csokkenthetik az indokolatlan
rendkiviili munkavégzés elrendelést. Ennek megvaldsuldsdhoz
elengedhetetlen az is, hogy a kollektiv szerz6désben kossék ki,
rendkiviili munkavégzést csak irasban Iehet elrendelni.

A rendkiviili munkavégzés mértékét csokkenti az is, ha a felek a
szerzddésben rendelkeznek arrél, hogy mennyi idével elébb lehet a
rendkiviili munkavégzést elrendelni. Példaul igy.

,,a rendkiviili munkavégzést legaldabb a munkaveégzés megkezdése
elott 72 oraval irasban kell elrendelni, meghatdrozva egyidejiileg
a dijazas mertéket is.”

A gyakorlatban szamos olyan példat taldltam, amely a rendkiviili
munkavégzés visszaszoritasat célozza. Példaul:

A kollektiv szerzddés nemcsak az éves, de a napi és a heti felsé
hatarat is rogziti a rendkiviili munkavégzésnek: a naponta
legfeljebb: 4 ora; hetente legfeljebb: 8 ora; évente legfeljebb: 300
ora lehet a rendkiviili munkavégzes”.

Egy kollektiv szerzédés a rendkiviili munkavégzés éves keretét 300
orara emeli ugyan, de megjeldl olyan munkavallaléi csoportokat,
amelyekre a 200 o6ras keret az iranyado.

Ilyenek azok akik 5 éven beliil oregségi nyugdijra lesznek
jogosultak; akik 16 éves aluli gyermeket nevelnek, akinek a
munkaképesség csokkent. (a felsorolas itt is tovabb folytathato a
munkahelyi feltételek, koriilmények ismeretében)"

' Nacsa Beata- Neumann Laszlé: A rugalmas alkalmazkodést
lehetévé tevod szerzodéstipusok, munkahelyi szintii egyiittmiikodés a
tarsadalmi partnerekkel a munkaszervezet modernizalasara, kiilonds
tekintettel a Munka Torvénykonyve 2001. évi modositasanak
hatasaira, Kézirat
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Egy masik kollektiv szerz6dés a készenlétet is rendkiviili
munkavégzésnek tekinti (nem csak a készenlét alatt végzett munkat)
és a készenlétre valamint a rendkiviili munkavégzésre egylittes felsd
hatart allapit meg, 300 6ra mértékben. (mas kollektiv szerzédések
viszont rendkiviili mértékben megemelik az elrendelhetd készenlét
mértékét: pl. napi legfeljebb 16 o6ra, havi 120 6ra szerepel egyik
kollektiv szerz6désben, mig egy masik szerzédés ugy rendelkezik,
hogy a készenlét idétartama nem haladhatja meg a havi térvényes
munkaiddét. Az ilyen szabalyozas jogellenes, mivel a készenlét
id6tartama rendeltetésellenesen hosszura nyulik.)

A kiiléondsen indokolt munkavégzés alabbi eseteirdl rendelkeznek
kollektiv szerz6dések:
— miuszaki hiba, tizemzavar elharitasa;
— aru kesedelmes beszallitasa;
— hataridos feladatok ellatdasa;
— rendkiviili piaci igény.

Munkaltatdi visszaéléshez vezethet, ha a rendkiviili munkavégzés
elrendelését egyszeri eljarashoz (pl. széban rendelhetd el) kotik, €s
akar a muszak alatt vagy nagyon rovid id6tartamon beliil is el lehet
rendelni a miuszakot kovetd rendkiviili munkavégzést, ezért
véleményem szerint szigoru hataridékhoz (pl. legalabb 24 o6raval
elobb el kell rendelni) és feltételekhez (irasban, indoklassal, a
rendkiviilli munkavégzés dijazadsanak megjelolésével) kell kotni az
elrendelés lehetdségét. Példaul: Egy pénziigyi szektorhoz tartozo cég
kollektiv szerz6dése szerint

,,a munkavégzés megkezdése elott legalabb 3 nappal kell a
munkavallalot értesiteni a rendkiviili munkaveégzesrdl, illetve a
készenletrdl. Ha ezt kévetden meriil fel az igény, akkor alapvetdoen
a munkavallalo hozzdjarulasaval lehet csak a rendkiviili
munkavégzést elrendelni, kivéve, ha a munka abbamaradasa
jelentos veszteséggel jarna. Ha a kivételes esetre tekintettel nem
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irasban tortént az elrendelés, akkor a munkavégzést kovetd
munkanapon irdsban kell régziteni a rendkiviili munkavégzés,
. , R
illetve a készenlet tényet.”””

A kollektiv szerzddésben rendezhetdé annak kérdése, hogy a
munkavallalé mikor, illetve milyen feltételekkel koteles ledolgozni azt
a munkahelyétdl tdvol toltott idot, amelyre szabadsagot, illetve egyéb
munkaidd-kedvezményt nem vett igénybe.

3.9 A szabadsag (Mt. 130.§-138.8.)

A kollektiv szerz6désben a torvény altal eldirt szabadsagon tul a felek
kiilonbozé eseményekre tekintettel potszabadsdg biztositasarol
allapodhatnak meg (példaul hdzassdagkotés, gyermek sziiletése esetére;
fokozott igénybevétellel jaro munkakort betolté munkavallalo javara;
azon munkavallalo javara, akinél a rendkiviili munkavégzés mertéke
az el6zo évben, a KSZ-ben meghatarozott, maximalisan elrendelhetd
idotartam pl. 2/3-dat elérte). Az alap-, és a pdtszabadsag, valamint az
egyéb  munkaidé-kedvezmények torvénytél eltér6 (csak a
munkavallalékra kedvezdbb) szabalyozisaban, akar a mérték
novelésében, akadr a  jogcimek, lehetéségek  bdvitésében
megabefodbataakalfetelkollektiv szerzodésbeli kikotés, amely azon
torvényi szabalynak az alkalmazdsat, miszerint az alapszabadsag
egynegyedét a munkavallald kivansdganak megfeleld id6pontban kell
kiadni, korlatozza. Egy kereskedelmi cég kollektiv szerzodése szerint
a munkavallal6 még az alapszabadsag egynegyedének megfeleld

" Nacsa Beata- Neumann Laszlé: A rugalmas alkalmazkodést

lehetévé tevod szerzodéstipusok, munkahelyi szintii egyiittmiikodés a
tarsadalmi partnerekkel a munkaszervezet modernizalasara, kiilonds
tekintettel a Munka Torvénykonyve 2001. évi modositasanak
hatasaira, Kézirat
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szabadsaga kiadasat sem kérhetik a munkavallalok a karacsonyt
megel6z6 honapokban. Egy miivészeti intézmény kollektiv szerzédése
pedig ugy rendelkezik, hogy a szabadsagot csak nydron (julius-
augusztus) lehet kivenni. Az ilyen rendelkezés érvénytelen (semmis),
még akkor is, ha ellenérték fejében kototték ki a  kollektiv
szerzOdésben. Az Mt. III. részében foglaltaktol a munkavallald
hatranyéra eltérni, csak abban az esetben lehet, ha a torvény azt
kifejezetten megengedi. Megengedd szabaly hianydban csak a
munkavallal6 javara térhet el a rendelkezés.
Azt tehat eldirhatja a kollektiv szerzédés, hogy

,,a munkaltato csak a teljes évi szabadsag felét vagy akar ennél

rovidebb idotartamot adhat ki a sajat belatdsa szerint, ekkor is

meg kell azonban kérdeznie a munkavallalot.”
(villamos-energetikai cég kollektiv szerzédése),

Azt is el6irhatja, hogy a tankoételes gyermeket neveld sziiloknek,
kérésiikre, elsOsorban az iskolai sziinet alatt kell kiadni a
szabadsagukat, mivel az ilyen eltérés a munkavallalo érdekét
szolgalja. Az azonban még a kollektiv szerz6désben sem zarhaté ki,
hogy legalabb a szabadsag egy negyedét a munkavallalé akkor vegye
ki, amikor akarja.

3.10 A munka dijazésa (Mt. 141.§-153. §)

A munka dijazasdval kapcsolatos kérdések a kollektiv szerzodések
leggyakoribb ¢és legfontosabb elemei. A kollektiv szerzédésben
rendezhetd a bérbesoroldsi rendszer (Id. 6/1992. (VI. 27.) MiM
rendelet), a bértarifa megallapodas, az alapbérndvelés mértéke (egy
teljes évre vagy akdr egy adott éven belill is), illetve a tovabbi
bérelemekben (13. havi, vagy tovabbi havi bér, miiszak-, tilmunka- és
egyéb potlékok, 6sztonzo és garantalt bér, jutalom, prémium stb.) vald
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megallapodas. A munkaért jaré anyagi ellenszolgéltatdsok korébe
tartoznak a kiilénb6z6 koltségtéritések (az utazasi koltségtéritésrol 1d.
a 78./1993. (V.12.) Kormanyrendeletet), amelyek részletes szabalyai
szintén a kollektiv szerzédésben allapithatok meg.

A munkaltatd évente koteles javasolni a munka dijazdsaval
kapcsolatos szabalyok kollektiv szerz6désben torténd rendezését,
ezéltal a béralkuhoz a torvényi hattér biztositva van. A
bérmegallapodas megkdtését ajanlatos hataridéhoz kétni példaul az
alabbiak szerint:

A bérmegdllapodast minden évben a tarsasag

koltséeggazdalkodasat — jovahagyo  taggyiilest — megeldzoen,

legkeésobb januar 31-ig kell lefolytatni, illetve megkotni.”

A kollektiv szerzédésben kell rogziteni a munkaltatonal alkalmazott
bérformakat (teljesitmény- vagy id6bér); a garantalt bér nagysagat; a
munkaltatondl az egyes munkavallaldi csoportok tekintetében a
minimalbért; a bérpotlékokat (Pl: rendkiviili munkavégzés kiillonbdzo
potlékai, miiszak potlék, nyelvpotlék, osztott munkaidd, hétvégi
munkavégzés esetére is gyakran iranyoz el a KSZ pétlékot); a
jutalmazas feltételeit, jogcimeit; a bérfizetés napjat, modjat.

Ha a munkaltaté a munkavallalét gazdasagilag indokolt esetben
atmenetileg a munkaszerzédésben eldirtnal rovidebb munkaidében
foglalkoztatja a munkavallalét — munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
eltér6 rendelkezése hianyaban — személyi alapbére illeti meg. Szamos
kollektiv szerzédésben taldlhatdé olyan szabalyozds, amely ezen
torvényi rendelkezés megkeriilésére iranyul. Példaul:

., Ha a termelési okok miatt a munkavallalo munkaval nem lathato
el és a kiesett ido a munkaido végére esik, allasido megfizetése
helyett, a kiesett munkaidé, meghatarozott idon beliil
ledolgoztathato”.

E megoldas jogellenes, mert a munkavégzés mar megkezd6dott
korabban kozolt munka-idobeosztas szerint, a munkavallalo tudta,
hogy mettél meddig fog aznap dolgozni, tehdt a munkavégzés
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allasidének mindsiil és a munkavallalénak személyi alapbér jar. A
torvény nem hatalmazza fel a feleket arra, hogy az Aallasidére
vonatkozd, torvénytdl eltérd rendelkezést alkalmazzanak, az allasidore
vonatkozd 1) fogalmat alkossanak. Eltérnilik csak a toérvényben
rogzitett dijazds mértékétdl lehet. Egy masik kollektiv szerzodés
szerint

,,az allasido 70%-a a munkaban eltoltott ido, de az allasido alatt
a munkavallalonak munkavégzes céljabol rendelkezésre kell
allnia.”

Ez a rendelkezés is ellentétes a torvény rendelkezéseivel a
korabban részletezett okbol.

Mas munkaltatdé az allasidére jard dijazas megfizetése aldl ugy
igyekszik mentesiilni, hogy a munkavallaldt mas munkakdrbe
atirdnyitja, kirendeli, kényszerszabadsagra kiildi €s csak ha az elébbi
harom ,,megoldas” egyike sem alkalmazhato fizeti meg a személyi
alapbért.

A munkabérnek bankszamldra wvalé atutaldssal  torténd
megfizetésére csak a munkavallaldé megbizasa, vagy kollektiv
szerzO0dés alapjan van lehetdség. A munkaltatd szdmara az atutalas
elonyos, mivel ezaltal jelentdés a kifizetéssel jaro koltségektol
mentesiil, a munkavallalénak viszont tobbletkoltsége keletkezik. Ez
kivédhetd, ha a felek a kollektiv szerzdédésben kikotik, hogy a
bankkartya éves dijat és a készpénzfelvétellel jard egyéb
bankkoltségeket a munkaltatd atvallalja. Szintén csak kollektiv
szerz0dés (vagy jogszabaly) adhat felhatalmazast arra, hogy a
munkaltatd a munkabért — legfeljebb annak 20%-anak erejéig —
arucikkben, vagy szolgaltatasban fizesse meg a munkavallalok
szamara (Mt. 154.§), illetve munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
rendelkezhet arrél, hogy a munkabér kifizetésére a targyhonapot
kovetd 10-ik nap eltelte utan kertiiljon sor.
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3.11 Az utazasi koltsegtérités

A munkdaba jarassal kapcsolatosan felmeriilt koltségek egy részét a
munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalonak (Mt. 152.§. (2)
bek.). A részletes szabalyokat a 78/1993. (V.12.) Kormanyrendelet
tartalmazza. Utazéasi koltségtéritésre, azok a munkavallalok
jogosultak, akik a kozigazgatasi hataron Kkiviilr6l jarnak naponta
illetéleg a munkarendt6él fliggé gyakorisdggal munkahelyiikre,
valamint  azok, akik ideiglenesen @ munkavégzési  célbdl
munkahelyiikkel azonos helységbe, illetdleg annak kozelébe (napi
munkaba jarassal elérhetd tavolsagra) koltoztek. Az utobbi esetben a
heti egyszeri alland6 lakohelyére torténdé oda- €s visszautazas
kolthékoltsegttiritiop méntékledtatételdij 86 %-a orszagos kozforgalmu
vasut 2. osztalyan torténd utazas esetén és 80%, ha eldvarosi vasuton,
valamint helykozi dijszabassal kozlekedd helyi és tavolsagi
autébuszon utazik a munkavallal6.

Természetesen a munkaltatdé nagyobb mértékli koltségtéritést is
nyujthat, valamint megtéritheti olyan utazasok koltségeit is, amelyek
nem tartoznak a rendelet hatalya alad. Errdl a szerz6dé feleknek
ajanlott a kollektiv szerz6désben megallapodniuk.

A kormanyrendeletben = meghatarozott  esetben  nyujtott
koltségtérités nem mindsiil bevételnek, ezért nem adokoteles, akkor
sem, ha a koltségtérités mértéke a jogszabalyban meghatarozottat
meghaladja. Méas a helyzet abban az esetben, ha a munkaltaté a
kormanyrendeletben nem nevesitett, a jogszabaly hatdlya ald nem
tartoz6 utazéasi format (pl. kozigazgatdsi hatdron beliilli utazés
koltségeinek megtéritése) tamogat, mert az természetbeni juttatasnak
mindsiil, amely utdn az Szja. torvény (1995. évi CXVIL. Torvény)
értelmében adot kell fizetni."

"2 Fabok Andrés: Az utazési koltségtérités elszamolasa, Munkaiigyi Szemle,
2000. marcius, 47. oldal
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3.12. Egyéb juttatasok

A kollektiv szerzédésben kell meghatdrozni azoknak a joléti célu
pénzeszkdzoknek, az ilyen jellegl intézményeknek, ingatlanoknak a
korét, amelyek tekintetében az {izemi tanacsot egyiittdontési jog illeti
meg (Mt.65.§ (1) bek.). A joléti céli pénzeszkdzok Osszegszeri
meghatarozasa alapkovetelmény, mert ennek hidnyadban az iizemi
tandcs nem gyakorolhatja egyiittdontési jogat.

Ezen tul azonban az Mt. nem irja eld, hogy a munkaadonak
tamogatnia kellene a munkavallald kulturdlis, joléti, egészségiigyi
sziikségleteinek kielégitését. Mivel nincs kotelezd eldirds a szocialis
ellatasok korében megallapodas megkdtésére az e targykorrel
Osszefiiggd szakszervezeti és munkavallaloi koveteléseknek kiemelt
hangsulyt kell kapniuk az érdekérvényesités sordn. Hogy a
gyakorlatban ez ténylegesen igy is van, bizonyitja az a tény, hogy a
bértarifa megallapodasok mellett a kollektiv szerzédések masik
leggyakoribb eleme a szocialis juttatdsokban valé megallapodas. A
kollektiv szerzddések tilnyomo tobbsége tartalmaz béren kiviili
juttatasokat Ennek keretében keriilhet sor az Onkéntes kiegészitd
nyugdijpénztari hozzdjarulasra, az tdiilési tdmogatasra, étkezési
hozzajarulasra, a munkavallalok munkaruhédval valo6 ellatasara, illetve
annak pénzbeli tAmogatasara (Mt. 165.§).

A béren kiviili juttatdsok egy része altalanos, mig masik résziik
egy-egy szakmahoz, agazathoz kapcsolodik.

Az éltalaban el6fordul6 juttatasok a kovetkezok:

— ¢étkezési utalvany, lizemi étkeztetés,

— segélyezés,

— 1idiilési tAmogatas, tizemi tidiilok biztositasa,

— lakéskolcson, lakascélu tdmogatas, albérleti hozzajarulés,
— ruhapénz,

— munka- és formaruha biztositas,
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— ,,jubileumi jutalom”, amelynek mértékét a munkaltatonal (vagy
jogelddjénél) munkaviszonyban toltott id6 hataroz meg,

— beiskoldzasi tamogatas,

— szakmai képzés, tovabbképzés,

— munkabér eldleg felvételének lehetdvé tétele.

Szakma specifikus és ritkabban el6fordulé juttatasok
— ¢letbiztositas, balesetbiztositas,

— egészségligyi alapellatas,

— ¢éves szlirOvizsgalat,

— sportbérlet vasarlasi kedvezmény,

— karacsonyi ajandék,

— ndészajandék,

— nyugdijba vonulasi jutalom, ajandék,

— szolgalati lakésrendszer mitkddtetése,

— termékvasarlas kedvezo aron,

— ruhapénz,

— jogsegélyszolgalat,

— Onkéntes kiegészitd nyugdijpénztari tagdij atvallalésa,
— rehabilitacids gydgykezelés,

— kitlintetés.

3.13 A kartérités felel6ssége

A munkajogi kartérités felel6sség korében harom fontos kérdés
szabalyozasara van lehet0ség a kollektiv szerzodésben.

A munkavallalé, gondatlan karokozasa esetén, a torvény alapjan
félhavi atlagkeretének megfeleld Osszegig kotelezhetd kartéritésre,
amit a karokozas, illetve a karokozo6 koriilményeire, igy kiilondsen a
vétkesség fokara, a karokozds jellegére, az iizemen beliili
gyakorisagara, illetve a munkavallald beosztasara tekintettel a
kollektiv ~ szerz6désben legfeljebb a  karokoz6 hat havi
atlagkeresetének megfeleld 6sszegig felemelhetd (Mt.167.9).
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A kollektiv szerzddések jelentds része differencialtan allapitja meg

a gondatlan karokozas esetén a kartérités mértékét. Magasabb a

kartéritési mértéke:

— ha a munkavallalo felelos beosztasu munkavallalo;

— szigorubban itélik meg a kollektiv szerz6dések, ha a munkavallald
nem elsé alkalommal okozott kart példaul: a tdrgyévben egynél
tobbszor okozott kart, egy masik KSZ is sulyosabban itéli meg, ha
a munkavallalo a karokozast megelozo 6 honapon beliil mar t6bb
izben okozott kart;

— kirtvoan sulyos gondatlansdag dll a karokozas hdtterében vagy
gondatlan biincselekmény, szabalysértés esetén.

A munkavallalé a leltarhidnyért akkor vonhato feleldsségre, ha
eléz6leg meghatarozasra kertilt a forgalmazasi veszteség elszamolhatd
mértéke az egyes aruk tekintetében, a leltari készlet atadasanak,
atvételének, illetve a leltarhidany megéllapitasanak a szabalyai, illetve
a leltari készlet biztonsdgos Orzését szolgald -munkaltatoi
kotelezettségek. Mindezekrdl azért kivanatos a kollektiv szerzédésben
megallapodni, mert ennek hidnyaban, a gyengébb pozicidban 1évo
munkavallalénak kell megallapodnia a munkaltatéval, ha pedig ez
nem sikeriil, a munkaltaté egyediil donthet. (Id. BH 1999/333, BH
1996/611)

A leltarhianyért vald kartérités mértéke tekintetében a kollektiv
szerzO0dés szintén megallapithat a térvénytdl eltérd szabalyokat (Mt.
170/C. § (4) bek.).

A munkavallalé érdekeinek védelmében ajanlatos a kollektiv
szerz6déshez mellékleteként csatolni a munkdaltatondl alkalmazott
leltarfelel6sségi megallapoddsok mintait.

A kereskedelmi cégeknél bevett szokds a leltarprémium
eldiranyzéasa, arra az esetre, ha a leltarhiany nem éri el a boltra
eldiranyzott mértéket. A prémium Osszege a megtakaritishoz igazodik
(a megtakaritas 30-40%), amit az egység dolgozoi vagy vezetdi kozott
oszt fel a munkaltato.
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A kollektiv szerz6dés az eljardsi szabalyok lefektetése mellett
felhatalmazhatja a munkaltatot arra, hogy a szerzddésben
meghatarozott dsszeghatarig a munkavallaldt kozvetlentil kartéritésre
kotelezze (Mt. 173.§ (2) bek., BH 1994/347.). Az eljaras lefolytathato
a fegyelmi eljaras keretei kozott, annak szabalyai alapjan. Azt
javaslom, hogy az Osszeghatar megallapitasanal a felek vegyék
figyelembe a munkavallald atlagkeresetét is, mert nagyon gyakran
tapasztalhato, hogy a kollektiv szerz6désbe aranytalanul magas Osszeg
keriil.

3.14. A fegyelmi felel6sség (Mt. 109.§)

A munkavégzés szabalyai kozott szerepelhet a munkavallalo fegyelmi
felel0sségre vonadsara vonatkozé (eljarasi és anyagi jellegli) szabalyok
megalkotasa. (Mt. 109.§)

A munkavallalo vétkes kotelezettségszegése esetén lehetdség van
,egyeb jogkovetkezmény” alkalmazdsara, amennyiben annak jogi
keretét, az eljards rendjét, szabdlyait a felek a kollektiv szerzodés
megkotésekor megteremtették.

Hatranyos jogkovetkezményt csak a kollektiv szerzdédésben lehet
meghatarozni, alapvetd szabalyai a kovetkezok:

— rogziteni kell a hatranyos jogkdvetkezmények, a kiszabhato
fegyelmi biintetések fajtait, idébeli hatalyukat,

— az eljaras rendjét, a fegyelmi eljards meginditdsara, az eljaras
lefolytatasara vonatkozo szabalyokat.

Mivel a hatranyos jogkovetkezmények alkalmazédsa a munkavallalokra

kedvezotlen, ezért abban az esetben, ha a munkaltatd oldalarol

felmeriil a szabalyozas igénye, a szakszervezetnek torekednie kell

arra, hogy a kollektiv szerzOdéses rendelkezések egyértelmiick

legyenek, azokkal a munkavallal6 hatranyara ne lehessen visszaélni.

Ha a kollektiv szerzédés, vagy a munkaszerzodés a torvényben
foglaltaknal kedvezobb feltételeket allapit meg a munkavallaldkra,
ezek csokkentése fegyelmi biintetésként megengedett, de csak a

63



torvényi minimumig. Példaul ha a KSZ. pdtszabadsagot biztosit a
torvényben foglaltakon tul vagy id6tartamat megemeli, a
potszabadsag mértéke a térvényi minimumig csokkenthetd. Fegyelmi
bilintetésként megengedett a munkavallald6 mas munkakdrbe torténd
athelyezése is, ideiglenes jelleggel, ebben az esetben a végzett
munkahoz igazoddan az alapbér is csokkentheté (Id. BH. 1996/668).
Fegyelmi biintetésként elrendelhetd a munkabér csokkentése is a
munkavégzéssel 0sszefiiggd kotelezettség megszegése esetén (példaul
késés, nem megfeleld munkavégzés, utasitds indokolatlan
megtagadasa).”

A biintetési rendszer kiépitésénél javaslom a fokozatossag elvének
érvényesitését, példaul a kovetkezOképpen: elébb szdbeli, majd
irasbeli figyelmeztetést kell alkalmazni, és csak ezutan keriilhet sor a
sulyosabb jogkovetkezmény (mas munkakorbe helyezés, alapbér
csokkentés) kiszabasara. Ajanlatos azt is rogziteni, hogy mennyi ideig
all a munkavallal6 a fegyelmi biintetés hatalya alatt.

" Fabok Andras: A fegyelmi feleldsség a Munka Torvénykdnyvében,
Munkaiigyi Szemle, 2000. februar, 47. oldal
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