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Bevezetés

Ez a kiadvany sajatos célt tliz maga elé, amikor a szenvedélyek vildgaba szeretné bevezetni az
olvasot. Nikotin, kavé, alkohol fogyasztasrol, gyogyszerek ¢és drogfiiggdségrol, kényszeres
viselkedésformakrol lesz benne sz0.

Ezek olyan jelenségekrdl, amelyek mindegyikével mindannyian taldlkoztunk, és mégsem
mondhatjuk, hogy mar mindent tudunk réluk. Az ember minden szenvedélyének példaul 6nallo
kultartorténete van, sajatos a szocioldgidja, és mivel valdsagos ipardgak telepiiltek ra, témai a
kozgazdasagtannak és a jogtudomanynak is. Mindegyiknek kiilon lélektana van, és ezen beliil
természetesen tarsas-lélektana (szocialpszichologiaja) is, hiszen ezeket a magatartasmodokat az
ember altaldban masoktol veszi at, vagy legalabbis masok erdsitik meg magat benne. Amikor a
szenvedélyek kémiai anyagokhoz kotddnek, akkor a jelenségnek még biologidja, gydgyszertana,
biokémidja is van. A nagy szenvedélyeket keltd anyagok kabitoszerek, alkohol, nikotin stb. de
beszélhetlink a kavérol, a csokoladérol is — kiilonleges modon avatkoznak be az emberi szervezet
miikodésébe. Ugy mondjuk, hogy a fentick mindegyikének nagy a visszaélést keltd, fliiggdségeket
kivaltdo képességiik, ezért sajatosan alkalmasak arra, hogy a megfeleld hajlammal biré emberek,
hajlamosité tarsadalmi kozegben, bizonyos ideig tartd hasznalat utan hamar kétédjenek hozzajuk. A
hatterét, élettani mechanizmusait is.

Mivel nagyon sok iranybol megkozelithetd ez a jelenség, mi mégis a I¢lektani folyamatokat, az
egyénben zajlé dinamikat villantjuk fel, és igyeksziink ennek a gyakorlati oldalat felvazolni.
Hogyan hoédoljak szenvedélyemnek ugy, hogy betartom a munkahelyi elvardsokat és a tarsas
szokédsokat sem sértem meg? Nehéz ezt konkretizalni, hiszen ez a hazai szemlélettel,
gondolkodassal és elvarasokkal szemben valami 11j attitlidot képviselhet. Szenvedélyekrdl beszéliink
de lehet, hogy csak tulzott haszndlatra gondolunk. Mindenképpen azokrol a jelenségekrol
szeretnénk szolni amelyek jelen vannak a munkahelyeken, de eddig ezekrdl beszélni vagy tiltd
modban lehetett vagy sehogyan. Pedig hdnyan dohdnyoznak és kavéznak! A névnapi
italfogyasztasrol se feledkezziink meg. Es akkor nem tettiink emlitést a munka utani, netan el6tti

sOrézésrol, borozasrol.

Szenvedélyeink

Egyéni értékek, igények

A hozzaszokas, a szenvedély kialakulasanak alaptorvénye, hogy kotddni ahhoz lehet igazan, ami
»0”. Az ember szamara jO, ami Oromot okoz, kielégiilést ad vagy megsziintet valamilyen
kellemetlen érzést. (fajdalmat, szorongast, fesziiltséget), kellemes izgalmat valt ki vagy éppen

ujszerii élményeket kelt. Vannak dolgok, amelyek azonnal kellemes érzetet keltenek: ilyen az
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¢desség, a legtobb ember szamara egy pohar ital elfogyasztdsa, vagy vannak gyogyszerek, amelyek
mar néhany adag utan erds vagyat ébresztenek az Gjabb adag elfogyasztasara, mert olyan kellemes a
hatasuk. Mas esetekben elébb meg kell tanulni a szer hasznélatat, vagy ra kell jonni bizonyos
viselkedésmintdk ,,izére”. Az elsé ragyujtas kohogést, hanyingert, néha rosszullétet valt ki az
emberbdl, azutan mindenki megtanulja, hogyan kell szivni a cigarettat, szivart, a pipat, ezutan mar
dohanyzas kellemes oldala jelentkezik. A vadkender hasznalatéat is meg kell tanulni, akar ,,fiiként"
hasznalja valaki, vagyis elszivja, vagy lef6zi és tigy fogyasztja; akar a gyantajat hasznalja, a hasist.
A jatékszenvedély sem automatikus, némely jaték raadasul elég bonyolult is. De igazan,
tomegméretekben, veszélyesen, azokra a dolgokra szokunk rd, amelyek konnyen teremtik meg az
¢lvezetet, amelyek a legtobb emberre egyforméan hatnak és akar kozdsségben vald fogyasztasuk is
megerdsitést hoz.

Kornyezetiinkben szdmos olyan kellemes dolog 1étezik, és a hozzdszokasra alkalmas szerek vagy
viselkedésmodok tobbsége olyan, amivel az emberek nap mint nap kapcsolatba keriilnek, de

megfeleld mértékben élnek vele. A mértéktelenség és a mértékletesség kozott nagy a kiilonbség.

Egyéni értékek és igények.

A hajlam testi és lelki tényezdirdl kell beszélniink ahhoz, hogy megértsiik ki, milyen médon alakitja
ki szenvedélyét. Kordbban a szerben-anyagban, vagy a nagy kielégiiléssel jar6 viselkedésmodban
rejlé hajlamositd tényezokrdl beszéltink. A fogalmat azonban nemcsak ebben az értelemben
hasznaljak, hanem a hajlam fogalmaval probaljadk megmagyardzni, hogy miért van az, hogy az
alkoholt sokan isszdk, de kevesen szoknak hozza, é¢s még kevesebben valnak fiiggdvé vagy addikcio
aldozatava.

— Genetikai hajlamositd tényezok. Vannak genetikai hajlamosito tényezok, bar a tudomany
még nem tart mindent fel ezen a teriileten. Ez a genetikai adottsag felel0s azért, hogy ki
hogyan bontja el pl. az alkoholt. Az hogy hogyan toleraljuk az alkoholt val6sziniisithetd
azzal is, hogy mas-mas anyagra vagyunk fogékonyak — borra, sorre, toményre, csokoladéra,
stb.

— A szocialis minta. Hajlamositd tényezd lehet a szenvedély mintdja, modellje. Bizonyos
viselkedésmodokat a csalddban, vagy a kozvetlen, a sziikebb kornyezetet figyelve sajatija el
az ember. Sok vizsgalat arra mutat, hogy a gyermekkorban megtapasztalt mintdk,
kiilondsen, ha azok a sziilok, a csaladtagok révén jelentkeznek, nagyon erds hatasuak, és
gyakran késobb mutatkozik meg a szerepiik. Erdsek a kortars csoportoktol atvett mintak, és
itt a munkahelyi csoport is ilyen szereppel bir.

— Lélektani hajlamosité tényezok. Ez a jelenség mar atvezet az egyéni hajlamositd, vagy ha

ugy tetszik a veszélyeztetd tényezokhoz. A nehéz gyermekkor, a sziilék hidnya, a



gyermekkori viselkedészavarok, a beilleszkedési nehézségek, a gyermekkori neurotikus
tiinetek, az akaratfejlodés zavarai, a karakterfejlodés zavarai, a gyermekkorban elszenvedett
lelki sériilések (akar balesetek, akar idiilt betegségek kovetkezményei), a kisebbségi érzések,
az Onértékelés karosodasa, a gyermekkori fogyatékossagok (a figyelem 0Osszpontositds
nehézsége, a tanulasi zavarok, a kommunikacios zavarok).
Az emberi konfliktusok, az érzelmi veszteségek, vagy a kapcsolatok megszakaddsa, kudarcok,
példaul kimaradas az iskoldbol, a munkahely elvesztése — mind-mind hajlamositd koriilmény
lehet: Igyeksziink oldani a fenti kudarcokat ¢lvezeti szerekkel.
A I¢lektani hajlamositd tényezdk szerepét tigy lehet megérteni, hogy a kémiai szer vagy az adott
viselkedésforma altal kivaltott ,.konnyli 6rom", a gyors kielégiilés az ilyen személyiség szamara mar
nagyobb jelentdségli — ha ugy tetszik, a belsd Oromhaztartdsban nagyobb értékii —, mint a
kiegyensulyozott személyiség szamara, ahol sokféle eszkdz ¢és lehetdség all rendelkezésre
oromszerzeésre.
A I¢élektani hajlamossag mindig valamilyen 6romhidny, 6romdeficit, ami a szerhasznéalatban vagy a
kielégiilést okoz6 viselkedésmodban gyorsan taldl kompenzaciot, potlast. A maganyos, lehangolt,
szorongd serdiilé nehezebben all ellen a gyors és nagy kielégiilést nyujtdo vonzasnak. A stresszben
¢lo, teljesitménykényszer alatt all6 szamara az ital oldja a stressz kovetkezményeit, csokkenti a
faradtsagot, €lénkit és ezzel kezdetben kiilonféle teljesitményeket konnyit meg. A szorongds,
lehangoltsag, az iiresség, a reménytelenség tartds érzése egyfajta lirt képez az emberben amelyet
kémiai anyaggal konnyen kezelhetiink. Erthetd, hogy ilyenkor a kovetkezmény kevésbé érdekes, az
elesett ember tobbet kockaztat, mint amit a kozvetlen élmény nyujt. Kiilonb6zo ,,hidnyok", mintak
és kiilonféle hatasok talalkoznak ilyenkor, és valnak hozzaszokasok ¢és fliggdségek okava.
Nemcsak ,,0ld6" kémiai hatasokkal lehet ilyenkor szabadulni a fesziiltségekt6l, hanem
serkentdszerek révén is, amelyek dinamizaljak, munkabirova, élénkké tesznek. Meg kell emliteniink
még azt a magatartasformat is amely az izgalmat, a veszélyt keresi, akar palastolt forméban is,

egyféle szabalyszegést eredményezve.

Tanult igények és potcselekvések

Lélektani hajlamositd tényezdink adottak tehat és azok a megfeleld kornyezetben meg is tudnak
nyilvanulni. A megfeleld kornyezet pedig az adott aktudlis kornyezet, illetve az abban
legmeghatarozobb személyiségnek a viselkedés-mintdzata. Ez a viselkedésmintazat segithet abban,
hogy aktivizalodjon valami, vagy éppen egy potcselekvés révén gyorsan megtalaljuk belso
nyugalmunkat, egyenstlyunkat. Potcselekvésrdl beszéliink akkor, ha a viselkedésiink nem éppen a

belsd lelki igénylinket elégiti ki, de alkalmas arra, hogy a helyzeti stresszt, fesziiltségeket, vagy



éppen gyengébb onértékelésiinket leplezze. Konnyebben ragyajtunk, megiszunk még egy kavét, ha

mas is azt teszi, nehogy kilogjunk a sorbol azzal, hogy mi a feladatainkat végezziik.

Néhany fogalom — hasznalat, tolerancia, fiiggoség

Az ember ¢lete soran kialakitja sajat szokasait, amelyek jellemzdéek red. Ezekbe a szokasokba
beletartoznak azok a viselkedésmintdk, amelyek révén belsd egyensulyunkat fenntartjuk. A
szokasok mindaddig célszerlick ameddig a hétkdznapokban megkonnyitik a dolgunkat és ameddig
nincsen karos kovetkezményiik. Gyakran szokasainknak valé hodolds mar tulnd a célszertiségen,
ilyenkor beszélhetiink egyfajta toleranciardl; ilyenkor enyhité koriilményeket felhozva mentjiik fel
magunkat. Azt nevezhetjilk tolerancianak, amikor az egyenstlyunk megteremtéséhez a
szlikségesebbnél nagyobb mértékben hasznalunk valamilyen kiilsé anyagot, vagy gyakoroljuk
»szokasainkat”. A reggeli kohogés, krakogas, a dohanyos szamara ismert jelenség, mégis megtanul
vele egyiitt ¢Ini, toleralja a kovetkezményeket, mellékhatasokat. Visszaélésrol szoktunk beszélni, ha
valamit tarsadalmi tilalom vagy erkdlcsi megitélés ellenére fogyasztunk vagy tesziink, csak is a
kellemes hatasa miatt, vagy ha ennek érdekében nem ,rendeltetésszerlien" fogyasztunk. A
fliggdségrol beszélhetiink ha értelmi szinten tudjuk, hogy a sajat mértékiink szerintinél nagyobb
aranyban hasznaltunk valamilyen anyagot, vagy ¢ltiink valamivel és még sem tudjuk megéllni

elkeriilni ezt a talkapast. Ez a viselkedésforma mar mindenképpen titkdzik a kornyezet elvarasaival.

A megvaltozott életforma

Ebbdl a fogalomkorbdl hadd emlitsiink néhany példat. Lehet-e ismerds az a helyzet, amikor
észrevesszik azt, hogy mar csak egy szal cigaretta van a dobozban, vagy fogyoban a gyogyszer
amit hasznalunk. Mit teszilink ilyenkor? Gyorsan igyeksziink potolni a hidnyt, azaz biztositani azt,
hogy a nap hatralévl részében is rendelkezésiinkre alljon. Ha nem lenne mar fliggéség vajon
gondolkodnénk-e ilyen modon, tennénk-e Iépéseket a potlasra? Ez viéltoztatja meg a
viselkedésiinket. De emlithetjiik azt az esetet is, hogy keressiik azokat a koriilményeket amelyekben
megvalosithatjuk szokasainkat: kitalaljuk, hogy hol lehet nekiink dohanyozni — a kijeldlt
munkahelyi dohanyzohelyiséget mellézve —, milyen alkalommal lehet még egy poharkaval

fogyasztani, vagy miért kell most még egy kavét meginni.

Legalis és illegalis anyagok
A jelenlegi osztalyozas szerint mindazon anyagok, amelyek megvaltozott tudatallapotot idéznek eld
illegalisnak mindsiilnek. Az alkohol tulzott mértéki fogyasztasa is okoz viselkedésvaltozast de nem

kozvetleniil modositja a tudatallapotot. Az ugynevezett legélis anyagok is jelentds fliggdségeket



alakitanak ki, hiszen a kémiai Osszetételiik alkalmas arra, hogy beépiilve a szervezetiinkbe, az

folyamatosan igényelje az azonos szintii jelenlétét— 1asd nikotin.

A dohanyzas

Nagy hagyomanyt, tarsadalmilag elfogadott szokas. Nincs olyan feltiind ¢és kozvetleniil
veszélyeztetd hatasa, ezért a kialakulod szokds altalaban fokozatos és észrevétlen. A hozzaszokas
rendszerint egyiitt jar a fliggdséggel, nagyon ritka az alkalmi dohényos. Viszonylag kevesen
képesek a dohanyzast azonos, mértékletes szinten tartani. A belégzés a nikotin gyors felszivodasat
eredményezi, igy a hatdsa igen intenziven jelentkezik. Napi 10—12 cigarettdnak megfeleld dohany
elszivasa huzamosabb 1d0 utdn mar valdsziniileg artalmas. A dozissal €és az idOtartammal
parhuzamosan nd a veszélyezettség. A hozzaszokéds annyiban valik gyorsan fiiggdséggé, hogy
nemcsak a tolerancia nd, hanem a hianytiinetek is erdteljesen jelentkeznek. A dohanyos huzamos
ideig nyugtalanul, tiirelmetleniil, nagy dohanyéhséggel reagal az elvonasra. A dohanytermékekbdl
ki lehet vonni bizonyos mérgezd anyagokat, szipkakkal, pipaval, s igy a tiszta termék kevésbé lesz
mérgezd. Ezek az eldvigyazatossagok azonban nem eldzik meg azokat az artalmakat, amelyek a
szervezetbe jutd anyag okoz.

A nikotin az idegrendszeri atkapcsold allomasokban kotddik, az idegdicokban és mas helyeken
taroljuk. A lebomlési termékek a tiid6t karositjak. A dohanyzés kéaros hatdsa az érrendszerre, a
tiidore, 1égutakra ma mar mindeniki szdmara ismert. Tobbszorosére emeli a szivinfarktus, a tiido-, a
gége-, a gyomor- ¢s a bélrak, az agyvérzés valdszintiségét.

Egyre tobbet besz¢élink a kornyezetrdl, a passziv dohdnyosokrol, akikben hasonléan
egészségkarositd hatdsok alakulnak ki a dohanyzas hatasara. Joggal okoz ez folyamatos konfliktust
¢s ezzel is meg kell kiizdenlink. A konfliktus, a rosszalld tekintetek sajat onértékelésiinket
gyengitik.

Viselkedésvaltozasok

Latszélag semmit sem érzékel a dohdnyos, azonban ha figyelmesen megnézziik, azt tapasztalhatjuk,
hogy kialakult egy sajatos tevékenységsor, amelyet a dohanyzas soran végez — a cigaretta sodrasa, a
hamuzés. Kialakitjuk azt a koriilményt, amelyben dohdnyzunk — akar pillanatnyi tevékenységiink
megszakitasa révén is. A dohanyos ¢élettevékenységében kialakul az, hogy folyamatosan biztositsa a
dohdnymennyisége meglétét. Mondhatjuk azt, hogy mindezek nélkiil is meg birna lenni, de
probalna csak ki bar egy fél napra felfliggeszteni ezen viselkedéselemeket. Mennyire hagjuk at a
tarsadalmi elvarasokat amikor hosszabb ideig nem volt médunkba ragyujtani? Es vajon hogyan
latnak azok, akikkel egylitt dolgozunk, akik a dohanysziinetiink végét varjak, akiknek ott nem

szabad ragyujtaniuk, mert 6k nem tartoznak a munkahelyhez?



Mindezeket odahaza, a csalddi szabalyokat betartva nyugodttan végezhetjiik, de hogyan zajlik a
munkahelyen? Vannak munkahelyek, amelyek eleve szabalyozzdk a dohanyzast. Az érvényben
1év0 jogszabalyok szerint kialakitott dohdnyzohelyiségekben megengedett a dohanyzas, egy
miuszakban négy alkalommal! A munkahelyek tobbségében a helyiség kialakitasan tul nincsen sem
ajanlas, sem eldirds a dohanyzasra. Gyakori az a jelenség, hogy nem tartjuk be ezen eldirasokat és a
szabalysértésiinkhoz tarsakat és ideologiat is kell talalnunk — ,,Gyere gyujtsunk ra, olyan nagy volt a
hajtas . . . .,, Valojadban nehéz elkiiloniteni, hogy az ilyen tipusti dohdnyzasban mennyi a munkahelyi
lazitas és mennyi a dohdnyéhség okozta viselkedési kényszer. A kozos dohanyzasnak szdmtalan ki
nem mondott kdvetkezményeit azonban mar tobben tudatositjuk. Napi dohanyadagunkbol mar csak
azért van par szall, mert ,,ezt is megkinaltuk, az is kért par szalat” ,,Holnap majd kevesebbet hozok,
azt mondom elfelejtettem venni” ,leszoktam, nem esik jol”, stb. — lehet, hogy ismerdsek ezek a
gondolatok?
Néhany ajanlas az egészséget, az egyensulyban lévo személyiséget, a munkahelyi
elvarasokat is figyelembe véve: Napi o6t-nyolc szal cigaretta elszivasa képes csokkenteni
a szovodményeket. Ez a nikotin mennyiség elégséges a szervezet nikotin igényének. A
tiido 1égkapacitasa novekedhet, fizikai alloképességiink megmarad. A munkaltaté nem
fogja szemrehianyasképpen felemlegetni, hogy azért nem halad a munka, mert annyit
dohanyzunk (logunk). Személyes szinten, parhuzamosan azzal, hogy eleinte
megkiizdiink az eredményért, novekedni fog a megbecsiilésiink, mert irigyelni fogjak,
hogy képesek vagyunk kevesebbet dohanyozni. Az iigyfelekkel kozvetlen kapcsolatban
allékat is érik dicséretek, hiszen csokken a varakozok szama altal keltett nyomas, sot

talan meg is értik, ha kis sziinetet kériink.

A koffein

A kavéfogyasztas altal a szervezetet felgyorsitjuk, mikodésre serkentjiik. Ez a szivmiikodést is
serkenti tekintet nélkiil az érrendszer allapotara. Pl. ha az érrendszer nem képes felvenni a ritmust a
megnovekedett véraramldssal. Optimalis esetben a szervezet valoban hatékonyabban miikodik,
amig tart a hatds. A magasabb szintii miikodést azonban egy faradtsdg, a szervezet pihenési
id6szaka koveti. Ilyenkor a kovetkez6 kavé(k) mar lassabban, de képesek a szervezetet miikodésre
serkenteni, de ennek ara van. Egy intenzivebb faradtsag, vagy esetleges tulporgés kovetkezik. Mivel
a koffein lassan bomlik le, gyakorta tapasztalhatjuk meg az esti elalvasi nehézséget — és ha ezt
megoldandd ,,rasegitiink” egy altatoval, maris jelentés modon beavatkoztunk sajat mikodési
rendiinkbe. Reggel aztan faradtan torotten ébrediink, és létfontossagtiva valik a reggeli kévénk.

Innen pedig mar csak fokozodik a helyzet. Beldthatd, milyen kovetkezménnyel jar ha a szivet



folyamatosan serkentjiik? Egy tavolabbi példa — Nem szoktuk-e a porszivot is pihentetni, vagy az
egész lakast, szonyegestdl, karpitostdl egyszerre takaritjuk fel? A szervezet ,,szavatossidga” az
orokolt tényezoktol fiigg. A visszaélés hatasa késdbb jelentkezik nem a hasznalat utan kdzvetleniil.
Viselkedésvaltozasunkat pontosabban tevékenységiink ¢élénkségét folyamatosan szeretnénk
megorizni. Ennek érdekében elfogyasztjuk kavéinkat. Aztan kegyes hazugsagokkal is éliink: ,,Ez
nem presszokavé, ez hosszi kavé”, ,most csak egy kapuccindt iszom”. Ezekhez a személyes
bioldgiai igényekhez jon még a munkahelyen kialakult szokasrend is, az esetleges reggeli, déleldtti
kavézas. Jollehet ennek a tarsas-viselkedésnek mas az inditérigodja, a koffeint épp itt fogyasztjuk.
Gyakorta épp egy kavé mellett lehet aktualis problémakat vagy éppen kinos dolgokat megbeszélni.
A munkahelyi kavézas.
A kozosen eltoltott id6, a munkatdrsak személyes kapcsolata nagyon fontos eleme a kdzos
munkanak, a munkahelyi jo 1égkornek, de ez talan kavé nélkiil is megvalosithatd. Ha azért isszuk
meg sokadik kavénkat, hogy ne nézzenek ki a tobbiek, hogy ne csak nézziik a tobbieket amint
kavéznak, akkor errél talan mondjunk le. Az automatdk elterjedésével taldn eltlinnek a
munkahelyekrdl a kavéfézok, az edénykék, és az Osszes kellék. A munkahely kis konyhdja talan
megszinik és a vele jar6 mosogatas €s tisztazatlan helyzetek sokasaga — ki ki utdn mosogat, ki a
soros, stb. Ez tetszetds lehet a munkaltatonak is, és sajat nyugalmunk is ebbdl a szempontbodl
helyreéllhat.
Néhany ajanlas: Ha mindenképpen sziikségét érezzilkk annak, hogy serkentsiik
szervezetiinket napi egy-két kavét nyugodtan fogyaszthatunk. Ezt Kiegészitoen
fogyasszunk inkabb teat, amelynek a hatasa hosszabban elnyulik, a szivet, érrendszert
nem terheli meg lokésszeriien. Ez lehet fekete, zold vagy gyiimolcstea, és
hasonléképpen lehet erdsebbre, illetve gyengébbre késziteni. Erdemes ezen ajanlast
figyelembe venni, ha id6és korban is szeretnénk leiilni embertarsainkkal egy Kis

beszélgetésre.

Gyogyszerek és ongyogyitas

Tobbfelék vagyunk, sokféle betegséggel és kiillonbozd életkorban. Mindannyian hasznalhatunk
gyogyszereket, amelyeket terapias céllal ir fel szamunkra a hézi- vagy szakorvos. Hatasaikrol
mindenki maga tudna a legpontosabban beszdmolni. Most csak azokrdl a helyzetekrdl besz¢ljilink,
amikor a gyogyszerfogyasztdsunk olyan hatasokat valtanak ki, amelyek a mindennapi
¢lettevékenységeinket, munkavégzésiinket befolyasoljak. A jelen gyakorlata az, hogy nem valljuk
be betegségeinket, mert tartunk attol, hogy ezért hamarabb elveszithetjiik munkahelylinket. A

feltételezés valos, de mi torténik akkor, ha valoban olyan hatédst valt ki a gyogyszer, amelyet mar



nem tudunk kezelni? Akkor még a munkatérsaink is meglepddnek ¢€s esetleg tanacstalanul allnak
mellettiink. Mi torténik akkor, amikor tiineteink enyhitésért megnoveljiik gyodgyszeradagunkat,
mikozben ugyan olyan munkafeltételeknek igyeksziink megfelelni?
A gybgyitdsnak van egy masik vonatkozasa is, az Ongyogyitds. Hangulatingadozasaink,
fesziiltségeink oldasara kiprobalunk, esetleg hasznalunk olyan gyodgyszereket, amelyek masoknal
,bevaltak”. Ez az Ongyogyszerezést tobb szempontbdl is vitathatd. A terdpias hatas eléréséhez a
hatéanyagnak bizonyos szintet el kell érnie a szervezetben, alkalmi hasznélata valdjaban
eredménytelen. Amitdl mégis hatékonynak érezzik ,,gydgyszert” inkdbb annak a tudata, hogy
bevettiik a gyogyszert. De ez lehetne egy gumicukor is, az tigynevezett placebo hatds éppen ugy
érvényesiil. Azokban az esetekben, amikor nyugtatokat, hangulatjavitokat hasznalunk, barmilyen
gyengét is kialakulhat egy pszichés és egy biokémiai hozzaszokas. Bar ez észrevétlentl zajlik, egy
1d6n tal mar nem tudunk egyszeri helyzetekkel sem megbirkdzni ezen tablettak nélkiil. Ha ezt a
viselkedésre vetitjiik akkor a valtozasunkat abban mérhetjiik le, hogy taskankban ott lapul az a levél
gyogyszer amelytdl véarjuk, hogy segitsen. Es ha ezt az 6ngyogyitast osszevetjiik azzal a ténnyel,
hogy olyan kolecsonhatasok 1épnek fel amelyek vagy gyengitik, vagy erdsitik egymast vagy éppen
olyan folyamatok zajlanak le, amelyekre nem is szamitunk, a hatdsok kovetkezményei (a szervezet
egyensulyra torekvési igényének koszonhetden) sokkal késObb jelentkeznek mint az amikor
onkényesen beavatkoztunk a miikodésébe.
Az esti altatok hasznélata esetében valdoban szamolnunk kell egy biokémiai fiiggdséggel. Ennek
hatdsa mar egy rendszeres hasznalatot eredményez, itt érvényesiil az a viselkedésvaltozas amely a
gyogyszer megszerzesét, birtoklasat és hasznalatat is jelenti.
Néhany ajanlas: gyogyszer hasznalatunk mindég terapias céla legyen, orvos altal eléirt
mennyiség ¢s idotartam. A gyogyszerhasznalatat, hatasait, kolcsonhatasait mas
gyogyszerekkel és anyagokkal beszéljiik meg kezeloorvosunkkal.
Ongyégyitasunkat igyekezziink megbeszélni csalad vagy haziorvosunkkal.
Amennyiben erre lehetéség van és javasolt csokkentsiik a gyogyszerhasznalatot. Ha
sziikséges, akkor pedig minden esetben kérjiink szakorvosi véleményt is. Bizonyos
gyogyszereket a szakorvos receptjére a TB nagyobb mértékben tamogatja tehat
olcsobban beszerezheto.
Gyogyszerhasznalatunkrol lehetoleg értesitsiik kozvetlen fonokiinket. Amennyiben ez,
egyéni megitélésitk szerint hatranyos kovetkezménnyel jarna, ugy egy lezart

nyilatkozatba helyezziik letétbe a munkahelyi orvosnal, vagy mas bizalmi személynél.
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Alkohol

Talan az alkohol ma a legelterjedtebb, legveszélyesebb szenvedélykeltd kémiai anyag. Sokmindent
tudunk réla, mégis, hajlamosak vagyunk félretenni ismereteinket. Esetleg jozan gondolkodasunkat
mar az alkohol iktatja ki? Kétségtelen, hogy az ital ,,atitatta” a tarsadalmat, az iinnepeket, és a tarsas
egylittlétek szinte elengedhetetlen kelléke lett. A torténelmi és tarsadalmi hagyomanyok oly erdsek,
hogy konnyen adunk 6nmagunknak felmentést, ha koccintanunk kell/lehet valakivel.
Az alkohol évszazadokon keresztiil volt a hazipatikak része. Kétségtelen, hogy bizonyos esetekben
az értagito, és szorongasoldd hatasa miatt kedvelték. Ujabban nagy publicitast kapott az a nézet,
hogy a kismértékii, rendszeres borfogyasztas, kiilondsen a vordsboré, védo hatast a szivinfarktus
ellen. A kulturdlt borfogyasztas biztositasara egész ipar telepiilt. A kutatdsok eddig nem
bizonyitottak egyértelmiien ezeket a tapasztalatokat.
A legkiilonbozobb italfajtak léteznek, alkoholtartalmuktol fiiggéen. A sor és a bor hig, mig a
tomény italokra a 40 szazalékos alkoholtartalom jellemzd. Hatasmechanizmuséaban rejlik az alkohol
veszélye. Az elfogyasztott mennyiségtdl €s a hajlamositd koriilményektdl fliggéen maképpen hat az
egyénekre. A hajlamositod tényezok esetében utalnunk kell a fogyasztd bioldgiai adottsdgaira — az
alkohol lebontasanak genetikai, enzimatikus képességére. Az alkohol lebontdskor keletkezik az a
mérgezd vegylilet, amely komoly vesz€lyt jelent a majra, és a majcirdzis kialakuldsaért is felelos.
Ha ennek kovetkeztében szovodmeényeket emlitiink, utalnunk kell még a hasnyalmirigy
betegségeire, az emésztérendszeri rakra, majd a szivinfarktusra és szamos mas testi betegségre. A
rendszeres italozas sulyos lelki, idegrendszeri szovOdményeket is okoz, kiilondsképpen, ha
valakiben hajlam is megvan erre. A statisztikak jelzik, hogy az italozok ongyilkossagi aranya
magasabb az atlagnal, és a varhato ¢€lettartamuk legalabb tiz évvel rovidebb.
A viselkedésvaltozasok tekintetében, mar kis mennyiségii ital elfogyasztasa esetén is, szamolnunk
kell azzal, hogy fellazul a belsd kontroll. Géatlasainkkal egyiitt a viselkedésszabalyokat is
félretessziik. Néhany megjegyzés, vagy tulzott kozvetlenség, esetlegesen kotekedd, harcias
magatartas jelentkezhet. Masokra az ital tigy hat, hogy elalmosodnak, lelassulnak. Gondoljuk végig
mindezt, ha valamilyen munkafolyamatban, munkako6zosségben torténik veliink. Vannak olyanok is
akinél a kis mennyiségii ital elfogyasztasa nem okoz semmiféle valtozast, ez talan figyelmeztetd
jelzés lehet, arrol, hogy a személy mar ,,jol birja” az italt. A rendszeres, még ha kis mértékii
italfogyasztas is lassan, de rontja a megjegyzo ¢€s felidézd emlékezést, a memoriat.
Ajanlas helyett. Nehéz ajanlast tenni, ha az egészségiinkrol van sz6. Az adatok azt
igazoljak, hogy éves szinten a férfiak esetében 30-40gramm, nok esetében 20-30gramm
alkohol heti rendszerességgel valo fogyasztasa mar karositja a majat (a nok maja
anyagcsererendszere érzékenyebb az alkoholra). Ha ezt figyelembe vessziik és

szamszerisitjiik, akkor, azt mondhatjuk, hogy heti 3-4 iiveg sor, vagy 2-4 deci mindségi
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bor, illetve 1 deci tomény még alatta van ennek a hatarértéknek. Az ezt meghaladé
mennyiség, illetve az éveken at tartd rendszeres fogyasztas esetén szamolnunk kell a
kovetkezményekkel.

Mindenképpen torekedniink kell arra, hogy ha munkahelyi alkalmakkor keriil sor a
fogyasztasra, ez lehetéleg a munkaidonk végére essen. Ha ismerjiik reakcionkat, akkor
igyekezziink megelozni ezeket. Azt és annyi alkoholt fogyasszunk, ami nem okoz
problémat. A rosszallo tekintetek, megjegyzések elkeriilése érdekében koccintsunk és
kortyoljunk az italba. A szabadkozasunk nagyobb reakciot és figyelmet valt ki
munkatarsainkban, mint az elébbi viselkedés. Az ujabb kinalasok alkalmaval
nyugodtan kérjiik toltsenek ra, ugy sem fogjuk elfogyasztani, és ne hivjuk fel a
figyelmet szabadkozasunkkal. Igyekezziink megorizni méltosagunkat, amelynek része

az, hogy csak a magunk mércéje és orome kedvéért fogyasszunk.

Drogok

Drogoknak nevezziik azokat az anyagokat, amelyek modosult tudatallapotot idéznek eld. Nagyon
sokféleképpen lehet ezt a modosult tudatallapotot eldidézni, és ezt az ember 6sidok ota keresi,
hasznalja is. Gondoljunk csak a torzsi varazslokra, simanokra. Az anyag hatdsa alatt masképp
érzékeljiik a vilagot €s ez nagyon csabité dolog minden kalandvagyo ,felfedez6” szdmara. Minden
gyermek felfedezi a vildgot, igy mi is azt tettilk és teszziik, csak ezt sajat képességeinkkel,
tudasunkkal. Az anyagok hatasara boddulatot, lebegést, és kisérdjelenségként Oromérzést is
megélhetiink. Az LSD hatasara olyan ¢lményeket ¢lhet at a hasznalo, amelyben a valdsag teljesen
sulyat veszti — utalunk azokra az esetekre amikor szuperhdsként igyekszik tenni valamit a hasznalo,
mint a filmekben, ¢és a végkifejlet tragédiaba torkollik. Tisztaba kell lenniink azzal a ténnyel, hogy
ezekhez az anyagokhoz gyorsan hozzaszokik a szervezet és kialakul a szenvedély. Meg kell
emlitenlink azt a tényt is, hogy szdmos esetben a drogok altal kivaltott élmények megélése olyan
traumaként €ri a hasznaldt, hogy a szervezete pszichiatriai betegséggel valaszol erre.

Maradjunk azoknal az anyagoknal, amelyek a nemzetkdzi szabalyozas szerint drogoknak
mindsiilnek. Ha a drogok osztalyozasardl beszéliink leggyakoribb a ,,lagy” és ,.kemény” drogok
megnevezeés. Ha ezt a megosztast kovetjiik akkor a ,,puha” drogok a marihuana, hasis, egyesek
szerint az LSD is puhanak mindsiil. Ezekhez az anyagokhoz kisebb foku a hozzaszokas, enyhék az
elvonasi tiinetek, nem sziikitik be annyira a személyiséget. Hatasukat tekintve csokkentik a
kommunikécios gatlasokat, tudattagitd hatasuak, a kozosségi élmény felerdsodik altaluk.

A ,kemény” drogok kokain, heroin, 6pium ¢€s szarmazékai, a crack, valamint szamos ugynevezett

szintetikus drog. A hozzészokds gyors, a szervezetben valo lebomlasi id0 ardnyaban. Ugyanazon
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¢lmény elérése érdekében nagyobb mennyiséggel igyekeznek elérni a kivant hatast, ami szinte a
mérgezeés hatarait sirolja vagy éppen tal is 1épi. Ezen anyagok haszndlata mar nem csoportosan
torténik, az egyének befelé fordulva figyelnek pszichédélikus élményeikre, meditalnak. Ez oly
mértékii besziikiilést eredményez, hogy megzavarva ebben az allapotban a hasznalodt, teljesen
kiszamithatatlan reakcidkat mutathatnak.
Emlitést kell tenniink a szipizasrol. Ez szerves oldoszer belélegzése, amely euforiat képes kivaltani.
Kellemes bodulatot kivaltd hatds kozel all a sulyosan mérgezé adaghoz, igy a szovédmények
veszélyesek. Leginkdbb a m4jat, szivet és az idegrendszert karositja.
természetes anyagot hasznalunk — gombaféléket, virdgokat - igy kevésbé karositd. Valoban lehet
gondolni arra, hogy a szovddmények enyhébbek, de a kivaltott élmények, majd az élmények
hajszolasat célz6 viselkedésiink nem veszélytelen.
A viselkedésvaltozasok a drog tipustdl fiiggéen masok, a fogyasztokban azonban kozos az, hogy
keresik, egyre gyakrabban igyekeznek elérni a megtapasztalt ¢lményt. Ennek elérése érdekében
tevékenykednek. Az ,.enyhe” drogok nélkiil nem képesek lekiizdeni gatlasaikat, igy oldott tarsas
kapcsolatokat csak ebben az allapotban ¢lnek meg. Ez okozhat nemtetszést és ez tovabb fokozza az
egyén gatlasait. A droghasznalo, kiilondsen, ha ,kemény” drogot hasznal jelentds adossagokba
hajszolhatja magat. A legfontosabb azonban az a tény, hogy az anyag beavatkozik a szervezet
mitkddésébe felboritva annak kialakult egyensulyat, harmoniaérzésiinket. Anyag nélkiil mar sokkal
sziirkébbé valik a vilag, értelmetlenebbek lesznek a mindenapi tevékenységek. Innentdl kezdve
viselkedésiink azt koveteli, hogy elérjlik azt a hangulati szintet, amelyen 1étezni tudunk. Ezért talan
ez a legveszélyesebb lelki dsszetevdje a drogozasnak.
A napi hasznalatban valosziniileg a puha drogok kapnak nagyobb hangsulyt. Ezek nem avatkoznak
bele durvan napi feladataink ellatdsaba. Azt azonban a kornyezet mindenképpen érzékeli, hogy
masképpen viselkediink, kiilonosen a tarsas kapcsolatokban. Ezt eleinte elnézik, majd egyre tobb
konfliktus forrasava valik, mig ki nem deriil, hogy sulyos a helyzet. A munkatdrsak megitélése
pedig egyre kijjebb szorit abbdl a kapcsolatrendszerbdl, amely miatt drogoztunk. Ez aztan elindithat
egy olyan kort — novekedik a fesziiltség, ennek oldasat igyeksziink elérni valamilyen
segédanyaggal, ezt pedig a kornyezet elvarasaval iitkozik — amelybdl még nehezebb a kiszallas.
A drogok esetében nem tudunk ajanlasokat tenni, mert az alkalmi kiprobalas is egyéni
érzékenységiinktol fiiggéen okozhat komoly kovetkezményeket. Arra azonban
utalhatunk, hogyan jarjunk el, ha munkatarsunk hasznal valamilyen drogot.
Torekedjiink arra, hogy kovetkezetesek maradjunk az illetével szembe. Magihoz a
személyhez viszonyuljunk és nem a tettéhez, amit rosszallhatunk, és amit nyiltan meg

kell tenniink. A nyiltsagunkat tartsuk meg, ez lehetévé teszi, hogy emberi
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kapcsolataink megmaradjanak, és ezzel kapaszkodét biztositunk annak, aki gatlasai,
onértékelési zavarai lekiizdése érdekében nyul potszerekhez. Kovetkezetes
magatartasunk altal kozvetithetjilkk azt, amit elvarunk a munkatarsunktol. Abban az
esetben, ha megitélésiink és munkatarsaink szerint is a jelenség megsérti a munkahelyi
elvarasokat, és mar a hasznalét is karositja ugy forduljunk a munkahelyi orvoshoz. A

szakszerii segitség hozhat eredményt és bizzuk ezt a megfelelo szakemberre.

Tarsadalmi szerepeink és a szenvedélyeink
Emlitettiik azt, hogy a szenvedélyeink kialakuldsaban a szocialis minta fokozza azt a hajlamot, hogy

kovessiik ezt, még akkor is ha tudjuk, hibds mintat kdvetiink. Kiemelt szerepet kap a kortarscsoport
altal kozvetitett minta, €s itt nem csak a fiatalokra kell gondolnunk. Munkahelyi kozosség pont
ilyen meghatarozé tényezoként hat. A munkahelyi viselkedésmintat igyeksziink atvenni még akkor
is, ha sajat egyéniségiinknek megfelelden viselkediink. Gondoljuk végig a folyamatot. Munkahelyet
keresve ezért nd benniink a fesziiltség. Bekerililve egy szamunkra ) munkahelyre helyt akarunk
allni, bizonyitani akarunk — kiilondsen a probaidd alatt. Nagyon sok ¢és fontos informéciot a
munkatarsainktdl szerezhetiink meg, ezért kiemelten fontos, hogy jo kapcsolatokat tudjunk
kialakitani. A napi feladatok mellett azonban erre csak bizonyos idészakok nyujtanak lehetdoséget —
sziinetek, uzsonna-, ebédidd, kavézas. Eleinte talan akkor is részt vesziink ezeken, ha mi magunk
nem dohanyzunk, kdvézunk hiszen nagy fontossaggal bir szdmunkra, hogy a munkatarsainkat is
megismerjiik és az informéciokat is megszerezziik. Ez a folyamat hetekig tart, ami mar kell6 szdmu
ismétlddést, talan a szokasaink, szenvedélyeink kialakuldsat, megerdsodését is jelentik. Ezekben a
sziinetekben mérnek fel munkatarsaink is €s bizonytalansagunk, zavartsagunk leplezése konnyebb,
ha ragyujtunk, megiszunk egy kéavét, meghivjuk kollegdinkat egy munka utdni sorre. Aztdn mar
sokkal nehezebb visszakozni és azt mondani én nem is dohdnyzom, kavézom, iszom, stb. Ezek a
tevékenységek mind azt a célt szolgaljak, hogy elfogadjanak és megéljiik azt, hogy befogadtak.
Beilleszkedésiinkkel azt is szeretnénk elérni, hogy megértd tarsakat, szovetségeseket talaljunk.
Valamelyest oldodik kezdeti fesziiltségiink, kezdiink otthonosabban viselkedni, 6nbizalmunk
erdsodik. Ezzel parhuzamosan keressiik és kivivjuk sajat helyiinket a rangsorban. Ez mar csirdjaban
hordozza annak lehetdségét, hogy fesziiltségekre keriilhet sor. Mert vannak akik elé keriiliink, és
vannak akik nalunk jobb megitélést, nagyobb elfogadast nyertek el. Hogyan folytatdédik tovabb a
folyamat? A munkahelyen mindig van torténés, vannak aktudlis fesziiltségek. Ilyenkor kellenek a
»szovetségesek” akikkel meg lehet beszélni, akikkel egylitt megmagyarazzuk a helyzetet. Minderre
megint csak a kialakult és mar elfogadott modokat vessziik igénybe, kavézunk, ragytjtunk, stb.

A tarsas 1dotoltések alkalmasak arra is, hogy a munkatarsakkal valoban egy ko6zosséggé

formalodjunk. Ezek a tarsas id6étoltések torténhetnek munkahelyen vagy azon kiviil. Az egyszeriibb
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formak a munkahelyi sziinetekben kialakuld 1d6toltések. Leiilni csak ugy beszélgetni nem lehet.
Ezért ezt egy elfogadhat6 tevékenységbe burkoljuk, ragyujtunk, megisszuk kavénkat, uzsonnazunk,
leszaladunk a munkahelyi biifébe. Ilyenkor szokott elhangzani az a kérdés ,,Nem jossz velem?”
Bizonyos hatarokon beliili 1d6toltés bizonyara elfogadhatd, de ennek mértékét mindig az adott
munkahely szabélyozza.
Szdmos munkahelyen figyelnek arra, hogy valoban kialakuljon egy kozosség, amelynek
munkabirasa, hatékonysdga sokkal erdsebb, mint az egyébként jol képzett egyének kiilonalld
tevékenysége. Ezek a tarsas idotoltések valamilyen alkalomhoz kotddnek, névnapok, iinnepek
eldestéi, stb. Bar ilyenkor kissé megilletddve, a tarsas viselkedés szabdlyait kovetjiik, azért a
hangulat oldodasaval mindig vannak batrabbak, akik els6ként eldveszik cigarettajukat, kavéért
sovarognak, talan felajanlanak egy palack finom italt. Ehhez mar kdnnyebb csatlakozni és megint
csak a szokasainknak, elvarasoknak megfelelden viselkedniink.
Ott tudunk-e lenni minden alkalommal, vagy a munkabeosztasunk vagy egyéb elfoglaltsagunk miatt
kimaradunk egy-egy kozos ¢lménybdl? Hogyan dolgozzuk fel ezeket?
Akarva vagy akaratlanul, de egy kicsit versengilink egymassal. Ha valaki egy finom héazival kinal
meg benniinket, a tarsasagot, akkor bevallaljuk, hogy a kovetkezd alkalomra mi fogunk jeleskedni,
megmutatni mi is tudunk ilyet, vagy még olyanabbat. Ha ez igy torténik ¢és ritkak az alkalmak,
akkor modot keresiink, hogy a koztes iddszakban bizonyithassuk, valoban tudunk olyat késziteni,
nyUjtani a tobbieknek. Hasonloképpen a hétkdznapok szintjén is kialakul, hogy ne maradjunk adosa
senkinek. Igy visszahivom, visszakinalom: ,,Most én hozattam egy kavét”, amit ugye nem lehet
visszautasitani. Es ez igy zajlik nap mint nap. Talan természetes emberi dolgok ezek, de vajon
hanyszor tudunk és lehet nemet mondani? Nem lesz ennek kdvetkezménye, ha elutasitom a
kedvességet, kinalast? Mit fognak gondolni rélam, ha spérolok ezen az ,,aproésagon”.
Nehéz ezekre a helyzetekre miikodo ajanlasokat tenni. Az egyéni sajatossagok sokkal
erosebbek mint amit iranyitani lehetne. Talan a legfontosabb az lenne, ha sikeriilne jol
érezniink magunkat anélkiil a teher nélkiil, hogy viszonoznunk kell. A hangsuly a teher
élményre tehetd, mert mindaddig amig ezt konnyedén megtessziik addig természetes
dologrol van sz6. Ha kelloképpen bizunk magunkban, elég erds és helyes az
onmagunkrdl kialakitott kép akkor képesek lesziink zavartsag, rossz érzések nélkiil
megvédeni sajat allaspontjainkat. Nem alakul ki a kinalas-visszahivas kényszerének

ismétlodése.

A térsas idotoltésre fordithatdo id6t a munkahelyeknek kellene kidolgozniuk. Ezt tehetnék kozos
megbeszElés €s egyezség altal, de lehetne a munkahelyi vezetd altal kidolgozott moddon.

Szokatlannak tiind felvetés, de ez védelmet nyujtana mindenki szdmara. A munkaltaté kiszamithato
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modon biztositand a tényleges munkaidét, és az alkalmazottak bizonyos foku komfort érzetét. A
munkavallal6 pedig biztosan tudna mennyi id6 és mikor all a rendelkezésére, hogy megvaldsitsa a
beilleszkedését, illetve szenvedélyének kiélését. A kidolgozott és ismert keretekhez vald
alkalmazkodas fesziiltségeket hordozhatnak magukban de még mindig jobb mintha azt gondoljuk
ezt mindenki tudja és errél nem kell beszélniink. Az egyéni igények és a munkahely igénye
teljességgel mas elveket kovet, de megtaldlni a hatékony egyiitthatast kozos érdeke, munkaltatonak

¢s munkavallalonak egyarant.

A munkavallalast érinté szenvedélyek

Valgjaban nagyon sok viselkedési, szokasunk, szenvedélylink érinti, és kihat az altalunk végzett
munkara. A munkafeladataink elvégzése a nap jelentds idejét igénybe veszik és ez alatt az id6 alatt
a szervezet kémiai igénye kikoveteli azt, hogy lazitsunk, ragyujtsunk, ¢€lénkitsiik vagy éppen
tompitsuk reakcionkat. Tessziik mindezt gyogyszerekkel, vagy kavéval, tedval, dohannyal netan egy
korty itallal. Ha nem csak a kémiai hatasokra gondolunk, akkor a lelki és szocidlis elvarasaink is
megkovetelnek bizonyos viselkedésmintdkat, amelyek hatnak a munkavégzésiinkre. Talan azokrol a
viselkedésmintakrol is emlitést kellene tenni, amelyek szintén hatnak a munkavégzésiinkre —
utalhatunk itt a ritmusbeli kiillonbségekrol, a fokozott mozgasigénytdl a ,,viccel6dd”, ¢élcelodd
magatartds mintdkra. De gondolhatunk a hidnytlinetek kovetkeztében kialakult morcossagra,
érzékenységre, robbanékonysagra. Ezek jollehet elsddlegesen a kornyezetiinkre hatnak, de a
kornyezet visszajelzése mar a személyre is hat és ezért nem tekinthetiink el toliikk. Az ¢élcelodot,
lancdohanyost a kornyezet bizony keményen megszolja, amit azért nem olyan konnyt feldolgozni
¢s ezért elofordulhat, hogy egyensilyunk megdrzése ¢érdekében tovabb folytatjuk
»egyensulyteremtd” viselkedésiinket.

A jelenségek olyan régi keletliek, hogy kialakultak a jogi szabalyozasok. Vitathatd, vagy kétséges
mennyire lehet ezt a jelenségkort jogilag, adminisztrativ intézkedésekkel szabalyozni de
mindenképpen meg kell probalni. Legismertebb és talan a legfrissebb a dohanyzas szabalyozasa. A
probléma abban rejlik, hogy bar allampolgari kdotelezettség a torvények szovegének ismerete,
valljuk be, hogy nem minden szamat olvassuk el a Kozlonyoknek, amelyben a torvények
megjelennek. Amiért mégis tudunk réluk az, hogy a sajtoban, médidkban megjelenik mindez, de ez
csak az egyszerisitett valtozatban. Szadmtalan esetben csak enyhe ferditésekkel és részeiben
ismerjiik meg igy a torvényeknek. A munkahelyek a rdjuk vonatkozo részeket iiltetik gyakorlatba,
de azt mar nem tekinthetik feladataiknak, hogy a szabalysértésekkel szemben eljarjanak. Ehhez
kiilon személyzetet, és hatteret kellene 1étrehozni — ki jar el a szabalysértés észlelésekor, hogyan
torténik a kovetkezmények kirovasa, ki kezeli a szabdlysértésbdl szdrmazod Osszegeket, stb. A

munkaltatd talan a kényelmesebb megoldast valasztja, és ugy tesz mintha nem venne tudomast a
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szabalysértésekrol. Kirivobb esetekben megvalik a szabalysért6tol. A hétkoznapi gyakorlatban
azonban azzal, hogy a munkaltaté nem vesz tudomast a negativ jelenségekrol, fenntart és
lehetdséget kinal a szabalyok elmosasara. Ez egy valos veszélyforras, hiszen ha egy torvényi
eldirast nem kell betartani, akkor azokat a nem iratlan szabalyokat sem kell betartanunk, amelyek
szenvedélyeinkre, szokasainkra vonatkoznak. Ezek mar olyan helyzeteket teremthetnek, amelyek
miatt a munkahelyi megitélésiink komoly kovetkezményekkel jarhat. A sulyosabb esetekben egy
utols6 cseppre, eseményre hivatkozik a munkaltatd az elbocsataskor, és nem azt fogja felsorolni
hanyszor dohanyoztunk, kavéztunk, ,,mentiink masok idegeire”.

Akkor azonban, amikor a torvények betartasat kampanyszeriien szdmon kérik — lasd dohany
kommandé, kiilonb6z6 munkatigyi ellenérzések — mindkét fél hangoztatja nemtetszését. Ilyenkor
egyik és masik fél is igyekszik a feleldsséget a masikra haritani. Ebbdl aztan fesziiltségek, szamos
esetben munkaiigyi vitak alakulnak ki. Meg lehetne ezeket eldzni, ha akar 6nmagunk akar a munkéat
adé munkahelyeink védelme érdekében nyiltan beszélnénk és fogalmaznank meg a betarthato
szabalyokat. Mivel ezekben a szabalyokban egész személyiségilink érintett, nehéz megtalalni a
leghatékonyabbat de, el kellene kezdeni ezekrdl gondolkodni. A szabalyok minket védenek és ezért
folyamatosan alakithatoak, valtoztathatdéak kell legyenek, az ésszerlis€ég hatarainak betartdsaval.
Egy szabaly hatasat csak bizonyos id0 elteltével tudjuk igazan felmérni €s csak ez utan lehet a
valtoztatasan munkélkodni.

Tullépve szokasaink munkahelyi szabalyozéasat, gondolkodjunk kicsit masképpen is, ha a
kovetkezményekrél  beszéliink. Kialakult szenvedélyeinkkel nagyon jol elvagyunk a
munkahelyiinkén, még talan szabalyokat sem sértiink. Ezeket a szenvedélyeinket azonban a
munkahelyeinken kiviil is gyakoroljuk. A csalddban, a barati korben, a szabad idonkben. A
szovodmények lassan fejlddnek ki, és a hatdsok megjelennek. Milyen egészségi allapotban fogunk
munkat vallalni, végezni hosszi éveken keresztiil? Amikor ezek a hatasok 6sszegzddnek, akkor mar
ezek valamilyen szovodménye okozza a betegséget. Ehhez adodik a szervezet természetes kopasa,
elhaszndlodasa. Ha nem hivatastudatbol végezziik munkénkat, ezek a szovédmények még jobban
megnehezitik, megkeserithetik életiinket. Természetesen ezek nagyon messzire mutatnak, de csak

azért mert tavoliak, nem szabad nem foglalkoznunk veliik perspektivikusan.

Osszefoglalas

Végigtekintettiink azokon a szokasokon, szenvedélykeltd anyagokon, amelyek részesei a
mindennapjainknak. Lehet néhany dolgot nagyitd alatt lattunk, és nem tetszett a kép. Azt tudjuk
azért, hogy a csillagok is ugyan ott vannak, még akkor is, ha nem latjuk d6ket. Mit tegyiink,
miképpen kezeljiik ezt a jelenségkort? Mint tapasztaljuk, sem a tiltas, sem az elhallgatas nem vezet

eredményre, tehat el kell indulni egy olyan irdnyba, amely tobb eredménnyel kecsegtet.
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A munkahelyi elvarasok, a tarsas kapcsolatok, az egyéni életutak mind magukban hordozzak a
fesziiltségeket, amelytél természetes moédon szabadulni szeretnénk. Evek ota életmindségrél,
¢letutakrol beszéliink, mikdzben taldn egyszerii dolgokra nem figyeliink, holott ezekbdl épiil fel a
mindségi ¢let. Ezért kell figyelmet szentelni szokasainknak is, melyeknek tulajdonképpeni célja,
hogy csokkentsék fesziiltségeinket. A munkaltatoktol nem varhatjuk el, hogy idealis koriilményeket
teremtsen, de azt igen, hogy betarthatd, miikodd szabalyokat elfogadjon. Ezen szabalyok
kidolgozéasara lehet ez a kiadvany gondolatébresztd. A gyakorlat szintjén kell végiggondolnunk
szamos dolgot, és azt hogyan tudjuk ezt Oonmagunk szamara is védelmet, nyujté szaballya
fogalmazni.

— Frdemes volna olyan egészségfelvilagosito, jogi eléadasokat tartani, ahol ismereteinket
pontosithatjuk. A munkahelyi, tizemorvosokat segithetné a munkahelyi tiikkor — az elvarasok,
megterhelések, koriilmények pontos ismerete.

— Alkalmakat kellene teremteni, hogy a munkavallalok részben atlassak a munkaltatok céljait,
ekkor megérthetnék és aktiv részeseivé valnanak a megvalositasnak.

— A kozosség formdlasara szintén élmény szintli alkalmakat kellene teremteni. Ezzel a
munkahelyhez val6 kotddést is serkenteni lehetne.

— A munkatarsak kozotti kapcsolatok eldsegitése érdekében lehetne, érdeklddéstdl fliggden
kommunikécios tréningeket tartani.

Jollehet mindezek a megel6zés idészakaira vonatkoz6 felvetések, de talan gazdasdgosabb
megeldzni, mint a kialakult problémakat és szovodményeiket kezelni. A sulyosabb esetek és a
szovodmények tappénzzel, korhazi kezeléssel, rehabilitacioval jarnak. Az anyagi raforditast vessiik
Ossze egy eldadassorozat koltségével. Mennyi minden lehetne megvaldsitani, ha csak egy személy
kezelésére forditott 6sszeghez viszonyitunk.

Hogyan kezelhetnénk a mar kialakult szokasainkat? Talan a konkrét ajanlasok, a betarthato
szabalyok segithetnek a szokasok szabdlyozasaban, a szenvedélykeltdé anyagok hasznalatdnak
csOkkentésében. Ez valdjaban a masodlagos megeldzés, hiszen a kialakult szokasokat kell kezelni,
illetve abba az iranyba hatni, hogy ezek hatasait kivédjiik, csokkentsiik. Lehet, ha az dnszervez6dd
csoportokat bevonnank, és a munkavallalokat megismertetnénk ezzel a lehetdséggel is szamottevo
eredményeket érhetnénk el a fesziiltségek oldasaban.

Erdemes volna végiggondolni, hogy a sok kiilonalld egység — egészségiigyi, rebalilitacios
intézmény, megeldzéssel foglalkozd szervezet, onsegitd szervezet, szabadidé klubok, stb. — hogyan
szervezOdhetne olyan egységbe, ahol mindenkinek megvan a sajat szerepe ¢és feladata. Ha a
munkaltatd fel tud ajanlani lehetdségeket ahol, a munkavallaldé megtanulhatja kezelni, levezetni

fesziiltségeit, akkor magénak kellene ezzel foglalkoznia.
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Hosszabb tavon, a szemléletvaltas eredményeképpen valoban beszélhetiink majd életmindségrol és
¢letpalyarol. Ehhez azonban mindenképpen az egészség megdrzését, az egészséges munkavallalot

kell elétérbe helyezni.
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Mellékletek
1999. évi XLII. Torvény a nemdohanyzok védelmérol és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

Az Orszéaggylilés, tekintettel a magyar lakossag kedvezdtlen népegészségligyl mutatoira, annak
érdekében, hogy a dohdnytermékek fogyasztasanak szabalyozasaval, illetdleg forgalmazdsanak
részleges korlatozéasaval védelmet nytjtson a nemdohanyzok, valamint az életkoruk vagy egészségi
allapotuk miatt egyébként fokozott védelmet igényld személyek részére a passziv dohdnyzas karos
hatasaival szemben, eldsegitve ezzel az egészséghez, valamint az egészséges kornyezethez fiz6do
alkotmanyos jogok megvalosuldsat és védelmét, figyelemmel azonban - az ellentétes érdekek
megfeleld egyeztetésével - a dohanyzas fogyasztdi szokéasokkal Osszhangban allo lehetdségének
biztositasara, a kdvetkezo torvényt alkotja:

Ertelmezd rendelkezések

1. § E torvény alkalmazasaban

a) dohanytermék: cigaretta, szivar, szivarka, pipadohany ¢s mas fogyasztasi dohany, vagy egyéb,
kiilon jogszabdly szerint dohdnyzasra szant, dohany alapanyagt termék;

b) dohanyzas: a dohanytermék fiistképzodéssel jaro elégetése;

¢) kozforgalmu intézmény. az érintettek szamara kozfeladatot, illetdleg kozérdekli vagy egyéb
szolgaltatast, ellatast (a tovabbiakban egylitt: szolgaltatas) végzo természetes vagy jogi személynek,
illetéleg jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagnak a szolgaltatas, illetve az azzal 6sszefliggd
tevékenység biztositasara szolgald 1étesitménye vagy egyéb eszkoze;

d) rendezvény: a gyiilekezési jogrol szold 1989. évi III. torvény 2. §-anak (1) bekezdésében
meghatarozott, valamint gazdasagi, kulturalis, - nem szabadidds jellegi - sport, egyhazi,
érdekvédelmi céllal, legalabb harom személy egyidejli jelenlétével 1étrejott szervezett dsszejovetel,
illetve esemény;

e) zart leégterii helyiség: valamely miiszaki megoldassal kornyezetétdl fizikailag lehatéarolt
l1étesitmény, eszkdz, amelynek a kiils6 kornyezetbdl torténd folyamatos légeseréje nem, vagy
kizarolag nyilaszarok, illetdleg egyéb miiszaki berendezés itjan biztositott.

A dohdnytermeékek fogyasztasanak alapveto szabalyai

2. § (1) A dohédnyzas szamara kijelolt helyek kivételével - a (3) bekezdésben foglalt eltéréssel -
nem szabad dohanyozni

a) kozforgalml intézménynek a szolgéltatdst igénybevevOk szamdra nyitva allo zart légterti
helyiségeiben;

b) tomegkozlekedési eszkdzon;

¢) zart térben megtartott rendezvényen;

d) munkahelyen, a kiilon jogszabalyban, valamint a munkaltatdé rendelkezései szerint
meghatarozott esetekben.

(2) Nem jelolhet6 ki dohanyzohely

a) egészségligyi alapellatast, illetdleg jarobeteg-szakellatast nyjtd egészségligyi szolgaltatonak,
illetve egészségligyi szolgaltatd ezen ellatasokat nyujtod részlegének, valamint gyogyszertarnak a
betegforgalom szamara nyitva all6 helyiségeiben;

b) kdzoktatasi intézménynek a tanulok altal is hasznalt helyiségeiben;

¢) nappali vagy bentlakdsos gyermekjoléti, gyermekvédelmi, valamint a személyes gondoskodast
nyUjtéd szocialis intézménynek az igénybevevok szamara nyitva allo kozosségi helyiségeiben;

d) helyi koézforgalomban kozlekedd tomegkdzlekedési eszkozon, helyiérdekli vasuton, valamint
menetrend alapjan belfoldi helykozi kozforgalomban kozlekedd autdobuszon;

e) sportlétesitménynek a sporttevékenység végzésére szolgalo zart légterii helyiségeiben.
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(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden - ha tlizvédelmi eldiras nem tiltja - dohanyzohely
kijelolése nélkiil is lehet dohanyozni

a) szorakoztatd, vendéglatdé szolgaltatdst nyujté kozforgalmi intézményeknek kizardlag
¢lelmiszerek, illetve egyéb italaruk kiszolgaldsara a vendégforgalom szamara nyitvaallo
helyiségeiben, ha a helyiségben helyben torténd fogyasztds céljabol meleg- és hidegkonyhai,
tovabba cukraszati készitményt nem, illetdleg - az iizletkérnek megfeleléen - csak kiegészitd
jelleggel hoznak forgalomba;

b) a dohanytermék kereskedelmi bemutatdja, vagy egyéb okbdl torténd fogyasztisa céljabol
1étrejott rendezvényeken, feltéve, hogy a dohanyzast az e térvényben foglalt més rendelkezések
egyébként nem tiltjak.

(4) A dohanyzohely ugyanabban a helyiségben nem jelolhetd ki, kivéve, ha annak légtere a
helyiség egyéb részétdl elkiilonithetd, vagy az elkiilonités megfeleld légtechnikai megoldés
alkalmazéséaval megoldhato. A dohdnyzasra kijeldlt hely zart 1égterti csak abban az esetben lehet, ha
a megfeleld légesere feltételei nyilaszard szerkezetekkel, vagy egyéb miszaki berendezés
felszerelésével biztositottak, és ott mas, nemdohanyz6 személy benttartdzkodasa - a munkakori
feladatok ellatasan kiviil, a munkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XCIII. torvény rendelkezéseire is
figyelemmel - a helyiség rendeltetésébdl adoddan nem sziikségszer.

(5) A (4) bekezdés alkalmazasaban megfeleld a dohanyzohelyek 1égtechnikai elkiilonitése abban
az esetben, ha a helyiségben legalabb

a) a friss levegd befuvasat, illetve az elhasznalt levego elszivasat biztosito mechanikus szelldztetd
berendezés mukodik, és

b) a dohanyzohelyek kijelolése, valamint a helyiség 1égoblitése olyan mdodon keriilt kialakitasra,
hogy a dohanyfiist a keletkezése helyétdl kdzvetleniil az elszivocsatornaba aramlik anélkiil, hogy a
nemdohanyzo helyek az aramlés iranyaba esnének.

(6) A kijelolt dohanyzohelyek megfeleldségét az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat (a tovabbiakban: ANTSZ) illetékes varosi, fovarosi keriileti (a tovabbiakban egyiitt:
varosi) intézete, illetve tlizvédelmi szempontbdl a tlizvédelmi hatdésag jogosult rendszeresen
ellendrizni.

(7) A dohanyzasi korlatozéassal érintett, valamint a dohanyzasra kijelolt helyiségeket felirat vagy
mas egyértelmii jelzés alkalmazasaval - tlizvédelmi szemponta tilalom esetén szabvéanyos tilto
tablaval, illetve piktogrammal - szembetliind modon meg kell jeldlni, valamint a belépd
vendégforgalom szamara jol lathaté helyen fel kell tiintetni, ha a szorakoztatd, vendéglato-ipari
szolgaltatast nyujtdo kozforgalmu intézményben a dohdnyzas a (3) bekezdés a) pontja alapjan
korlatozas nélkiil megengedett. A jelolés megfeleldségét a fogyasztovédelmi felligyelOség
rendszeresen ellendrzi.

(8) A munkavallalok munkahelyi dohdnyzasanak, valamint a dohanyzohelyek munkavallalok
részére torténd kijeldlésének feltételeire kiilon jogszabaly, valamint a munkaltatd rendelkezései
iranyadoak.

(9) Kozforgalmu intézményben, zart térben megtartott rendezvényen, valamint tdmegkdzlekedési
eszk6zon 18. életévét be nem toltott személy még a dohanyzas szamara kijelolt helyen sem
dohédnyozhat.

3. § (1) A kozforgalmu intézmény feladatkorében eljard, valamint a tomegkozlekedési eszkoz
miikodtetésében hivatasszertien kozremitkodé személy (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezésre
jogosult) a dohdnyzasra vonatkozd korldtozast megsértdt a jogsértés haladéktalan befejezésére
koteles felhivni. A felhivas eredménytelensége esetén a rendelkezésre jogosult az érintett személyt
felszolitja, hogy a kozforgalmu intézményt, illetve a tdmegkozlekedési eszkozt hagyja el, illetdleg
kezdeményezi a 7. § (1)-(2), illetve (13) bekezdései szerinti eljaras lefolytatasat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személy felhivasara - az eljaro intézkedési jogosultsaganak
igazolasat kovetden - az érintett személy személyazonossagat hitelt érdemlé moddon koteles
igazolni.
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4. § (1) A 2. § (1) bekezdésének a), illetéleg c) pontjaiban meghatarozott esetekben - az (5)-(6)
bekezdésekben, valamint a 2. § (3) bekezdésében foglalt kivétellel - dohanyzasra az e térvényben
foglaltaknak, valamint a tiizvédelmi szabdlyoknak megfeleld helyet kell kijeldlni és fenntartani,
amennyiben megfelelé oOnalldo helyiség rendelkezésre 4all, vagy az azonos helyiségben a
dohanyzohely 2. § (4) bekezdésében foglalt feltételeknek megfeleld kijelolése a helyiség
rendeltetésszerli igénybevételének veszélyeztetése nélkiil megoldhato, és a kijeldlés a 2. § (2)
bekezdése alapjan nem tiltott. Dohanyzohely kijel6lésének hianyaban a helyiségen kiviil dohanyzas
céljara szolgalo teriiletet kell meghatarozni, a 2. § (7) bekezdésében foglalt rendelkezések megfeleld
alkalmazasaval.

(2) Személyszallitd vasiti jarmiivon dohanyzasra alkalmas helyet kell kijeldlni. A kijelolés
tlzvédelmi szabalyokat, illetéleg kozlekedésbiztonsagi érdeket nem sérthet, vagy veszélyeztethet,
¢s a kijelolt dohanyzohely - eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - meg kell hogy feleljen a 2. §
(4) bekezdésében foglalt feltételeknek.

(3) A (2) bekezdésben, valamint a 2. § (2) bekezdés d) pontjaban nem szerepld kozforgalmu,
valamint a maganforgalomban kozlekedd tomegkozlekedési eszk6zokdon a dohanyzohely
kijelolésérdl az ilizembentarto dont. A dohdnyzohely kijelolésére a (2) bekezdésben foglalt
rendelkezések megfelelden iranyadoak azzal, hogy a 2. § (4) bekezdésében meghatirozott
feltételeket a kijelolés soran nem kell alkalmazni.

(4) A dohanyzohelyek tomegkozlekedési eszkdzon torténd kijeldlésének részletes szabalyait - az
egészségligyl miniszterrel és a beliigyminiszterrel egyetértésben - a kozlekedési, hirkozlési és
viziigyi miniszter rendeletben allapitja meg.

(5) Az lizembentartd egyes, belfoldi forgalomban, menetrend szerint kozlekedd személyszallito
vonatokat nemdohdnyz6 jaratta nyilvanithat, ha a kiinduldsi és a céldllomas menetrend szerinti
tavolsdga nem haladja meg a 100 kilométert. Ebben az esetben a (2) bekezdésben foglalt
rendelkezéseket nem kell alkalmazni. A nemdohanyz6 jaratta torténd nyilvanitas tényét jol lathatd
modon ¢€s egyértelmi felirat vagy jelzés alkalmazasaval a személyszallité vasuti kocsik kiilsején és
utasterében fel kell tiintetni.

(6) Szorakoztatd, vendéglatd-ipari szolgaltatast nyujtdé kozforgalmt intézmény lizemeltetdje az
intézményt nemdohanyz¢é intézménnyé nyilvanithatja. Ebben az esetben az intézményben
dohanyzohelyet kijeldlni nem kell. A nemdohanyzé intézménnyé mindsités tényét jol lathatd és
egyértelmi felirat vagy jelzés alkalmazasaval az intézménynek a kozforgalom szamara nyitvaallo
bejaratanal, valamint a vendégforgalom altal igénybe vett valamennyi helyiségében fel kell tiintetni.

(7) Az (1)-(6) bekezdésekben meghatarozott feltételek biztositasarol a kozforgalml intézmény
belsé szabalyzatdban meghatarozott személy, a rendezvény szervezdje, illetleg a tomegkozlekedési
eszkoz lizembentartoja gondoskodik.

A dohanytermékek forgalomba hozatalanak egyes korldtai

5. § (1) Dohanytermék nem arusithaté kdzoktatasi intézményben, személyes gondoskodast nyujto
szocidlis intézményben, gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben, valamint egészségiligyi
intézményben.

(2) Dohanytermék kereskedelmi forgalomban 18. életévét be nem toltott személy szadmara nem
szolgalhat6 ki.

(3) A (2) bekezdésben foglalt korlatozas érvényesitése érdekében a forgalmazd feladatkorében
eljaro személy kétség esetén - sajat eljarasi jogosultsaganak igazolasat kovetden - életkoranak hitelt
érdemld igazoldsara hivhatja fel a dohanyterméket vasarolni kivano személyt. Az életkor megfeleld
igazolasanak hidnyaban a dohanytermék kiszolgalasat meg kell tagadni.

(4) Dohanytermék arumintaként nem forgalmazhato.

(5) Dohanytermé¢k az iizlet jellegét, kialakitasat figyelembe véve az egyéb termékektdl
elkiilonitve, 6nalldo polcon vagy az iizlethelyiség erre a célra elkiilonitett részén, vagy kizarolag
dohanytermékek, illetdleg azok fogyasztasdhoz kapcsolodd kiegészitd kellékek forgalmazéasara
szolgald 6nallo tizlethelyiségben hozhato kereskedelmi forgalomba.
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(6) Az (5) bekezdésben foglalt rendelkezések betartasat az illetékes megyei (fovarosi)
fogyasztovédelmi feliigyeldség rendszeresen ellendrzi.

6. § (1) Cigarettat forgalomba hozni - a 8. § (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - csak
abban az esetben lehet, ha a forgalomba keriild fogyasztdi csomagolasi egység felirata -
szembetlinden, kontrasztos hattérben, jol olvashatdan, tartésan, magyar nyelven - egyarant
tartalmazza

a) egyik fooldalan, az oldal legaldbb 30%-at kitevo feliileten:

aa) "A dohanyzas stlyosan kérositja az On és a kdrnyezetében ¢é16k egészségét!" figyelmeztetést,
vagy

ab) "A dohanyzas halalt okozhat!" figyelmeztetést,

b) masik fdoldalan, az oldal legalabb 40%-at kitevd feliileten az e tdrvény melléklete szerinti,
szabadon megvalaszthatd egészségvédo figyelmeztetd feliratot, valamint

c) egyik keskenyebb oldalan, az oldal legaldbb 10%-at kitevd feliileten, a cigaretta fOfiist
egységnyl mennyiségében 1év0 katrany- és nikotin-, valamint szén-monoxid-tartalom szamszert
értéket.

(2) Az (1) bekezdés a) pont aa) és ab) alpontja alatti altaldnos egészségveédo figyelmeztetéseket,
tovabba az e torvény melléklete szerinti szabadon megvalaszthatdo egészségvédd figyelmeztetd
feliratot valtakozva kell alkalmazni 0gy, hogy azok rendszeres megjelenése fooldalanként
biztositott legyen.

(3) Az (1) bekezdésben nem emlitett dohdnytermékek forgalomba hozatalanak feltételeire az (1)
bekezdésben foglalt rendelkezések megfeleléen irdnyaddak azzal, hogy az egészségvédo
figyelmeztetések legkisebb méretére vonatkozo rendelkezést, valamint az (1) bekezdés ¢) pontjat
nem kell alkalmazni.

(4) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott egészségvédd figyelmeztetés valamelyikét a
dohdnyterméket arusitd iizlethelyiségben, illetve mozgéd arusitdé hely kiszolgald terében is el kell
helyezni. A figyelmeztetés feltiintetésének modjara az (1) bekezdésben foglaltak megfelelden
iranyadoak azzal, hogy a figyelmeztetd felirat legkisebb méretére vonatkoz6 rendelkezést nem kell
alkalmazni.

(5) A dohanytermékek cimkézésének és csomagolasanak tovabbi részletes szabélyaira kiilon
jogszabaly rendelkezései az iranyadoak.

A dohanytermékek fogyasztasara, illetéleg forgalmazdasdara vonatkozo tilalmak, valamint
kotelezettségek megszegése

7. § (1) A dohdnyzéassal, a dohanyzohely kijelolésével Osszefiiggd e torvényben foglalt
korlatozast, illetve kotelezettséget megszegd természetes vagy jogi személy, valamint jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag egészségvédelmi birsag, a dohdnytermékek forgalmazasara
vonatkoz6, e torvényben meghatarozott tilalom megszegése esetén a kiilon jogszabaly szerinti
fogyasztovédelmi birsag megfizetésére koteles. A munkavallaloknak, illet6leg a munkaltatoknak az
adott munkahelyet érintd dohéanyzasi korlatozast, illetve a dohdnyzohely munkavallalok részére
torténd kijelolésének kotelezettségét sértd magatartasa esetén alkalmazando jogkdvetkezményeket
kiilon torvény szabalyozza.

(2) Egészségvédelmi birsag megfizetésére koteles a 4. § (7) bekezdésében megjeldlt személy is,
aki a dohanyzasra, illetdleg a dohdnytermékek forgalmazasara vonatkozo, e torvényben foglalt
tilalmak, korlatozasok betartasat feladatkdrében nem érvényesiti.

(3) Egészségvédelmi birsag csak azon természetes személy ellen szabhato ki, aki a cselekmény
elkovetésekor 14. életévét betdltotte, és sajat jovedelemmel rendelkezik.

Zaro rendelkezések

8. § (1) Ez a torvény a kihirdetését kovetd hetedik honap elsé napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a
hatalybalépésének napjan - érvényes miikodési engedély alapjan - miikdddé vagy folyamatban 1évo
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milkddési engedélyezési eljaras alapjan a milkodésiiket a torvény hatalybalépését kovetden
megkezdd szorakoztatd, vendéglato-ipari szolgaltatast nyajtdé kozforgalmlii  intézmények
tekintetében a dohdnyzasi korlatozast, illetdleg a dohanyzohely kijeldlésére vonatkozd
kotelezettséget 2001. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

(2) A dohényzasra, valamint a dohanytermékek forgalmazéasara vonatkozo, e térvényben foglalt
tilalmak, korlatozasok nem érintik az egyéb jogszabalyban meghatarozott érdekbdl, célbdl, illetdleg
modon elrendelt dohdnyzasi tilalmakat, korlatozasokat.

(3) Azok a cigaretta dohanytermékek, amelyek nem felelnek meg az e térvény 6. § (1)-(2)
bekezdésében és a kiilon jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseknek nem gyarthatoak és a
jovedéki adordl és a jovedéki termékek forgalmazasanak kiilonos szabalyairol sz6l6 1997. évi CIII.
torvény rendelkezései szerint nem bocsathatéak szabadforgalomba ¢és e rendelkezés
hatalybalépésétdl szamitott egy évet kdvetden nem hozhatdk forgalomba.

(4) Felhatalmazast kap a beliigyminiszter, a honvédelmi miniszter, az igazsagiigyminiszter ¢és a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat feliigyeld tarca nélkiili miniszter, hogy az iranyitasa, illetve
feligyelete ald tartozo fegyveres szervek tekintetében a dohanyzasra, a dohanyzohelyek
kijelolésére, illetdleg a dohanytermékek forgalmazéasara vonatkozd részletes, az e torvénnyel
Osszhangban 1év6 szabalyokat rendeletben meghatarozza.

(5) Ez a torvény a Magyar Koztarsasag ¢és az Eurdpai Kozosségek €és azok tagéallamai kozott
tarsulas 1étesitésérdl szo6ld, Briisszelben, 1991. december 16-an aldirt Eurdopai Megéllapodas
kihirdetésérdl szolo 1994. évi 1. torvény 3. §-a alapjan az Eurdpai Parlamentnek és az Europai
Kozosségek Tanacsanak a dohanytermékek eléallitasara, bemutatasara és forgalmazéasara vonatkozo
torvények, egyéb jogszabalyok ¢és kozigazgatdsi intézkedések kozelitésérol szolo 2001/37/EK
iranyelvével dsszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz.

2. 96/2000. (XII. 11.) OGY hatarozat a kabitoszer-probléma visszaszoritasa
érdekében készitett nemzeti stratégiai program elfogadasarol (részletek)

Az Orszaggyllés abbdl a felismerésbdl kiindulva, hogy a kabitdszer-fogyasztas veszélyt jelent az
egyénre, a kozOsségekre és a tarsadalom egészére is, illetve hogy a kabitdszer-hasznalat
kedvezodtlen folyamatainak visszaszoritidsa a tarsadalom kozos érdeke és siirgetd feladata, a
kovetkezd hatarozatot hozza:

1. Az Orszaggyiilés elfogadja az ezen hatarozat mellékletét képezd, a kabitdszer-hasznalat,
valamint -kereskedelem kedvezOtlen hatdsainak csokkentése érdekében készitett "Nemzeti stratégia
a kabitoszer-probléma visszaszoritasara" cimii stratégiai programot .

NEMZETI STRATEGIA A KABITOSZER-PROBLEMA VISSZASZORITASARA

A KORMANY KABITOSZER-ELLENES STRATEGIAJANAK KONCEPCIONALIS ALAPJAI

,,0.1.1. A cél szemléleti kerete

A helyi kozosségek kiemelkedd szerepet jatszanak a drogproblémak kezelésében, hiszen a
kabitoszer-fogyasztas jelensége alapvetden az egyének, a csalddok és a helyi kozosségek
problémaja. Itt keletkezik és itt valik el6szor felismerhetdvé. Helyben torténd meghatarozéasa dontd
a késobbi kezelésében, hiszen a helyi kozosség érzékenységétol, elkotelezettségétol ¢és
felkésziiltségétdl nagy mértékben fiigg a beavatkozas sikere. A helyi kdzosség szamos elofeltételt
fogalmaz meg, és jelentés mértékben kiilonboz6 elkotelezettséggel birhat: Igy példaul lehetséges,

hogy
- nem kivan tudomast venni a problémardl;
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- szenzacios "média" eseménnyé alakitja azt;

- renddrségi ligyként vagy kizarolag "ifjisagi problémaként" kezeli;

- elfogadja, hogy a probléma beledgyazddik a fiatalok korosztalyi és élethelyzetébe, szabadidd-
eltoltési és mas, kulturalis szokasaiba;

- megszervezi a helyi szolgaltatdsok €s beavatkozasi lehetdségeket az egyén és a kozosség
érdekében.

A helyi kozosség képes arra is, hogy ne csak a fiatalok illegalis droghasznalataval foglalkozzon,
hanem a fiatalok ¢és a felndttek alkoholfogyasztdsaval, dohanyzasaval, tulzott és orvosilag nem
indokolhaté gyogyszerfogyasztasaval vagy mas kockazati magatartasaval is. A helyi kdzosségben
jelentkez6 mentéalhigiénés problémak olyan tényezdk, melyek bizonyos valdsziniiséggel
eléidézhetik vagy fenntarthatjdk az elsOsorban a fiatalabb korosztilyokra jellemzd kabitoszer-
hasznéalatot.

Ugyancsak a helyi kozdsség az, amely a legkozvetlenebb szinten tudja a drogproblémat kezelni,
lehetdséget biztositva a helyi eréforrasok mobilizalasara: a csaladok, a kozosségek, a civil
tarsadalom, az egyhazak ¢és a szakirdnyt segitd és mas kozosségi intézmények mozgdsitasara. Mivel
helyi szinten a drogproblémak méretiiket ¢s mindségiiket tekintve sokféle formaban jelennek meg, a
probléma felismerésében és kezelésében a helyi kozosségeknek és a helyi Onkormanyzatoknak
dontd szerepe van. A kormanyzatnak minden tamogatast meg kell adnia az onkorményzatoknak
tevékenységiik leghatékonyabb megvalositdsdhoz. A helyi kozosségek és intézményeik azonban
orszagos stratégia ¢s "felhatalmazas" hidnyaban nehezen talaljak meg feladatukat, hiszen egyrészt
erdfeszitéseik is csupan Ossztarsadalmi Osszefiiggésben lehetnek hatékonyak, masrészt tul erds lehet
a versengés a helyi és kozponti eréforrasokért, a kompetenciahatarok meghuzasaért. A Nemzeti
Stratégia (és a hozzd kapcsolodo szakmai allasfoglalasok) helyi valtozatainak kidolgozésa segit
megoldani ezeket a problémakat, mert orszdgos szinten iranyelveket szab meg e kérdések
megvalaszolasahoz. Fontos, hogy a helyi kdzosségekben megvalosuld cselekvések a nemzetkozi
egyittmikodések szellemében és mindazon ajanldsok alapjan torténjenek, melyek elsdsorban az
eurépai tapasztalatok alapjan fogalmazédtak meg. gy a helyi o6sszefogis a nemzetkozi
egylittmiikodés megvalosulésa lesz a konkrét kozosségben.

A koz0sségi szinterek:

- csalad,

- lakokozosség,

- munkabhely,

- helyi kozosség, onkorményzat,

- a tarsadalom mint k6zosség,

- nemzetkozi egylittmiikodés.

A Nemzeti Stratégia kulcstényez6i a helyi Kabitoszeriigyi Egyezteté Forumok. Ezekben a
bizottsdgokban a helyi allami, onkormanyzati, civil és egyhazi szervezetek képviseltetik magukat: a
prevencio és a terapia vilaganak szerepldi, valamint az ezeket szervezeti szinten osszefogd ANTSZ-
ek, a kozosségfejlesztés szervezetei, a gyermekjoléti szolgalatok, valamint az igazsagszolgaltatas, a
blintetés-végrehajtas, a rendorség és az Onkormanyzat szakositott szerveinek képviseldi. Ezek a 8-
10 f6s bizottsagok gytijtik 0ssze a helyi drogproblémakkal kapcsolatos informacidkat, monitorozzak
a valtozasokat, meghatarozzdk a legfontosabb rizikécsoportokat, megallapitjdk a kozosségi
prevencid célkitlizéseit, a terdpia lehetdségeit, egyben pedig a prevencids, kozosségfejlesztd és
terapias kapacitasokat is nyilvantartjak. Biztositjak a helyi szolgaltatasokrol szo6lod informécidok
elérhetdségét a helyi kozosség tagjai szamara. Evenként tervet készitenek a helyi feladatokrol -
Osszhangban a Nemzeti Stratégia célkitizéseivel -, majd év végén beszamolot készitenek az
elvégzett munkarol. A beszamoldt a helyi kozdsség tagjaival megismertetik ¢és elkiildik a
Kabitoszeriigyi Koordinacios Bizottsagnak, az orszagjelentés elkészitése céljabol.

6.1.2. A Kabitoszertigyi Egyezteto Forum a helyi kozosségben
- feltarja az adatokat,
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- helyzetértékelést végez,

- feltérképezi a sziikséges feladatokat,

- biztositja az informacidaramlast,

- javaslatokat fogalmaz meg a helyi kozigazgatas szamara,

- segit a helyi er6forrasok mozgdsitasaban,

- 0sszehangolja a helyi szerepldk tevékenységét,

- kiszliri a parhuzamossagokat ¢és

- maximalizalja a szolgéltatok hatékonysagat,

- kapcsolodik az orszagos programokhoz,

- végll visszacsatolast eszk0zol a helyi €s orszagos szintekhez.

6.1.3. Hosszu tavu célok

- A drogproblémak kezelése irant eérzékenyebb, miikédo kozosségek kialakulasa. A
drogproblémdk felismerése és kezelése nem valaszthatd el a miikodé kozosségek jelenlététdl. A
drogproblémék nem izolaltan jelennek meg egy-egy szlik csoportot érintve, hanem kapcsolodnak a
fiatalok életkoriilményeihez, lehetdségeikhez, szabadidé-eltoltési szokasaikhoz (akkor is, ha
valojaban csak egy szilk droghasznaloi kort érintenek), mentalhigiénés dallapotukhoz. A
drogproblémaékkal hatékonyan megkiizdeni képes kozosségek kialakitasa érinti a csaladok
szocializaciés miikodését és értékszemléletét, az iskola vildgat (ezzel a II. fejezetben foglalkozunk),
a munkahelyeket, a szabadidé-eltoltési lehetdségeket, a helyi kisebb kozdsségeket, az egyhazi
csoportokat stb. Specialis kérdésként meriilnek fel a kozdsségbe a biintetés-végrehajtas
intézményeibdl visszatérd kabitdszer-fogyasztok. A miikodd kozosségek érdekében a kdvetkezd
c¢lokat kell megvaldsitani:

= A csaladok érzékenyebbeé tétele a drogprobléemdk felismerésében és kezelésében. A csalad
kozvetitsen olyan értékeket és normékat, melyek képessé teszik a gyermekeket a konstruktiv
¢letstilus kialakitdsara és a drogok elutasitasara. A csaladi szocializacié dontd a droghasznalat
megeldzésében, az esetlegesen jelentkezdé drogproblémak kezelése esetében pedig a csaladok
viszonyulésa és a csaladokkal folytatott segité munka valik fontossa. Jelenleg a csaladok nem
rendelkeznek megfeleld informaciokkal és modszerekkel a droghasznalat megel6zését,
felismerését ¢és kezelését szolgald szervezeteket illetden. Ennek eszkdze informacios
kiadvanyok eljuttatasa a sziilokhoz, ezt a célt szolgdlo médiaprogramok, drogkérdésekkel
foglalkozo sziildi értekezletek, tandcsadd szolgaltatdsok. Fontosnak tartjuk ontevékeny
drogellenes sziil6i csoportok megszervezodését is. Mindezek az eszk6zok segithetik a sziil6i,
csaladi ¢és segitéi szerepkorok tudatositdsat, a sziikséges informaciok és készségek
megszerzését €s az eredményes szocializacidhoz elengedhetetlentil sziikséges csaladi ¢€s
kozosségi kohézid kialakulasat vagy erdsitését. A drogfogyasztas kialakuldsa szempontjabol
veszélyeztetett csalddok szaméra a csalddbarat szocialpolitika eszkozeivel kell segitséget
nyujtani.

= Munkahelyi drogpolitikak kidolgozdsa, drogmentes munkahely program kiszélesitése.
Veszélyes munkahelyeken a munkavallalo és a munkahelyi kdzosség védelme, valamint a
biztonsagos munkavégzés érdekében a droghasznalatot meg kell elézni ellendrzésekkel is, a
droghasznalok és a lelkileg-szocidlisan veszélyeztetettek szamara specialis, munkahely alapu
megeldz6-kezeld programokat kell beinditani. Ebben a foglalkozas-egészségiigynek kiemelt
szerep jut. A szlirésnek akkor van értelme, ha egy tagabb, megel6zd-kezeld program része. A
munkahelyi programok a munkavallalé és a munkaad6é szamara egyarant koltségkimélok.
Kiilf6ldon eredményesen miikddnek ilyen programok, Magyarorszagon elsésorban is a
munkahelyi alkoholizmus-megel6z6 programokkal kapcsolatban vannak mar jo tapasztalatok
(noha azok is csak kisérleti stddiumban vannak).

= Elterjedt drogmentes szorakozdasi lehetoségek, ezen beliil a biztonsdagos szorakozohelyek
szamanak novelése. Tudomasul véve azt a jelenséget, hogy a fiatalok szabadidé-eltoltési

26



szokasai jelenleg szorakozohelyekhez kotédnek. Ez azonban nem zéarja ki annak
sziikségességét, hogy a fiatalok a helyi kozosségben a szabadido-eltoltési formak €s a sport
valtozatos ¢és értékorientalt formait ne vehessék igénybe. Ezek a célkitlizések azonban mar
meghaladjdk a Nemzeti Stratégia kereteit. A diszkok miikodési engedélyének kiadéasa
terliletén a hatalyos jogszabalyokat az illetékes szerveknek a jelenleginél hatékonyabban
sziikséges érvényesitenie €s betartatnia. Emellett az ellendrzés folyamataba kell illeszteni
olyan elveket, melyek a biztonsagos szorakozast lehetdvé teszik: az ilizemeltetonek
biztositania kell a tulzsufoltsag elkeriilését, a megfeleld szell6zést, a folyoviz biztositasat, a
személyzet céliranyos képzését és ellendrizhetdségét, a helyszinen elérhetd informacios
anyagokat, elsdsegélyhelyet, egyiittmiikddést a helyi segitdé szervezetekkel ¢és
intézményekkel.

- A helyi kézosségek eltérd sajatossagai, lehetoségei és valtozo erdforrasai sziikségessé teszik
helyi stratégiak kidolgozasat. Ezek a Nemzeti Stratégia helyi valtozataiként foghatok fel, hiszen a
Nemzeti Stratégia olyan kérdésekkel is foglalkozik (pl. egyes intézmények kompetencidja, a
finanszirozés kérdése), melyek a helyi szervezetkozi versengést csokkentik, ugyanakkor az egyes
szervezetek feladatait kdrvonalazzak. A helyi sajatossagokat is kifejezé drogstratégidk legfontosabb
szervez0 eleme:

= A helyi (varosi, megyei, regionalis) Kabitoszeriigyi Egyezteté Forumok rendszerének
kiépiilése. A megyei jogu varosokban célszertli 1étrehozni ezeket a bizottsagokat.

= Eurdpai programok adapticioja. Akar a kozosségfejlesztéssel vagy a drogproblémak helyi
kezelésével, akar a helyi Kébitoszeriigyi Egyezteté Forumok muikodésével kapcsolatban sok
olyan eurdpai program van, melyek magyarorszagi adaptacidoi megkonnyithetik a helyi
egyiittmiikdések megvalosulasat.

- Adatgyiijtées és a kutatasok ujraszervezése. A helyi kozosség akkor tud megfelelé modon
fellépni a drogproblémakkal kapcsolatban, ha realis informéciok allnak rendelkezésre. Ezek
szarmazhatnak helyi adatgyijtésbdl vagy pedig az orszdgos adatok helyi kigylijtésébdl. Az
egylittmikodo feleknek a kozosségi epidemioldgiai €s intézményi adatgytijtésbol szarmazo realis
informaciokkal kell rendelkeznilik a kabitoszerhelyzet mértékének tényleges nagysagardol és
OsszetevOirdl. A realis informacid jelenti a megfeleld tudast

= a drogszcénarol és annak valtozasardl: kik, milyen koriilmények kozott, milyen drogokat
fogyasztanak, melyek a "divatos" drogok, mely csoportok korében all fenn a legnagyobb
veszely;

= a megoldasi médokrol és azok alkalmazéasanak feltételeirdl, eredményességiikrol: a kozosségi
prevencid, a kozdsségi segitd szolgalatok és a bliniildozés lehetdségeirdl €s eredményeirdl;

= a gyakorlatban bevalt, egységességre torekvd EU-konform indikatorok segitségével
kialakitott mérészamokrol (ezek elsOsorban a kozosségi epidemiologiai adatgylijtésben
fontosak);

= az europai ¢s a vilagkdzosség egylittes erdfeszitéseinek és tapasztalatainak felhasznalasarol a
kabitoszer-probléma kezelésének vonatkozasaban (figyelembe kell venni, hogy a kébitoszer-
probléma, de az ellene torténd fellépés sem ismer orszaghatarokat).

6.1.4. Kozéptavu célok

- A kozosség szamara hasznalhato hazai adatok Osszegyiijtése, a nemzetkozi adatbazisok
hozzaférhetove tétele. Mar ma is rendelkezésre allnak - ha korlatozott mértékben is - helyi
epidemiologiai felmérések, illetve orszagos felmérések (melyekbdl a megyei adatok kigytijthetok,
pl. kozépiskolasok alkohol- és droghasznalati szokasairdl, vagy mas orszagos adatbazisokbol - az
egészségiigy ¢és a blniigyi statisztika, illetve a bilintetd-igazsagszolgaltatds adataibol). A
tapasztalatok szerint azonban ezek a mérdszamok a helyi kozvélemény, a helyi szakemberek és
dontéshozok elétt nem kellen ismertek. Ugyancsak nem ismertek a drogproblémak Osszetételének,
dinamikdjanak valtozasaval kapcsolatos, az 1990-es évekre jellemzd kiilfoldi tapasztalatok és
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adatok sem. Ezeket a helyi kozosség szamara ismertté kell tenni (helyi kdozvélemény: helyi média,
szakemberek: el6adasok, informacios anyagok, forditasok, 6sszefoglalok, internetes elérhetdség).

- Drogmentes programok és szinterek létrejottének tamogatdsa: a helyi kdzosség, az iskola, a
munkahely, a szorakozohelyek vonatkozasaban. Az Egészségiigyi Minisztérium koordinalasaval,
civil szervezetek fogjak Ossze az el6zdekben emlitett Un. egészségesebb szinterek mozgalmait
(falvak, varosok, iskolak, munkahelyek, kérhazak, kozosségek stb.). Ezek a WHO alapelvei szerint
jottek 1étre, és céljuk a helyi adottsagoknak ¢és lehetéségeknek megfeleléen az egészségesebb élet
kialakitdsa. Ebben a drogmentességnek, a droghasznélat visszaszoritasdnak nyilvanvaléan kiemelt
szerepe van. Kivéanatos, hogy e mozgalmakban résztvevok szdma ndvekedjék, a programok
valjanak széleskoriien ismertté.

- Kiemelt figyelmet érdemel a diszkobalesetek szamanak csékkentése. Fokozni kell a kozhti
ellendrzéseket a kozosség egészségének és biztonsdganak érdekében. Megszervezendd, hogy a
szorakozohelyekre, illetve az onnan val6 hazajutas alkalmaval a fiatalok a tomegkozlekedés vagy
specialis szolgaltatasok lehetdségeit vehessék igénybe.

- Helyi intézményi, funkciondlis egységek létrehozasa, miikodtetése a Nemzeti Stratégia helyi
igényeknek megfeleld megvalositasa érdekében. Ez elsd 1épésben a megfelelé hataskorrel
rendelkezé megyei Kabitoszeriigyi Egyezteto Forumok 1étesitését, majd ezek miikodtetését jelenti.

- Nemzetkozi ajanldasok és modszerek, melyeket kiilonboz6 szakmai szervezetek (magyarok ¢€s
nemzetkoziek), illetve fohatosagok dolgoztak ki vagy kidolgozasuk folyamatban van a helyi
drogproblémak kezelésével, a kdzosségi prevencioval és intervencidval és kozosségfejlesztéssel
kapcsolatban. A cél, hogy ezek

= hozzaférhetové valjanak, illetve hogy
= felhasznaljak dket az eredményes kozosségi program megvaldsitdsaban.

6.2.2. A prevencio legfontosabb szinterei

6.2.2.3. A munkahely

A munkahely ma még elsdsorban a legalis drogok megelézésében (alkoholfogyasztas, dohanyzés)
kellene, hogy fontos szerepet kapjon, de mar ma is megjelenik az igény az illegalis szerek
hasznalatanak munkahelyi megeldzésére. Itt szamolni kell azzal a jelenséggel is, hogy felnéttek is
hasznalnak jelentds szdmban pszichotrop anyagokat (altatokat, nyugtatdkat) - orvosi javallat nélkiil,
mely a munkahelyi teljesitményiik romlasaban és életmindségiik csokkenésében is megmutatkozik.
Konnyl az atmenet e szerek és az alkohol kozott is. A munkahelyi megel6zésnek nem az a célja,
hogy a szert hasznal6t eltdvolitsa a munkahelyrdl, hanem a munkahely 6sztonzdit kihasznélva, a
leszokasban ¢és pozitiv alternativak keresésében tegye érdekeltté.
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