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,»...A hatékony munkavédelem nem csupan az eredményes gazdasagpo-
litika része, hanem egy alapvet6é emberi jog...”
(Kofi Annan, ENSZ fétitkar)

,»...Jelenlegi becslések szerint évente kozel kétmillio férfi és né vesziti
¢letét munkabalesetben és foglalkozasi artalombol eredd betegségek-
ben...

A tisztes munkanak biztonsagos munkanak kellene lennie, de sajnos
még messze vagyunk attol, hogy elérjiik ezt a célt.”

(Juan Somavia, igazgato, ILO)
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A munkavédelemmel kapcsolatos tények

Minden évben becslések szerint kétmillid né és férfi vesziti el az életét
munkahelyi balesetek és foglalkozasi artalmakbol adodé megbetegedé-
sek kovetkeztében. Vilagméretekben mintegy 270 millid foglalkozasi
balesetet és 160 millié foglalkozasi artalombol eredé megbetegedést
regisztralnak évente. Mindez nem a végzet miive, és a sériilések, meg-
betegedések nem is a munka természetes velejardi! A balesetek és a
megbetegedések nem kovetkeznének be, ha megfeleléek lennének a
munkafeltételek. Ha a munkaltatok megfelel6 munkafeltételeket, egész-
séges munkakdrnyezetet biztositananak, ha bevonnak a munkavallalok
képviseldit azokba a dontésekbe, amelyek a termelés biztonsagara hat-
nak.

A 20. szazad soran az ipari orszagokban megfigyelhet volt a stlyos
munkahelyi balesetek aranyanak csokkenése. Ez a folyamat az egészsé-
gesebbé és biztonsagosabba tett munkahelyek kovetkezménye volt.
Hamis az a vélekedés, hogy az erételjes munkavédelem rontja a ver-
senyképességet. Ennek pontosan az ellenkezdje bizonyosodott be! Az
er6s munkavédelmi kultira ugyanis a munkaltatdknak és a kormany-
zatnak is hasznos. A kiilonb6z6 munkavédelmi technikak alkalmazasa
az lzleti teljesitmény novelésében és a munkahelyi balesetek, megbete-
gedések tarsadalmi, gazdasagi koltségeinek csokkentésében is haté-
konynak bizonyult. Napjainkban, az egyes orszagokban megfigyelhetd
magas szintli munkavédelmi szabalyozas annak a tartds erdfeszitésnek
az eredménye, amelyet a haromoldalu tarsadalmi parbeszéd, a szak-
szervezetek és munkaltatok altal kotott kollektiv szerz6dések, valamint
a megfeleld ellendrzéssel megerdsitett hatékony munkavédelmi torvé-
nyek batoritottak. Sajnos a vilag nagyobbik része ezen a teriileten is
oriasi lemaradast konyvelhet el a fejlett ipari orszagokhoz képest. A
szakszervezetei mozgalom szamara komoly kihivast jelent, hogy a fej-
lett munkavédelemmel jard elényoket az egész vilagon kézzelfoghatova
tegye. Magyarorszagon 2003-ban 133-an haltak meg és 25 745-en
szenvedtek sériilést munkabelesetek kovetkeztében. Mindez azt mutatja,
hogy hazankban is van még teendo.
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Kulcsfontossagu globalis statisztikak

o Az ILO felmérései szerint minden nap atlagosan 5000-en hal-
nak meg munkahelyi balesetben, vagy foglalkozasukkal 6ssze-
fliggd megbetegedés kdvetkezményeként.

e Evente koriilbeliil 270 millidan szenvednek el halalos, vagy
nem halalos kimenetelli munkahelyi balesetet, és mintegy 160
millidan betegszenek meg foglalkozasi artalombol kifolydlag.
A megbetegedések egyharmadaban ez fejenként legalabb négy
munkanap kiesését jelenti.

e A munkahelyi balesetekbdl és foglalkozasi artalmakbol fakado
sériilések, elhalalozasok és megbetegedések koltsége, a munka-
bol vald kiesésen, a gyogykezelésen, a rokkantsagi és O6zvegyi
nyugdijakon keresztiil a vilag teljes GDP-jének négy szazalékat
(1251 353 millio USD) emészti fel.

e A munkaerd elhalalozasbdl és megbetegedésébdl fakado GDP
veszteség husszor nagyobb, mint a hivatalos fejlesztési tamo-
gatasok Osszege.

e Evente kozel 355 ezren veszitik életiiket munkavégzés kozben.
A halalesetek fele mezGgazdasagi munka soran torténik, tehat
abban az agazatban, amelyben a vildg munkaerejének fele dol-
gozik.

e Evente 22 000 gyermek vesziti életét munkavégzés kozben.

o A veszélyes anyagok évente 340 000 dolgozot Glnek meg.
Egyediil az azbeszt 100 000 életért felelos.

e A bor daganatos megbetegedéseinek 10 szazaléka a veszélyes
anyagok altal eldidézett munkahelyi karosodasoknak tudhato
be.

e 2002-ben csak az Egyesiilt Allamokban kb. két millié dolgozo
valt munkahelyi bilincselekmény aldozatava. Az Egyesiilt Ki-
ralysagban a felnott dolgozok 1,7 szazaléka valt egyszer, vagy
tobbszor munkahelyi biincselekmény aldozatava.



e A latin-amerikai banyaszok 37 szazaléka szenved szilikdzisban
(kovasav altal okozott halalos tiidébetegségben), az 50 év fo-
16tti banyaszoknak csaknem a fele.

Munkavégzéssel 6sszefiiggé halalozasi okok
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Forras: ILO. Introductory Report: Decent Work — Safe Work 2002

Foglalkozasi artalombdl ered6 elhalalozasok legfébb
okai

Daganatos megbetegedések esetében (az dsszes halaleset 32%-a)

e  Azbesztpor belégzése

e  Rakkelt6 vegyszerek alkalmazasa

o Jonizald sugarzas és radioaktiv anyagok hasznalata, (pl. radon,
vagy UV-sugarzas)

e Kovafold (sziliciumdioxid) és mas rakkeltd por belélegzése

e  Dohanyfiist belélegzése (passziv dohanyzas) a munkahelyen



Dizelmotor kipufogdgazanak belélegzése

Keringési megbetegedések esetében (Az dsszes halaleset 23%-a)
Sziv- és érrendszeri megbetegedések

Rendszeres talorazas és éjszakai munka, tul hossz(i napi munkaidé
A magas elvarasokbdl és a korlatozott dontési jogkorbol fakado,
erds stresszt okozo munkaterhelés (pl. buszvezetdk)

Zajterheléssel jar6 munka

Fokozott sériilésveszéllyel jaré munka

Vegyszerek rendszeres hasznalata, karbon diszulfid, nitroglicerin,
olom, kobalt, szénmonoxid (ntddei munkasok, forgalmas titon dol-
gozok), mas veszélyes anyagok, arzén, antimon, stb. rendszeres
hasznalata.

dohanyfiist belélegzése (passziv dohanyzas)

Agyérrendszeri megbetegedések

Rendszeres talorazas
dohanyfiist belélegzése (passziv dohanyzas)

Munkahelyi balesetek esetében (Az 6sszes halaleset 19%-a)

A vallalati munkavédelmi politika, struktira és egyiittm{ikodés hia-
nya, a munkavédelmi rendszer hianya

Szegényes munkavédelmi kultura

A tudas, az elérheté megoldasok, a tudatossag, az informacios koz-
pontok hidnya

Megfeleld kormanyzati politika hianya, jogi €s ellenérzési rendszer
hianyossagai, nem hatékony haromoldalu egyiittmiikodés

Osztonz6 kartéritési rendszer hianya (balesetbiztositasi 4g hianya)
Szegényes munkaegészségiigyi szolgaltatasok

A hatékony, tobbszintii képzési, oktatasi rendszer hidnya

Jarvanyos betegségek miatt (Az 6sszes halaleset 17%-a)

Fert6zések és parazitak okozta betegségek (malaria, virusok és bak-
tériumok okozta betegségek, cecelégy okozta fertézés, zoonodzis,
stb.)

Rossz mindségli ivoviz fogyasztasa

Higiénias ismeretek hianya



Sériilések és megbetegedések koltségeinek aranya

i+ Daganatos
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100 000 dolgozora jut6 halalos balestek szama
Eurépa Vilag
Romania 14 | Nepal 30
Horvatorszag 13 | Banglades 26
Cseh Koztarsasag 12 | Tunézia 25
Bulgaria 11 | Thaifold 23
Litvania 11 | Dél-Afrikai Koz- 19
tarsasag
Lengyelorszag 10 | Peru 19
Magyarorszag 10 | Malajzia 18
Spanyolorszag 9 | Brazilia 17
Portugalia 6 | Costa Rica 16
frorszag 5 | Dél-Koreai Koz- 16
tarsasag




Belgium 4 | Argentina 15
Finnorszag 3 | Kanada 6
Franciaorszag 3 | Egyesiilt Allamok 5
Svédorszag 2 | Uj Zéland 4
Egyesiilt Kiralysag 1 | Ausztralia 3
Malta 1 | Japan 3

Balesetekbdl eredo sériilések csak ritkan, szamos tényezé egyiittallasa-
kor vezetnek halalesethez. A halalos balesetek ezért csak a jéghegy
csucsat alkotjak. A munka jellegétdl fiiggden egy halalesetre 500-2000
kisebb sériilés jut. Ezt illusztralja az alabbi baleseti piramis:

= e 1 Halalos munkabal-

Legalabb 3 napos tavolmaradassal jar6 munkabaleset

—_mﬁh i i ‘]Elgc'isegélynyﬁjtéssal jar6 munka-

| e ; ,,KVéZi” munkabal-

4. abra - Halalos
munkabalesetre
jutd egyéb
munkabalesetek
aranya



Forras: ILO. Introductory Report: Decent Work — Safe Work 2002

Sok vallalat és néhany kormanyzat a teljes balesetmentesség céljat tiizte
ki maga elé. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a balesetek szamat a
statisztikailag mérhet szint ala kivanjak szoritani. Ha minden ILO
tagallam alkalmazna azokat a legjobb balesetmegel6z6 stratégiakat,
amelyek a teriiletén olcson megvaldsithatok, akkor kozel 300.000 ha-
laleset (a 360.000-b6l) és 200 millio baleset (a 270 millidbol) megeldz-
hetd lenne, nem beszélve a balesetek és halalesetek koltségeinek megta-
karitasarol.

AZ ILO céljai 2004-ben

2004-ben az ILO harom teriiletre helyezi a hangsulyt— a vegyi anyagok
hasznalataval jaroé kockazatokra, a munkahelyi er6szakra és a 1égzo-
szervi foglalkozasi artalmakra.

A vegyi anyagok hasznalataval jar6 kockazatok komoly veszélyt jelen-
tenek a dolgozokra. A megfeleld hasznalati, kezelési és tarolasi Gtmuta-
to a balesetek és a megbetegedések megeldzésének kulcsfontossagu
tényezdje. Az ILO ezt felismerve és, hogy vilagszerte megvédje a dol-
gozokat, olyan konnyen elérhetd informacioforrasokat nyuajt, mint pél-
daul a veszélyes anyagok egységes osztalyozasi rendszere.

Erdszakos biincselekmények a munkahelyen sajnos nem jelentenek 1j
keleti problémat, azonban csak mostanaban valt felismerhet6vé az a
lehetséges veszély, amelyet a dolgozok egészségére és termelékenységé-
re gyakorolhatnak. Az ILO ezért kialakitott egy a munkahelyi biincse-
lekményekkel kapcsolatos szabalyozast, amelyet hasznos eszkozként
nyljt a kormanyzatoknak, a munkaltatoknak és a munkavallaloknak,
hogy megelézhessék az ilyen biincselekményeket.

A tiidé6 megbetegedésébdl eredd halalesetek szazezreit, az azbesztet,
kovafoldet (sziliciumdioxid) és mas veszélyes anyagokat tartalmazé por
belégzése okozza, és ez a tény azért is sokkal tragikusabb, mert a karo-
sodas megelézheté. A kormanyzatok, a munkaltatok és a dolgozok
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megfeleld hozzaallasaval jelentés valtozas érhet6 el. Az ILO nemcsak
eljarasi keretet nyujt ehhez a valtoztatasi tevékenységhez, hanem gya-
korlati ismereteket, oktatast is nyajt.

Munkavédelem a kibéviilt Eurépai Uniéban
Kozosségi munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi stratégia

A munkahelyi egészségvédelem nemcsak a balesetektdl, vagy a foglal-
kozasi artalmaktol valé mentességet jelenti, hanem a pszichés, az erkol-
csi és tarsas jol-létet is magaba foglalja, amelyek a mindségi munka és
a munkaer6 hatékonysaganak is fontos tényezoi.

Az Gjonnan kifejlesztett 2002-2006-ig szo6l6 Kdzosségi munkabiztonsa-
gi és munkaegészségiigyi stratégia figyelembe veszi a tarsadalomban és
a munka vilagaban végbemend valtozasokat. A stratégia a megel6zésre
alapozva, és a foglalkoztatasi, egészségiligyi, munkavédelmi teriiletek
szerepl6inek kapcsolatara épitve holisztikusan kozeliti meg a munkahe-
lyi kdzérzetet.

A stratégia célja tovabba az is, hogy olyan nyilt légkort teremtsen a
fennall6 jogi szabalyozas hatékonyabb felhasznalasaval és az emberek
foglalkozasi artalmakkal kapcsolatos tudasanak bovitésével, amely
elosegiti a veszélyek megel6zését. A stratégia az egyes tagallamokat is
felszolitja, hogy a munkahelyi balesetek és megbetegedések szamat
csokkentd nemzeti célkitlizéseket fogadjanak el.

A stratégia legfontosabb célkitiizései:

Munkabalesetek szamanak tovabbi folyamatos csokkentése
Munkakoériilmények javitasa

Nok helyzetének javitasa

A stressz és a zaklatas elterjedésének megakadalyozasa

A globalizacié kihivasainak kezelése

Partneri viszonyok kialakitasa a foglalkoztatasi, egészségiigyi ¢és
munkavédelmi szakemberek kozott

e  Fenntarthato fejlédés megvalositasa
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Foglakozas-egészségiigy teriiletérdl az azbeszt és zajartalom okozta,
valamint a mozgasszervrendszeri megbetegedések elleni kiizdelem

Mire szamithatunk munkavédelmi szempontbdl az
Unidhoz valo csatlakozas utan?

Az Unioban a munkavédelem egyelére nem szocialis kérdés

A vallalatok versenyképességiik folyamatos novelésére kényszeriil-
nek

Legdragabb termelési eszkdz a munkavallald, ennek ellenére ki-
szolgaltatott helyzetben van

Onallé balesetbiztositds és kiemelt szintli gyogyellatds igénybevé-
telének elterjedése a mielobbi munkahoz vald visszatérés reményé-
ben

Hatékony rehabilitacio

Erdekegyeztetés reformja, szakszervezetek megerésodése

Szigoru allami ellendrzés

Munkaadok- munkavallalok konfliktusai, sztrajkhangulat

Az egészséget meghatarozo f6 tényezok
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Eletkor, nem, drokletes
tényezok

Eletstilus

Csaladi és tarsadalmi tamogatas

Elet- és munkafeltételek

Természeti és kulturalis kornyezet

Forras: The social situation in the European Union — 2003
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A régi és az uj tagallamokban tapasztalhaté munkafel-
tételek 6sszehasonlitasa

A leglényegesebb eltérések

Az EU jovendd 1) tagallamaiban a zajbol és vibraciobol, valamint a
helytelen (gyakran kényszerii) testtartasbol fakado artalmak magasabb
kockazati tényez6t jelentenek, mint a régi tagallamokban. A munkako-
rilmények miatt tobb dolgozo érzi veszélyeztetve is az egészségét
ezekben az orszagokban (40% a csatlakozo orszagokban, mig 27% az
EU-ban).

A foglalkozasi artalmak tehat erésebben jelentkeznek az ijonnan csat-
lakozo orszagokban, kiillonésen a kimeriiltséget és a mozgasszervi
rendellenességeket illetGen.

Munkaintenzitas

A munkaintenzitas novekedése jellemzové valt az EU-ra az elmult tiz
esztendd soran. Mig a leendd tagallamokban magasabb azok aranya,
akik a tal gyors munkavégzésrdl panaszkodnak, (62% a csatlakozo
orszagokban, 56% az EU-ban) a szoros hataridoket kevesebben tartjak
problémanak, mint a régi tagallamokban (57% a csatlakozo orszagok-
ban, 60% az EU-ban), és tobben nyilatkoztak arrdl, hogy elegendd id6
all a munkajuk elvégzésére.

Ehhez hozza kell tenni azt, hogy a leendd tagallamok dolgozdi koziil
kevesebben panaszkodtak arrdl is, hogy masok esetleg megzavarnak,
félbeszakitanak munkajukat (24%-uknak szakitjak csak félbe a munka-
jat gyakran, vagy nagyon gyakran, mig az EU-ban 47%-uknak). Ezek,
¢s az elobbi jellegzetességek arra utalnak, hogy a csatlakozo orszagok-
ban sokkal hagyomanyosabb munkaszervezetek miikodnek még, mint
az EU-ban.

Munkajuk soran mind a kereskedelemben, mind, pedig a termelésben
dolgozo fizikai munkasok tapasztaljak leginkabb az id6 szoritasat. A
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munkasok Cipruson, Maltan, Lengyelorszagban és Romaniaban pa-
naszkodnak a leginkabb a feszitett munkara, mig Cipruson, a Cseh
Koztarsasagban és Maltan a szoros hataridok is problémat jelentenek.
A feszitett munkavégzésnek kitett dolgozok tobb mozgasszervi rendel-
lenességrol, magasabb foku kimeriiltségrol és stresszrél szamolnak be,
mint masok. A felmérések szerint a munkaintenzitas novekedése az
egészségi problémak ndvekedésével eredményezi.

Munkaintenzitas (a valaszok megoszlasa szerint)

e 60 5, EEU

60

50

40 p
O Csatlakozo

301 2T orszagok

20

10 | t

0 - ‘ :
Feszitett Szlk Kevés id6 a Megzavarjak
tempo hatarid6k munkara a munkat

Forras: Working conditions in candidate countries and the European Union.
European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions

Munkaido

A dolgozdk (alkalmazottak és onfoglalkoztatok egyarant) a csatlakozo
orszagokban hosszabb ideig dolgoznak, atlagosan 44,4 6rat hetente, (az
EU atlag csupan 38,2 ora) a férfiak kissé tobbet, (45,4 6ra) mint a nék
(43,3 ora). Az alkalmazottak 42,2 orat dolgoznak hetente (36,7 érat az
EU-ban). Az 6sszes foglalkoztatott napi munkaideje is hosszabb (44%-
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nak t6bb mint 10 6ra naponta). A részmunkaidében foglalkoztatottak
aranya alacsonyabb (7%), mint az EU-ban (17%).

A csatlakozd orszagokban nemcsak ritkdbb a részmunkaidds
foglalkoztatas, de a férfiak és nok aranya is egyenlGbben oszlik meg,
mint az EU-ban. A férfiak 6%-a (EU-ban 7%), a n6k 9%-a (EU-ban 32
%) részmunkaidds foglalkoztatott.

Ugy tiinik, hogy a részmunkaidés allds kevésbé bizonyul kielégitének a
csatlakozd orszagok munkavallaloéi szamara. 46% -uk elégedetlen a
munkaodrak szamaval (az EU-ban csupan 33%-uk érez igy).

A munkahelyre torténdé oda-vissza utazassal t6ltott id6 hosszabb, atla-
gosan 46 perc naponta a leend6 tagallamokban, mig az EU-ban csak 37
perc.

Az ¢éjszakai munka és a talora is gyakoribb, a dolgozok 21%-a dolgo-
zik ¢gjjel (az EU-ban 19%-a) 23%-a tlorazik, (az EU-ban 20%-a) és
37%-a dolgozik vasarnaponként is (az EU-ban 27%-a).

A heti munkaido hossza

EU15 38,3
Lengyelorszag 41,5
Cseh Koztarsasag 423
Magyarorszag 429
Szlovakia 429
Bulgaria 43,8
Litvania 443
Csatlakozo orszagok 44.4

Forras: Working conditions in candidate countries and the European Union.
European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions

A szokasostol eltérd idébeosztas szerinti munkavégzes (kiilonbozo napi
munkadraszam, kiilonb6z6 heti munkanapszam) elterjedtsége a leendd
tagallamokban és az EU-ban hasonld, de az egyes orszagok kozotti
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eltérés jelent6s. A szokasostdl eltéré idébeosztas leginkabb a Cseh
Koztarsasagban, Esztorszagban, Lettorszagban és Szlovéniaban jel-
lemz6 a munkavégzésre.

Forras: Working conditions in candidate countries and the European Union.
European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions

Fizikai kockazati tényezok
A leendd tagallamokban dolgozok szinte minden tényezo terén jelent-

sebb fizikai artalmaknak vannak kitéve, kiilondsen a zaj-, a ho- és az
egyoldali munkaterheléssel jard artalmak jelentdsek.

Egyébként az egyéni védofelszerelés hasznalata jobban elterjedt ebben
a régidban, kiilondsen Lengyelorszagban, Romaniaban és Szlovénia-
ban, mint a régi EU tagallamokban. Ez a tény, valamint az, hogy a
dolgozdk 92 % informalt a fizikai kockazatokat illetGen, kiilondsen a
Cseh Koztarsasagban és Lengyelorszagban (az EU-ban csak 89%),
arra enged kovetkeztetni, hogy a csatlakozo allamokban hatékonyabb
az egyéni egészség- ¢s munkavédelmi megel6zés, mint az EU-ban.
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F6bb kockazati tényezok
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Lényeges kiilonbségek vannak azonban az egyes orszagok kozott a
fizikai kockazatok szintjét illetéen. Az egyoldallit munkaterhelés legke-
vésbé a Cseh Koztarsasagban és Szlovakiaban jelent problémat, a cip-
rusi munkasok viszont a leginkabb veszélyeztetettek ebbdl a szempont-
bol.
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Forras :Working conditions in candidate countries and the European Union.
European Foundation for the Improvement of Living and Working

Egészség és munka

Conditions

Mig a leend6 tagallamok dolgozoinak 40%-a aggddik az egészségi és
munkavédelmi kockazatok miatt, addig az EU-ban ez az arany csupan
27%. A dolgozodk altal megemlitett egészségi problémakat is figyelembe
véve, ez a magas arany arra enged kovetkeztetni, hogy a munkavégzés-
sel Osszefliggd egészségi problémak elterjedtebbek, mint az EU-ban.

A leggyakrabban emlitett foglalkozasi artalom okozta egészségi prob-
lémak a kovetkezok:

Kimeriiltség: 41%

Hat- és derékfajdalmak: 34%

Stressz: 29%

Nyaki és vallovi izomfajdalmak: 24%

Forras: Working conditions in candidate countries and the
European Union. European Foundation for the Improvement of

Living and Working Conditions
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Helytelen testtartasban végzett munka (teljes munkaid6
szazalékaban)
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Csak kevés eltérés van a leendd és a jelenlegi tagallamok kdzott a mun-
kahelyi erészak elterjedtségét, a megfélemlitést és a hatranyos megkii-
16nboztetést illetden. Az egyetlen emlitésre méltd kiilonbség a nemi
diszkriminacio terén tapasztalhato (a nék hatranyos megkiilonboztetése
erdteljesebb a csatlakozo orszagokban, mint az EU-ban).

A munka fenntarthatdsaga, amely azt a képességet jelzi, hogy valaki 60
éves koraig ugyanazt a munkat végezheti, alacsonyabb a csatlakozo
orszagokban, mint az EU-ban. Amig az EU-ban dolgozok 58%-a gon-
dolja gy, hogy 60 éves koraig meg tudja tartani jelenlegi allasat, addig
a leendo tagallamok dolgozoinak csupan 50%-a.

A munkaval valo elégedettség is alacsonyabb a keleti régioban, mint az
EU-ban (73% szemben a 84%-kal). Egyébként nem konnyt kovetkezte-
téseket levonni a munkaval valo elégedettség alapjan, mivel a munka-
feltételeket vizsgalo felmérés szerint a kockazatosabb, veszélyesebb
munka nyoman a munkaval valo elégedettség érzése is novekszik.

A munkavédelem Magyarorszagon

A munkavédelem érdek-kifejezési lehetoségei
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A munkavédelem érdek-kifejezési lehetdsége makroszinten az Orszagos
Munkavédelmi Bizottsagon keresztiil valosul meg. A Bizottsag egyik fo
célja, hogy elérje a munkahelyi egészségbiztositasi rendszer bevezeté-
sét.

A munkahelyi szintli érdek-kifejezési lehetéség a szakszervezeteken, az
lizemi tanacsokon és a valasztott munkavédelmi képviselén keresztiil
jutnak érvényre.

A Munka Torvénykonyve szerint a szakszervezetek jogosultak ellen-
6rizni a munkakoriilményekre vonatkozo szabalyok megtartasat, joguk
van allaspontjukat kifejteni, intézkedéseket kezdeményezni, tajékozta-
tast kérni, kifogast benyujtani, képviseletet ellatni, munkavédelmi kép-
viseldi valasztasban kézremiikodni, kollektiv szerzodést munkavédelmi
tartalommal ellatni.

Az lizemi tanacsok egyedi részvételi jogait gyakorolva a munkavallalok
jogosultak a munkaltatd joléti, szocialis, szervezési, rehabilitacios in-
tézkedéseinek, bels6 szabalyozasanak eldzetes véleményezésére.

A legfontosabb helyi szintli érdek-kifejezési lehetéséget a munkavéde-
lem terén természetesen a megvalasztott munkavédelmi képviselé (bi-
zottsag) nyujthatja a munkavallaloknak.
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Helytelen testtartasban végzett munka (teljes munkaidé
szazalékaban)

39

Mit varnak el a munkavallalok a munkahelyi egészségbizto-
sitasi rendszertol?

e Hagyja érintetleniil a korkedvezményes nyugdijrendszert

e A kockazataranyos biztositasi rendszeren keresztiil 6sztondzze a
munkaltatét a korszer(i munkavédelemre, ezaltal javitsa a munka-
koriilményeket

e Biztositson kiemelt szintii gyogyellatast és rehabilitacios lehetdsé-
get a munkahoz valé mielébbi visszatéréshez.

Milyen lehetéségeket nyujt munkahelyi egészségbiztositasi
rendszerben a kockazataranyos biztositasi dijak alkalmaza-
sa?

o  Megel6zi a munkavégzésbol, munkakornyezetbdl eredd, vagy azok-
kal Osszefliggésbe hozhato egészségkarosodasokat, munkabalesete-
ket

e  (Csokkenti azok szamat és sulyossagat

e Biztositja a karosodottak teljes korli, szinvonalas egészségiigyi ella-
tasat és komplex rehabilitaciojukat
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F6bb foglalkozasi artalmak (szazalékos megoszlas)

41

40 {3334
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O Catlakozé orszagok

o FElbsegiti a munkaba valo visszatérésiiket.
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Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaugyi Fofel-
ligyel6ség tajékoztatoja a 2002. évi munkabalesetek
alakulasarol.

14.abra - Halalos munkabalesetek szamanak alakulasa
Magyarorszagon (1999-2003)

200 154 151 163

150 124 133

100 +— |

1999. ev 2000. ev 2001. ev 2002. ev 2003.ev

A tajékoztatd a munkavédelemrol szold 1993. évi XCIIL tv. 17. § (3)
pontja alapjan késziilt. A tablazatban hasznalt fogalmak megegyeznek
a torvény 87. §-anak 3. pontjaban szereplé meghatarozasokkal.

Munkabaleset

Az a baleset, amely a munkavallalot szervezett munkavégzés soran,
vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétl és idGpontjatdl és a
munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak mértékétol fliggetlentil.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

a) a sérilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amely beko-
vetkezésétdl szamitott 90 napon belill a sériilt orvosi szakvélemény
szerint a balesettel Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy 1j-
szulottjének halalat, 6nallo €letvezetését gatlo maradando karosodasat;
b) valamely érzékszerv (vagy érzékelé-képesség) és a reprodukciods
képesség elvesztését, illetve jelent6s mértékil karosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
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d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja na-
gyobb részének elvesztését (tovabba ennél stilyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetd-
leg elmezavart okozott.

Csonkulasos munkabaleset az a munkabaleset, amely:
barmely ujj elsé percének az elvesztését eredményezi, tovabba az ennél
sulyosabb esetek.
A tajékoztatd csak az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofel-
ligyel6ség hataskorébe tartozo adatokat tartalmazza. A munkabaleseti
adatok a harom napot meghalado keresoképtelenséget, ill. a halalt oko-
z6 munkabaleseteket tartalmazzak.

Forras: OMMF

13.8bra - Munkabalesetek alakuldsa Magyarorszagon (1999-
2003)

27500 27214
27000 26697
26500

26000 55536 25745

25500 25284

25000 —
24500 -
24000

1999. ev 2000. ev 2001. ev 2002. ev 2003.ev
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A megyékben nyilvantartott munkabalesetek szama és aranya 2002-
ben — Osszes, halalos, 6sszes sulyos — az orszagos adatokhoz viszo-

nyitva (OMMF)
Osszes | El6z6 | Az Hala- | Az Osz- | Az
baleset | év %- | Osszes | los Osszes | szes 0sszes
aban | b. % - | b. h. % - | salyos | s. % -
aban szama | dban b. aban
szama
Buda- | 4.518 |974 | 17,84 |25 15,34 | 38 14,50
pest
Bara- 803 96,3 | 3,18 5 3,07 9 3,44
nya
Bacs- 1.168 |99,3 | 4,62 5 3,07 11 4,20
Kiskun
Békés 1.037 |86,5 | 4,10 1 0,61 3 1,15
Bor- 1.579 | 103,4 | 6,25 10 6,13 20 7,63
sod-A.-
Z.
Csong- | 930 97,2 | 3,68 6 3,68 9 3,44
rad
Fejér 1.325 92,1 |524 16 9,82 23 8,78
Gyo6r 1.692 | 86,4 | 6,69 9 5,52 16 6,11
M. S
Hajda- | 1.126 | 100,1 | 4,45 9 5,52 15 5,73
Bihar
Heves | 841 103,2 | 3,33 5 3,07 9 3,44
Koma- | 1.284 | 103,0 | 5,08 6 3,68 10 3,82
rom E.
Nograd | 918 113,3 | 3,63 1 0,61 4 1,53
Pest 1.866 | 104,1 | 7,38 23 14,11 |31 11,83
So- 672 104,3 | 2,66 6 3,68 9 3,44
mogy
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Sza- 899 108,6 | 3,56 9 5,52 15 5,73
bolcs-

Sz.-.B.

Jasz 1.186 | 110,4 | 4,69 10 6,13 17 6,49
N.Sz

Tolna 814 105,9 | 3,22 1 0,61 2 0,76
Vas 925 102,3 | 3,66 4 2,45 4 1,53
Veszp- | 1.129 | 97,8 | 4,47 6 3,68 10 3,82
rém

Zala 470 85,3 | 1,86 1 0,61 2 0,76
Kialfold | 102 110,9 | 0,40 5 3,07 5 1,91
Ossze- | 25.284 (99,0 | 100,0 | 163 100,0 | 262 100,0
sen 0 0 0

A munkabalesetek alakuldasa a bekiildott és feldolgozott jegyzo-
konyvek alapjan 2002-ben (OMMF)

Szakagazat Osszes | Cson | Hala- | Su- Stlyos | Egyé
baleset | kula- | los lyos | Ossze- | b

o cson | sen su-
0sz- kula- lyos
szese S0S
n

Mezdgazdasag, 1635 16 12 3 22 7

vadgazdalkodas és

szolgaltatasok

Banyaszat 22 0 0 0 0 0

Elelmiszerek ¢s | 2483 18 6 1 7 0

italok gyartasa

Dohanytermékek 20 1 0 0 0 0

gyartasa

Textiliak gyartasa | 381 5 1 2 3 0
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Ruhazati termékek
gyartasa, szOrme-
kikészités

283

Bérkikészités, bor-
termékek és labbeli
gyartasa

153

Fafeldolgozas

456

Papirgyartas,  ki-
adoi, nyomdai te-
vékenység

372

Kéolaj-feldolgozas
¢s  kokszgyartas,
nuklearis fiitéanyag
gyartasa

70

Vegyi alapanyagok
¢és termékek gyarta-
sa

397

Gumi- és milanyag
termékek gyartasa

735

Nem fém asvanyi
termékek gyartasa

656

Kohaszat

739

12

Fémfeldolgozasi
termékek gyartasa

1311

34

Gépek, gépi beren-
dezések gyartasa és
javitasa

1283

18

Irodagép- és szami-
togépgyartas

721

11

Hiradastechnikai
termékek gyartasa
¢s javitasa

459

Miiszergyartas és —
javitas

92
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Kozuti  gépjarmii- | 825 7 0 1 1 0
gyartas

Butorgyartas, 410 16 0 2 2 0
egyéb feldolgozo-

ipari termékek

gyartasa

Nyersanyag vissza- | 29 0 0 0 0 0
nyerése hulladékbol

Villamosenergia -, | 247 1 3 0 3 0
gaz- és hoellatas

Viztermelés, - | 194 2 1 0 2 1
kezelés és —elosztas

EpitSipar 1462 22 49 3 64 12
Kozati jarma- és | 277 4 1 0 3
luzemanyag-

kereskedelem

Nagykereskedelem | 980 10 7 1 11 3
Kiskereskedelem 1079 5 6 1 7 0
Szallashely szolgal- | 454 2 4 0 4 0
tatas és vendéglatas

A munkahelyi balesetek sok esetben azért kovetkeznek be, mert a valla-
latok nem tesznek meg mindent a munkahely biztonsagosabba tételéért.
Néhany vallalatnal mar Iéteznek olyan intézkedések, amelyek ezt a célt
szolgaljak: Ilyen a(z)

o Egészség és munkavédelmi terv, amely rogziti, hogy a gyar
megfelelé intézkedéseket tesz a munkahelyi balesetek és fogla-
kozasi megbetegedések megeldzésére.

o Egyéni teljesitmény értékelés, amely az egyéni egészség és
munkavédelmi feladatok meghatarozasa.

e A dolgozdk bevonasa, olyan programok szervezése, amelyben
a dolgozok aktivan részt vesznek a telephely munkavédelmi,
munkaegészségiligyi programjaban.
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Munkavédelmi szaktevékenység, amely magaban foglalja a
munkavédelmi szakérto kijelolését.

Balesetek és foglalkoztatasi megbetegedések bejelentése és ki-
vizsgalasa.

Oktatas képzés

Munkavédelmi szemlék

Kiils6 vallalkozok munkavédelmi oktatasa

Egyéni védoeszkozok beszerzése

Vészhelyzet kezelés, havi gyakorlas

Munkabiztonsagi kockazat-felmérés

Uj berendezések és technologiak elemzése

Ergondmiai szempontok érvényesitése
Foglalkozasegészségiigyi szolgalat mikodtetése

A munkavédelmi és az egészségvédelmi program értékelése



Munkavédelemmel foglalkozé informacioforrasok

Dijmentesen hivhaté zold telefonszamok
e Az OMMF Munkavédelmi Informacidés Szolgalatanak telefon-
szamai:
e  Munkahelyi biztonsaggal kapcsolatban: 06 80 204 292

o  Munkahelyi egészséggel kapcsolatban: 06 80 204 264

Magyar nyelvii internetes honlapok:

e www.antsz.hu — Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szol-
galat honlapja
e www.fokuszpont.hu — Az Eurépai Munkavédelmi Ugyndkség ma-

gyar nyelvii honlapja

e www.mkk.org.hu — A Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany hon-
lapja

e www.mvkepviselo.hu — A Munkavédelmi Képviselokért Alapitvany
honlapja

o www.oefi.hu — Az Orszagos Egészségfejlesztési Intézet honlapja
e www.ommfhu — Az Orszdgos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fo-
feliigyel6ség honlapja

Idegen nyelvii internetes honlapok:

e www.curope.osha.eu.int — Az Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség
honlapja

o www.ilo.org/safework - A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet mun-
kavédelemmel foglalkozé honlapja

e www.tuc.org.uk — A Szakszervezetek Kongresszusanak honlapja

o www.who.int — A Vilag Egészségiigyi Szervezet honlapja
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Nemzetkozi Emléknap
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Aprilis 28. a munkahelyi balesetekben megsériilt
vagy elhunyt munkavallalok emléknapja.

1996. aprilis 28-an, az ENSZ Fenntarthato
Fejlodés Bizottsaga iilésén a szakszervezetek
megemlékezést tartottak azokrol a
munkavallalokrol, akik - kiilondsen az
elfogadhatatlan  termelési formak miatt -
megsériiltek, megbetegedtek vagy meghaltak. Az
Els6 Nemzetkdzi Emléknap ota, minden aprilis
28-an egyének és szervezetek vilagszerte
megemlékeznek az elhunyt, megsériilt, vagy
megbetegedett dolgozokrol. igy tesznek a Szabad
Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetsége és
tagszervezetei, igy a magyar szakszervezetek is.

A 2004-es év a vilag egyik legszornyiibb vegyi
katasztrofajanak huszadik évforduldja is egyben.
A koOzép-indiai Bhopalban egy rovarirtd szer
gyarbol kiszivargd gaz 2.500 embert 6lt meg, és
néhany ora leforgasa alatt a kornyéken élok
koziil tobb mint 200.000-en szenvedtek sulyos
egészség karosodasokat. Nem csak a gyarban
dolgozok, hanem csaladjaik, szomszédaik, egész
kozosségek valtak aldozattda. Ez az évforduld
arra szolit fel benniinket, hogy teremtsiik meg
végre azt a biztonsagos munkavédelmi kulturat,
amelyben a kormanyzatok, a munkaltatok és a
dolgozok mindannyian eleget tesznek a munka-
védelem és a megel6zés terén rajuk haruld fele-
16sségiiknek, hogy soha, sehol ne fordulhasson
el6 tobbet egy hasonlé tragédia.

A szakszervezeti mozgalom ra szeretné iranyitani



a figyelmet, hogy az év tobbi napjan a munkavallalok és a munkaltatok
kozosen tegyenek meg mindent a munkahelyek biztonsagossa tételéért,
az év egy napjan pedig, emlékezzenek az aldozatokra.

Emlékezziink rajuk mi is egy perc csonddel, és gyertyagyujtassal -
ahogy a vilagon mindeniitt.

Az aprilis 28-an meggyujtott gyertya és fiistolopalca mint szimbo-
lumok

Gyertya és méz:

A Nemzetkoézi Emléknapon meggyujtott gyertya altalaban méhviaszbol,
a méhek altal készitett 1ép természetes anyagabol késziil. A méhviasz
Osszetevijeként a méz a felndvekvo méhek egyetlen taplaléka, emellett
a természetes édes iz kitlind példaja is. Jol szimbolizalja tehat magat az
¢letet.

Gyertyabél és fiistolopalca:

Az 1d6 vékony vonalat jelképezik, lassu égésiik és parazslasuk pedig,
az 1d6 mulasat szimbolizalja. Arra is utalnak, hogy lehetdségiink van
multunk tragédiaitdl egy biztonsagosabb jovo felé haladni. A kandc, és
a fustolo palcika ndvényi rostbdl késziilnek, igy az élet jelentéségét
hangsulyozzak. Minden évben a munka vilaganak mas és mas teriiletein
szilkséges a valtozas: 1996-ban a jatékgyari munkasok; 1997-ben az
azsiai munkasok; 1998-ban a gyermekmunka; 1999-ben a néi munka-
sok; 2000-ben a fiatal munkasok helyzete keriilt fokuszpontba. 2001-
ben a biztonsagos és fenntarthaté munkahelyekre; 2002-ben az erdsebb
munkabiztonsagon keresztiil megvalosulo kozegészségiigy fejlesztésre;
2003-ban a foglalkoztatok elszamoltathatosagara koncentralt a szak-
szervezeti mozgalom. 2004-ben pedig, a biztonsagos és egészséges
munkalehet6ségek elérése jelenti a legfobb kihivast.

Lang és a parazs:

Energiava alakitjak az ég6 anyagot és ezzel aprilis 28. uralkodo iizene-
tét hordozzak magukban. A lang és parazs a szenvedésre, a fajdalomra
¢s a halalra utalnak. Az égés soran felszabaduld h6 az aldozatok és a
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kozosségek szenvedésével tarsul. A gyertyagyujtassal azt is kifejezziik,
hogy elutasitjuk a munkaltatoknak a munkabalesetekhez, megbetegedé-
sekhez vezetd hozzaallasat.

A hamu:

Az égéssel jard veszteség, a pusztulas jelképe. A hamu gyakran megje-
lenik a levegd, a talaj, a viz és a munkahely szennyezddései kozott, de
barmilyen, az égés okozta halal és rombolas utani maradvanyban is. A
kétségbeesés €és a gyasz érzéseit is szimbolizalja. A hamubdl a valtozta-
tas 0sztonzése, tudatos tettek, torekvések siirgeto érzése fakad.

A megolvadt viasz és az illat:

A megolvadt viaszbodl, valamint a filistol6 forré parazsabdl illatanyag
szabadul fel, igy a pusztitd égés végiil is a fény és az illatfelhd forrasa-
nak bizonyul. A méz finom illatat egyébként az élet és a reménység
megtestesitdjének tartjak.

Bels6 lang és belsé parazs:

Az aprilis 28-an meggyujtott gyertya ¢s fiistolopalca azt a
mindannyiunkban meglévé belsé langot is szimbolizalja, amely kollé-
gank, baratunk elvesztése folott érzett fajdalmunkat tevékeny energiava
alakitja, hogy a jovoben magunk is hozzajaruljunk a hasonlé tragédiak
megel6zéséhez.

Az élet faja:

A generaciok gyertyarol gyertyara torténd elmulasat jelképezi. Bronz-
bol késziilt és arra a korai, 5000 évvel ezel6tti idOszakra emlékeztet
benniinket, amikor eldszdr valt specializaltabba az emberi munka. Ez a
fa minden olyan dolgoz6 emlékét hordozza, aki a legkorabbi multtol
mostanaig a munkaja miatt veszitette el az életét, vagy sériilt meg.

A fény és az arnyék:

A kolcsonhatasban 1évo és szembenalld erdket képviselik, amelyeknek
tarsadalmi valtozasban kell testet Olteniiik. Az égés és az energia atala-
kulasa egy ¢és ugyanaz. Ezek a jelképek sajat energiank atalakitasat
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stirgetik, hogy tdmogassuk az életet és az éloket. A megemlékezés gyer-
tyaja majus elsejéig égve marad, hogy a Nemzetkdzi Emléknap az élet
iinnepeként végzodjon. Majus elseje emlékeztet majd benniinket arra,
hogy a bels6 langot védeniink és Grizniink kell.

(A Szabad Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetsége tajékoztatoja alapjan)
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