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Bevezeto

Kotetlink a ,,Szakszervezeti stratégiak atipikus foglalkoztatasi koriilmények kozott” cimmel a
LIGA Szakszervezetek altal megrendezett nemzetk6zi konferencian elhangzott
hozzaszolasokat gylijti O0ssze. Nem teljesen dokumentumgylijtemény, és nem is igazi
tanulmanykatet. Eléadok és hozzaszolok onalldan is megalld gondolatai, kiillonb6zd orszagok
kiilonds, mégis nagyon ismerds megoldasai mutatkoznak meg szamunkra; mindez az atipikus
foglalkoztatas targykorében. Ahogy a némileg kiragadott fejezetcimek is mutatjak: az atipikus
foglalkoztatas egy-egy szelete keriil reflektorfénybe, mint a hagyomanyos foglalkoztatas
valaha egységes tombjébdl letort szilank.

Egy bizonyos. Nem allithatjuk, hogy a problémak pusztan egy-egy orszagban jelentkeznek, €s
nem allithatjuk, hogy a vizsgalt jelenségek marginalisok. Az Europai Uni6 munkaerépiacan
kell boldogulnunk, a vilagpiaci hatasoktol egyaltalan nem elszigetelten, és szadmot kell
vetniink azzal a ténnyel, hogy ma csupan minden masodik Gjonnan létrejové munkahely kinal
hagyomanyos foglalkoztatasi kereteket Europaban.

A jelent tekintve taldn a bérek €s a foglalkoztatas kérdései mellett eltorpiilhetnek az atipikus
foglalkoztatasi problémak, a jovot tekintve azonban semmiképp. Higgadt munkaerdpiaci
kutatasokrol mar tudunk a targykorben, de szenvedélyektdl nem mentes szakszervezeti
politikak felvillantasarol, magyar nyelven hozzaférhetden, nem. Ez a két érv taldn
indokolhatja a kiadvanyunk esetlenségét, és hozzéajarulhat a szakszervezeti gondolkodas ilyen
iralyu elinditasahoz.

A Visegradon megrendezett konferencia szakmai vitaindité eléadasat Koll¢ Janos tartotta
Munkaerdpiaci szabalyozas ¢és teljesitmény Magyarorszdgon cimmel, amely eldadas a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet részére végzett kutatdson alapul, és remélhetéen
hamarosan hozzaférhet6 lesz (Ko6116 Janos-Nacsa Beata: Flexibility and Security in the Labour
Market - The Case of Hungary, ILO, 2004. - A munkaerd flexibilitdsa és a foglalkoztatas
biztonsaga a munkaerdpiacon — Magyarorszag).

Jo olvasast és a kotetbdl vett jo példak hazai megvalositasat kivanja:

a szerkeszto



Néhany éras munkaviszonyban foglalkoztatottak
Mirjam Alex (VER-DI, Németorszag):

Ot pontban foglalndm 6ssze a szakszervezetek el6tt 4116, megoldasra vard problémakat. Az
elsd pont, amit fontosnak tartok megemliteni, az a munkavallaloi jogviszony hossza. Ha
valakinek a szerzddése hatarozott idore szol, akkor az azt jelenti, hogy nem tudja, hogy a
munkaviszonya meddig all majd fenn. Az idedlis megoldas az lehetne, ha a munkaviszony a
nyugdijkorhatarig tartana, vagy hatarozatlan idére szolna. A masodik fontos kérdés, ami
elengedhetetlen a normalis munkaviszonyhoz, az a munkaorak szamanak meghatarozasa —
legyen szo teljes vagy részmunkaidés munkardl. A munkadrak szamanak meghatarozasa
aktualis kérdés Németorszagban. Régen a teljes munkaidében dolgozok heti kb. 35 orat
dolgoztak, de az 6rdk szdma egyre nO, napjainkban eléri a heti 40-42 6rat. Harmadikként a
nagyon elterjedt munkaerd-kolcsonzés, amely szintén kiilonbozik a  normalis
munkaviszonytol, hiszen a munkavallalé olyan cégnél alkalmazott, amely kikézvetiti mas
vallalatokhoz, és az adott céggel a kozvetitd ligyndkség kot szerzédést. Németorszagban is
egyre jobban eldtérbe keriil a munkavégzés ezen forméja. Beszélni kell a részmunkaidében
esetenként csak heti néhany orai foglalkoztatasrdl, az igynevezett ,,minijob”-okrdl is, végiil az
otodik pont a maganvallalkozasok térhoditasa, amely maganvallalkozasok mar a Polgari
Torvénykonyv hatdlya ala tartoznak.

Hatarozott idére sz6l6 munkaviszony esetén a munkavallalé nem tudhatja, hogy a
szerzOdésében szerepld 3 honapon, a 2 éven vagy a 6 héten feliill mennyit fog dolgozni. Nem
tudja tervezni az életét, nem tudja, meddig kap fizetést. Ha csak hatdrozatlan idére szo6lo
szerzOdéseket lehetne kotni, akkor nem kellene ) munkat keresnie. Természetesen lehetséges,
hogy a munkaadé meghosszabbitja majd a szerzédését, de ez korantsem bizonyos. igy a
munkavallalo kiszolgaltatott, mert az emberek nem mernek ¢€Ilni a jogaikkal. Félnek, hogy
engedetlennek tartjak Oket. A munkaltatd konnyen meg tud szabadulni t6liik, mivel nem kell
felmondania, egyszeriien csak nem hosszabbitja meg a szerzddésiiket. Ez sokkal egyszeriibb,
mint kiragni a munkavallalot, mivel a munkavallalokat jogszabalyok védik. Az Eurdpai
Unioén beliil minden tagallamra kotelezd szabalyok léteznek, amelyek megprobalnak gatat
szabni az ilyen vissza¢léseknek.

A toérvényhozas mindegyik tagallamban hatarozott idejii munkavallalokat védd kritériumokat
allitott fel. Eldirasok léteznek, hanyszor lehet egy-egy munkaszerzédést ujra és ujra
meghosszabbitani, valamint, bar ezt az EU térvényhozésa a tagallamokra bizta, korlatozzak a
szerz6dések meghosszabbitasanak maximalis szamat. Tehat a lanc-munkaszerzédéseket nem
lehet a végtelenségig Ujra és ujra hosszabbitani. Mindenesetre ez volt az egyik oka, hogy
Németorszag 2001. januar elsejétdl atvette az EU hatdrozott idejii munkaszerzddésekkel
alkalmazott munkavallalokat védo iranyelveit.

Németorszagban hatalyos az elbocsatasok védelmérdl szolo térvény, amely jogokat biztosit a
10 f6nél tobb dolgozot foglalkoztatd tizemek legaldbb 6 honapja foglalkoztatott
munkavallaloi szamara. Az els6 6 honapban, a probaid alatt viszonylag egyszeri
megszlintetni a munkaviszonyt. Ha nincs elég megrendelés, és gazdasdgi okokbol kell
elbocsatani a munkavallalokat, akkor mérlegelni kell a dolgozdk szocidlis helyzetét,
figyelembe kell venni életkorukat, és a vallalatnal eltoltott id6t, valamint azt, hogy csalados-e
az illetd. Az elbocsatott dolgozdkkal szemben ez minimum-kdévetelmény.



Bér az elbocsatasokkal szembeni torvényi védelem csak 6 honap, és csak a 10 fonél tobb
munkavallalot foglalkoztato vallalatoknal 1€p ¢életbe, a konzervativ partok a 1étszam-hatarokat
fel akarjak emeltetni. Ezzel kiszoritanak a kistizemek dolgozdit a térvényi védelem aldl. A
torvényi védelem pedig nagyon fontos, nem szabad hagyni, hogy olyan munkaszerzddéseket
irassanak ald az emberekkel, amelyekben lemondanak a térvényben meghatarozott jogaikrol.

A torvények egy része kiilonboz6 élethelyzetekre vonatkozodan biztosit védelmet, példaul a
gyermekvallalas esetén, de ezek a térvények nem tartoznak szorosan a targyunkhoz. Ami ide
tartozik, az az, hogy jogtalan elbocsatas esetén a munkavallalé a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 héten beliil birosdghoz fordulhat. Ez nagyon fontos hataridd, mert ha ezt az illetd
elmulasztja, akkor mar nincs mit tenni. Ezért is fontos, hogy a munkavallalok tisztaban
legyenek a jogaikkal.

Az ellatasok tekintetében egyébként nagyok a kiilonbségek Kelet- és Nyugat-Németorszag
kozott, példaul a régi NDK teriiletén bokezli gyermekellatasi rendszerre rendezkedtek be. A
rendszer sokkal kedvezObb, mint a nyugat-németorszagi, de mar nem ¢éri el az 1990-es
mértéket. Ezzel Osszefiiggésben a néi munkavallalok részérdl nagy az igény a részmunkaidds
foglalkoztatasra, mivel a gyermeknevelés mellett igy biztositani lehet a csalad eltartasat is. Ez
csak nagyobb vallaltoknal lehetséges (15 fonél tobbet foglalkoztatdé munkaltatd) és csak
akkor, ha a munkavallald6 mar tébb, mint 6 hénapot elt6ltott adott munkahelyen. Kisebb
iizemekben ez az eljaras til komplikdlt volna. A munkaadd adott koriilmények kozott
mondhatja, hogy nem képes a munkat ugy megszervezni, ami lehetévé tenné a
részmunkaidében vald foglalkoztatast, és visszautasithatja a munkavallald kérését. A
munkavallaloknak legalabb 3 honappal korabban kell szolniuk, ha részmunkaidében akarnak
dolgozni. Természetesen mindig akkor van probléma, ha nem tud megegyezni a munkaltatd
¢s a munkavallalé. Ilyenkor a munkavallalo birésaghoz fordulhat, de bonyolultta teheti a
helyzet megitélését, ha még érvényben van a teljes munkaiddre sz616 szerzddése.

A kozalkalmazottaknal egyszerlibb a jogokat érvényesitetni, mivel naluk kisebbek az
érdekellentétek. De a lehetdség mindenki eldtt fennall, hogy birésaghoz forduljon és a
munkaad6 kételes bizonyitani, hogy valdoban vannak olyan specidlis véllalati okok, amelyek
nem teszik lehetdvé a részmunkaid0 alkalmazédsat. Nemrég sziiletett dontés a munkatigyi
birdsdgon annak a német ndnek az esetében, aki egy fogyatékos gyermekekkel foglalkozo
ovodaban szerette volna a munkaidejét heti 5 naprdl 3-ra csokkenteni. A munkaltato
visszautasitotta a kérelmet, mondvéan, hogy az adott 6voda olyan specidlis intézmény, ahol a
gyerekkel mindig ugyanannak a személynek kell foglalkoznia. Tehat a torvényt egyedi
esetekre is ki kell terjeszteni, amiknél nem olyan egyszerii megoldani a munkaidd-csokkentés
miatt az emberi eréforras potlasat. Ebben az esetben példaul a gyerekek fogyatékossaga okéan
hidba talalt volna az 6voda masik képesitett 6vonot, aki heti 2 napban helyettesitette volna a
fenti kollégat.

A néhany oras munkavégzés, a “minijob” néhany oOras elfoglaltsagtol heti 15 6ras munkaidoig
terjedd alkalomszeriien végzett munkat jelent. A munkaltatok szdmara a ,,minijob” —ok féleg
tarsadalombiztositasi szempontbdl vonzoak. A ,,normal” munkaviszony keretében végzett
foglalkoztatds esetében olyan magas a jarulék, hogy a foglalkoztatas eltitkolasara, fekete
foglalkoztatasra 0sztondz. A teljes idoben és az un. “minijob”-okban dolgozok jarulékai
kozott nagy a kiillonbség. A tarsadalombiztositds tart igényt a jarulékok felére: a nyugdij
19,5%, a betegbiztositas 14% koriili, mig ugyanezen értékek a minijobok esetében 12% és
11%-€k. A munkanélkiili biztositas 6,5%, ami a minijob-oknal egyaltalan nincs, mert ebben
az esetben a munkaltato két szazalékos altalanyt fizet. Ha valaki bejelenti a bejarondjét, akkor



a jarulékként befizetett pénz egy részét visszakaphatja. A 15 O6ras korlatozast most
megsziintették a minijob-oknal, de ha valakinek tobb ilyen allasa is van, akkor azokat az
iddket Ossze kell adni, ami mar tallépheti az alkalomszeriien végzett munka hatarait.

Végiil a maganvallalkozasok térhoditasaval az a probléma, hogy a munkavallalok ebben az
esetben vallalkozdként szerepelnek, igy kikeriilnek a Munka Torvénykonyve hatalya aldl. Az
egyéni vallalkozok a Polgari Torvénykonyv hatalya ald tartoznak, igy a szakszervezet nem tud
fellépni a konfliktusok esetén, ¢és nem tudja megvédeni az igy foglalkoztatott
munkavallalokat.



Szerzédéses onfoglalkoztatdk

Valentina Montorsi (CGIL, Olaszorszag)

Sokaig a vallalkozdsok azért nem alkalmaztadk az atipikus munkaformét, mert nem volt
egységes pénziigyi szabalyozis, nem volt meghatdrozva, hogy ezek a munkavallalok
jovedelmiik utan milyen mértékben addzzanak. Véltozas 1986-ban tortént, amikor elismerték
a szerzodéses onfoglalkoztato (parasubordinati) jogviszonyt, amely a hagyomanyos
alkalmazotti és az egyéni vallalkoz6i munkavégzés kozotti jogviszony, ami altal lehetévé valt,
hogy a vallalatok kihasznaljak az atipikus foglalkozatasi formékban rejld elényoket.

Ekkor figyeltek fel a szakszervezetek is ezen foglalkoztatasi forma névekvd szamara, amelyet
egyiittmiikodésnek neveztek. Ennek a formdnak alig van koze, vagy inkabb semmi koze
nincsen a szakszervezeti modellekben szereplé hagyomanyos foglalkoztatdsi formakhoz,
mivel ezek a szerzOdések valdjaban egyéni megallapodasok a munkaltatd és a munkavallald
kozott.

A nagy szaktudassal rendelkezé munkavallalok jol ki tudjdk hasznalni ezt a szerzodéses
format, de a szerényebb kompetencidval rendelkezOk az atipikus munkaformat inkabb
elszenvedik, semmint valasztjdk. Mindazonaltal az, ami egységbe foglalja az 0Osszes
szerzddéses Onfoglalkoztatd munkavallaldt, az a szabalyozas, a védelem ¢és a szocialis hattér
hianya. Nincsenek szamukra ellatasi forméak, ha megbetegednek, nincsen anyagi tamogatas,
vagy biztositas. Nincs fizetett szabadsdg vagy pihendnap, munkahelyi baleset esetén nincs
balesetbiztositds sem. 1995-ben szamos, a kormannyal tortént taldlkozd utdn, éppen a
nyugdijrendszert modositd 0j torvényi szabéalyozds elfogadasanak idején, létrejott egy alap,
amely a megfeleld tarsadalmi jolétet hivatott biztositani szdmukra. Ez az alap azonban nem
¢rintett minden atipikus munkavallalot, csak azokat akik ,folyamatos, és szervezett
egyiittmiikodeés” tipusi szerzddéssel rendelkeztek, egy meghatarozott vallalati projektre
szerz0dott munkavallalokat, és a szabadfoglalkozasuakat.

Az Olasz Tarsadalombiztositasi és Joléti Intézet altal publikalt adatok azt mutatjdk, hogy az
1996-as években az ilyen tipusii szerzddések keretében mar tobb mint 1,2 millid
munkavallalot foglalkoztattak. Jelenleg azok szama, akiket ez az alap véd, 2,8 milliora
emelkedett. Ezen kiviil munkat vallal még 1,3 millié szerz6déses onfoglalkoztatd, akik nem
részeslilnek az alap juttatdsaibol. Az alap alapszabalya kimondja, hogy a tarsadalombiztositasi
hozzajaruldsok mértékét a munkavallald bére 10 szazalékanak figyelembevételével kell
kiszamitani. Ezt a megallapitott 6sszeget fel kell bontani a munkaltatdo (két harmad) és a
dolgozd kozott (egy harmad). Ez felvillantotta a cégek szamara azt a lehetdséget, hogy
probaljanak spérolni az alapba fizetett 6sszegen, ugyanis a hagyomanyos munkavallalé utan
befizetendd Osszeg joval magasabb, 32,7 szazalék, mig a szerzddéses Onfoglalkoztatok
esetében ez a bruttd kereset 17,8 szazaléka.

Mindez vitat inditott el a szakszervezeten beliil, hogyan képviselhetd és védhetd ez a
foglalkoztatasi forma. A szakszervezetek torekvéseiket a Polgari Torvénykonyv idevonatkozo
cikkelyével tamasztottdk ala, amely cikkely kimondja, hogy nem csak a hagyoményos
munkavallalok, de a nem-hagyomdanyos tipusi munkat végzok is a Munka Torvénykonyve, és
nem a Polgari Torvénykonyv hatalya alé tartoznak.



A szakszervezetlink ekkor elhatdrozta, hogy létrehoz egy szervezetet, amely feladata az
atipikus munkavallalok érdekképviselete. Amely képes arra, hogy segitse a nem-
hagyomdnyos munkavallalokat a munkaltatokkal szemben, valamint az allaskeresésben. A
szervezet a védelmen kiviil konzultacios lehetoséget biztosit, tajékoztatja a munkavallalokat
az Oket érintd pénziigyi és szocialis lehetdségekrdl, valamint megvizsgalja a szerzOdéseket,
hogy ne sziilessenek a munkavallalé szdmara negativ zaradékokat eldir6 szerzddések.

Szervezetiink eldtt vildgos, hogy az atipikus munkavallalasi formaban dolgoztatott személyek
védelme fontos, és ma még nem elégséges. Fontos lenne, hogy a munkahelyeken képesek
legyiink atalakitani az egyéni védelmet kollektivva, és megeldzni az ugyanannal a cégnél
dolgozo, de kiilonbozoé kotottségekkel rendelkezd munkavallalok kozotti kiilonbségtételt. Ha
nem gyujtjik egy ernyd ald a kiilonb6z6 munkavallalokat, akkor azt kockaztatjuk, hogy
megsziinik a szolidaritas, ami konfliktusokat generlhat a munkavéllalok kozott. Es ez igazan
veszélyes.

A szerzddéses oOnfoglalkoztatd szerzodése a munkaltatd részérdl barmikor egyoldaltian
felmondhatd, bar ebben az esetben a munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalo koltségeit
¢s az elvégzett munkat. Mégis, nagy a kiilonbség a foglalkoztatds biztonsagaban, ugyanis a
hagyomdnyos munkafeltételek kozott foglalkoztatott —munkavallald — elbocsatasanak
meghatarozott feltételei vannak — példaul a munkaltatdé dontését objektiv okokkal kdoteles
megindokolni.

A jelenlegi kormanyzat kisérletet tesz arra, hogy megprobalja ezt a normat eltdrdlni. A
szervezetlink ez ellen szervezett egy kozel 3 millios tiintetést. Nagy eldrelépést jelentene, ha
valddi szakszervezeti kategoriat sikerililne 1étrehoznunk, és kiilonb6zd innovativ szervezeti
formakat sikeriilne megvalositanunk a szerzédéses onfoglalkoztatd munkavallalok érdekeinek
védelmében.

A dolgozdk, akiket képviseliink, szinte minden termeld dgazatban jelen vannak, és érzik, hogy
olasz hagyomanyos munkaer0piac megroggyant a tarsadalmi azonossagtudat nélkiili
munkavallaloktol. Ezért a kollektiv szerzédésekbe megprobaljuk belefoglalni a
tarsadalombiztositas nélkiili dolgozok védelmét. Ezt a feladatot csakis egyesiilt erdvel lehet
elvégezni, felhasznalva a vallalatokkal méara mar kiépitett hagyomanyos szakszervezeti
kapcsolatokat, amely csatornakon keresztiil lehetéség van a munkavallaléi szféra
érdekérvényesitésére. Ez szovetség egyszersmind a dolgozok egyesitésének egy formdja és

crer

vallalat termel6 tevékenységéhez kapcsolodd témakban.

Ezek az okok arra késztetettek minket, hogy kozos szervezeti format taladljunk az egyiittes
segitségnyujtas érdekében, azért, hogy a kollektiv szerzddéseket kiegészitsiik a mas keretben
foglalkoztatott munkavallalok érdekvédelmével. Ez a politikai tudatossag és elemzés vezet
minket annak felismerésére, hogy az egylittes segitségnyujtas a legjobb szervezeti forma,
hogy ezeket a célokat elérjiik.

A koztiink és mas hagyomanyos kategoridk kozotti kapcsolatokat aktiv részvétel, kozos
dontések, legitimaljadk a végrehajtd szervezeten belill, illetve a szervezddésiink szintjein:
orszagos, regionalis €s megyei szinteken. Az orszagos és regionalis hatosagokkal kotott
tertileti megallapodasokkal megprobaltunk megoldast talalni a joléti €s tarsadalombiztositasi
kérdésekre. A problémék ugyanis nem csak a munka vilagaval, az allampolgari jogokkal is
kapcsolatosak.



A legnehezebb megoldando feladat a nem-hagyomanyos formaban foglalkoztatottak szamara
a hitelképesség megteremtése. Kolcsonok ¢€s pénziigyi segitség nyujtdsakor a bankok
vonakodnak, ha az igényl6 nem hagyomanyos munkarendben dolgozik, és bevétele ingadozo.
fgy hiteliik visszafizetésére nincs garancia. Sikeriilt megéllapodast kotniink a Nemzeti
Hitelintézettel, hogy szamukra, 30.000 euro6ig, garanciak nélkiil hitelezzenek.

A jelenlegi kormany éppen torvényeket és normakat modosit, amelyeknek a munkaerdpiac
teriiletén, és amelyek eltdrlik a munkavallaloi védelem azon alapelvét, miszerint a munkaltato
a munkatigyi kapcsolatokban kiszolgaltatott fél. Az 0 szabalyozds az egyéni szerzOdésre
helyezi a hangsulyt, igy megprobalja csokkenteni az orszagos kollektiv szerzédések erejét.
Vilagosan latjuk, hogy a mi feladatunk, hogy szembeszalljuk a térvénnyel, amely az atipikus
munkavégzések ujabb formait teremti meg, és aldassa a stabil munkaiigyi kapcsolatokat.

Ami az alkalmi munkat végzé munkavallalokat illeti, Olaszorszagban ugynevezett dolgozoi
ellatasos foglalkoztatott forma keriilt kialakitasra, ami bizonyos védettséget nytjt. A térvény
1996-ban sziiletett meg, ¢s kotottséget ro az alkalmi munkésokat kozvetitd ligynokségekre,
amelyek a munkaerOpiacon broker szerepet vallalnak (Ezt a tevékenységet egyébként a
torvény korabban, a dolgozoi ellatasos foglalkoztatasi forma bevezetéséig, tiltotta). Az
igynokségek szamra a kovetelmények a kovetkezok: 516.000 eurd letéti dij, legalabb 4 olasz
régioban milkddo iroda, képesség arra, hogy a munkavallaloknak legaldbb 350.000 euro hitelt
biztositsanak, végiil, de nem utols6 sorban a munkavallalok bérének 4 szdzalékanak atutalasa
egy, a szakszervezetek és munkaltatok altal felligyelt alapba. Ez az alap a munkavallalok
képzését €s atképzését biztositja.

A torvény kimondja, hogy a vallalat és az ligynokség felelOs a kotelezettségek teljesitéséért,
¢és hogy a kikozvetitett munkavallalé ugyanazokra a szolgaltatasokra és bérre jogosult, mint
amit a vallalat allandé alkalmazottai kapnak. Pontosan ugyanaz a heti és napi munkaidd és
ugyanannyi a szabadnap, valamint a kikozvetitett munkavallalok érdekeik képviselete
érdekében szakszervezethez is csatlakozhatnak.

A kikozvetitett munkavallalok szdmdara garantalni kell a foglalkoztatds kezdetén, hogy az
adott idészakra a vallalat igénybe veszi a munkéjat és ezt irasban is meg kell erdsiteni. Ha a
munkaltaté a kozvetitétél az adott céggel vald kapcsolatdnak megszakitasat kéri, akkor a
kozvetitonek kotelessége szdmara masik munkat talalni, ugyanilyen iddintervallumra. Abban
az esetben, ha nem talalnak a feltételeknek megfelel6t, akkor szdmara vagy tovabbképzést
kell biztositani, vagy a szerz6désben szerepld idOszakra fizetés jar a munkavallalo részére.

Midta a torvény biztositja az tigynokségek altal kikdzvetitett munkavallalasi lehetdséget, a
kollektiv szerzddések kikotik, hogy a vallalat milyen okbdl, milyen szédzalékban alkalmazhat
kikozvetitett munkavallalot. 1998-ban aldirtdk a kikozvetitett munkavallalokrol szo616
orszagos kollektiv megallapodést, amely 2002 szeptemberében megujitasra kertilt.

Két bilateralis ligynokség mikodik, a FORMATEMP ¢és az ABITEMP. Az els6 a kotelezo
iigynokségi hozzdjarulasokbdl szakképzést biztosit. Célja, hogy kielégitse a kikozvetitett
munkavallalok képzési igényeit, és poOtolja a munkaerdpiacon hianyzo képzettségeket,
valamint a munkavallalokat segitsen jra munkaba allitani. A madsik ligynokség két fajta
szolgaltatast nyujt a kikozvetitett munkavallaloknak: fizetést biztosit munkahelyi baleset
esetén, és segit hitelt szerezni. Baleset esetén maximum 90 napig napi jaradékot fizet, ezen
kiviil, ha a munkaképtelenség fennall a jelzett idoponton tul, ha a munkavallalot munkahelyi



baleset kovetkeztében leszazalékoljak vagy életét veszti ez az iligyndkség 30 ezer eurdig
terjedd jarulékot fizet a munkavallalonak vagy csalddjanak. Az iigyndkség 2500 eurds
mértékig kolesont is nyuljt, garancidk igénye nélkiil. A kolesont egyszer lehet kérni és
feltétele, hogy a dolgozd mar legalabb egy honapja dolgozzon, és legaldbb 6 hodnapos
szerzOdéssel rendelkezzen.

Azt gondolom, hogy erénk azon a szerzOdéses részvételen alapul, amely megprobélja a
kikozvetitett munkavallalokat elszigetelt helyzetiikbél kimozditani, ¢és megprobalja
felismertetni veliik a tarsadalomi azonossag-tudatukat. Megprobaljadk a bizonytalansagot
csokkenteni és aggodalmukat, hogy nincs folyamatos bevételiik. FO feladatunknak tekintjiik,
hogy a tevékenységiinkkel fenntartsuk a hazank munkaerd-piaci rugalmassagat s a piac
igényeire gyors reagalassal tudjunk vélaszolni, de mindemellett nagy hangsulyt fektessiink a
dolgozdk jolétének biztositasara és jogainak védelmére.



Részmunkaidés foglalkoztatottak
Joao de Deus Gomes Pires (UGT, Portugalia)

Par sz6t szeretnék sz6Ini arrol, hogy milyen a helyzet a hazamban, Portugalidban. Az atipikus
foglalkoztatasi forma folyamatosan né minden évben. Jelenleg atlagosan az 0Osszes
foglalkoztatott 16 szazaléka nem hagyomanyos munkarendben dolgozik. Ez 800 ezer
munkavallalot jelent. Ez az érték a masodik legmagasabb, ha az Eurdpai Unié kordbbi 15
tagallamat tekintjiik. Ebben a tekintetben csak Spanyolorszag el6zi meg Portugaliat.

Az atipikus foglalkoztatds sokfajta formdja Ilétezik. A munkaerdpiac valtozasaval
parhuzamosan egyre tobb fajtjaval talalkozhatunk, sét, ijak is megjelennek. Altalaban 6t-hat
tipusat szoktdk felsorolni, de tobb is létezik, €s a jovoben tovabb fog gyarapodni.
Portugaliaban jellemz6 a részmunkaidds foglalkoztatas, az illegalis munkavégzés és az egyéni
vallalkoz6i munkaviszony, ami természetesen komoly gondot jelent a munka vildgaban.
Meégis, a leginkabb jellemzé az alkalmi munkavallalds. A szakszervezetek nem ellenzik
ezeket az 0j formékat. Megértjiikk, ha a vallalkozasok rda vannak kényszeritve, hogy ,,4j
forgatokonyvekhez” alkalmazkodjanak. A probléma az, hogy ezeket a foglalkoztatasi
formakat nem védi a Munka Torvénykonyve, sem kollektiv megallapodasok.

A portugél szakszervezeteknek az alkalmi, részmunkaidében végzett munkavégzés mellett az
illegalis munkavégzés jelenti a legnagyobb gondot. Megértjiikk, ha a vallalkozasoknak a
globalis gazdasag 1 kérdéseit kell megvalaszolniuk, és ezért sziikség van az atipikus
foglalkoztatasi formak térhoditasara. Egyetértek bardtainkkal, akik hangsulyozzék, hogy a
szakszervezeteknek meg kell talalniuk a modjat, hogyan szervezhessék az ilyen tipustt munkéat
végzéd munkavallalokat. Azzal is egyetértek, hogy szigoribb torvényi szabalyozédsra van
sziilkség, nagyobb mértékii munkaligyi ellenOrzésre. Legalabbis orszagomban. Erds
munkatigyi hivatalra van sziikség, amely ellen6rzi a munkaltatoi viszonyokat, mert nem elég,
ha a torvények megfeleldek, azok végrehajtasarol is gondoskodni kell.

Portugdlidban két évvel ezelott 1) rendelkezések Iéptek ¢életbe a részmunkaidds
foglalkoztatasrol és a tavmunkarol. Ezen kiviil targyaladsok folynak a kormannyal az alkalmi
munkavallalasrol sz6lo torvényi szabalyozas olyan mddositasardl, amely tobb feleldsséget ro
a munkaltatora. Az illegalis munkaval szembeni harc {6 irdnya, hogy ne a munkavallalot, a
munkaltatot ellendrizziik, hiszen ha 1étezik is valamilyen dokumentum a foglalkoztatasrol, azt
a munkaltatd koteles felmutatni. Kordbban ennek az ellenkezdje tortént, a tettéért a
munkavallalot citaltdk birdsdgra. Mindezek mellett novelniink kell a munkaltatot kotelezd
megallapodasoknak mindségét. Ehhez pedig tovabbra is elengedhetetlen a szakszervezetek és
a munkavallalok képviseldinek részvételi és konzultacids jogositvanyainak megerdsitése.



lllegalis munkavallalék
Saviour Sammut (GWU, Milta)

Mas orszagokhoz hasonldan, mi is kiizdiink a részmunkaiddvel kapcsolatos problémakkal. Az
atipikus munkavégzésen beliil terjed a rugalmas munkaido, féleg a nem hagyomanyos
munkaidokeretben dolgozé munkavallalok esetében. Gyakori még az a tipusu
munkamegosztas is, amikor egy munkavallalo négy orat dolgozik, majd egy masik folytatja a
munkajat. Esetenként a munkavallalé f6 tevékenységét részmunkaidoben végzi. Gyakran
azért, mert igy a tarsadalombiztositasi jarulékokat csak a részmunkaidd utan kell megfizetnie.
Méghozzé csak egy foglalkoztatd utan, igy az egyénnek akar tobb részmunkaiddés munkaja is
lehet. Adot is csak egy foglalkoztatonal végzett munkaja utan fizet. Tovabba ismerjik az
otthoni munkaval kapcsolatos problémakat is, azokét a munkavallalokét, akik egyéni
megallapodasok alapjan dolgoznak. De természetesen megtaldlhatok a hagyomanyos
foglalkoztatas formai is.

Ezen kiviil nagyon népszerti a munkavallalokat hatdrozott idejii szerzddéssel foglalkoztatni.
Bar a hatarozott idejii munkavallalasr6l a Munka Torvénykonyve azt mondja ki, hogy négy év
multan, a szerzdédés hatdrozatlannd atalakul. Ugyanakkor a munkaltatdé Ugy hasznalja ki a
lehetdségeket, hogy amikor vége a négy éves munkaviszonynak egyszeriien nem ir ala ijabb
szerzOdést, s az mintegy magatdl megszinik.

Vannak mas, atipikus munkaformaék is, amelyekre a szakszervezeteknek oda kell figyelniiik.
Példaul az autdésoktatok, akik tobbsége Onfoglalkoztatd, ennek ellenére szervezett
szakszervezeti tag. De meg kell emliteni az olyan autdvezetOket és kocsisokat, akik a
turistadknak kinalnak véarosnézé programokat, akik, bar a vendégszeretetiik hibatlan, gondot
jelentenek a hagyomanyos és legéalis munkat végz6 munkavallalok szdmara.

A legnagyobb gond az illegalis bevandorlas. A bevandorlok egy résziik nem szeretne Maltan
maradni, Olaszorszagba késziil, de ha Olaszorszag visszatoloncolja ¢ket, Maltan kell ellatast
kapniuk. Ha munkat taldlnak, a munkaltatok konnyen kihasznaljak Oket, hiszen mindenfajta
munkat elfogadnak. Mint szakszervezet, a legjobb tudasunknak megfeleléen dolgozunk és
szeretnénk elérni, hogy ezek az emberek, amig Maltan tartézkodnak, olyan koriilmények
kozott élhessenek, dolgozhassanak, amelyet a torvények szavatolnak. Mert csak is igy
biztosithatd a tisztességes verseny a munkaerdpiacon. Példaként emlithetném az
épitkezéseket, ahol nem ritka a 12 6ra munka, pihend nélkiil, a minimalbér toredékéért. Két
évvel ezel6tt az is megtortént, hogy két Szomaliai nemcsak a bérét nem kapta meg, hanem
meg is verték oket.

Ezek az épitési vallalkozok tettiikért most a birosag eldtt felelnek. Konzultalunk menekiilteket
segitd nem kormdanyzati szervezetekkel is, €s a menekiilttaborokban éloknek szemindriumot
tartunk a munkajogrol, hogy ha lehetdségiik lesz megpalyazni egy allast, akkor ne lehessen
Oket kihasznalni. Mi hisziink abban, hogy nem elég a munkavallaléink érdekeinek
képviselete, a jobb munkafeltételek kiharcolasa, de segitséget is kell adnunk a bevandorlok és
csaladjuk szamara. Ezért fontos az orszagos szintli megallapodasok kidolgozasidban és a
szocialis parbeszéd intézményeiben valo részvétel.

Segitséget szeretnénk nyujtani tagjainknak az élet minden egyéb teriiletén is. Létrehoztuk
intézményiinkdn beliil a UNICARE szolgaltatast, ahol tagjaink pl. tanicsokat kérhetnek
jogaszoktol, épitészektol, tandcsadoktdl akar az allampolgari ligyeik intézésében. Vagy



emlithetném a UNIMEDIC kezdeményezést, amely jelentdsen csokkenti a korhazi ellatas
dijait, vagy az 6vodai szolgaltatasunkat. A UNIKIDS nyari gyermektabor, ahol a gyermekek
nyelveket is tanulhatnak. Tobb mint 100 képzésiink létezik, kezdve a szamitogép kezeléstdl, a
nyelvi képzésen at a mlivészetekig, vagy a szakszervezeti angol nyelv elsajatitasaig. Hisziink
abban, hogy kiegészitd tevékenységek, a képzések megszervezése éppugy hozzatartozik
szakszervezetek tevékenységéhez, mint az illegalis munkavallalok védelme.



Kikozvetitett munkavallalok
An Le Novail Marliere (CGT, Franciaorszag)

A munkaligyi viszonyok atalakuldsaval parhuzamos szakszervezeti stratégidkat kell
kidolgozni az atipikus foglalkoztatottak, igy a kikozvetitett munkavallalok szerzédéseinek
atalakitdsa érdekében. Europaban tobb kiilonb6z6 megoldas sziiletett a kikozvetitett
munkavallalds szabalyozéasara, emlithetném a svéd-holland-dan-, a német-osztrak-, vagy az
olasz-spanyol-gorog- (Gorogorszag esetében a kikozvetitett munkavallalasnak nincs térvényi
szabalyozasa), végiil a francia-belga megkdzelitést.

A szakszervezetiink immar 30 éve foglalkozik a kikdzvetitett munkavallalok problémaival. A
vitak a koriil alakultak ki, hogy milyen szervezetet kell 1étre hozni, amely leginkabb
alkalmazkodik ennek a munkavallaléi csoport igényeihez. A kikdzvetitett munkavallalok nem
kothetok agazatokhoz, ¢és kiilonbozé szakmakban vannak jelen, igy kérdéses, hogyan
tudnanak kotddni egy adott szakszervezethez. A kovetkezd kérdés, hogy milyen védelmet
szeretnénk szamukra biztositani. Azt is szamba kell venni, hogy az érdekeik kozvetlentil vagy
kozvetetten hogyan zavarhatjak a hatdrozatlan idejii szerzédéssel rendelkez6 munkavallalok
érdekeit.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a kérdés rendezésének, bar tarsadalmi vonatkozasai is vannak,
lényegében jogi természetiinek kell lennie. Meg kell vizsgélni, hogy a munkavallalok
egészének a szerzddések rugalmassa tételével szemben milyen érdekei vannak. El6szor is
szamba kell venniink, hogy az utébbi harminc évben az ideiglenesen foglalkoztatott munkaerd
alkalmazasa tartossa valt, ¢és a hagyomanyos munkaszerzodéssel rendelkezd
foglalkoztatottakhoz viszonyitva szamuk megndvekedett. A szakszervezetek megprobaltak
korlatok kozé szoritani a munkaerd-kolcsonzés munkaerdpiaci struktiraban kialakult
mértékét, ahol a munkavallalé egy munkaerd kozvetitd céggel szerzddik, amely azzal a céggel
kot egyezséget, amelyhez a munkavallalo kikozvetitésre kertil.

A globalizacid keretében, a szakszervezeteknek tisztdzniuk kell stratégidjukat azzal a
gondolatmenettel szemben, amely szerint az orszag kereskedelmi nyitasa, a vilagpiaci
integracio koltség, amely tarsadalmi alkalmazkodasi koltségekkel jar. Ez a nyitds az orszag
piacanak jovobeli kedvezObb lehetdségeiért torténik, és ez igazolhatja a tarsadalmi
alkalmazkodasi koltségek novekedését. Igazolja a szerkezeti atszervezéseket, a
termeldlizemek athelyezését. Mindez csOkkenti a foglalkoztatottsagot, de az orszag
kereskedelmi  nyitottsdganak  kd&szOnhetden az elveszd munkahelyek globalisan
visszanyerhetok.

Csakhogy a tarsadalmi alkalmazkodasi koltségek mogott munkavallaloi sorsok allnak. Egy
adott pillanatban, egy szakmai karrier egy allomasan, adott korban, egy adott tarsadalmi
mikrokornyezetben a globalis valasz elégtelen. 1998-ben az 1j informacids technologiak
megjelenésével fellendiilés volt megfigyelhetd, de a legtobb munkanélkiili mégsem tudott
kijutni a munkaerdpiacra. Lehet, hogy makrogazdasagi szempontbol van vdalasz a
bizonytalanna valo helyzetre, am tarsadalmi, szakszervezeti szempontbol ez nem elégséges.
Olyan hossza tavu stratégia kell, amely lehetévé teszi a munkavallaloknak, hogy azok is
kiléphessenek a munkanélkiiliségbdl, akik a bizonytalansdg csapdajabol nem tudnak
szabadulni, és nehézséget okoz szdmukra a gyermekeik tanittatasa is.



Eurépaban ma az uj allashelyek Otven szdzaléka atipikus foglalkoztatasi feltételeket kinal,
mert a vallalatok szaméra bérekben, munkafeltételekben ez a leginkabb kedvezd. Am a
munkat vallalé egyénnek allandéan alkalmazkodni kell a kiilonbdz6 munkafeltételekhez,
amely a munkahelyeken fizikai és mentalis egészségvédelmi szempontokat vet fel.

Masik kihivas, amellyel a szakszervezeteknek szembesiilniiik kell, a versenyképesség, amely
szorosan Osszefligg a munkavallalok rugalmassagéval. Egy francia tanulmanyra szeretném
felhivni a figyelmiiket, amely szerint Eurdpa és Amerika kozott a versenyképesség valdjaban
nem Osszehasonlithatd. Azért, mert a versenyképesség fogalma a ,,munkaerékoltségekhez” és
a ,,bérekhez” kotddik, amelyek merev szabalyozasa koltség, amely a meghatarozas szerint a
versenyképességet gyengiti. Az Egyesiilt Allamokban a versenyképesség, amelyrdl tgy
tudjuk, hogy magasabb szintli, mint Eurépaban, annak k&szonhetéen magasabb, hogy a
vallalkozasok fejlesztése kisebb mértékii, mint Franciaorszagban vagy Eurdpaban. fgy nem a
bérek oldalarél nehezedik suly a gazdasagra, nem a bérek fogjak vissza az eurdpai vallaltok
versenyképességét, hanem a vallalkozasok altal kitermelt hozzaadott érték. Ez az a pont, ahol
a szakszervezeteknek nagyon ébernek kell lennilik, amikor a makrogazdasagi érvekkel
szembesiilnek, akéar a strukturdlis atalakitds szocidlis koltségeit, amelyek a képzésben, az
atképzésben Oltenek testet, akar a bérek a versenyképességre gyakorolt hatasat kutatjak.

A Lisszaboni Stratégia a teljes foglalkoztatottsagot célozta meg, az Eurdpai Unid szdmara
célul tlizte ki a vilag legversenyképesebb tudas alapi tarsadalmdnak megteremtését, a
termelékenység novelését €s egy olyan tarsadalom Iétrehozasat, amely megsziintetni a
szegénységet. A szakszervezetek azt kivanjak elérni, hogy a tudas alapu tarsadalom azokra
leanyvallalatokra is kiterjedjen amelyek nem hagyomanyos munkarendben dolgoznak, és ahol
nem hagyomanyos foglalkoztatdsi formdkat alkalmaznak. Ma mar a nehéziparban, a
turizmusban, a mezdgazdasagban, a szolgaltatasban, az egészségiigyben, a szolgaltatasban ¢és
a személyek részére végzett szolgaltatisban, amely 4gazatok a munkaerd nagy részét
foglalkoztatjdk, a munkahelyek egy részét kiszervezik. Ezek az dgazatok is keriiljenek bele a
Lisszaboni Stratégidba, a leanyvallalataik ¢és alvéllalkozo6ik hatranyos megkiilonboztetése
nélkil! A munkavallaléknak, barmilyen etnikumuak, barmilyen foglalkoztatdsi formaban
alkalmazzak Oket, egyenld jogokat kell biztositani.

Ezért 1étrehoztunk egy orszagos szervezetet, amely a kikdzvetitett munkavallalokat tomoriti.
Ez a szervezet a CGT-n beliil nem arra szolgal, hogy 0j tagokat toborozzon, hanem, hogy a
munkavallalok jogait védje. 500-600 ezer tigyndkségek altal kikdzvetitett dolgozd védelmét
vallaljuk fel, nem szamolva a hatarozott ideji munkavallalokat vagy a mas
munkaszerzOdéssel foglalkoztatottakat. Ez a szam a kilencvenes évek 6t nem mozdul.
Részben a franciaorszagi 35 o6rds munkahétrél folytatott targyaldsok, részben pedig a
kikozvetitett munka jogi konszolidacidja okdn. Korabban ez a foglalkoztatdsi mod
exponencialisan nétt, 400 ezerrdl, és ma mar egymillional tartanank, ha nem stabilizaldédott
volna az emlitett szinten.

Tobb oka van ennek, példaul visszaszorult az informalis munkavégzés, am a gyakorlat
bebizonyitotta, hogy a szakszervezeti munka sem elhanyagolhat6. A CGT-n belill ez a
struktira az 4gazati, mind az orszadgos, mind az eurdpai szakszervezi stratégia fontos része,
hogy gatat vessen az kikdlcsonzott munkavallalok exponencialisan novekvd szaménak.

Megprobalunk kapcsolatot 1étesiteni a szakmai szovetségek és a teriileti (megyei, regionalis)
szovetségek kozott és arra kérjiik e szovetségeket, hogy vallaljak fel a vallaltnal alkalmazott
kikozvetitett munkavallalok érdekvédelmét.



Az atipikus vagy bizonytalan formaju foglalkoztatds nem eurdpai jogi fogalom, mert az
eurdpai torvényhozasban az atipikus munkavégzés hatarozott idejii munkavallalas,
részmunkaidd vagy iigynokségek altal kikozvetitett munka, amelyekrdl sok esetében még
mindig folynak a targyalasok. Mindenesetre a térvényi kereteken til, szdmunkra kiilonb6z6
harcokat foglal magaba. A bérbdl ¢16k védelme magaban foglalja a technikusok, a miivészek,
a részmunkaidésok, a bizonyos ideig keresO tevékenységet folytatd munkanélkiiliek, a
hallgatok, a vallalattol formalis szerzddéssel kihelyezett munkavallalok érdekvédelmét is.
Minden olyan munkavallalot, akik munkajukbol csak nehezen tudnak megélni.

Az atipikus munkavallalas ismertetdjegye lehet a munkaidé hossza, vagy flexibilitdsa, vagy a
bér mértéke. Olyan szdvetségben dolgozunk, amely teriileti szinten tomoriti az atipikus
szerzOdéssel foglalkoztatottakat: nagy épitkezéseken, nagy bevasarlokdzpontokban, vagy
olyan Ovezetekben, ahol tobb vallalat mikodik, hogy kollektiv garancidkat épitsen ki az
egyéni védelem érdekében.

Kollektiv targyalasokat folytatunk a kikdzvetitett munkavallalokrél a munkaeré kolcsonzo
cégekkel. Arra toreksziink, hogy minden nagy konfdderacié jelen legyen ezeken a
targyalasokon, és ahhoz vezessenek a targyalasok, hogy az orszadgos szintli agazati kollektiv
szerzOdések rendelkezzenek a kikozvetitett munkavallalokrol és mas foglalkoztatasi
kategoriakrol is.

Sok tapasztalatunk van a terepmunkaban, a CGT mar a kdvetkezd szakaszba szeretne 1€pni, €s
ezért orszagos konferenciat szervez arrdl, hogyan fejthetnek ki a szakszervezetek hatékony
tevékenységet a bizonytalan helyzetben 1évé munkavallalok érdekében, példaul az
igynokségek altal kikozvetitett munkat végzoknél. Szolidaritdst kell kiépiteni a
munkavallalok kozott, mivel vannak olyan munkahelyek, ahol kisebbségben vannak a
hagyomdnyos modon foglalkoztatottak. A legfontosabb cél, hogy ne osszuk meg a
munkahelyi kollektivat.

Barmi legyen a statuszuk, minden munkavallalonak egyenlé garanciakat kell biztositani
példaul a munkavédelem, a munkahelyi egészségiigy és biztonsag kiharcolasaban. Barmilyen
is az egyén munkaszerzddése, a munkahely olyan hely, ahol gondoskodni kell a kollektiv és
az egyéni munkavédelemrol.

A munkavédelmi paritdsos bizottsag tobb tajékoztatod flizetet adott ki a munkavédelemrdl, az
atipikus munkavallaloknak példaul képekkel illusztralva, hogy az ismeretek azok kozott is
elterjedjenek, akik példaul még olvasni sem tudnak francidul. Létezik kiadvany a
munkavallaléi  jogokrol, a szakszervezeti csatlakozasrol, a kiilonosen veszélyes
munkavégzésrdl, példdul nuklearis energiakdzpontban végzett munka, legutobb az
autéiparban ¢és a textiliparban foglalkoztatottaknak publikéltunk kiadvanyt, amely
megyvilagitja, mit jelent a bizonytalan szerz6dés és mit kell errdl tudni.

A tarsadalombiztositas teriiletén azt probaljuk elérni, hogy minden munkavallaléonak a
ledolgozott o6rdk utan kelljen jarulékot fizetnie, biztositasi alapon. Vissza kell térni a
szolidaritds logikdjdhoz, elérni a dén, vagy a svéd ellatdsi rendszert, ahol a
tarsadalombiztositas elég erds ahhoz, hogy minden munkavallal6, legyen révid vagy hosszu
iddre szold szerzddése, jogosult lehessen a jaradékra. Célunk az, hogy a munkafeltételek, a
munkavédelem €és munkabiztonsag, az életkilatasok terén szintigy, mint a munkabérek
vonatkozasdban, a lehetd legkisebb legyen a kiilonbség a hatarozott idejii foglalkoztatottak és
az atipikus munkat végzok kozott.



A szakszervezeti kultura szintjén az érdekkiilonbségek feloldasaval a munkavallalok kozotti
szolidaritads elismertetéséért kivanunk dolgozni. Bevezetnénk a bérbdl ¢él6 munkavallald
statuszt, amellyel a munkavallald szerzett jogait atvihetné egyik munkahelyrdl a masikra, de
amely megengedné a szerzddések rugalmasabba tételét.

Vilaszokat dolgozunk ki azoknak a munkavallaloknak, akiket szakszervezeti tagga akarunk
szervezni, mert a munkavallalokat nem lehet olyan szervezetbe csabitani, amely azt gondolja,
hogy a foglalkoztatottaknak kell a szakszervezeti struktirahoz idomulni! Azt gondoljuk, hogy
a szakszervezeti struktiranak teret kell nyitni az atipikus munkat végz6é munkavallalok
szamara, hogy ne ¢érezzék magukat marginalizdlva, a szakszervezeti strukturdbol
kirekesztettnek.

A munkaltatokkal szemben el kell fogadtatnunk, hogy illegélis eset nem létezik. Gyakran
érvelnek azzal, hogy az atipikus munkavallalds még mindig jobb, mint a szerzddés nélkiil,
illegalis, fekete munkat végezni. Ebbdl a gondolatmenetbdl ki akarunk szakadni, alapvetd
jogokat akarunk minden munkavallalonak Akar varosi, akar falusi kornyezetben, akar a
kereskedelemben, vagy a szolgéltatasban, ki akarunk 1épni a majdnem biintetdjog ala tartozo
foglalkoztatasbol, ahol a munkavallalonak papirjai sincsenek. Nem elég, ha az alkalmi
munkavallalds tobbé-kevésbé legalizalja a marginalis munkat végzdoket, ndket, a munkaerd
piac perifériajan ¢éloket, a fiatalokat. Szeretnénk egy olyan egységes statuszt, példaul ,,bérbdl
¢16 munkavallal6” €s ebben a kategdridban szeretnénk megndvelni a szervezettségi szintet.

Teriileti szinten perspektivat kell adnunk a fiataloknak, mert Franciaorszagban a
munkavallalok jo része nem érti, mi torténik, félnek a cégek atalakitasatol, athelyezésétol, a
bovitéstdl. Nem lehet, hogy a szakszervezet a sajat problémaival foglalkozzon, ezért ki kell
1épni ebbdl az elkiilonitésbol, és tobb szolidaritast kell mutatni regiondlis szinten, értve ezt az
europai régiokra is, ahol jellemz0 a rejtett munkavallalas. Sok szakszervezet szembesiilt azzal,
hogy az alapvetd jogokat biztositsa, fliggetleniil attol, hogy a munkavégzés helye Kina vagy
Franciaorszag.

Nem csak moralisan nem elfogadhatd, de nem is lehet hatékony sem, ha a foglalkoztatas
biztonsaga nincs orszagos szinten garantalva. Igy fontos a munkahelyeken a férfiak és nék
integracidja, mint ahogy a migrans népesség diszkriminacié nélkiili integracidja is. Ezért
stratégiank csak az lehet, hogy — nemtdl, nemzetiségétdl, vagy éppen a munkavégzés helyétol
fliggetleniil — alapvetd €s egyenld jogokat biztositsunk minden munkavallalonak.



Rugalbiztonsag a munkaerdépiacon
Nikolina Haralovic (UATUC, Horvatorszag)

Horvatorszagban alapvetden az a probléma, hogy a munkaltatok Osszekotik a rugalmassag
fogalmat a bizonytalansaggal. Rugalmassag alatt gyakran alacsony fizetést, a védelem
hianyéat, a munkavallalok jogainak alacsony szintli biztositasat értik. Szoval mi megprobaljuk
elémozditani a ’rugalbiztonsdg’ fogalmat, ami azt jelenti, hogy a rugalmassagot Gssze kell
kapcsolni a tarsadalombiztositassal, és az ellatasra vald jogosultsaggal. Azonban a hazamban
a tarsadalombiztositds joval alacsonyabb szintli szolgaltatasokat ny0jt, mint mas nyugat-
europai orszagokban.

Problémaink vannak a hatarozott idejii foglalkoztatassal, ugyanis korilbelil az 1j
munkavallalok 86%-at ilyen tipusu szerzddéssel vették fel. A munkaltatok azt gondoljak,
hogy ezeknek az alkalmazottaknak nincsen semmiféle joguk, ezért a munkavallalok védelme
nagyon gyenge. Ezért megprobaljuk az elképzeléseinket orszagos szinten megvaldsitani,
példaul nyugdijrendszeren, a korai nyugdijazas intézményén vagy a kollektiv szerzodéseken
keresztiil. Ezen kiviil a kollektiv szerzédésekben megprobalunk legalabb minimalis jogokat
kiharcolni a szdmukra. Dolgozunk azon, hogy nemzetk6zi munkaiigyi eléirasokat honositsunk
meg. Szocialis dialogust folytatunk orszagos és regionalis szinten illetve a vallalatoknal.

Horvétorszagban az atipikus munkavégzés kevesebb formdja létezik, mint a nyugati
orszagokban, szamunkra a legnagyobb probléma a hatarozott idejli munkaszerzédések
térhoditasa, mivel a munkavallald6 nem tud eldre tervezni, és ez nagyon nagy gond a
szakszervezeteknek is.

Mivel a munkanélkiiliség magas szinten stagnal (17,2 %), ha munkavallalé nem elégedett a
munkafeltételekkel, a munkaltatok azt mondhatjak, hogy akkor majd mas végzi el a munkat.
Nehéz az orszagos torvényekben, kollektiv megallapodasokban lefektetett alapvetd normakat
betartani, ¢és tudatositani, mivel az ugynevezett ,rugalmassag” nagyon fontos ma
Horvétorszagban. Széval nagyon sok munka var még rank. Az éves versenyképességi
jelentések soran rendszeresen fellangolnak a vitak, gyakran az a vad hangzik el a munkaltatok
részérdl, hogy a gazdasag azért nem versenyképes, mert a dolgozok talsagosan is védettek, ez
pedig tal sokba kertil.



Onfoglalkoztaté munkavallalék
Ewa Podgorska (Solidarnosé, Lengyelorszag)

Hasonl6 problémakkal kiizdiink, mint az 6ndk orszaga, jelen van a részmunkaido, alkalmi
munka is, de a legnagyobb probléma Lengyelorszagban az onfoglalkoztatas. Igyekszem
megmagyarazni miért.

Létezik a Munka Torvénykonyve és minden, ami ebben a torvénykonyvben van, az elfogadott
pl.: a részmunkaidd, mert errdl szot ejt a torvény. Az onfoglalkoztatas azonban a Polgéri
Torvénykonyv hataskorébe tartozik. Elmondandm eldszor is mit jelent az onfoglalkoztatas,
hogyan definidljuk. Azok az iizleti életben dolgozo emberek, akik sajat maguk részére
végeznek munkat és nem hagyomanyos fiiggo kapcsolatban egy munkaltato részére. Nalunk
azonban egyfajta ,atipikus Onfoglalkoztatd” viszony van, ahol az alany valdjaban
munkavallalo, bizonyos munka elvégzését egy munkaltatd szdmara elvallal, annak iranyitasa
¢és vezetése alatt, mind az id6t és a helyet tekintve. Tehat valdjdban nem Onfoglalkoztato,
hanem alkalmazott a munkavallalo. Ez azért problematikus, mert a foglalkoztatast
munkavallaléi jogviszony keretein beliil kell megvalésitani. Példaul a hajogyarban a
villanyszereld, bar minden nap bejar, ¢s munkavallaloként dolgozik, formailag egyéni
vallalkozo.

Lengyelorszagban az oOnfoglalkoztatok szdma évrél évre emelkedik, és az iparban a
legrosszabb a helyzet. Harcolunk azért, hogy egy alkalmazotti szerz6dést ne lehessen a
Polgari Torvénykonyv hatdlya ala tartozé szerzédésre modositani. A munkaltatok azonban
nem torddnek azzal tiltassal, amit, nagyon helyesen, 22-es cikkely eléir: ,,4 munkaviszony
létrejon, ha a munkavallalo bizonyos fajta munkat vallal a munkaltato altal biztositott
Juttatasert, az altala megallapitott helyen és idoben. A munkaltato vallalja, hogy ezért fizetést
biztosit szamdra. Az alkalmazasnak a munkaszerzodés kell megtorténnie. (...) Nem
megengedheto, hogy a munkaszerzodeés polgari szerzodeéssel helyettesitsenek, az elso
bekezdésben leirt foglalkoztatasi jogviszony esetében”.

Vannak tehat jo torvénycikkelyeink, de ez a gyakorlatban nem valosul meg. Véleménylink
szerint az emlitett hajogyari villanyszereld mellett az iskolai tanar, elado, gyari munkas olyan
foglalkozasok, aminek keretében a munkavallalok minden honapban egyfajta juttatas-
csomagért dolgoznak, igy ezek valdjaban munkavallaldi jogviszonynak kellene lennitik.

Szakszervezetiink elndke Varsoban beszamolt errdl a problémarol a kormanynak, de siiket
fiilekre talalt, ugyanis a kormany véleménye szerint a szakszervezetnek ehhez semmi koze, az
onfoglalkoztatok ugyanis egyéni vallalkozok, igy munkaltatok. A helyzet tragikus,
Lengyelorszagban ugyanis a regisztralt munkanélkiilieck ardnya eléri a 20%-ot, és nem
vagyunk képesek segiteni nekik, ha egyéni vallalkozoként kezdenek dolgozni. Azoknal a
vallalatoknal, ahol a szakszervezet jelen van, nincsenek egyéni vallalkozok, mindenki
alkalmazottként dolgozik.

Minden évben veszitlink tagokat, s valamit tenniink kell, hogy ezt megallitsuk. Tudjuk jol,
hogy a vildg szamtalan részében a részmunkaidé és az ideiglenes munka atipikus, de ugy
tlinik, Lengyelorszagban ez normalissd kezd valni. A lengyel Munka Torvénykonyve
minimalis védelmet nyujt a dolgozdk szamara. Ezek egyeznek a szakszervezeti célokkal,
ugymint az alkalmazotti jogviszony, a javadalmazasok biztositdsa, a munkavallaléi és a
munkaltatoi kotelességek meghatarozasa, a munkaid6, a munkahelyi biztonsag és higiénia



biztositasa. Csakhogy a munkaltatok a kollektiv szerzddésrdl szo6lo targyalasok soran csakis a
Munka Torvénykonyvében biztositott minimumot hajlandéak adni, mondvan, hogy ott
minden le van irva. Tobbet nem tudunk kiharcolni, és ez ranyomja a bélyegét az atipikus
munkarendben foglalkoztatottak érdekvédelmére is.

Normalis koriilmények kozott a munkaidé nem lehet hosszabb, mint 8 ora egy 24 Oras
periodusban ¢s atlagosan 40 munkaora 6t munkanapos héten, amely atlag szamitasi idészaka
nem lehet hosszabb 5 honapndl. Ezt a munkaltatok sokszor megsértik, ezért sok
onfoglalkoztatdé munkavallald birosaghoz fordul — persze nem mindenki. Lengyelorszagban
ugyanis sok az egykeresds csaldd. A Munka Torvénykonyve betartasdra van ellendrzési
rendszer, amely a juttatdsokat és a munkavédelmi eldirdsok betartasat is feliigyeli, de ez nem
tud mit kezdeni az Onfoglalkoztatokkal, hisz 6k munkaltatok, igy a Polgari Torvénykonyv
hatélya ala tartoznak.



Kényszervallalkozok
Horvath Lajos (LIGA)

Magyarorszagon hasonld a helyzet, mint Lengyelorszagban, egyre terjed az egyéni
véllalkozoi kategoria. Hagyoményosan a miivészek tartoztak ebbe a kategoridba, de
Magyarorszagon pé¢ldaul a kozszolgalati radid, televizi6 munkatarsai is, nem beszélve a de a
biztonsagi Or szakma mintegy szdzezer miveldjéig. Valdodi probléma ez a
szakszervezeteknek, mivel ezeket az embereket a szakszervezeti mozgalom nem tudja elérni.

Vannak pozitiv példak, a biztonsagi 6rok példaul felismerték, hogy 6k tulajdonképpen
kényszervallalkozok, érdekeiket tekintve klasszikus munkavallalok, ¢és megprobaltak
szakszervezetekbe tomoriilni. Ezen a teriileten tobb sikertelen szakszervezet-alakitasi kisérlet
is tortént, aminek nem az akarat hidnya volt az oka, hanem az, hogy a munkaltatd erdszakkal
megakadalyozta. Mivel ez a szféra bizonyos teriileteken Osszeér a blinozéssel, ezek az
emberek félnek a szakszervezet-alakitastol.

Magyarorszagon elindult a probléma tisztdzasa, a Munkatigyi ellendrzésrdl szo6lo tdrvényben
szerepel, hogy a munkaligyi ellenérnek joga van megvizsgalni az adott foglalkoztatéasi
viszonyt, megvizsgalhatja, milyen tartalmi elemei vannak a foglalkoztatasnak, és ha ugy
értékeli, hogy az valdjadban klasszikus munkaviszony, akkor atmindsitheti a foglalkoztatést.
(Emellett meg is biintetheti azt a munkaltatdt, aki ily médon préobélja kikeriilni a Munka
Torvénykonyvét.)

Mi, szakszervezetek azt gondoljuk, hogy ez lenne a megoldas. Csakhogy a kormény megijedt,
¢és gyakorlatilag folyamatosan szabotdlja a torvény végrehajtasat. Folyik a rendelkezés
meggyengitése, azaltal, hogy a kiilonb6z6 lobbik nyomésanak engedve egyenként
feliilvizsgaljak a kiilonbozé foglalkoztatasi kategoridkat, és megprobalnak kitaldlni ré
valamilyen specidlis foglalkoztatdsi viszonyt. Ami természeten tévit, hiszen a
szakszervezetek az altalanos, mindenkire kdtelezé szabalyozas mellett szallnak sikra.



Fiiggelék
»Szakszervezeti stratégiak atipikus foglalkoztatasi koriilmények kozott”
A LIGA Szakszervezetek konferenciaja Visegradon

Program
2004. november 22. hétfo
09.00 — 09.30 A konferencia megnyitasa, a résztvevok bemutatkozasa
09.30 - 10.15 Atipikus foglalkoztatds Magyarorszagon
Ko6116 Janos eléadéasa
10.15-11.00 Kérdések és valaszok
11.00-11.30 Kavésziinet
11.30-12.00 Atipikus foglakoztatés és szakszervezeti valaszok Németorszagban
Mirjam Alex, DGB
12.00 - 12.45 Kérdések-valaszok
13.00 — 14.30 Ebéd
14.30 - 15.00 Atipikus foglakoztatés és szakszervezeti valaszok Franciaorszagban

An le Novauil Marliére, CGT

15.00 — 15.45 Kérdések-valaszok

15.45 - 16.15 Kavésziinet

16.15-17.30 A résztvevok tapasztalatai sajat orszagukban
19.00 - Vacsora

2004. november 23. kedd

09.30 — 10.00 Atipikus foglakoztatas és szakszervezeti valaszok Lengyelorszagban
Ewa Podgorska, Solidarnos¢

10.00 - 11.00 Kérdések, valaszok

11.00 - 11.15 Kavésziinet

11.15-12.00 Vita, a konferencia zarasa

12.30 Ebéd



