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1. Szakszervezetek a miiszakos munkavallalokért

A szakszervezeti munkéaban specidlis feladatot jelent a miiszakos dolgozdok érdekvédelme.
Ezen a teriileten fokozottan jelentkeznek az egészségiigyi, pszichikai ¢és szocidlis
karosodasok, ugyanakkor a munka nehézsége sem a munkaidében, sem a munkabérekben,
potlékokban sem a nyugdijkedvezmény teriiletén nincs kelloképpen elismerve.

A LIGA Szakszervezetek tagszervezetei, szovetségei a kérdést helyi szinten mar régota
figyelemmel kisérik, és a munkavallaloik sajatos munkarendb6l adddd problémainak
kezelését megprobaljak a kollektiv szerzddések szintjén érvényesiteni. Azonban miiszakos
dolgozodkat érintd problémak egy része orszagos Osszefogast igényel, mivel helyi szinten nem,
vagy csak nehezen kezelhetd.

2003-ban az is felmeriilt a LIGA Vegyipari Szovetségének részérdl, hogy a miiszakos
munkavallalok érdekeinek védelmére és a kozos torekvések képviseletére orszagos
érdekvédelmi szervezet alakitdsa lenne indokolt. Ekozben, az elmult években mas, jol
miikodo szovetségek is kezdeményeztek akcidkat, torvénymddositast a miiszakosok specidlis
munkarendjébdl fakadd problémak elismertetéséért, vagy helyi szinten a kollektiv
szerzOdésben szabalyozott potlékok emeléséért. Tobb esetben sikerrel. Mindez azt mutatja,
hogy a kérdés mindenképpen iddszeri, és a munkavallalok széles korét érinti.

Sajnos a kérdéssel sem a szakszervezetek, sem a szakirodalom nem foglalkozott atfogdan, bar
egy-egy részkérdésben sziilettek tanulmanyok. Ezt csak részben indokolja az a megkdzelités,
amely egy sajatos csoport egymastol tavol esd teriiletekrdl vett szempontjait probalja
egymassal Osszefliggésben vizsgalni. A jelen kiadvany sem vallalhat tobbet, mint hogy
Osszefoglalja a miiszakos dolgozdk fobb koveteléseit, hogy hattéranyagot biztositson
problémaik feltarasahoz, és j6 megoldasokat mutasson fel az érdekvédelmi munka hatékonnya
tételéhez.

Melyek a miiszakos munkavallalok fobb kovetelései?

e A munkavallalokat csak a legsziikségesebb esetben osszak be miiszakos
munkara, az e korben végzett munka szlikiiljon le azokra az esetekre, amikor a
termelési folyamat jellemz6i folytan elengedhetetlen a tobbmiiszakos vagy
folyamatos munkarend alkalmazasa.

e A folyamatos munkarendben foglalkoztatott, és a harom miiszakban dolgozo
munkavallalok miiszakvaltasi ciklusa a miiszakos munkavallalok illetve
szakszervezeteik javaslatainak figyelembe vételével keriiljon meghatarozasra.

e Legyen elismerve a miiszakos munka nehézsége, az, hogy ez a fajta
munkavégzés nagymértékben rontja az élethelyzetiiket, a csaladi és szocialis
helyzetiiket, ezért karpotlasként specialis intézkedések sziikségesek az érdekeik
védelmében €s a munkafeltételeik javitasa, valamint a fizikai €s anyagi
kompenzéaciojuk érdekében.

e (Csokkentett munkaidd keriiljon szamukra meghatarozasra, akar a heti
munkaidé alacsonyabb mértékii meghatarozasaval, akar potszabadsagok
rendszerének kialakitasaval.



A tobbmiiszakos €s folyamatos miiszakban foglalkoztatott munkavallalok
szdmara meghatdrozott szolgalati id6 letoltésével legyen mod a
korengedményes nyugdijazasra.

A miiszakos munkavallalok szamara olyan potlékrendszer keriiljon
kialakitasra, amely tartalmazza a regeneralodasukhoz, normalis életviteliik
fenntartasahoz sziikséges koltségeket, amely karpdtolja a szabadidd
csokkenésével €s az ¢életritmus felboruldsaval egyiitt jaro koltségeket.

A miiszakos munkavallalok részesiiljenek rendszeres orvosi ellatasban, és
legyenek jogosultak egészségiigyi, szanatoriumi kezelésre a regeneralodasuk
érdekében éppugy, mint megeldzo jelleggel.

A miiszakos munkavallalok részére a munkaltaté dolgozzon ki megfeleld
egeészségmegirzo €s egészségfejlesztd programokat.

A miiszakosok szamadra el6irt, hétkoznapra esd linnepnapokra biztositott
poOtszabadsag potlékanak mértékét a szabalyozza a térvény, valamint az tinnepi
pthendnapok dijazasarol kiilon rendelkezzen. Tovabba a szenteste és a
szilveszter délutani és az éjszakai miiszakjaira (melyek nem iinnepnapok)
100%-o0s poétlek keriiljon meghatarozasra.



2. A miiszakos munka jellemzéi

A szakirodalom nem folyamatos, félig folyamatos, folyamatos, ¢jszakai, szombati, vasarnapi
¢és tnnepnapi munkavégzést tartalmazo és allando éjszakai miiszakot kiilonboztet meg.! A
folytonos miiszakrendszerek kialakitasa és megszervezése sok problémat vet fel, és azokat
mindig a helyi adottsdgoknak és igényeknek megfelelden kell dsszeallitani. Szamba kell
venni, hogy a rovidebb vagy hosszabb ciklus kedvezébb-e a dolgozok szamara; vannak-e
olyan dolgozok, akik a magasabb kereset érdekében alland6 €jszaki miiszakban szeretnének
dolgozni; rendelkezésre all-e annyi valtas, amennyi a termelés folyamatossagahoz sziikséges;
valamint, mivel az idésebb dolgozdk aranya fokozatosan csokken a tobbmiiszakosok korében,
jelentkeznek-e foglalkoztatasi gondok a vallalatnal.

A miszakos beosztds a munkiltatd szdmara tobb elénnyel rendelkezik. A miiszakos
foglalkoztatas fajlagosan olcsobb, mint ha a munkaltatd normal munkarendben irna el6 a
munkavégzést, igy gazdasagi elénydkkel jar. gy a foglalkoztatas jellegébdl és a gazdasagi
elonyokbdl kovetkezéen nd a wvallalat versenyképessége. Természetesen vannak olyan
iizemek, ahol a technologia nem tesz lehetdvé masfajta foglalkoztatast, de ahol igen, ott elony
szarmazhat abbdl, hogy nem kell a termelési folyamatot megszakitani.

A miiszakos munkavallald szamara viszont a tobbmiiszakos beosztasért cserébe nagyobb a
foglakoztatds biztonsaga, és magasabb a jovedelem. Magyarorszdgon az alapbérek altalaban
alacsony szinten keriilnek meghatarozasra, ezért a miiszakpotlék a dolgozok keresetének
jelentds hanyadat teheti ki.

Az eldnyok magyarazzak azt is, hogy az Eurdpai Unid régebbi tagallamaiban is jellemzd, bar
kisebb mértékben, a tobbmiiszakos munkarend alkalmazésa, illetve ezen beliil az &jszakai
miiszak. Magyarorszagon az utdbbi részaranya jelentésen megndtt. Mig a kilencvenes évek
végén a magyar munkavallalok 9 szdzaléka dolgozott éjszaka, ma 14 szazalékuk. (A
rendszeresen ¢jszakai miiszakot teljesitOk aranya hat szdzalékra tehetd.) Az allanddan, illetve
alkalmanként éjszakazok szdmanak novekedése még szembetilindbb, ha tekintetben vessziik a
hagyomanyosan harom miiszakos banyaszat, nehéz- és textilipar hazai leépiilését.

Ugyanakkor a miiszakos munkavégzésnek tobb hatranya is lehet. KésObb targyaljuk
részletesen a miiszakos munkavallalok szempontjabol jelentds bioldgiai ritmus
megvaltozasabol ad6do problémakat, a pihenési id6 csokkenésének az alvasra €s a szervezet
regeneralodasara gyakorolt hatasat, és az ehhez jaruld tarsadalmi negativ kvetkezményeket.
Természetesen a problémak nem minden munkavallalon fognak lecsapddni, mivel az
alkalmazkodas nagymértékben fiigg az egyéni adottsagoktdl, ugyanakkor a problémak elég
jellemzdek ahhoz, hogy egységesen kezeljiik Oket. A csaladon beliili életvezetési nehézségek,
az emiatt kialakult konfliktusokat, a tarsadalmi ¢letbe vald részvétel, a képzés ¢s
tovabbképzés beszlikolt lehetdségeire is csak utalhatunk, mint ahogy arra is, hogy a miiszakos
munkarend gyakran egyiitt jar mas rizikotényezdk (egészségtelen munkakoriilmények, zaj,
por, nehéz fizikai munka stb. megjelenésével.

A munkaltatd oldalarél is jelentkezhetnek hatranyok. Ilyen a termelés programozasanak
Osszetettsége, a munkavallalok miiszakrendjének, beosztasdnak elkészitése, a helyettesités

' A folyamatos valtomiiszakos munkarend hatasa az emberi szervezetre c. kiadvany alapjan. Kaucsek Gyorgy,
Nemeskéri Gyula, Simon Péter tanulmanyaibdl valogatta Salagvardi Gabor. VMFSZ, 2003.



biztositasa. A hianyz6 kapacitdsok nem minden esetben potolhatok tuldrakkal, tovabba a
munkaerd képzését, tovabbképzést nehéz megoldani. Gondot okozhat a karbantartas
megszervezése, mivel nagyobb a gépek, berendezések leterheltsége, de maga a karbantartasi
igény 1s novekszik. A munkavédelem szabalyait €s eldirasait nehezebb betartatni, valamint a
munkaerd toborzasa, megtartdsa terén nehézségek jelentkeznek. Nagyobb a fluktuacio, tobb a
hianyzas, amely végso soron koltségesseé teheti a miiszakos foglalkoztatast.

Munkaidé és miszakido

Fontos kiilonbséget tenniink a munkaidé mértéke, vagyis, az az idOtartam, amit a miiszakos
rendszerben foglalkoztatottaknak le kell dolgoznia, és a miiszakbeosztas — vagyis, hogy a
kiilonb6z6 miiszakok milyen sorrendi gyakorisaggal kdvetik egymast — kdzott.

A fejlett orszagok egy részében nem szabdlyozzak allami térvények a munkaiddt. Ezekben az
orszagokban a kollektiv szerzodések tartalmazzdk a helyi alkuk eredményeit, de itt is jol
megfigyelhetd a heti munkaidd csokkentese. A kozelmultban megkotott kollektiv szerzédések
a tobb miiszakban dolgozdk munkaidejét tovabb csokkentették. Az 6todik valtas bevezetése a
folyamatos miiszakban dolgozdknal lehetdvé tette, hogy lerdviditsék a heti munkaidét 33
orara. Az orszagok tobbségében a munka torvénykonyve irja eld az egy munkanapon
biztositandd pihenési sziinet idOtartamat. Néhdny orszagban a pihenési id6 45-60 perc. A
pihenési iddket ugy kell tekinteni, mint a munkaidd részét, emiatt erre az iddszakra munkabér
jar, ellentétben az étkezési idovel, amely nem fizetett id6. Folyamatos munkavégzés esetén
mar nincs lehetdség az étkezési id6 elkiilonitésére, ezért lehetdve kell tenni, hogy a dolgozé
munkakozben étkezhessen, és ezt az id6t munkaidonek kell tekinteni.

Miiszakos foglalkoztatas esetén kiilondsen fontossa valhat a pihenési id6 eltoltésének
mindsége. Megallapitottdk, hogy a pihenés hatdsara kedvezd valtozasok kovetkeztek be. Az
elvégzett vizsgalatok eredményei azt igazoltdk, hogy fesziiltségoldo kdrnyezetben eltoltott, a
napi munkaidében beiktatott pihendidd eldsegiti a dolgozok ¢élettani mikodésének
normalizalodasat. Ezen intézkedések nagymértékben csokkenthetik a miiszakos foglalkoztatas
hatranyos kovetkezményeit.

Az, hogy a miiszakok milyen sorrendben kovetik egymast dontd lehet a munkavallalok
egészségének megdrzése ¢és az optimalis miszakrend kialakitasanak szempontjabol.
Folyamatos miiszakrendben sok esetben négy valtdcsoport dolgozik, ez azonban hosszutavon
nem elégséges megoldas. Napjainkban egyre tobb vallalkozas szervezte meg az Ot
valtocsoportos miiszakbeosztast.

Ha 6t valtocsoport dolgozik, csoportonként azonos miiszakszamban €s a miiszak hossza 8 ora,
a forgasi ciklus lehet Othetes és lehet 20 hetes. Havi miiszakban letoltott oraszam aszerint
valtozhat, hogy mennyi ideig pihenhet egy-egy azonos miiszakba beosztott kollektiva. Az elsé
variacid egy illetve kétnapos forgasi ciklussal szamol, a masodik esetben a forgasi ciklus
hossza 20 hét. Itt a forgds kevésbé gyors, €és elérehaladd iranyt, vagyis kiilonbozik a
miiszakbeosztas. Mig mind a két megoldas csokkentett heti munkaiddt, 33.6 érasmunkahetet
vesz figyelembe, és ajanlhatdé a miiszakok szervezésénél. (A miszakciklusok szervezésérdl
lasd késobbi fejezeteinket.)



3. Az egészségre és fizikai teljesitoképességre gyakorolt
hatasok

A tobbmiiszakos munkakorben dolgozoknak csupan 30 %-a tudja végigdolgozni a teljes
munkaciklusat gy, hogy nem mutathatok ki naluk karos egészségiigyi valtozdsok. A
dolgozdk tobbségénél altalanosan megjelennek az alabbi tlinetek:

rossz alvés, almatlansag,

allando faradsagérzés, amit még hosszabb pihenési id6 alatt sem lehet kipihenni,
szemfajdalmak, fejfajas,

szivneurdzis, szivritmuszavarok

beszédzavarok, izomfédjdalmak,

ingerlékenység, agresszivitds, félelemérzet, depresszio,

gyomorbantalmak, székrekedés, hasmenés, étvagytalansag, gyomorfajas, fekély
cukorbetegség

depresszid.

A valtomiiszakos munkarendben dolgozok berkeiben kiilondsen gyakori az emésztési zavarok
emlitése. A miiszakos munka estében nyolcszor tobb a gyomorfekély eléfordulasa, amit a
nappali munkanal. Ejszakas dolgozonal sokkal gyakoribbak az étvagy-, és alvaszavarok, mint
a nappali munkat végzoknél. Az utobbit ugy tekintik, mint mindenféle miiszakos és €jszakai
munka kozponti problémdjat. Az alvasmegvonds gyakorlatilag egyiitt jar az ¢&jszakai
munkaval, és ehhez még az alvashiany is hozzaaddodik. A nappali alvas kevésbé pihentetd a
biologiai ritmus megzavarasa €s a kedvezdtlenebb kiilsé korilmények (a hdmérséklet, a
megvilagitas, zaj, stb.) miatt. Az ¢jszakai miiszakosok koriilbeliil kétharmada panaszkodik
alvaszavarokra. A nappalosokndl ez az arany csupan 10 szazalék koriil van. A napi alvasidd
altaldban a délutdni miiszaknal a leghosszabb, rovidebb a reggeli, ¢és kiilondsen rovid az
¢jszakai muiszak esetén.

A miszakos munkavallalok szdméra a legnagyobb gondot okoz6 almatlansdg (insomnia)
kezelésére is sziikség lehet, ha a nem kielégité alvas kovetkeztében kialakuld mdsnapi
teljesitménycsokkenés €s figyelemzavar befolyasolja az érintett személy munkaképességét,
biztonsagat és ¢letmindségét. A kezelés arra iranyul, hogy az ¢éjszakai alvas biztositasaval a
nappali teljesitoképesség helyredlljon. Az alvashigiénés és a kronoterapids tréning mellett
atmenetileg (maximalisan 3 hétig) kdzepes hatdstartamu altatdoszerek is alkalmazhatdk. Ha a
panaszok 4 hét utdn is fennallnak, akkor ez kronikus insomniara utalhat. Ekkor fel kell tarni
az alvasi szokasokat €s az alvast befolyasolo ¢letmodot.

A tobb miiszakos munkaban dolgozdknal kialakuld alvas-ébrenlét zavar megoldasa a
foglalkozas-egészségligylr orvos bevondsaval lehetséges, figyelembe véve a dolgozo
munkaciklusanak rugalmassagat. Az esetek egy részében azonban fontos szerepet kapnak a
specidlis alvasmedicina diagnosztikus eszkozei is. Alvasklinikan torténd kivizsgéalas sordn
tisztazhato, hogy van-e az éjszakai alvds soran szokatlan hang-, illetve magatartasjelenség,
légzészavar, €s milyen kiséréjelenségek figyelhetOk meg a nappali aluszékonysdg alatt.
MegfigyelhetOk-e az alvas szakaszossa valasat eredményezd klinikai jelenségek, pl. a
horkolas alvasfiiggd 1égzészavarban, a periodikus labmozgasok alvasfiiggd mozgaszavarban,
valamint bizonyos jellegzetes koros alvasszerkezetek. Ez utobbiak esetében specidlis terapias
beavatkozasra van szilikség.



Az elalvast kiilonbozé eszkozok segitségével el lehet 6dazni, az alvdshianyt azonban nem
lehet megszokni, O0sszeadddik, €s hidnyként jelentkezik a szervezetben. Tobb miiszakos
dolgozokkal végzett vizsgalatok igazoljadk, mennyire nehezen tud a szervezet mas
id6beosztasra atallni. Egy vizsgélat soran a dolgozok nappal pihentek, de csak 4 orat tudtak
hasznos pihenéssel tolteni. Egy 1d6 utdn az almatlansag jelei esetiikben is kimutathatoak
voltak. A kavé hatdanyaga, a koffein példaul adenozin-gitlo, az adenozin ugyanis az
idegrendszerben alvaskeltd anyag. A mértéktelen kavéfogyasztds természetesen
egészségtelen: koszvényt okoz, megemeli a vérnyomast. Zene- vagy filmhallgatas is segithet,
de ezekkel is csupan kitolhatd az ébrenléttel toltott orak szama, az elmulasztott alvast ilyen
esetekben is potolni kell. Altalanossagban elmondhatd, hogy az alvashiany a szervezetiinkre
nézve karos, teljesitmény-csokkentd hatasu.

A a szivneurdzis és a szivritmuszavar kialakuldsaban a maganéleti problémék a tobb
miiszakban végzett munka a felelds. A funkcionalis zavarok, mint példaul az orvosi kezelést
igényld, tartdsan szabalytalan pulzus, szivproblémdkhoz vezethetnek. Napjainkban igen
gyakoriak az olyan szivproblémak, melyek kozvetlen 0sszefliggésben allnak az életmoddal. A
szivritmuszavarok az életritmus zavaraira utalnak, s ez az allitds azon a gyakran megfigyelt
jelenségen alapul, hogy a sziv az ¢let ritmusdnak megbolygatdsira konnyen sajat
miitkodésének rendszertelenségével reagal.

A cukorbetegség 1is kialakulhat, illetve fokozodhat a miiszakos munkavallalas
kovetkezményeként. A cukorbetegségben szenvedOk szdmara ellenjavalt olyan munkakorok
valasztasa, amelynek terhelése, munkabeosztasa neheziti a cukorbeteg szamara sziikséges
életmodot. fgy keriilend$ a harom miiszakos munkarendben végzett munka, az egyenetleniil
nehéz fizikai munkéval jard foglalkozas, illetve a tul szennyes koOrnyezetben végzendd
feladatok.

Mivel gyorsabban haszndlodik el a rendszeresen éjszaka dolgozdk szervezete, mint a csak
nappal munkdba jaroké, depresszio is kialakulhat. Svajci kutatdsok szerint minden tizedik
¢jszakazo depresszios.

Az egyik magyarorszagi hderOmilben egy orvosegyetemi kutatocsoport altal két éves,
lefolytatott vizsgalatok alapjan azt talaltdk, hogy valtomiiszakban dolgozoknal nagyobb a
mozgasszervi megbetegedések gyakorisaga is, valamint szignifikansan stirlibben fordulnak
el6 a koros MMEF (maximalis kozépkilégzési aramlasi sebesség) és a RAW (léguti
ellenallas) értékek.> Gyakoribbak a nyugalmai EKG eredmények koziil:

e akamrai ritmuszavarok,
a bal pitvari talterhelés,
az ischaemids (helyi vérzékenység) jelek,
kamrai hypertéfiara (sejtek megndvekedésén alapuld koros megnagyobbodas) utald
jelek,
a hypertdnia (magas vérnyomas) betegsége hamarabb fejlédik ki,
gyakoribb a szivfrekvencia szabalyozdsanak terhelés alatti zavara,
terhelés soran szignifikdnsan kevesebb dolgozo képes a fizioldgiai ,,végpontot" elérni,
atlagosan 5 évvel kordbban megmutatkozik a fizikai munkavégzésre alkalmassag
jelentésebb csokkenése,

2 Kaucsek Gyorgy, Simon Péter: Miszakrendek Ertékelése az ,Ertékes Orak" Szamanak
Alakulasa Szempontjabol. Kézirat,2003.



e terhelést noveld EKG eredmények koziil Iényegesen gyakoribbak a pathologias
hataron 1év6 ischaemias reakciok.

A miszakrendek kialakitasanak, illetve azoknak a dolgozoknak egészségiigyi allapotara,
munkateljesitményére gyakorolt hatdsanak megitélésénél egyre nagyobb hangsulyt kapnak az
ugynevezett pszicho-szocialis tényezok.

Csaladi és tarsadalmi hatasok

A fenti, egészségiigyi problémakon tul a munkavallalok tarsadalmi életben valo részvétele is
korlatozotta valhat. Tobb miiszakban végzett munka esetén a csaladok mindennapi életének
megszervezése sokkal nehezebbé. Gyakoriak a konfliktusok a dolgozdé miiszakbeosztésa,
programja, illetve a tobbi csaladtag igényei kozott. Csokken a gyermeknevelésére, csaladi
egyiittlétre fordithato idd, illetve a zavartalan pihenés feltételei nehezebben megvalosithatok.

A ritkabb részvétel miatt a tarsadalmi és csaladi életben az elszigeteltség érzése alakulhat ki.
Ezt az érzést még sulyosbitja a fokozottabb ingerlékenység is. Bizonyos szolgaltatasokat,
szorakozés, miivelédési lehetdségeket nem, vagy csak csokkend mértékben tudnak igénybe
venni a miiszakos munkavallalok. Ezek a tények fokozhatjak a kellemetlen kdzérzetet.

Egy felmérés szerint a dolgozok koriilbeliil 80%-a elvben elutasitja az €éjszakas miiszakot.
Ebben nincs 1ényeges kiilonbség a hazasok és a nem hazassagban €lok kozott. Az elutasito
attitidok f0 indokait a miiszakos ¢€s ¢éjszaki munkdnak az étvagyra, az alvésra, a
kedélyallapotra, a csaladi életre €s a maganélet mas teriileteire gyakorolt negativ hatasaiban
talaljuk. Kedvezdtlen hatassal van a kiilonb6z0 csoportokhoz tartozéasra, a tovabbképzési
lehetdségekre, és alig van méd allandd szabadidé-szokasok kialakulasara.



4. Javasolt intézkedések a miiszakos és éjszakai munka
kialakitasara

A miiszakvaltdsok beosztasa soran elengedhetetlen a bioldgiai napi ritmus figyelembe vétele.
Szervezetiink bioritmusa szerint a legtobb energidval reggel hét és délutan egy ora kozott
vagyunk képesek tevékenykedni. Ebédidore lecsokken a lendiilet, majd délutdn haromtol
ismét emelkedik, egészen este tiz oraig. A délel6tti hatasfokot azonban mar nem éri el. A
mélypont hajnali két-harom ora kozott koszont be. Ez alatt az egy ora alatt kiilondsen
megterheld a munka, sem érzékeink, sem az izmaink nem engedelmeskednek olyan
készségesen, mint napkdzben. A munkahelyi balesetek szempontjabol is a hajnali harom ora a
legveszélyesebb iddszak.

Szervezetiink egy-egy ritmusra nehézkesen all at, és ezek az atallasok megterhelik a
szervezetet, azonban az eddigi kutatasi tapasztalatok inkabb azt tdmasztottak ala, hogy jobb,
ha az azonos tipust miszakok nem ismétlédnek. Nem ésszerli sok €jszakai miiszak egymas
utani beiktatasa. A fizioldgiai funkciok teljes atallasat elsésorban a szocidlis érintkezés €s az
iddtudat valtozatlansaga akadalyozza.

A gyorsan forgd valtomiiszakos rendszer esetén (példaul az elsd nap délelotti, a masik nap
délutani, a harmadik nap ¢éjszakai) a kiilonb6zd fiziologias funkciok ritmusa- az empirikus
felmérések szerint-valtozatlan marad. Az ennél hosszabb valtasi ciklusok esetén mar
megmutatkoznak az elsd atallasi, alkalmazkodési folyamatok nehézségei. A kozelmultban
végzett fiziologiai vizsgalatok, amelyek a keringési rendszer vizsgélatara irdnyultak a
miiszakos foglalkoztatas koriilményi kozott, bizonyos altalanosithato alapelveket allapitottak
meg a miszakforgds okozta tiinetek gyakorisagarol és iranyardl. Azt tapasztaltdk, hogy a
biolégiai funkciok alkalmazkodésa a napi aktudlis miiszakbeosztashoz legalabb harom napot
vesz igénybe. A vizsgalatok arra is felhivtak a figyelmet, hogy a miliszakbeosztas valtozasakor
kedvezObb a déleldtti -délutani- éjszakai (eldre forgo), mint az ettdl eltérd sorrend.

Az optiméalis miiszakrend meghatarozasara a dolgozok megkérdezése nem sok tampontot ad,
mert az a tapasztalat, hogy tobbnyire amellett a rendszer mellett emelnek szot, amelyikben
éppen dolgoznak. Ez ahhoz vezet, hogy az ¢letszokasaikhoz igazodva, a dolgozdk inkabb az
eddigi miiszakrendhez ragaszkodnak akkor is, ha az esetleg helyettesithetd lenne egy kevésbé
megterheld beosztassal.

Szervezési ajanlasok

e Az volna jo, ha a munkavallalok a gyakorlatban 1j miiszakrendeket probalnanak ki.
Ezeket az atallasokat ajanlatos eldszor egy kisebb részlegnél, csoportnél tesztelni, és
esetenként, ha lehetséges, tudomanyos vizsgalatokkal kovetni és értékeli.

e A vezetOk bevondsa a miszakos munkarend altal eléidézett problémak kezelésébe
hozzajarulhat ahhoz, hogy nagyobb megértést tanusitsanak a miiszakos munkavallalok
problémai irant.

e A rendeletekben eldirt pihendidon kiviil ajanlatos szervezett pdtpihendket is beiktatni.

o A készenléti szolgalat szamara ¢jszaka kiilonleges pihendhelységeket kell biztositani.

o Az ¢jszakai muszakban lehetdség legyen konnyli, meleg étel és ital fogyasztasara
(kinalat vagy felmelegitést lehetdség formajaban).

e Kivanatos a kozlekedési problémakat a tomegkdzlekedési vallaltokkal egyeztetve
vagy vallalati személyszallito eszk6zok rendelkezésre bocsatasaval enyhiteni.
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e A lakéasok haldszobainak zajvédelmérdl lehetdleg gondoskodni kell.

e JO volna, ha a nagy népszerliséget €lvezd televizids kozvetitések (sport, kulturalis,
tarsadalmi rendezvényekrdl) délelolt megismétlésre keriilnének a miiszakos
munkavallalok szdmara.

e A tobbmiiszakos munkdhoz valo alkalmazkodast eldsegitd képzési programokat kell
kidolgozni (a fiziologiai valtozasok megmagyarazisara, a szabad idoben végzett
tevékenység jobb megszervezésére stb.)

Végeredményben tehat az a miiszak rendszer a leginkdbb elviselhetd, amely rovid (2-3) napos
az ¢jszakas miszak: eldre valtdas (Déleldtt - Deélutan - Ejszaka- Déleldtt) és a heti
munkabeosztasok k6zolt minimum 2 pihendnap van.

A fejlett nyugat-eurdpai orszagokban a munkaidd csokkentésével parhuzamosan a rugalmas
miiszakrendek megvalosithatosagi feltételei fokozatosan javulnak. A dolgozok hangulatéra,
megelégedettségére, a szervezet céljaival valo fokozottabb azonosulasdra kedvezd hatassal
van az, ha a dolgozok érzik, tapasztaljadk a menedzsment azon torekvését, amely évrdl - évre
javitani igyekszik az 6sszhangot a miiszakrendek és a munkavallalok igényei kozott.

Hoédos Tibor az alvasdeficit elkeriilésérél’ irt munkajaban felhivja figyelmet, hogy a
miiszakvaltasi rend a munka ¢és pihenési rend legkevésbé j61 megoldott része. A legtobb
nehézséget a 3 miiszakos munkarend, ezen beliil pedig a folyamatos 3 miiszakos munkarend
jelenti. Ez esetben meg kell oldani, hogy

e aranyos legyen a déleldttds, délutdnos, ¢€jszakds miiszak, illetve a pihendnapok
elosztasa,

e az egymas utdn ledogozott €jszakai miiszakok szama ne haladja meg azt a hatart,
amit6l kezdve a nappalok és éjszakak pszicho fiziologiai egyensuly mar megbomlik,

e az ¢jszaki miiszakokat annyi pihendnap kdvesse, amennyi az alvasdeficitet kiegyenliti
(ma mar senki sem allitja, hogy az éjszaka dolgozott ember nappal képes 6-8 orat
zavartalanul aludni),

e clegendd szamu pihendnap essen szombatra €s vasarnapra,

e ne legyenek ellenjavallt miiszakvaltasok (pld. délutanos utdn nappalos, éjszakas utan
délutanos, stb.)

Arra kell torekedni, hogy a folyamatos harom miiszakos munkarend kielégitse az alabbi
kovetelményeket, vagyis

egymast valté miiszakok szdma 5 hetes ciklusonként aranyos,

egymas utani ¢jszakai miiszakok szdma maximalisan 2 legyen

az ¢jszakai miiszakokat azonos szamu pihendnap kovesse

Othetenként egyszer ( péntek-szombat - vasarnapra, egyszer pedig vasarnapra-hétfore -
keddre essen a pihenés,

e ne legyenek ellenjavallt miiszakok.

A korabban emlitett 5 valtocsoport beiktatasaval heti 40 6rds munkaidében is marad lehetdség
a karbantartdsra, tovabbképzésre, a mindennapostol eltérd tevékenységre. Tapasztalatok
szerint van olyan munkahely, ahol ezaltal szabad cserelehetdség all fenn a szolgalatban 1évok

* Hodos Tibor: Munka és pszichés allapot. 2003. Kézirat.

11



¢és a miiszakosok kozolt (példaul: hivatalos elintézni valok miatt). Mindez nem oldhaté meg
hagyomanyos 4 miszakallomdnnyal, hanem ehhez 5 miszakallomanyra van sziikség. A
munkafeladatok gazdagitasaval, a feladatok ember €és gép kozotti jraelosztasaval, a dogozok
tobbszakmaju képesitésével elérhetd a sziikséges 5 miiszakdllomany kialakitdsa a meglévo
négybdl. Az attérés erre pszichofizioldgiai szempontbol optimdlis munkarendre sokszor
iitkozik a vezetdk €s a beosztottak ellenallasaba, mert 1) €s szokatlan. Az attérés utadn viszont
a munkavallalok megszeretik, mert lényegesen tobb a napkdzbeni szabadidejiik, és egész évre
eldre tudjak, mikor milyen szolgélatban lesznek.
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5. Osztonzési rendszerek

crcr

mindinkabb kritizaljdk a szakszervezetek részérdl. E szervezetek felhivjak a figyelmet
mindazon problémas tényezOkre, amely a tobbmiiszakos munkat jellemzi, illetve mindazon
negativ kovetkezményekre, amelyek az ilyen jellegli foglalkoztatasbol erednek. Amennyiben
a muszakos munkat nem lehet megsziintetni, haladéktalanul intézkedéseket kell tenni a
munkaidé csokkentésére, tovabbi miiszakok bevezetésével, megfeleld személyzet
toborzéasaval €s a munkahét idétartamanak csokkentésével — érvelnek.

Mindezek mellett a miiszakpotlékok emelése i1s fontos eszkéz a munkavallalok
kompenzaciojaban. El kell fogadtatni, hogy a miiszak-prémiumok fedezzék azokat az extra
kiadasokat, amelyeket a miiszakos dolgozoknak kell vallalniuk, hogy a szallitas, ¢lelmezés,
gyermekgondozas, lakas, képzés érdekében megfeleld szolgaltatasokhoz jussanak.

Bar a tobbmiiszakos és az ¢jszakai munkavégzés széles korben elterjedt az Europai Uniod
orszagaiban, megfigyelhetd, hogy amellett, hogy a régionk teljes munkaidoben foglalkoztatott
munkavallaldinak atlagos heti munkaideje 1-4 6raval hosszabb, mint az EU15-ben, gyakoribb
a miiszakos foglalkoztatas is. Egy kozelmultban végzett felmérés szerint* az 0j tagallamokban
¢s a tagjelolt orszdgokban a munkavallalok tobb mint 25 szazaléka dolgozik tobb miiszakos
munkarendben, mig a régi tagallamokban csupan 15 sz4zaléka. Bar az éjszakai munkaveégzés
kozel azonos, a hétvégi munkat ismét csak jelentdsen nagyobb szamu munkavallald végez az
uj tagallamokban, mint a régiekben.

Foglalkoztatottak a hagyomanyos munkarendben foglalkoztatottak szazalékaban

A foglalkoztatas jellege EU 15 Uj tagallamok
tobbmiiszakos munka 15% 25%
¢jszakai munkavégzés 46% 45%
vasarnapi munka 27% 38%
szombati munka 52% 62%

A tobbmiiszakos munkavégzés okozta hatranyokat, az egészségromlds nagyobb
valdszinliségét a legtobb orszagban nagyobb jovedelemmel karpotoljak. Ennek legelterjedtebb
a miszakpotlék fizetése. Mertekét, fizetésének feltételeit torvények, illetve Kollektiv
Szerzddések szabdlyozzdk. A kiilonboz0 orszagokban eltéréek lehetnek a bérezési
megoldasok, mivel azok igazodnak az adott orszagban kialakult és elfogadott fizetési
rendszerekhez. A kiilonbozé megoldasokat orszagonként még azért is nehéz 6sszehasonlitani,
mert a tdbbmiiszakos munkanak is kiilonféle esetei fordulnak eld, eltérd fizetési rendszerekkel
kombinalva.

Ejszaki pétlék

* Az Eurépai Foglalkoztatasi és Szocialis Hirlevél. 2004 .november. www.fmm.gov.hu
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Sok orszagban a munkaaddkat torvény kotelezi arra, hogy bérkiegészitést fizessenek az €jjel
ledolgozott ordkért, fliggetleniil attol, hogy a foglalkoztatas tobbmiiszakos munkarendben
torténik-e, vagy sem. A bérkiegészitést a napi alapbér szazalékaban irjak eld, és mint ¢jszakai
munkaéért jard potlékot fizetik ki. Vannak olyan orszagok, ahol az éjszakai potlek mértékének
meghatarozasanal figyelembe veszik azt is, hogy tobbmiiszakos foglalkoztatasrol vagy egyedi
esetrdl van-e szo.

A hétvégi és iinnepnapi foglalkoztatas

Az e napokon val6 foglalkoztatas altalaban azokban az orszagokban tekinthetd kiilonlegesnek,
ahol bevezették az Gtnapos munkahetet. Az e napokon végzett munkaért jar6 munkabér,
prémium, poétlék sokkal magasabb, mint az éjszaki munkéért vagy normal munkanapok
miiszakjaiért jaro potlékok. Gyakori az a megoldas, hogy ezeket a miiszakpotlékokon feliil
fizetik.

A hétvégi és iinnepnapi munkavégzésért jaro potlékok aranyai a kiilonb6z6 orszagokban

Orszag Ejszakai potlék|Vasarnap, iinnepnap végzett munka potléka
mértéke

Japan 25% Minimum 150%

Magyarorszag 15% 50-100%%*

Luxemburg 15% 70-200 %

Svajc 25% Nincs adat

Németorszag 15-20% Altalaban 60%

Karacsony este 100 %, Ujév, Majus elseje,
Husvét, Piinkosd, Karacsony 150%

Fiilop-szigetek 10% Egyszeri jutatast kapnak
Olaszorszag Nincs adat Vasarnap 25% tinnepnap 50%
Francia orszag Nincs adat 100%-plussz egy pihendnap.
GoOrogorszag Nincs adat 175% ha ¢jjel 1s kell dolgozni 200%
Csehorszag Nincs adat 150%

Portugélia Nincs adat 100%

*Magyarorszagon a vasarnapi munkaért nem jar pluszjuttatas a munkavallalonak, ha
miiszakrendje szerint dolgoznia kell, €s nem esik iinnepnapra.

Mivel a miiszakban valdo foglalkoztatdsnak kiilonb6z6 esetei lehetségesek, a fizetési
rendszerek is ezekhez igazodnak. A kiilonbozé muszakrendszerekre megallapitott potlékok
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kiilonbségeit az eltérd terhelésre vald hivatkozéssal allapithatjak meg. A potlékok a novekedd
terhelést hivatottak kifejezni.

Magyarorszagon a Munka Torvénykonyve azokban az esetekben, amikor a munkavégzeés nem
az altalanos munkarendben, napkdzben torténik, a munkavéllalénak a munkavégzésért jaro
béren feliil, a szervezetét, pihenését jobban megterheld munkaidé beosztds miatt, bérpotlek
fizetését irja eld. A torvény ugy rendelkezik, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a
felek megallapodasa bérpotlék fizetését irja eld, annak szamitasi alapja a munkavallalo
személy1 alapbére. A Munka tv. a bérpotlek 0sszes lehetséges feltételeit és fajtajat nem sorolja
fel, csupan garancidlis szempontbol, indokolt esetekben szab kotelez0 minimumokat, azaz a
bérpotlék kotelezd eseteit nevesiti: €jszakai potlék,  délutani, éjszakai miiszakpotlek,
rendkiviili munkavégzés esetére jard dijazas, készenléti dij, tigyeleti potlékok.’

Ejszakai munkavégzés esetén a munkavallalot tizendt szazalékos bérpotlék illeti meg. A
tobbmiiszakos munkaidd-beosztasban, illetve a megszakitas nélkiili munkarendben
foglalkoztatott munkavallalénak délutani, illetdleg €jszakai miiszakpotiek jar. A délutani
miiszakban torténd munkavégzés esetén a miiszakpotlék mértéke tizenot szazalék, az €jszakai
miiszakban torténd munkavégzés esetén a miszakpotlék mértéke harminc szazalék. A
megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalot a délutdni miiszak utan
tovabbi 6t, az éjszakai miiszak utdn tovabbi tiz szdzalék miiszakpotlék illeti meg.

Normal Miiszakos Megszakitas nélkiili
munkarend munkarend munkarend

Délutani 15% 20%

miszakpotlék (14-

22 Oraig)

Ejszakai 15% 30% 40%

(miiszak)potlék

(22-6 ordig)

A délutani és az éjszakai miiszakpotlék, éjszakai bérpotlék aranyos része akkor is megilleti a
munkavallalot, ha a munkaidejének csak egy része esik délutanra vagy éjszakara. Kiemeljiik,
hogy az ¢jszakai miiszakban részesiild személy, éjszakai bérpotlékra (mar) nem jogosult. A
miiszakpotlékok, mint elnevezésiik 1is utal r4, csak abban az esetben jarnak a
munkavallalonak, ha tobbmiiszakos munkarendben, vagy megszakitas nélkiili munkarendben,
egy napon beliil, valtasos miiszakban foglalkoztatjak.

A tablazat elsé soranak iiresen maradt celldja azt jelzi, hogy 6nmagdban a délutan, vagy
¢jszaka teljesitett munkavégzés miszakpotlékra nem jogosit. Ebbdl kifolyolag nem jar
délutani miiszakpotlék annak, aki egy miiszakban 8-16 oraig dolgozik, vagy ha ezt kdvetden
16-18 oraig rendkiviili munkavégzést rendeltek el szamara.

A kiilonleges esetekre fizetett bérek:

5 (Mt.145-146. §)
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o Atallasi potlék, folyamatos miiszak esetén az egyik miiszakbeosztasrol a masikra vald
atallas eseten: példaul Anglidban egy nagy vegyi gyarban heti I-1. 6rat kiilon e célbol
taloraként fizetnek ki.

e A rendkiviili miiszakbeosztas potléka, ha a dolgozonak a megallapitott fix
miiszakbeosztasatol eltérd miiszakban kell dolgoznia a vallalat kérésére, erre kiilon
potlékot kap. Erre vonatkozoan hollandiai példakat talaltunk.

e A rendkiviili behivas megfizetése arra az esetre vonatozik, ha a dolgoz6 aznap mar
befejezte a munkajat, hazament, de visszahivtak a munkahelyére. Altalaban ez
egyszeri, jelentdsebb Osszeg, a miiszak idejétdl fliggden. A kiilonleges esetekre fizetett
bér nagysagat a kollektiv szerzédésben szabalyozzak.

A muszakos munkavallalok szamara a bérezési és 0sztonzési rendszereken tulmenden tobb
kompenzalasi lehetdség is mikodik

A pétszabadsag

Az orszagok egy részében a miiszakban dolgozok részére allamilag eldirt fizetett szabadsagon
feliil tovabbi fizetett szabadsagot biztositanak, példaul: Németorszagban 3-8 nap, Danidban
minden miiszakban eltoltott hét utan 3 o6ra. Oroszorszagban 1-4 nap.

Az egy miiszakra valo atallas

Gyakran el6fordul, hogy a dolgoz6 egészségiigyi problémak miatt nem dolgozhat tovabb
tobbmiiszakos munkarendben. Ilyenkor a dolgozdé szamara biztositani kell egymiiszakos
foglakoztatast, €s a jovedelemcsokkenést kompenzalni kell. Lehetové teszik példaul az 55.
¢letéviiket betoltott dolgozoknal az attérést az egymiiszakos munkara. Vannak olyan
orszagok, ahol ennek a kedvezménynek az igényléséhez eldirjak a tobb miiszakban eltoltott
minimalis id6szakot- Ez altalaban tiz év.

Nyugdijba meneteli kedvezmények

Az iparilag fejlett orszagokban allami torvények szabalyozzak a nyugdijba menetel feltételeit,
igy a tobbmiiszakos foglakoztatas esetén igénybe vehetd kedvezményeket. A kiilonb6zo
orszagokban mas és mas a nyugdijkorhatar, igy a munkabdl valo korabbi visszavonulas
¢letkori hatéara is. Minden orszagban eldirjak azonban azt az idétartamot is, amelyet miiszakos
foglalkoztatasban kell eltdlteni ahhoz, hogy a kedvezmények igénybevételéhez a jogosultsag
megszerezhetd legyen. Magyarorszagban a nyugdijrendszer atfogo atalakitasa folyamaiban
van, bar a rendszer atalakitasdnak 2005-0s hatarideje nem tarthatd. Ebben a folyamatban
esélyt kell adni a miiszakos dolgozok és az egészségi artalomnak kitett munkakorben
foglalkoztatottak diszkriminativ helyzetén valtoztatni.

Egészségiigyi ellatas

Kiilonosen az ¢éjszakai miiszakban is dolgozoknal tartjdk  fontosnak, szinte
elengedhetetlennek. A rendszeres egészségligyl ellendrzés lehetdséget nyujt bizonyos
betegségek kialakult tiinetek megallapitasara, s6t, e tiinetek megeldzésére is. Egyes
orszagokban ¢€s vallalatoknal a nap 24 orajaban egészségligyi ligyeletet tartanak. Ez kiilondsen
a vegyiparban jellemzd, ahol nagy az egészségi artalom ¢és a mérgezés veszélye. Az
egészségligyl szolgalatnak nemcsak az ambuldns elldtasban, rendszeres sziirdvizsgalatok
elvégzésébe, hanem a dolgozok egészségligyi nevelésében, oktatasdban, sOt, az egészségre
artalmas hatasok vizsgalatiban, az ezek csokkentésére iranyuld intézkedések kidolgozasaban
is jelentds szerepet kell kapnia. Tobb orszdgban, egyes ipardgakban ¢és munkakdrokben
egeészségligyl ellendrzés mellett kiilonleges pihenési és felfrissitd kurakat biztositanak a
miiszakos dolgozdk szdmara. Németorszagban egyik vegyipari cégnél példaul: ezek a kurak
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haromhetesek, koltségeit, a vallat fizeti. A folyamatos miiszakban dolgozok négyévenként, a
szakaszos miiszakban dolgozok hatévente vehetik igénybe ezt a szolgaltatast.

Pihenési lehetoségek

Ejszakai miiszakban foglalkoztatottak szamara kiilondsen fontos a megfeleld pihendhelyek
kialakitasa. Olyan technologia esetén, ahol nincs sziikség allandé jelenlétre, illetve a dolgozo
fel tudjak egymast valtani, a pihend dolgozdk révid idejii alvasra is lehetdséget kapnak. A
pihenésre szolgaldo helyeket 4altalaban tgy alakitjdk ki, hogy az étkezési tarsalgasi
lehetdségeket is biztositson, A fejlett orszagokban kiilonos jelentdséget tulajdonitanak annak,
hogy a besziikiilt tdrsadalmi €let ellensulyozdsira a munkahelyek pihendhelyein jo feltételek
alljanak rendelkezésre a dolgozdk kozotti érintkezés, kapcsolatok kiépitésére, apolasara.

A miszakos foglakoztatds lecsokkenti a dolgozénak azt az iddalapjat, amelyet
tovabbképzésre, ismereteinek bovitésére, képzettségének novelésére fordithatna. A szervezett
képzésben nem, vagy csak korlatozott mértékben vehet részt, mivel azt olyan id6szakban
tudna csak igénybe venni, amikor miiszakban dolgozik, vagy pihen. E probléma megoldéasara
kevés példa taldlhato. Azoknal a vallalatoknal, ahol a technologia fejlodése elég gyors, €s
ezért a dolgozdk ismereteit folyamatosan bdviteni kell, erre szervezett formakat keresnek.
P¢ldaul iddlegesen, a képzés idejére a dolgozokat egymiiszakos rendszerben foglalkoztatjak.

El kell ismertetni a munkaéltatoval, hogy a miiszakos munka ¢€letszervezési nehézségekkel jar,
amelyei csokkenteni kell. A pszichofiziologiai regenerdlodast is segitd megoldas a
poOtszabadsag ¢és a nyugdijba meneteli kedvezmény. De ugyanilyen fontos a miiszakban
foglalkoztatottakrdl torténd fokozottabb gondoskodés az egészségiigyi ellatas, az étkezési
szolgéaltatas, a lakaskoriilményeik javitasa, a rekreacios és pihenési lehetdség, a munkahelyi
szallitas, a kultara, sport, és az oktatds, a képzés teriiletén.

Nem baj, ha ezen megoldasok csak egy részét szabalyozzdk torvények. Fontos résziiket
agazati vagy helyi kollektiv szerzddés ¢€s fiiggelékei szabalyozhatjak, hiszen itt lehetéség van
a torvényileg biztositottnal jobb feltételeket kiharcolni — példaul a miszakpotlék mértéke
terén. A fejlett europai orszagok gazdag és sokszinli, a tobbmiiszakos munkavallalok
helyzetének javitasat megvalositd megoldasait osszevetve a magyarorszagi helyzettel, lathato
tobb évtizedes lemaradasunk. Ezért fel kell hivni a torvényalkotok és a kormanyzat figyelmét,
hogy a miiszakos, az ¢jszakai vagy az egészségi artalomnak kitett munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalok szdmara a pozitiv diszkriminacié inkabb vallalhato lenne, mint
a jelenlegi negativ.
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6. A munkahelyi egészségfejlesztés szerepe

A munkaltatoknak szembesiilniiik kell azzal, hogy a munkavallalok betegsége szamukra is
koltségnoveld tényezd, amely koltségndvekedést kiillonbozo intézkedésekkel lehet megeldzni.
Fritz Péter és masok® tanulmanyukban kiemelik ezek kozil az aktiv intézkedéseket,
nevezetesen a munkahelyi egészségfejlesztést. Bemutatjadk, mit takar a munkahelyi
egeészségfejlesztés elnevezés, milyen szemléletbeli és gazdasagi okok rejlenek a bevezetése
mogott, milyen problémak kezelésével foglalkozik, milyen modszereket alkalmaz, tovabba
milyen eredményei lehetnek a sikeres egészségfejlesztési programoknak.

Megallapitjadk, hogy sok munkahelyen kovetkezetesen készitik fel a munkavallalokat
megnovekedett kdvetelmények elviselésére, annak érdekében, hogy a munkahelyek negativ
hatasait orvosoljak. A munkahely akar 6ndlldo tényezOként, akdr mas okok lancolataba
kapcsolédoan részt vehet pszichikus zavarok, vagy betegségek kialakulasaban. Egyes
munkahelyek miikddési feltételeit lehet tigy valtoztatni, hogy az sok emberre kiterjedd hatast
fejtsen ki. Maskor viszont a munkahelyek hasonlosdganak kdoszonhetéen egyes
munkahelyeken kidolgozott eljarasokat modellként 4t lehet vinni mas munkahelyekre.

A munkahelyi egészségfejlesztésnek nevezett eljaras nem csak arra iranyul, hogy feltarja, majd
kikiiszobolje a munkavallalok egészségére leselkedd veszélyeket, s ily modon megelézze az
egészség romlasat, vagyis a betegség kialakuldsat, hanem a munkavallalokat megprobalja
aktiv részesévé tenni onmaguk egészségi allapotanak alakitdsanak. Ehhez probal minél tobb
lehetdséget biztositani a folyton valtozo igényeket és szakmai hatteret alapul véve.

Az egészség fogalma joval tagabb, mint a fizikai allapot megfeleldsége. A szakirodalom
hajlik arra, hogy az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) altal kidolgozott meghatarozast
fogadja el, amely a betegség szemléletén tul a testi, lelki és szocidlis jolétet,
megelégedettséget is hangsulyozza.

Az egészségfejlesztés sziik definicidja az 1986-ban sziiletett Ottawa Chartara hivatkozva, az
egészséget illetden az egyéni autonomia kovetelményét valamint az életkorilmények -
munka, lakas, mivelddés, béke — javitdsanak sziikségességét emeli ki. A tadg definici6 az
0sszes nem terapids egészs€gjavitd modszer gylijtéfogalma, amelybe beletartozik az
egeészségligyi felvilagositas, az egészségnevelés ¢és tanitds, az Onsegités, valamint a prevencio
is.

A munkaltatokra nehezedd koltségek radikalis megndvekedése okan pl. az Egyesiilt
Allamokban, ahol a munkaltato fizeti dolgozoi, és azok csalddtagjainak egészségbiztositasat
elterjedtek a munkahelyi egészségfejlesztési programok. A programok célja els6sorban a
dolgozdk egészségének javitasdn keresztiill e koltségek csokkentése. 1dokozben azonban
kideriilt, hogy a munkahelyi egészségfejlesztési programoknak a fentieken kiviil egyéb
kedvez6 hatasai i1s vannak, melyek kozvetett modon szintén javithatjdk a vallalat
eredményességét és kiilsd megitélését.

8 Fritz Péter, Jakab Erné,Dorka Péter, Prof.Dr. Mészaros Judit: A munkahelyi egészségfejlesztés gyakorlata,
Budapest, 2003. Kézirat
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A kivonatosan idézett tanulmany 19 eurdpai orszadg vallalatainak egészségfejlesztési
moddszereit €s eredményeit vizsgalja meg. Az elemzett 66 tarsasagnal 15 féle modszert,
Juttatast és feltételrendszert azonositott a kutatés.

Alkalmazott munkahelyi egészségfejlesztési modszerek, juttatasok, |Eléfordulasuk

feltételrendszerek szama
Rekreacios-, sportolasi lehetdségek tamogatasa, motivalasa (esetenként 29
sajat sportkdozpontban)
A hat, a gerinc védelmében tréningek, gimnasztikai ¢€s relaxdcios 19
gyakorlatok, emelési és szallitasi technikak, helyes iil6tartas kialakitdsa
Egészséges €tkezés biztositdsa az ilizemi étkezdékben, egé€szséges meniik 17
Osszeallitasa, dietetikai tanacsadas
Stressz menedzsment szemindrium, tréning 16
Részmunkaidds foglalkoztatas, rugalmas munkaidd biztositasa 12
Alkoholr6l ¢és drogrol sz6ld megelézé ¢€s leszoktatd foglalkozasok, 1
szerencsejatek fliggdség kezelése
Szocialis és kulturalis programok szervezése 11
A foglalkozas-egészségligyl vizsgalatokon feliili szlirdprogramok, sziv és
keringési rendszer tesztelése, emldrak elleni megel6z6 kampéany, fitness 11

vizsgalatok

Rehabilitacié alkalmazédsa, pszichoterapeuta biztositasa a hosszabb-,
sulyosabb betegségbdl visszatéroknek. Konnyitett munkavégzés €s tobb 8
munkakdri sziinet biztositasa

Pihend-, sziinet-, feltdltddo-, melegedd szobak kialakitasa 8
Munkahelyek ergonémiai szempontbdl torténd kialakitasa 8
Dohényzasrol leszoktato tréning 8

"Otlet bank"; "javaslatok doboz" létrehozdsa, munkahelyi feltételek

javitdsahoz sziikséges munkavallaloi otletek gylijtése ¢€s egylittes 5
kidolgozasa

Relaxacids tréning 4
Elsésegély-nyujtas tanfolyam 4
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Az egészségtejlesztési modszerek koziil a legtobb cég a testmozgést alkalmazta, amely mar
elére magas egészségfejlesztési hatékonysagot prognosztizalhatott. A cégek egy része
kiilonb6zé6 modon Osztondzte a munkavallaloit valamilyen mozgasos tevékenységek
veégzésére, pl.: kedvezmények az edzotermekben, irdasos t4jékoztatok a rekreacios
lehetdségekrdl, a kornyéken 1év0 sportlétesitmények bemutatdsa, esetenként sajat
sportkdzpont létesitése. A szabadidé hasznos eltdltésére kiillonbozd egészségfejlesztési
tréningeken is felhivtak a figyelmet. Sok helyen inditottak igényeknek megfeleld rekreacios-
sportfoglalkozasokat, pl.: vizi-aerobik, tanc, tardzds. A cardio-vascularis és respiratorikus
rendszer edzésére pedig tobb esetben is — a fittségi felmérések és azok eredményei
ismeretében — kiemelt figyelmet és tamogatast biztositottak (squash, kosarlabda, tollaslabda,
roplabda). Az egyik cég 10 hetes cardio-fitness fizikai allapotfelmérést kovetden szervezte
meg ezen aerob mozgasok jol felszerelt edzétermekben torténd végzését. Egy masik cég a
sportmozgasok jelentdségét hangsulyozva egy ugynevezett ,.személyes egészség kartyat”
vezetett be, ami lehetéve teszi az adott orszag barmely telepiilésén kedvezményes sport és
rekreaciods szolgaltatasok igénybevételét.

A hat és a gerinc védelme nagy hangsulyt kapott az egészségfejlesztési torekvések kozott,
nem ok nélkiil. Egyrészt a fizikai munkat végzdk korében az emelések, nehéz targyak cipelése
nagy terhet r6 a gerincoszlopra, a helyteleniill végrehajtott mozgasok, hossza ideig
munkaképtelenné teszik a munkavallalét. Masrészt a technika fejlodésével egyre tobb
egyhelyben iil6 — foként képernyd eldtti — munkakdr jott €s jon létre, ahol a helyes testtartas
¢s a megfeleld preventiv és rehabilitacidos gyakorlatok feltételét képezik a hatékony
munkavégzésnek. Ezeket a gyakorlatokat tréningek soran sajatitjak el és alkalmazzak a
mindennapi munkavégzés folyaman.

Az iizemi étkezdékben kialakitott egészséges menii Osszeallitdsa az egyik legegyszeriibb ¢€s
kiilondsebb beruhazast nem igényld modszer, ami nagyban hozzéjarul az egészségi allapot
karbantartasahoz. Tobb tarsasag az iizemi étkezdét kommunikacids szintérként is felhasznalta,
egyrészt az ételek egészséges 0Osszetevoinek ismertetésével, masrészt a hirdetétablan
olvashato dietetikai tanacsokkal, amihez sok esetben tanacsadas is tarsult.

A részmunkaidds foglalkoztatast és a rugalmas munkaidd biztositdst a cégek a csaladi és
munkahelyi élet harmonikus egyiittmiikodésének zalogaként kezelik. Lehetdséget biztositanak
az anyaknak gyermekiik oOrarendjéhez igazitani munkakezdésiiket. Kisgyermekes anyak
esetében néhany cég tdvmunka biztositdsat engedélyezi szintén a csaladi €s munkahelyi ¢€let
egyensulyanak fenntartasa érdekében. Az egyik cég sajat 6vodat hozott létre €s nyari
taborokat is biztosit az ott dolgozok gyermekeiknek. Nagy konnyebbséget jelent céges
buszjaratok biztositasa a munkahely €s a lakohely kozott.

A tavmunka egy masik nagyon Otletes és humanus indittatasu megvalositasat alkalmazta az
egyik tarsasag. Ha a munkavallalé csaladjdban valamely csaladtag megbetegszik, akkor a
munkaltatdé hordozhatd szamitdgépet biztosit szamara, amin 6 otthonrol dolgozhat csaladtagja
felépiiléséig. Egyedi otletnek ¢és gyakorlatnak bizonyult az egyik cég iddsebb
munkavallaldinak biztositott azon lehetdsége, hogy egy munkat két ember végezzen el, amig
a nyugdijkorhatart el nem éri.

A vizsgaltak kozott tobb olyan cég is van, ahol a kiilonb6zd tréningeket, tovabbképzéseket
sajat oktatasi kozpontjukban végzik. Tovabbi akcidk:
e ROvid vezettek sziinetek a munkaidd alatt, gimnasztikai gyakorlatok és relaxacid
részére.
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Rehabilitacids bizottsadg 1étrehozasa, amely meghatarozza a megvaltozott képességii
munkavallalok részére munkahelyi feltételeket €s a sziikséges helyet.

Munkahelyi rotacids program, ami a monotonia hatasara kifejlodd egészségkarosito
folyamatokat el6zi meg.

Verseny a biztonsagos vezetésért.

,»A 1€pcsOt hasznald, ne a liftet” felhivas.

Specialis egészségfejlesztési programok a felsé vezetésnek.

Az egészséget hirdetd munkavéllalokat (health inspirers) képeztek ki szakemberek,
akik a kollegaik egészségi allapotanak fejlesztésében segédkeznek.

Személyre sz0l6 egészségtervet (personel health program) biztosit a cég a
munkavallalok részére, amit egészségfejlesztési szakértok készitenek el.

A tavolra utazokat a felmeriilhetd egészséget veszélyeztetd kockazatokrol
tajékoztatjak (tropusi betegségek, véddoltasok, higiénia).

A modszerek ismertetését kovetden fontos megemliteni azokat a kommunikacids csatornakat,
amelyeket az elemzett cégek a munkahelyi egészségfejlesztés (WHP) megvalositasanal
alkalmaztak:

Villalati Gijsag, ahol folyamatos tajékoztatast biztositanak a WHP programokrol.
,»Bgészség” cimll kiadvany, amely negyedévente jut el minden munkavallalohoz.
Téjékoztato flizet az egészség €s biztonsagvédelemrol.

WHP informacids bazis a cég intranetén.

Ingyenes telefonvonal WHP informaciokért.

A programok hatékonysagat a kovetkezd paraméterekkel mérte a kutatas:

Betegség miatti hianyzas;

Munkaval valo megelégedettség;

Munkahelyi légkor;

Uzemi/munkahelyi balesetek;

Betegen eltoltott napok szdma;

Munkamoral;

Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok eredményei, egészségi allapot;
A személyzeti dllomany cseréje;

Vevo megelégedettsége.

A téarsasagok ezen 7 kategoriaba esd eredményei minden esetben pozitiv iranyt elmozdulast
mutattak, azaz:

A betegség miatti hidnyzasok szama csokkent;

A munkahelyi légkor javult;

A munkahelyi balesetek szama csokkent;

A munkaval val6 megelégedettség és motivaltsag nott;

A munkafeltételek és a munkahelyi biztonsadg novekedett;

A személyzeti allomany cseréje csokkent;

Pozitiv hatast gyakorolt a termelékenységre ¢s a tarsasag imazsara.

Természetesen a tipusokat a hatékonysag vizsgalat miatt érdemes elkiiloniteni, A kutatdsokbdl
kideriilt, hogy ha a munkafeltételek javulnak €s a munkahelyi biztonsag novekszik, akkor a
munkahelyi balesetek szama csokken, igy a betegség miatti hidnyzasok szdma is csokken. Ez
a munkahely1 légkort javitja €s 0sszességében pozitiv hatast gyakorol a termelékenységre.

21



A munkahelyi egészségfejlesztés nem csupan egy hosszl ldncfolyamatnak az elinditasat kell
eldidézze, hanem a lehetd legtobb szintéren a tobbiranyd, egymas mellett parhuzamosan futo
munkavallaléi igényt kielégitd és a tarsasag lehetdségeit kihasznald, egyben a téarsasag
vezetése 4altal tamogatott, szakmailag feliigyelt komplex programcsomag keretében a
munkavallalok mindennapi tevékenységének részévé is kell valjon.’

7 A szerzok itt a kovetkezé pozitiv példakat is felsoroljak: A terapias intézkedéseknek koszonhetéen 25
alkoholistanal a betegen eltdltott napok szama egy év alatt 1420-r6l 351-re csokkent; harom tarsasagnal is
vizsgaltak a dohanyzasrol leszoktatd programok hatdsat. Kimutattdk a dohanyzo munkavallalok aranyanak
csokkenését, amely valosziniisiti a program hatékonysagat; négy tarsasdgnal elemezték a vasarldi elégedettség
alakulasat, a bevezetett intézkedések hatasara. A vasarloktol kapott eredmények az elégedettség novekedését
mutattak
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7. A kockazatértékelés

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvényt modositdo 1997. évi CII. térvény (Mvt.)
54. §-a megszabja, hogy a munkaltato koteles mindségileg, illetve sziikség esetén
mennyiségileg ¢rtékelni a munkavallalok egészségét ¢€s Dbiztonsagat veszélyeztetd
kockézatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra €s
készitményekre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakit4sara.
Az értékelés alapjan olyan megeldzd intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak a
munkakdriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltatd valamennyi iranyitasi szintjén végzett
tevékenységbe.®

Ezen kockazatok kozott a megfeleld sullyal kell szerepelnie a tobbmiiszakos munkarendbdl
fakado kockazatoknak. Bar a szakszervezet is felvethet olyan kérdéseket, amelyek érintik a
Munkavédelemrdl szolod torvény rendelekezéseit, a Mvt. az ellendrzési jogositvanyokat a
munkavédelmi képviselokre delegalja, s szdmukra biztosit sz€leskort ellendrzési jogokat. Ez
az ellendérzés akkor lesz hatékony, ha egybeesik a munkaltatoi kotelességek segitségével pl:
azzal, hogy a munkaltatd koteles mindségileg értékelni a munkavallalok egészségét ¢€s
biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat.

A kockazatbecslés és értékelés egész folyamatdban kiemelt fontossagli a munkavéallalok
képviseldvel vald kapcsolattartas. Az Mvt. 59. §-ban kiilon is eldirja az érintett munkavallalok
¢s a munkavallalok képviseldinek tajékoztatasat a kockazatértékelés eredményeirdl.
Kivanatos mar az eldkészités soran bevonni a munkavallalok Iépviseldit a folyamatba, €s
igényelni kell a munkavallalok tdmogatasat, aktiv kozremiikodését is.

A munkaltato altal elvégzendd mindségi €rtékelés szubjektiv vizsgalatot feltételez, amelynek
soran a kockazatértékelést végz0 csoport miszaki- ¢és munkavédelmi szakemberei
tapasztalatanak segitségével minden Iényeges veszélyforrasra €s helyzetre kitérnek, ezen kiviil
figyelembe veszi azokat a munkafolyamatokat, illetve koriilményeket is, amelynek nem
kapcsolodnak kozvetleniill a munkavégzéshez. A mindségi értékelés alapjan lehet
egyértelmiien eldonteni, hogy sziikséges-e¢ mennyiségi értékelés, amikor sziikség lehet
konkrét mérésekre (pl: zaj, rezgés, vilagitas, 1€gallapotok, 1€gszennyezEs), tovabba specialis
kockézatértekelési  eljarasokra  (hibafa-elemzés, eseményfa-elemzés, hibamod- ¢és
hataselemzés, ok- kovetelmény elemzeés, munkabiztonsagi elemzés, cselekvési hiba-elemzés,
veszély- €s miikodoképesség vizsgalat stb).

A hatékony kockazatértékelés érdekében a munkaltatonak ki kell jelolnie a menedzsmentbdl
egy vezetot, aki ezt a tevékenységet tdmogatja €s iranyitja; ki kell jeldlnie egy teamet, akik a
kockazatértékelést végzik; meg kell hataroznia, hogy milyen specialis képzés sziikséges az
elemzést végzd szakemberek részére, €s a megfeleld informaciot meg kell adni; informalnia
kell minden olyan személyt, akit érint a kockazatelemzés, és meg kell hallgatni a
véleményliket; feliil kell vizsgalni az értékelés helyességét, megalapozottsagat és szakszeriien
dokumentalasat; intézkedési tervet kell késziteni a kockdzatok csokkentése €s megsziintetése
érdekében. A kockazatelemzéssel a munkaltatd, olyan szakanyag birtokdba jut, amely a

¥ A kockazatértékelés és kockazatértékelés elmélete és gyakorlata, mint Eurépai Unios kovetelmény.
www. fmm.gov.hu
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munkavallalok kockdzatanak megsziintetése mellett segiti az lizemen beliili folyamatok
optimalizalasat, valamint hatékonyabb belsd ellendrzési lehetdségeket is biztosit.

A munkaltatd a kockézat értékelést elvégeztetheti a vallalat szamitogépes programrendszer
alkalmazasaval megfelelden felkészitett szakembereivel, vagy egy erre szakosodott kiilsd
céget biz meg kockazatértékeléssel, illetve a kockdzatértékelésre valo felkészitéssel. Ki kell
valasztania a kockazatértékelés elvégzésére alkalmas miiszaki munkavédelmi szakembereket,
akik Ismerik a munkahelyek, a munkavallalok altal végzett tevékenységeket, képesek a
foglalkozas-egészségiligyi és munkabiztonsagi problémak feltarasara; ismerik a veszélyeket €s
okait, a koztik 1év0 kapcsolatokat és ennek kockézatait; javaslatokat tudnak tenni a
kockéazatok kikiiszobolésére vagy csokkentésére rendelkezésre all6 eszkozokre és
lehetdségekre; valamint ismerik a vallalkozasra és tevékenységre vonatkozd eldirdsokat,
szabalyokat.

A kockéazatértékelésnek az alabbi 1épéseket kell magaban foglalnia:

e aveszélyek azonositasa;

e a munkavallalok és érintettek csoportjanak meghatarozasa, akik valamilyen veszély
miatt kockazatnak lettek kitéve;

e a kockazat mértékének becslése;

e a kockdzat megsziintetési lehetdségének vizsgalata; és ha nem lehet megsziintetni,
akkor

e annak elbirdlasa, hogy kell-e tovabbi intézkedéseket hozni a kockdzat megeldzése
vagy csokkentése érdekében.

Vizsgalati szempontrendszerek a kockazatok feltarasa érdekében

A munkakoriilmények ¢és a munkakornyezet kialakitadsa zart munkahelyen torténd
munkaveégzés esetén (figyelembe véve a munkafolyamatokat, ¢és a technoldgiai
kovetelményeket) a kockdzati tényezok.

e A munkatér geometriai méretei (1 fOre jutd alapteriilet €s térfogat) vizsgalata

o Természetes ¢s mesterséges vilagitas megfelelosége (bevilagitd feliilet, megvilagitas
erOssége, egyenletesség, kaprazatmentesség, szinhdmérséklet, arnyékhatas, szinhatas,
egészségre valo artalmassag)

o A Iétesitmények flitésének, szelldzésének kovetelményei (levegltisztasagi, klima —
paratartalom, 1égmozgas — kdvetelmények)

e Zajszint

e Hdsugarzéasnak kitett munkavallalok vizsgalata

o Jarofeliiletek egyenletessége, csiszas- €s botlasveszély

e Munkaeszk6zok elhelyezése kiszolgalas, karbantartas hely sziikségletének biztositasa,

megeldz6 karbantartés

Kozlekedési, tarolasi kdvetelmények betartasa

Villamos létesitmények megteleldsége, érintésvédelem, stb.

Szocialis és higiénés viszonyok (iizemi étkezd, 61t6z6 — fiirdd stb.)

Szabadtéren torténd munkavégzés (figyelembe véve a munkafeladatokat és a technikai

kovetelményeket) kockazatértékelés, kovetelmények vizsgalata

Az iddjarasi viszonyok elleni védelem ( hideg, meleg, csapadékos iddjaras, stb)

A mesterséges megvilagitds megfelelosége sotétedes utan

Kozlekedés, tarolas biztonsaganak vizsgalata

Jarofeliiletek egyenletessége

24



Villamos létesitmények, berendezések, telepitésének megfeleldségének
érintésvédelem, villamos védelem stb.

Szocialis, pszichés terhelések specialis munkavégzés kockazatanak értékelése

Nehéz testi munka, (kézi €s gépi munkavégzeés)

Tl intenziv vagy egyhangti munka (szalag melletti munka)

Nagy koncentraciot igényld munka

Egyediil vagy elszigetelten végzett munka veszélye

Ejszakai munka, folyamatos, harom miiszakos munkavégzés
Technologiai, kezelési, karbantartasi utasitasban foglaltak betartsa
Idegrendszeri igénybevétel, (képernyds munkahely kockazatértékelése)
Egyéni véddeszkdzok, védoberendezések hasznalata

Pszichés megterhelés (képernyds munkahely kockazatértékelése)
Emberi kapcsolatok, tényezOk (munkavallaloé ¢és munkahely kolcsonhatasanak
vizsgalata)

Veszélyes munkateriileten torténé munkavégzés kockazatanak értékelése

Le- €s beesés és 0sszenyomas veszélye, valtozo épitési munkahelyek esetén
Munkadrkokban, talajszint alatti munkateriileteken foldomlds veszélyével jard
tevékenység, valtozd munkahelyek

Alagutakban, vizben, viz alatt végzett munka, veszélyes

Egés-, forrazas-, fagyasveszély vizsgalata

Aramiités-veszélyes tevékenység, miiszaki feltételek vizsgalata

Robbanésveszélyes tevékenység €s a védelem vizsgalata

Sugarzéasveszélyes tevekenység €s a védelem vizsgalata

Kozlekedési eszkdzok vezetése (autdbusz, tehergépjarmi stb.)

Mezb6gazdasagi munka és erdgépek kezelése

Vegyipari berendezések kezelése mint fokozottan veszélyes tevékenység vizsgalata
Tartalyokban,  akndkban,  csatorndkban,  beszallasi  engedélyhez  kotott
létesitményekben torténd munkavégzes

Anyagmozgatd berendezések (targonca, daru, raktari kiszolgdldo berendezés, stb.),
munkagépek kezelése (foldmunkagép, utjavitas, karbantartas gépei, vasuti palyaépitd
gépek, stb.)

Munkaeszkozok gépek és berendezések hasznalataval kapcsolatos kockazatok
értékelése, kovetelmények vizsgalata

Biztonsagi és védelmi berendezések allapota

Védelem nélkiili forg6-mozgd géprészek vizsgalata

Gépek, jarmivek mozgasa (kiilsé és belso szallitas)

Anyagok vagy targyak elmozdulédsa sorédn jelentkez6 kockazatok
Veszélyes feliiletek (éles, sorjas szélek, sarkok, kidllo részek)
Tiiz- és robbanasveszély megeldzésének vizsgalata

Hordozhat6 villamos munkaeszk6zok id6szakos vizsgélata

Fizikai és biologiai tényezok jelenlétének vizsgalata, kockazatanak feltarasa

Nyomas alatti kozeg veszélyességének kockazata
Forré vagy hideg anyagok, targyak okozta kockazatok
Allatok, emberek mozgasa, timadasa a védelem kialakitésa
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. Mikroorganizmusok, virusok, baktériumok
. Elektromagneses sugarzas vagy tér okozta kockazat feltarasa
. Elektrosztatikus feltoltddés

Veszélyes anyagok alkalmazasanak vizsgalata kockazatok feltarasa

. Meérgezd anyagok alkalmazasa, védelme €s kockazata

Allergizal6 anyagok alkalmazésa, védelme és kockazata

Fert6z6 anyagok alkalmazasa, védelme és kockazata

Rakkeltd mutagén, terratogén, utodkarositdo anyagok jelenléte
Instabil vagy erésen reakcioképes anyagok jelenléte

Levegd- vagy oxigénhidny (rendkiviili kdriilmények kozotti munka)
Gyulékony, robbanékony ¢€s oxidalo anyagok jelenléte
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8. Fuggelék: Dokumentumok

Vegyipari Munkavallalok Fiiggetlen Szakszervezete
BorsodChem Rt. 3701 Kazincbarcika, Bolyai Tér 1.
Csehak Judit

miniszter

Egészségligyl Minisztérium Budapest

Tisztelt Miniszter Asszony!

Mint azt On is tudja néhdny munkakorben (nagyon helyesen) alkalmazzdk a korkedvezményes
nyugdijazas lehetdséget.

Nem vitatva azok jogossdagat, az alabbiakra szerelném felhivni szives figyelmiikéi:
Magyarorszagon, tobb tizezer munkavallalo, folytonos és folyamatos miiszakban szo szerint
¢jjel és nappal, szombat és vasarnap, kardacsonykor és szilveszterkor valamint az év minden
napjan azon munkadlkodik, hogy biztositsak embertarsaik elvarhatoan kiegyensulyozott
eletvitelet. Egy résziik részesiil a korkedvezményes nyugdijazas leheloségében, mas résziik
nem.

Ez alkalommal, a korkedvezményes nyugdijazasban nem részesiilok (vegyiparban
foglalkoztatott nappalos és miiszakos dolgozok) érdekében emeljiik fel szavunkat. A
tobbmiiszakos és egészségre artalmas munkakorben foglalkoztatoit dolgozok csupan 30
szazaléka tudja veégigdolgozni a teljes munkaciklusai ugy, hogy nem mutathatok ki naluk
karos egészségi valtozasok.

Vegyiparban a nappalos és miiszakos dolgozok tobbségénél a (BorsodChem Rt-nél
dolgozoknal is) dltalanosan megjelennek az alabbi tiinetek: - rossz alvas, dlmatlansag,
dllando  faradsageérzet, amit még hosszabb pihenési ido alatt sem lehel kipihenni,
szemfajdalmak, fejfdajas, izomfajdalmak vagy izomgéorcsok, iziileti fajdalmak, ingerlékenység,
agresszivitas, depresszio, gyomorbantalmak, hasmenés, étvagytalansag, gyomorfajas,
dltalaban véve fokozottabb az emberi szervezet kopdsa. Nyugdijba vonulds utan a korai
elhaldlozas.

A csalad mindennapi életének megszervezése sokkal nehezebbé vdlik a miiszakos dolgozo
esetében.

Gyakoriak a konfliktusok a dolgozo miiszakbeosztasa, programja illetve a lobbi csalddtag
igénye kozott: - csokken a gyermeknevelésre, csaladi egyiittlétre fordithato ido, a zavartalan
pihenés feltételei nehezebben megvalosithatok, a ritkabb részvétel miatt a tarsadalmi és
csaladi életben az elszigeteltség érzése alakul ki. Ezt az érzést még sulyosbithatja a fokozott
ingerlékenység is. Bizonyos szolgaltatasokat, szorakozasi, miivelodési leheloségeket nem,
vagy csak csokkeni mértékben tudnak igénybe venni a tobb miiszakban dolgozok. Ezek a
tények fokozzdak a rossz kozérzetei. A munkasziineti napok sem tudjak kiegyenliteni,
semlegesiteni a miiszakos munka dltal okozott terheléseket, sot, éppen akkor lépnek fel sok
dolgozonal a dupla atallas miatti alvdaszavarok.

A tapasztalatok és tudomanyos felmérések tehat azt mutatjak, hogy a miiszakos munka
kovetkezményeként ott is gyakoriak a pszichés- és szocialis terhelések, ahol egészségiigyi
panaszuk nem jelentkeznek.

Tisztelt Miniszter Asszony!

Osszesesképpen elmondhaté, hogy a folytonos, illetve folyamatos miiszakban valamint a
vegyiparban egészségre artalmas munkakorben dolgozok (nappalos, miiszakos) sokkal
korabban és jelentésebb mértékben elhaszndlodnak, elkopnak és elhaldloznak, mint azon
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kollegaik, akik normal munka-kornyezetben és nappal dolgoznak. Ezért engedje meg, hogy a
vegyiparrol és az ott foglalkoztatottakrol konkrétan is emlitést legyek.

Iménti témdra vonatkozé javaslatunk megtétele elétt hivatkozunk az Erdekegyezteté Tandcs
1997. aprilis 29-L emlékeztetojének 7. pontjaban foglaltakra, miszerint:

- a korkedvezményre jogosito munkakérékkel kapcsolatban a munkavallaloi oldal adltal
kezdeményezett javaslatokat elfogadjak

- a ma hatalyos jogi szabalyzast 2005. januar l-ig. érvényesnek tekintik.

- Ez idé alatt a foglalkozds - egészségiigyi szakemberek bevondsdval az OET munkabizottsiga
kidolgozza a korkedvezményre jogosité munkakorok jegyzékét és az OET plendris iilése elé
terjeszti. A szocialis partnerek egyetértése esetén a Kormany rendeletben hirdeti ki az uj
szabalyokat.

Ismereteink szerint Orszaggyiilési hatarozat is kotelezi a kormanyt az uj szabdlyok
kidolgozasara.

Miutan az uj rendszerre valo atallas t6bb szempontbdl is indokolt, az ido szoritasaban a nem
kelloen atgondolt valtoztatas érzékenyen érinti a vegyiparban foglalkoztatott munkavallalok,
szakszervezeti tagsagunk jelentos részét aszerint, hogy esetleg lekeriilnek a listarol, vagy
indokolt a listara felkeriilésiik. Alaposan attanulmanyozva a 168/1997. (X. 6.)
Kormanyrendelet 1. szamu mellékletében foglalt Korkedvezményre jogosito munkakorok
Jegyzéket, az alabbi kovetkeztetésiinket fontosnak és mindenképpen helytallonak véljiik!
Mikézben az ipar szerkezetének jelentos dtalakuldasa (lényegesen leredukalodott a fold alatt és
a melegiizemekben végzett munka) kovetkeztében csokkent a tarsadalom-biztositas és a
munkaltatok terhe, akézben példaul a dinamikusan fejlodo, - uj technologidakkal gyartott, uj
termékekkel piacra lépo - vegyipari dgazatbol- alig volt-van korkedvezményre jogosito
tevékenység, munkakor, még a felsorolasban is.

Szamunkra meglepo, hogy a tervezett modositasok sem emlitik ezt a szektort, holott e
teriileten kell fokozottan szamolni az egészségre drtalmas veszélyesnek mindsiilo és
rakkelto' anyagokkal, tevékenységgel, munkakorokkel.

mint ezer ilyen anyagot tartalmaz.

A vegyipar - jellegénél fogva - kézismerten folyamatos munkarendben dolgozik, ezért nem
elhanyagolhato az a szocialis, tudomanyos és mds szempontok alapjan bizonyitottnak
tekintheto tény sem, hogy a miiszakba jaro munkavallalok datlagos életkora a megjelolt
munkarendben torténi huzamosabb foglalkoztatas esetén rovidiil, illetve a normdl
munkarendben atlagos koriilmények kozott dolgozo alkalmazottak atlagos életkoranal sajnos
rovidebb.

A hatadlyos (orvények, munkaegészségiigyi jogszabalyai koziil kiemelt fontossaguak:

- a foglalkozasi rakkeltékre, 26/2000 (IX. 30)KOM - rendelet

- a kémiai biztonsdg munkahelyi munkavédelmi kovetelményeire, 25/2000(1X.30)EUM-SzCsM
rendelet 2000.évi XXV. Torvény a biologiai expoziciokra,

- a képernyés munkavégzés munkaegészségiigyi elbirdsaira, 50/1999(X1.3) EUMrendelet a
munkahelyi zajszint csokkentésére,

- a hal és derékfajas elleni védekezésre, az azbeszt tilalmara,

- az 6lom és a vinilklorid korlatozdsdra,

- a populacios terhelés csokkentésére, stb. iranyulo Europai Unios eloirasok.

A korkedvezményes nyugdij atalakitasa kapcsan a munkavallaloi, érdekképviseleti
szervezeteken keresztiil is természetesen eljuttatiuk jogos igényiinkre alapozott modosito
Jjavaslatainkat, mégis kérjiik a Tisztelt Miniszter asszony tamogatdasat az alabbiakra
vonatkozoan.

Elfogadva a Kormdany és az Orszdgos Munka - és Uzem-egészségiigyi Intézet, a
korengedményre jogosito egészségkarosito tevékenységek pontokban kifejteti, tervezett
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(pontozasos) mértéket a 168/1997. (X. 6) Kormany rendelet egésziilion ki a 15. ponttal, mely
tartalmazza a vegyipar teriiletén a munkakoroket, munkakori leirasokat és a korkedvezmény
hatalyat, (hasonloan az elozo 14 ponthoz).

Elvarasainkat arra alapozzuk, illetve kiindulo szempontként indokoljuk, hogy legyen
korkedvezményre jogosito a vegyipari tevékenység azokon a teriileteken, ahol a rakkelto és
egészsegre artalmas veszélyes anyagok jelen vannak. Az anyagok jelenlétét a veszélyhelyzetet
az tizemekbe telepitett kiilonbozo automatikus, fél-automatikus berendezések (légtérelemzok)
figyelik, végzik, végeztetik el a sziikséges beavatkozast.

Javasolt munkakorok:

Munkakorok: rendszerkezelo, laborans, helyettesito, miiszerszobas, miiszakvezetd, miivezeto,
fomiivezeto, technologus, iizemmechanikus, tizemvezeto, iizemviteli  karbantartok,
miiszerészek, villamosok, gépészek, lakatosok, rakodo és szallito munkakorben dolgozok.

A munkakor rovid leirasa: Technologiai rendszerek, kezelése berendezések, ellenorzése,
kozvetlen tizemzavarok elharitasa, folyamatos tizemvitel biztositisa. Berendezések késziilékek
ellenorzése, hitelesitése. Kornyezeti artalom megakadalyozas, illetve csokkentése. Esetleges
katasztrofa (havaria) megakadalyozasa. / A technologiai iizemvitel kiszolgalasa ki-berakodas.
Korkedvezmény hatdlya: Vegyipar

A fentieket figyelembe véve kérjiik Ont, hogy a korengedményes nyugdijreform kialakitasanal
vegyéek figyelembe ezeket a vegyiparban sajdtosan kialakult tényeket is és szorgalmazzak a
folytonos, megszakitas nélkiili munkarendben és az egészségre artalmas munkakéréokben
(nappalos) dolgozok korkedvezményes nyugdijazasanak lehetoségét.
Bizva az On dltal vezetett minisztérium pozitiv hozzddlldsaban, varjuk intézkedéseiket és
valaszat.
Leveliinket és az On vdlaszdat megjelentetjiik a szakszervezeteink dltal kiadott hirlapban a
BorsodChem Ri. -nél.
Kazincbarcika, 2003. mdrcius 13.

Udvézlettel:

Salagvardi Gabor VMFSZ elnék

*

EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ES CSALADUGYI
MINISZTERIUM HELYETTES ALLAMTITKAR
Salagvardi Gabor ur részére

Vegyipari Munkavallalok Fiiggetlen Szakszervezete
Kazincbarcika

Tisztelt Elndk Ur!

Miniszter Asszony megbizasabol a korkedvezményes nyugdijra jogositd munkakdri jegyzek
kiegészitésére tett javaslatait megvizsgaltam. Valaszomban néhany - a korkedvezményes
nyugdijazassal kapcsolatos gondolkodas iranyat mutat6 - elképzelést szeretnénk megosztani
Onnel.

A korkedvezményes nyugdijrendszer feliilvizsgalata tobb éve tarld folyamat, melynek soran
meg kell vizsgalni a jegyzékben szerepld, valamint az oda felvenni kért munkakorok listajat
abbol a szempontbol, hogy az id6kdézben lezajlott technikai fejlddés indokolja-e még a
kedvezmény fenntartasat, illetve megadasat. Bizonyara On is jol ismeri a munkavédelemrdl
szolo 1993. ¢évi XCIII. torvény egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
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eloirasat, mely elsddlegesen a munkaltatonak szabja feladatul, hogy ezen kdvetelményeknek
eleget tegyen.

A korkedvezményes nyugdijrol sajnos meg kell allapitani, hogy nem jelent megeldzést, az
artalmas munkakorokben foglalkoztatottak egészségét nem védi, valdszinlileg ételiiket sem
hosszabbitja meg. Ezt levelével On is alatdmasztotta. Az elsddleges cél tehat, mind szélesebb
korben az artalmak kiszlrése, illetve valos prevenciot nyajtd intézkedések bevezetése, hogy a
munkavallald ne betegedjen meg, szervezete ne hasznaldédjon el id6 el6tt.

Mindazon feladat, melyet el kell végezni ahhoz, hogy a fenti elveknek megteleld rendszer
legyen felépithetd, sok eldzetes vizsgalatot, konzultaciot igényel. A rendszer feliilvizsgélatat a
munkavallal6éi és munkaadoi érdekképviseletekkel egyiittesen kell elvégezni. Ko6zos érdek,
hogy egy objektiv biralati rendszer alakuljon ki, amely a jovOben jelentkezd igényeket is
korrekten kezelni tudja. B munkdban szamitok konstruktiv egyiittmiikodésiikre. Az 1j
rendszer kidolgozéasaig azonban tiirelmiikéi kérem, mert addig semmilyen jogkiterjesztésre
nem latok lehetdséget.

Budapest, 2003. marcius 25-én

Tisztelettel:
Dr. Hegyesné Orsos Eva

*

Vegyipari Munkavallalok Fiiggetlen Szakszervezete
3700 Kazincbarcika, Bolyai tér 1.
Foglalkozaspolitikai és Munkatigyi Minisztérium Burany Sandor Miniszter Ur részére

Tisztelt Miniszter Ur!

A vasarnapi munkavégzés csaladi életre gyakorolt kedvezotlen hatasait a megszakitas nélkiili
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok (és csaladtagjaik) évtizedek ota kénytelenek
elviselni ugy, hogy ezért a miiszakpotlékon feliil, dijazasban nem részesiilnek.

Mint munkavallaloi érdekképviselettel foglalkozokat orommel téltott el benniinket az a tény,
hogy 2002. julius 1. napjatol a vasarnapi munkavegzes ellentételezéseként vasdarnapi
bérpotléek kifizetésére nyilt lehetéség. Azonban nem értjiik, hogy miért csak bizonyos
munkavallaloi kor részesiilhet az 50 %-os mértékii vasarnapi bérpotlékban. Miért nem
erdemlik meg ezt a vasarnapi bérpotlékot a megszakitas nélkiili munkarendben, illetve
munkakorben, vagy rendeltetése folytan vasarnap is mikodo munkaltatonal, illetve
munkakorben foglalkoztatott, valamint az idénymunkadt végzo munkavallalok?

A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok egy évben atlagosan 12
vasarnapot tolthetnek csalddjuk korében, mig az MLI149/A § kedvezo hatdlya ala tartozo
munkavallalok ennél joval tobbet. A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott
tobbmiiszakos munkavallalok a munkasziineti napokon is munkat végeznek- igaz, hogy ezért
kapnak potlékot, mig az Mt rendelkezése szerint vasarnapi potlékban részesitheto
munkavallalok az iinnepeket otthon télthetik.

Ha figyelembe vessziik, hogy a miiszakpotlék Mt-ben rogzitett mértéke 1992. ota nem
emelkedett, és az Mt legutobbi munkaidokeretre vonatkozo szabalyainak modosulasa ujabb
kedvezotlen hatdsokat jelent a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatottak szamara,
tdalan jobban érthetd, hogy miért érzik diszkriminativnak a megszakitas nélkiili munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok a hivatkozott Mt. rendelkezést.

Tisztelt Miniszter Ur!
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Az ellentmondasok feloldasara javasoljuk, az Mt. 149/A § hatalyanak kiterjesztését a
megszakitas nélkiili munkarendben, illetve munkakorben, vagy a rendeltetése folytan
vasarnap is mitkédo munkaltatondl, illetve munkakorben foglalkoztatott, valamint
idéenymunkat végzo munkavallalokra is vasarnapi munkavégzésiik esetén.
Alldspontunk szerint az ellentmonddsok felolddsra keriilhetnének a miiszakpotlék mértékének
emelésével is.
Szivesen allunk rendelkezésére a sziikséges torvénymodosito javaslat elokészitésében.
Tisztelt Miniszter ur, kérjiik, hogy a fent vazolt probléema kapcsan dllaspontjarol
szakszervezetiinket tdjékoztatni sziveskedjen.
Tajékoztatjuk, hogy a miniszter ur valaszarol annak megérkezését kovetoen, haladéktalanul
tdjékoztatjuk tagsagunkat, valamint a BorsodChem Rt. miiszakos dolgozoit.
Kazincbarcika, 2008. november 26.

Tisztelettel:

Salagvardi Gabor a VMFSZ elnoke

Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium Politikai Allamtitkar
Salagvardi Gabor elnok ur részére
Vegyipari Munkavallalok Fiiggetlen Szakszervezete, Kazincbarcika

Tisztelt Elnok Ur!

Engedje meg, hogy Burany Sandor foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter Grhoz a
vasarnapi potlékkal kapcsolatban intézett megkeresésére miniszter Ur megbizdsabol a
kovetkezdkrol tajékoztassam:

A vasarnapi munkavégzeés utdn jaro potlék képviseldi térvényjavaslatra keriilt be a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvénybe (a tovabbiakban: Mt), 2002. évben. A
torvényjavaslatnak a vasarnapi potlék bevezetését célzo része azt a célt fogalmazta meg, hogy
keriiljon kiilon dijazasra azon munkavallalok munkavégzése, akik a munkaltatd gazdasagi
érdeke altal megkivantan a munkaltaté dontése alapjan vasarnap is végeznek munkat. Az Mt.
149/A. §-dban megfogalmazott kivételek azon esetkoroket fogalmazzadk meg, amikor a
munkavallalé olyan munkaidd-beosztas alapjan végez munkat, mely szerint szlikségszertien
vasarnap is munkat kell végeznie. Az eredeti jogalkotdi szandék alapjan tehat az a
munkavégzés, mely soran a munkaidO-beosztas alapjan vasarnap is torténik rendes
munkaidében munkavégzés, nem alapozza meg a vasarnap potlékre vald jogosultsagot. Ezt
erositi meg az Mt. 149/A. §-anak legutobbi, a 2003. évi CXVIIIL. torvénnyel tortént
modositasa is, mely a §-ban felsorolt azon kivételek korét, mely utdn nem jar potlék,
kiegésziti a részmunkaiddben a felek megallapodasa alapjan rendes munkaidében kizardlag
szombaton, €s vasarnap foglalkoztatott munkavallaloval.

Az elmult évtizedben a munkavégzés €s a munkaszervezés koriilményeiben bekdvetkezett
valtozasok tobbszor tették sziikségessé az Mt. modositasat. Kétségtelen, hogy napjainkra az
Mt-nek a munkaiddre és a pihendddre, tovabbd a munkaidd beosztasara vonatkoz6 szabalyai
bonyolultta valtak. Az is vitathatatlan, hogy ,,felgyorsult", megvaltozott igényeket tamaszto
vildgunkban a rugalmasabb munkavégzési formakra is figyelemmel indokolt attekinteni a
munkajogi szabalyozast egyebek mellett abbol a szempontbol is, hogy a munkaiddre,
pihendidére vonatkozd szabalyozds megfelel-e a jelenlegi tarsadalmi viszonyoknak ¢és
elvarasoknak. Ezen igény alapossagat elismerve torekszik a Foglalkoztataspolitikai ¢€s
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Munkaiigyi Minisztérium arra, hogy az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs 2002. év végén
meghozott dontésének megfelelden megvalositsa az Mt. atfogd feliilvizsgalatat, melynek
keretében feliilvizsgalatra keriilnének egyebek mellett a munkaidére, pihendidére, annak
kiadasara vonatkozd, tovabba mindazon szabalyok, melyek attekintésére a szocialis partnerek
javaslatot tesznek.

Bizom abban, hogy az Mt. atfogod feliilvizsgalata soran szdmithatunk szakszervezetiiknek a
munkavallalok érdekeit szolgald, jobbitd szandékl javaslataira, melyet varhatéan mind a
JjOvoben kialakitandd agazati parbeszéd, mind az orszagos érdekegyeztetés szintjén, valamint
széles korli tarsadalmi vita sordn lehetdség lesz megvitatni annak érdekében, hogy széles kort
tarsadalmi konszenzus alapjan lehessen kialakitani a munka vilaganak XXI. szdzadi kodexét.

Budapest, 2004. januar 13.
Udvézlettel:
Csizmar Gabor
Politikai allamtitkar

Liga Vegyipari Szakszervezeti Szovetsége 1068. Budapest Benczlr u.41.

A 2003.0ktober 17-én megtartott Liga Tanacs iilésén a LIVESZ képviseloiként felhivast
intéztiink a Ligahoz tartozé szervezetekhez a korkedvezményes nyugdij atalakitasa
kapcsan.

Felhivas! Tisztelt Kollégak!

A korkedvezményes nyugdij atalakitisdnak talan az utols6 szakaszahoz érkeztiink. A
168/1997. (X. 6.) Kormanyrendelet alapjan 200S5. januar Il-ig van Ilehetdségiink a
korkedvezményre jogosit6 munkakorokkel kapcsolatosan a munkavallaloi oldal egységes
allaspontjat kialakitani.

Az eddigi egyéni probalkozasainknak nem sok sikere volt, mivel minden kormanyzati ciklus
tologatja maga el6tt az 0 rendszer kidolgozasat. Valoszinlisithetd, hogy ha mar hamarabb
Osszefogtunk volna, akkor nagyobb nyomast tudtunk volna gyakorolni a mindenkori
hatalomra.

Javasoljuk minden ¢érintett szervezetnek, szovetségnek, hogy fogjunk Ossze, mert ugy
hatékonyabban érvényesithessiik akaratunkat.

Véleményem szerint az e korben végzett tudomanyos felmérések eredményeinek
ismertetésével ¢€és a mindennapjainkbol vett gyakorlati példakkal meggydzhetek a
torvényalkotok, és a kormanyzat illetékes szakemberei arrol, hogy az Europai Unids
tagéallamokhoz hasonléan Magyarorszagon is sziikséges a miiszakos dolgozok,

illetdleg az egészségi artalomnak kitett munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok
helyzetének rendezése.

A Liga Vegyipari Szakszervezeti Szovetség felkéri a Ligdhoz tartozo tagszervezeteket, illetve
szovetségeket, hogy 2003. november masodik felében minden érintett szervezet részvételével
tartsunk egy szakmai vitanapot, és az ott megfogalmazott egységes allaspontnak megfelelden
tegyiik meg a sziikséges tovabbi I1€péseket célunk elérése érdekében.

Javasoljuk, hogy a miuszakos dolgozdk is keriiljenek bele a korkedvezményt jogositd
munkakdrok jegyzeékébe.
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Javasoljuk, hogy az egészségi artalomnak kitett munkakdrokben foglalkoztatott
munkavallalok a feliilvizsgalat soran keriiljenek be abba a rendszerbe, amely biztositja
szamukra a kedvezményes nyugdijba vonulés lehetdségét.

Kezdeményezziikk a vasarnapi munkavégzéssel kapcsolatos Mt. 149/A.§ pozitiv
rendelkezésének szélesebb korben torténd kiterjesztését. A Liga Vegyipari Szdvetsége
javasolja, hogy alakitsuk meg a miszakos munkavallalok orszdgos tanacsat, amelyben
minden érintett dgazat, szakma, képviselteti magat.

Tisztelt Kollégak!

Csak egyiitt vagyunk képesek ezeket a problémakat megoldani, illetve ha sziikséges valos erdt
felmutatni.

Kérlek Benneteket, hogy amennyiben tenni akartok azért, hogy a miiszakos dolgozok illetve
az egészségl artalomnak kitett munkakordkben foglalkoztatott munkavallalok érdekében
kozosen emeljiik fel szavunkat, akkor gyertek el a szakmai megbeszélésre, amelynek javasolt
idépontja: 2003.november 28. Helyszin: Budapest Benczur u. 41. Liga székhaz.

Amennyiben részt kivantok venni a koz6s munkéban, akkor azt minél hamarabb jelezzétek az
alabbi telefonszamon : Tel./fax: 06-48-511455

Postai cim: Vegyipari Munkavallalok Fiiggetlen Szakszervezete 3700. Kazincbarcika Bolyai
tér. 1.

Kazincbarcika, 2003.oktober 28.

Barati iidvozlettel:
Salagvardi Gabor LIVESZ elnok

*

SZAKSZERVEZETEK A TOBB MUSZAKBAN DOLGOZOKERT

A tobb miiszakos dolgozokat képviseld szakszervezetek kezdeményezik, hogy alakuljon egy
orszagos szintli érdekvédelmi szovetség a folyamatos miszakban dolgozok érdekei
érvényesitésére - adta hiriil kozleményben a Vegyipari Munkavallalok Fiiggetlen
Szakszervezete (VMFSZ) az MTI-t. Err6l 13 szakszervezet hatarozott. A csatlakozo
érdekképviseletek felszolitjdk valamennyi magyarorszagi szakszervezetet, hogy az gy
fontossagara vald tekintettel csatlakozzanak kezdeményezésiikhoz. A 13 szakszervezet célja
egyebek kozolt, hogy a nyugdijreform keretében terjesszék ki a korkedvezményes
nyugdijazas intézményét a tobb miiszakosokra, akiknek szervezete a normal munkarendben
dolgozoknal 1ényegesen hamarabb hasznalodik el és a statisztikdk szerint az atlagnal korabban
halaloznak el. (MTI, 2004, januar 18.)

A TOBB MUSZAKBAN DOLGOZOKERT

A Vegyipari Munkavallalok Szakszervezete kezdeményezte, hogy alakuljon orszagos
érdekvédelmi szovetség a tobb miiszakban dolgozok érdekvédelmére. A kezdeményezdk azt
szeretnék, ha az érintett dolgozok nagymértékil idegi, fizikai igénybevételét elismerné mind a
tarsadalombiztositas, mind a Munka Torvénykonyve.

Ennek érdekében megkeresték a Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Minisztériumot, ahonnan

igéretet kaptak, hogy a Munka Torvénykonyve atfogd feliilvizsgalata kapcsan sor keriilhet a
folyamatos munkarendben dolgozok helyzetének rendezésére. (Ugyanis az Mt.149/A
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paragrafusa szerint a tobb miiszakban dolgozok ki vannak zarva a vasarnapi potlekbol, amely
potlék mérteke egyébként nemzetkdzi 6sszehasonlitasban igen alacsony).

Ugyanigy, az Egészségligyi Minisztériumhoz is levelet irtak, amelyben a tobb miiszakos
munkarendben foglalkoztatott munkavallaloknak korengedményes nyugdijra kértek
lehetdségét. A minisztérium valaszdban az egészséges munkahely kialakitasara helyezett
hangsulyt (1993 évi XCIIl.tv.), azonban nem zarta ki, hogy a kedvezményes munkakorok
jegyzékeének feliilvizsgélata soran a jelenlegi rendszer médosuljon.

A felhivast a LIGA tObb tagszervezete aldirta (igy a Beékés Megyei Kozlekedési
Szakszervezet, Fovarosi Kozlekedési Dolgozok Demokratikus Szakszervezete, a LIGA Vas és
Fémipari Szovetsége, a LIGA Vegyipari Szdvetsége, a MOL Rt. Olajipari Munkésok
Szakszervezete, a Nagykanizsai fényforrasgyar Demokratikus Szakszervezete, a Nitrogén
Osszefogis Szakszervezet Pétfirds, a Paksi Atomerdmii Rt. Miiszakos Erdekvédelmi
Szakszervezete, a Pécsi Herémii Miiszakos Erdekvédelmi Szakszervezete, a Repiil6gép
Miiszakiak Fiiggetlen Szakszervezet, a Vas Megyei Kozati Kozlekedési Szakszervezet, a
Vegyipari Munkavallalok Fiiggetlen Szakszervezete, és a Vértesi Erdmii Rt. Miiszakos
Dolgozdéinak Szakszervezete), de informacioink szerint érdeklddésiiket jelezték mas
konfoderaciok szakszervezetei is.

A kérdés silirgds rendezést és Osszefogast kivan elsdsorban a miiszakos dolgozokat tomoritd
szakszervezetektdl, de konfoderacios szinten is 1épések sziikségesek a szakmai tanulméanyok
elkészitésére ¢€s olyan szakmai konferencia rendezésére, amelyen kialakulhatnak az
allaspontok, €s egy szakszervezeti stratégia is korvonalazodhat.

Konfoderaciok honlap, 2004. januar 23.
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