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. AMUNKAVEDELEM HELYZETE A MUNKAVALLALOK
SZEMPONTJABOL

1. A munkavédelmi helyzet

Magyarorszagon az elmult évtizedben a gazdasag mind a tulajdonosi szerkezetét, mind
a méret nagysagat, mint a teriileti struktardjat, valamint az alkalmazott technoldgiat,
munkaszervezést, stb. illetden gydkeres atalakuldson ment, s részben még ma is megy
keresztiill. A rendszervaltozas elott 15-17 ezer, dontdéen allami munkaltatd
foglalkoztatott mintegy 4,5 milli6 munkavéllalot. Ma mintegy 920 ezer mikodo
gazdasagi szervezetben 3,8 millio {6 a foglalkoztatottak szama, amelybdl 3,3 millié 6
az alkalmazott. Az 6tven fonél tobbet foglalkoztatd kozép- ¢és nagyvallalkozasok szama
valamivel t0bb mint 6 ezer, ahol tobb mint 1,5 milli6é f6t alkalmaznak.

A munkavallalok helyzete erdteljesen differencialodott. Kiszorultak a
munkaerdpiacrol a versenyképtelen agazatokban és az elmaradott teriileteken €10k,
valamint a képzetlen munkaerd. Ugyanakkor jelentésen nétt a szolgaltatasokban
dolgozok szdma, amely ma mar a foglalkoztatottak tobb mint 60 %-a. Sokan
vallalkozokka, sokszor kényszervallalkozokka valtak.

Ebben az idoszakban felértékelodott a vallalkozasokon beliili szellemi munka, a
menedzser tevékenység, a nyelvtudds, a szdmitogépes ismeretek, a mozgékonysagot
biztositd gépjarmiivezetés.

Osszefoglaléan: a hazai cégallapotokra a piacgazdasigokra jellemzd
folyamatossag, eredmény-centrikussag ¢és a sziintelen valtozds egyiittes jelenléte a
jellemzo.

2. A munkafeltételek alakulasa

A munkafeltételek alapvetden a munkaltatok gazdasagi helyzete fiiggvényében szintén
differencidlodtak. A fejlettebb munkakultardju orszagokbdl stabil tOkével érkezett
tulajdonos munkaltatoként zomében magasabb munkavédelmi szinvonalat képvisel, és
elfogadhatd6 munkafeltételeket biztosit. Ez jellemz0 a hagyomanyos hazai kozép- és
nagyvallalatokra is.

Ugyanakkor a kordbbi ipari-, épitdipari-, valamint mezd- és ¢élelmiszergazdasagi
tizemek maradvanyain miikodd, gyakran a létiikért kiizdé vallalkozasok a minimalis
munkavédelmi kovetelményeket is csak nehezen, vagy nem teljesitik.

A gazdasag egyes teriiletein megtaldlhatd problémak mellett a legtobb gond az
épitdiparban, valamint az egészségiigyi és szocialis intézményekben jelentkezik. Uj
veszélyeket jelent a nagy bevasarlo kozpontoknal €s a raktarbazisoknal a szabalytalan
anyagtarolds és anyagmozgatas. Ugyancsak szdmos hianyossadg allapithaté meg a
veszélyes vegyi anyagok ¢és készitmények, novényvédoszerek taroldsanal,
forgalmazasanal és alkalmazéasanal.

A korabbi felmérés és a mai becslések alapjan a munkaeszkozok ¢letkora atlagosan 12-
13 évre (a mezOgazdasagban 14-16 évre) tehetd. Bar novekszik a korszerti eszkzok
alkalmazéasa, még igen nagy szamban talalhatok rendkiviil eloregedett, elhasznalodott



eszk6zok is. A megfeleld mindségli egyéni védoeszkoz-kinalat boviilése ellenére a
munkaltaték szamos esetben nem biztositjak az egyéni véddeszkozoket.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok létszam ¢€s forgalmi adatai kozel azonosak az
elézo éviekkel. 2002. december 31-én 3251 orvos és 3459 4pold dolgozott a
szolgalatban. Az iizemorvostan szakképesitéssel rendelkez6 orvosok szdma
folyamatosan novekszik (2002-ben 29 fével), ami azért is nagyon fontos, mivel 2004.
majus elsejétdl — a munkavédelmi torvény moddositdsdnak hatalybalépésétdl — a
jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsit. Az ellatott dolgozok szama 2.5 millié koriil van, szamuk
évrdl évre novekszik. A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek
szama az elmult években az eldbbieknél 500-700, az utdbbiaknal 500-1200 esetet
mutatnak.

A munkabalesetek szama az elmult években évente 25-30 ezer koril alakult. A
csonkulasos balesetek szdma 300-400, a haléllal végz6dé munkabalesetek szdma 130-
180 kortiil valtozott. A haldlos munkabaleseteknél az atlagot meghaladé eseményszam
jellemzd az épitdiparra, a banyaszatra, a mezdgazdasagra ¢és a szallitdsra Az emlitett
adatokat (kivéve a halallal végz6do, illetve a stilyos eseményeket) csak fenntartasokkal
tekinthetjiik a hazai munkavédelem értékmérdjének, mivel a munkaltatok az események
legalabb 25 %-4at —a KSH felmérése szerint ennél tobbet — nem jelentik be.

Il. AMUNKAVEDELMI KEPVISELO ES A MUNKAHELYI
MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG

1. A munkavédelmi képviselet jellege.

A Munkavédelemrdl sz0lo torvény az értelmezd rendelkezésekrdl szolo VIIIL
fejezetében a kovetkezOk szerint hatarozza meg a munkavédelmi képviseldé fogalmat:
,»0/A, Munkavédelmi képviselo: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy,
aki a munkaltatéval valé egyiittmiikodés soran képviseli az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel osszefiiggé munkavallaloi jogokat és
érdekeket.” Az Mvt. a munkavallalok szamara egyuttal biztositja a jogot, hogy maguk
koziil — a torvény altal meghatarozott modon — képvisel6t, vagy képviseloket
valasszanak.

A torvény megfogalmazasabol kovetkezik a képviselet jellege:

- Csak munkavédelmi kérdésekben miikddtethetd, azaz a megfelel6 munkabiztonsagi
¢s a munkaegészségligyi feltételek megteremtésének eldsegitése a feladata. Nem
foglalkozhat mas érdekvédelmi témakkal (példaul bérkérdéssel).

- Kizéarolag az adott munkaltatonal dolgoz6 munkavallalok jogosultak a képviseld
jelolésében és megvalasztasaban részt venni, képviseldt csak maguk koziil valasztani.

- A képviselet barmikor létrehozhatd, a megvalasztott képviselok mandatuma négy
évre szol.

e A munkavédelmi képviselet, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag onallé
intézmény. Nem fiigg a szakszervezetektdl, iizemi tandcstol, azok 1ététdl,
mikddésétdl. Tevékenységéért kizardlag az 6t megvalasztdé munkavallalok felé
koteles elszamolni. Ugyanakkor mitkodésének eredményessége nagymértékben fiigg



a szakszervezetekkel, lizemi tanaccsal vald jo egyiittmiikodéstél. Fontos, hogy a
munkaltatéval, a munkabiztonsdgi, munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatd
személyekkel jo kapcsolatot, egyiittmiikddést alakitson ki.

- A munkavédelmi képviselet 1étrejotte a Mvt altal eldirt valasztason alapul. Nem
lehet képviseldt kijeldlni, kooptalni, delegalni, utasitani sem a munkéltatd, sem a
szakszervezet, vagy az lizemi tanacs részérol.

- A munkavédelmi képviselet €s a munkahelyi munkavédelmi bizottsag kizarélag a
munkavallalokbol all6 intézmény. A munkavédelmi bizottsdgnak a létrehozéséara a
megvalasztott munkavédelmi képviselok jogosultak, tarsas miikodést alakithatnak ki.
A bizottsagnak nem tagja intézményes mddon a munkaltatd, vagy képviseldje. A
bizottsag targyaldsan azonban — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltato, vagy
hataskorrel rendelkezé megbizottja koteles részt venni.

2. A munkavédelmi képviseld jogallasa

A torvényesen megvalasztott munkavédelmi képviseld a valasztast kovetden tovabbra is
munkavallalo, tehat a munkaltatoval szervezett munkavégzési jogviszonyban 1€vo
személy, aki egyben nem a munkavallaloéi pozicidhoz fliz6dé torvényes jogokat is
gyakorol.

A munkavédelmi képviseld megvalasztasat kovetden jogilag kettés fiiggésbe keriil.
Egyrészt mint munkavallalé koteles ellatni munkakorét, masrészt képviselnie kell
az 6t megvalaszto munkavallalok érdekeit.

A munkavallaléi jogéllasbol kovetkezden vonatkoznak ra az altalanos — torvényekben
megfogalmazott — munkavallaldi jogosultsagok és kotelezettségek. Példaul: jogosult
megkovetelni a munkaltatétol az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkavégzés feltételeit, ugyanakkor a munkavallalokra vonatkozo kotelezettségeknek
is eleget kell tennie. Megilletik 6t a képviseldi tevékenység soran is a munkavallaloknak
jaro juttatasok (példaul munkaruha, étkezési térités). Ténykedésével Osszefiiggd balesete
(az egyéb feltételek megléte esetén) munkabalesetnek mindsiil.

Mint specialis, torvényben biztositott jogokat gyakorld személy, a képviseld fiiggetlen
(mellérendeltségi) viszonyba is keriill a munkaltatéval, a vallalatnal tevékenykedd
munkabiztonsagi szakemberrel, a foglalkozas egészségligyi szolgalatot ellatonak, egyéb
munkavédelmi feladatokat ellatoval. Mellérendelt partnere az eljar6 hatdsagi
személynek, feliigyeldnek is.

Képviseloként koteles az 6t megvalasztd munkavallalok érdekeit képviselni,
gyakorolnia kell a tdrvényben biztositott jogait (ellendrzés, észrevételezés,
kezdeményezés), igényelnie kell a miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasat.

3. A Kképviseloi jogok rendeltetésszerii gyakorlasa.

A munkavédelmi képviseld torvényben leirt jogositvanyainak célja, rendeltetése van: a
hianyossagok feltarasa, azok megsziintetése érdekében intézkedések kezdeményezése,
ezek altal a munkavédelmi helyzet javitdsa. Nem rendeltetésszerii a joggyakorlas, ha a
képviseld csak formalisan €l jogaival, példdul ismeri a hidnyossagokat, de nem
kezdeményezi azok megsziintetését. Joggal valo visszaélést valosit meg a képviseld, ha
indokolatlanul tobbszor ellendrzi ugyanazt az egységet, ellendrzésének célja nem a
hibék feltarasa.



A munkaltatd nem gyakorolja rendeltetésszerlien a jogait, ha a képviseld
kezdeményezésére nem teszi meg a sziikséges intézkedéseket, vagy nyolc napon beliil
nem reagal érdemben arra. Joggal valo visszaélést jelent, ha a partnerek — a munkaltato
¢s a munkavédelmi képviseld — egymads érdekeit sértve tevékenykednek.

A munkaltatd rosszhiszemilien gyakorolja a jogait, ha ,,sziikséges rossznak™ tekinti a
munkavédelmi képviseletet, nem biztositja a képvisel6 munkajdhoz sziikséges
feltételeket, esetleg gatolja tevékenységét. A munkaltatd és a képviseld egylittmiikodési
kotelezettségét torvény irja eld. Az egyiittmiikodés sordn azonban el kell hatarolodnia
a felelosségnek. A munkavédelmi képviseld0 nem veheti 4t a munkaltatd altalanos,
elsddleges és objektiv felelosségét a munkavédelmi kdvetelmények megvaldsitasaért
sem altalaban, sem részleteiben. A képviseld vizsgalddhat, véleményt nyilvanithat,
intézkedést kezdeményezhet. Ugyanakkor nincs joga arra, hogy kdzvetleniil utasitast
adjon ki.

A munkaltatonak azonban a képviselé kezdeményezése alapjan intézkedési, vagy
reagalasi kotelezettsége van. Amennyiben a képviselé kezdeményezésével nem ért
egyet, ugy indokait irdsban kell kozOlnie, szamolva azzal, hogy a képviselonek
lehetdsége €s joga van arra, hogy hatosag intézkedését kérje az altala feltart hianyossag
megsziintetése érdekében.

4. A munkavédelmi képviselo jogi védettsége

A munkavédelmi képviseld tevékenysége — a jogai rendeltetésszerii és johiszemil
gyakorlasa esetén is — konfliktusokkal jarhat. A Mvt. és a kapcsolédo torvények,
jogszabalyok alapjan tobb pontra épitett védelem illeti meg a képviselot.

Munkajogi védelem

A Mvt. minden munkavallalora kiterjedden kijelenti: ,,A munkavallalét nem érheti
hatrdny az egészséget nem  veszélyeztetd ¢és  biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitdsa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatd
vélt mulasztidsa miatt johiszemtien tett bejelentéséért...” (Mvt.62.§)

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) tekintetében a térvény kiilon is rendelkezik: ,,A
munkavédelmi képviselot (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem
érheti.” [Mvt.76.§ (1)]

A képviseld6 magas szinti védelmét az Mvt nem részletezi, hanem a Munka
Torvénykonyvére utal: ,,A munkavédelmi képviseld6 munkajogi védelmére a
valasztott szakszervezeti tisztségviselore vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsébb szakszervezeti szerven a bizottsagot,
annak hianyaban a munkavédelmi képviselot megvalaszté munkavallalokat kell
érteni.” (Mvt.76.§ (3)

A Munka Torvénykonyve 28.§-a a valasztott szakszervezeti tisztségviselok munkajogi
védelmét a kovetkezok szerint szabdlyozza: A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv
elozetes egyetértése sziikséges a valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd
munkavallalo:

- Kkirendeléséhez,

- a 15 munkanapot eléro kikiildetéséhez,

-  mas munkaltatonal torténé foglalkoztatasahoz, (Mt 150.§ (1) bekezdésén
alapulo)



az atiranyitasahoz, ha ez a munkavallal6 mar munkahelyre valé beosztasaval
jar,

a munkaviszonyanak a munkaltaté altal rendes felmondassal torténé
megsziintetéséhez.

Az ilyen tisztségviseldvel szemben alkalmazando6 rendkiviili felmondas eldtt eldzetesen
ki kell kérni a megfeleld szakszervezeti szerv (munkavédelmi bizottsag) véleményét.

A torvény szerint a munkavédelmi bizottsdg a fenti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd tajékoztatasdnak atvételétdl szamitott 8 napon
beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, alldspontjanak az egyet
nem értés indokait is tartalmaznia kell. Ha a bizottsag allaspontjat a fenti hataridén beliil
nem kozli a munkaltatoval, ugy kell tekinteni, mintha a tervezett intézkedéssel
egyetértene. Rendkiviili felmondas esetén a bizottsag véleményét a munkaltatotol atvett
tajékoztatast kovetd 3 napon beliil kell kdzolni.

Ez a munkajogi védelem a képviselot megbizatasanak idejére, illetve annak
megsziinését koveto egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalabb fél éven at
betoltotte. Ez iranyad6 a munkaltatd személyében bekovetkezd jogutodlas esetére is.

A munkavédelmi képviselet mitkodésének eddigi tapasztalata szerint nem ritka, hogy a
munkavédelmi képviseld egyben valasztott szakszervezeti tisztséget is betolt, tagja az
lizemi tanacsnak is. Ilyen esetben tobbszords védelem illeti meg, azaz a munkaltatoi
dontés érvényességének feltétele, hogy a fels6bb szakszervezeti szerv, illetve az iizemi
tandcs is kifejezze egyetértését.

Ha a gazdalkodo szervezetnél nem miikodik munkavédelmi bizottsdg, akkor a
munkaltatd feladata, hogy az egyetértési, véleményezési jog gyakorlasat a képviseldt
megvalasztd valamennyi munkavallalé szdmdra biztositsa. Erre vonatkozoan a Munka
Torvénykonyve 62/A §-a ad eligazitast. Ez arra az esetre utal, amikor 50 f6 alatti
vallalkozdsnal nem miikddik lizemi tandcs, csak lizemi megbizottat valasztottak. Ilyen
esetben az egyetértési, illetve véleményezési jog gyakorlasa a munkavallalok
kozosségét illeti meg.

A  munkaltatéi jogkor gyakorldjanak feladata, hogy minden egyes valasztd
munkavallalo nyilatkozatdt megszerezze. Ez torténhet egyenként, vagy dsszehivassal és
a megvalasztds szabalyai szerint — kozvetlen ¢és titkos — megszavaztatdssal. A
munkaltatonak tehat ugy kell eljarnia, hogy a torvényes hatariddk megtarthatoak
legyenek. Eldzetes értesités esetén megfeleld lehet a vélasztasra jogosultak helyben
szokasos médon (pl. hirdetményen torténd) tajékoztatasa is.

A munkavédelmi képviseld6 munkaiigyi jogvitdit kezdeményezhet, amennyiben
tevékenységével Osszefiiggésben a munkaltatd hatranyos intézkedésben részesitette,
vagy dontése soran elmulasztotta az egyetértési, véleményezési, eldzetes értesitési
kotelezettségének  teljesitését. A munkaiigyi jogvita lefolytatasat a Munka
Torvénykonyve szabalyozza. Az elézetes egyeztetés sikertelensége esetén nyilik
lehetdség a munkatigyi birosaghoz fordulésra.



ll. AMUNKAVEDELMI KEPVISELO (BIZOTTSAG)
EGYUTTMUKODESE MAS SZERVEKKEL

A munkavédelmi képviselet fiiggetlen a szakszervezetektdl, iizemi tanacstdl, azonban
munkdjanak hatékonysagat, a munkavédelmi feladatok sikeres megoldasat
nagymértékben fokozza, ha tudatosan egyiittmiikddésre torekszik azokkal.

Az egylttmikodés modjat rogzithetik megallapodasban, eldsegitve a hatékony
informéciocserét, egyes jogok — példaul tijékozodasi jog — egylittes gyakorlasat.

1. A munkavédelmi képviselet egyiittmiikodése a szakszervezetekkel

A szakszervezeteket a Munka Torvénykonyve szamos olyan joggal ruhazta fel,
amelyek szorosan Osszefiiggnek a munkavédelemmel. A munkaltatonak intézkedése
megtétele elétt — ha az a munkavallaloknak legalabb huszonét szazalékat, vagy tobb
mint 6tven fot kdzvetleniil érint — a szakszervezet munkahelyi képviseldjét tajékoztatnia
kell.

A szakszervezet a munkaltat6tol minden olyan kérdésben tajékoztatast kérhet, amely a
munkavallalok munkaviszonnyal Osszefiiggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel
kapcsolatos. A munkaltatd ezt a tdjékoztatast és intézkedéseinek indokolasdt nem
tagadhatja meg. Ezen tilmenden a szakszervezeteknek is joguk van ellendrizni a
munkakdriilményekre vonatkozo szabalyok megtartdsat.

Lathat6, hogy a szakszervezetek a torvényes jogok gyakorldsa soran szamos olyan
értékes informaciodhoz jutnak, amelyeket a munkavédelmi bizottsag is felhasznalhat.

2. Egyiittmiikodés az iizemi tanaccsal

Ne¢élkiilozhetetlenek a munkavédelmi bizottsag szamara az {izemi tanacs birtokaban 1évo

informaciok is. Ezek kozil szamos kérdés ismerete a bizottsdg szamara

nélkiilozhetetlen.

Ezek a kovetkezok:

- a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedések tervezete
(atszervezés, atalakitas, korszerisités),

- amunkavallalok képzésével 6sszefiiggd tervek,

- az ) munkaszervezési modszerek,

- amunkavallalok 1ényeges érdekeit érintd belsd szabalyzatainak tervezete,

- a munkaltato tevékenységi korének jelentds modositasa, a beruhazasokra vonatkozo
jelentds dontések tervezete,

- amunkaltatd gazdasagi helyzetét érintd alapvetd kérdések.

A bizottsdg miikodése szempontjabol fontos, hogy viszonozza az informécidkat. A
munkavallalok tdjékoztatdsara részletes programot kell késziteni, az eszk6zok egyideju
hozzarendelésével. Eszkdzként legcélszerlibb a vallalatnal miikodo tajékoztatd eszkdzok
igénybevétele, de sziikség esetén a bizottsag egyéb eszkdzoket is felhasznalhat. Példaul
nagy jelentdségli dontését, intézkedését kovetden szordlapokon, falinjsagon, stb. is
tajékoztathatja a munkavallalokat.

A szakszervezetek ¢és az lizemi tanacsok is felhasznalhatjdk a munkavédelmi bizottsag
birtokdba jutott informdaciokat. Példaul a kollektiv targyalas alkalmaval megfeleld
érvanyag lehet a szakszervezetek szdméra a munkavédelmi bizottsdg allaspontja a
munkabiztonsaggal kapcsolatban.



Hasonloan az iizemi tandcs szamara is fontos az allaspontjanak kialakitasakor a
munkavédelmi bizottsagtol kapott informacio.

3. Egyiittmiikodés a munkaltatéval
3.1. Munkaltatoé jogi felelossége a munkavédelemben

Az elézé fejezetekben mar jeleztik, hogy a munkavédelemre vonatkozo jogok
gyakorlasa és a Kkotelezettségek teljesitése soram a munkaltatoknak és a
munkavillaloknak, valamint képviseldiknek egyiitt kell miikédniiik. Ez a torvényi
eldiras abbol a felismerésbdl fakad, hogy — amint az ¢let mas teriiletén — a
munkavédelemben sem lehet az eredményeket egyoldaluan, a partnerek egyiittes akarata
nélkiil elérni, a kovetelményeket végrehajtani, s sziikség esetén az eldirasok megtartasat
kikényszeriteni. Ahhoz, hogy megfeleld egyiittmiikodés kialakulhasson, kolcsondsen
ismerni kell azokat a kotelezettségeket, amelyek a partnerekre hérulnak, vagyis a
munkavallaloknak, valamint képviseléiknek is ismernilik kell a munkaltatora harulo
altalanos ¢és konkrét kotelezettségeket, hogy igényeiket ennek megfeleléen
fogalmazhassék meg, s az el6zd fejezetekben ismertetett lehetdségeikkel szakszertien
¢lhessenek. Jelen fejezetben Gsszefoglaloan ismertetjiik a munkaltatok jogi feleldsségét
a munkavédelemben. A tovabbi fejezetekben pedig egy-egy konkrét témardl szolunk
részletesebben, egyben jelezve a munkavédelmi képviselok specialis, az adott
témahoz kapcsolodo lehetéségeit is.

3.2. A munkaltato jogi felelosségének elemei
A munkahelyen a munkaltaté felel a munkavédelmi feltételek megvalosulasaért:

- Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzeés kovetelményeinek
megvalositdsa — a munkavallalok ez iranya feleldsségével Osszhangban — a
munkaltato kotelessége. E kotelezettségek teljesitésével Osszefliggésben keletkezd
koltségeket és egyéb terheket nem lehet a munkavallalora haritani.

- Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitasanak maddjait — a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil — a
munkaltato hatarozza meg.

- A munkaltaté felelés azért, hogy minden munkavallaléo az altala értett nyelven
ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés rea
vonatkozo szabalyait.

- A munkaltatéonak és a munkavallalonak, valamint az allami szerveknek az Mvt.-
ben és a munkavédelemre vonatkozd madas szabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlésa és kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell miikodniiik.

- A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes,
kiilonleges, €s kozérdekt adatok, allami, szolgélati, lizemi és iizleti titkok) védelmét
a vonatkozo jogszabalyok szerint Kkell biztositani. Az adatok statisztikai célra
felhasznalhatok ¢€s statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan
modon atadhatok.
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- Ha valamely tevékenységet az Mvt., vagy szabalyzat munkabiztonsagi
szaktevékenységnek minésit, azt a munkaltatdé csak kiilon jogszabalyban
meghatarozott munkavédelmi — banyaszat teriiletén banyaszati — szakképesitéssel
rendelkez6 személlyel végeztetheti.

A munkaltato felelds:

- a munkavédelmi kdvetelmények megvalositasaért,

- a megvaldsitas modjanak meghatdrozasaért,

- a munkavédelem szabalyainak a munkavallalo szamara, az altala értett nyelven
torténo biztositasaért,

- a munkavallalokkal, illetve képviseldikkel torténd kolcsonds egylittmiikodésért,

- az adatok védelméért

- a biztonsagi szaktevékenységnek mindsiilo feladatoknak szakképesitéssel
rendelkez6 személlyel vald elvégeztetéséért.

3.3. A munkaltatoi felelosség jellemzaoi
Az elébbiekben felsoroltakbol és mas jogteriiletek jogelveibdl kovetkezden a felelosség:

e Altalinos: azaz a munkavédelem egészére, kovetelményekre, eljarasokra,
egylttmiikddésre, helytallasra kiterjed a munkaltatas teljes id6tartamara.

o FElsodleges: azaz a munkavaillaldé masodlagos felelésségével, kotelezettségével
egyiitt értelmezendd €s érvényesiilo.

e Objektiv: azaz a munkaltatds, miikodés jogi tényén alapul, fliggetleniil a
munkaltaté meglévd anyagi, gazdasagi helyzetétdl, vétkességétdl, s felelossége nem
harithaté at a munkavallalora, vagy az allami szervekre, stb.

e Mérlegelésen alapulé: azaz a keretszabalyon beliill a munkaltatd jogosult
kivalasztani a legjobb eredményhez vezetdé megfeleld6 modot, eljarast a
hozzavetdlegesen egyenértékii lehetdségek koziil.

A munkaltato felelosségének jellemzoi:

- Altalanos

- Elsodleges

- Objektiv

- Moédszereit tekintve mérlegelésen alapulo.

4. Munkavédelmi képviselo és a munkabiztonsagi szakember egyiittmiikodése

Egy adott gazdalkodo szervezet sikeres munkavédelmi tevékenysége, ezen belil is a
munkakoriilmények ¢és a munkabiztonsdg javitdsa, a munkabalesetek szamanak
csokkentése, csak ugy érhetd el, ha sikeres egylittmiikodés tapasztalhatd a gazdasagi
szervezetek ¢és a munkavallalok, valamint a munkabiztonsdgi szakemberek és a
munkavédelmi képviseldk kozott.

A sikeres egyiittmiikodés egyik fogalma jol elkészitett ,,Egylittmiikodési megallapodas”

a masik igen fontos formaja a gyakorlati feladatok elvégzése sordn torténd
egylittmiikodés.
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A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. szamu torvény tobb ponton is ad
lehetdséget és tobb esetben meghatdrozza ezeket az egyiittmiikodési feladatokat.

Az Mvt. 23.§ (2) bekezdése eldirja:

A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munkaeszkdzt, a technologiat az lizemeltetd
munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell, ha az a rendeltetésszert alkalmazas soran
kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy ezzel
Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be. Az ellenérzés elvégzéséig annak
lizemeltetését, illetve hasznalatdit meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése — a
veszélyeztetés jellegétol fliggben — munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiligyi
szaktevékenységnek mindsiil.

A soron kiviili feliilvizsgalatot a munkabiztonsagi szakember akkor végezheti el
hatékonyan, ha bevonja a vizsgalatdba a munkavédelmi képviselot és meghallgatja
gyakorlati tapasztalatait, tanacsait €s ennek birtokdban hozza meg dontését.

Az Mvt. 45 § (1) (2) bekezdése eldirja:

Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére — amikor a szabalyos iizemvitelre
vonatkozo6 biztonséagi eldirasok nem tarthatok be — a munkahely jellegére, helyzetére,
kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzés hatokorében
tartozkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges
személyeket ki kell jelolni. A mentési terv munkahelyre vonatkozd részét minden
¢érintett munkavallaloval ismertetni kell.

A mentési terv elkészitése soran célszerli bevonni a munkavédelmi képvisel6t, illetve a
munkavédelmi bizottsagot, mivel szdmos jO javaslatokat tudnak adni a tervkészités
folyaman, tovabba a mentési terv tekintetében a képviseldknek, illetve bizottsdgnak
egyetértési joga van. Csak az a mentési terv adhatd ki, amelyekkel a munkavédelmi
képviseld, illetve a munkavédelmi bizottsag egyetértett.

Az Mvt. 72. § (1) b. pontja értelmében a munkavédelmi képviseld, illetve a
munkavédelmi bizottsdg részt vehet a munkaltatd azon dontései eldkészitésében,
amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara.

Ennek keretében az Mvt. 54. § (1) g. pontja alapjan a munkaltato6 feladata:

Egységes €s atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra,
a technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a
munkakdrnyezeti tényezok hatasara. A kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni
védelemhez képest. A munkavallalok megfeleld utasitdsokkal torténd ellatasa.

Az egységes ¢s atfogd megeldzési stratégia elkészitése kozos feladat a gazdalkodo
szervezet vezetésének, a munkavédelmi szakemberek, illetve a munkavédelmi
képviselet kozos feladata, amely sordn egyeztetni kell a kovetelményeket, valamint a
végrehajtas feltételeit. Ez a munka magas szintli egyiittmikodést igényel.

Az Mvt. 54§. (2) bekezdése eldirja, hogy:
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A munkaltatd koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel
az alkalmazott munkaeszk6zokre, veszélyes anyagokra ¢és készitményekre, a
munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés
alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjadk a
munkakoriilmények javuldsat, beépililnek a munkaltatd valamennyi irdnyitasi szintjén
végzett tevékenységbe. A munkaltatd a kockazatértékelést és megeldzo intézkedéseket
elsd alkalommal legkés6bb a munkaltato tevékenységének megkezdésétdl szamitott egy
éven beliil, azt kovetéen indokolt esetben koteles elvégezni ¢és azt évenként
feliilvizsgalni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen a  kockézatok,
munkakoriilmények, az alkalmazott technoldgia, veszélyes anyag, készitmény,
munkaeszkdz, munkavégzés 1ényeges megvaltozasat, illetdleg uj technologia, veszélyes
anyag, munkaeszkoz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. Soron kiviil kell
elvégezni, illetve feliilvizsgalni a kockézatértékelést, ha a kockazatok Iényeges
megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés
hozhato Osszefiiggésbe. Megeldzési stratégia munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
tartalmanak kialakitasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

A kockéazatértékelési munkaban célszerti a munkavédelmi képviseletnek részt venni és
segiteni a kockéazatok feltarasat, ezen tul rendkiviil nagy szerepe van a munkavédelmi
képviseloknek, illetve bizottsagnak abban, hogy allandoan kisérjék figyelemmel a
kockéazatok megsziintetésére készitett intézkedési terv végrehajtasat. A munkavédelmi
bizottsag tlizze napirendre ¢s a munkavédelmi szakemberek kozdsen vitassak meg az
intézkedési terv végrehajtdsanak alakuldsat, és sziikség esetén hozzanak testiileti
hatarozatot a kockézatok miel6bbi felszdmolasanak segitése érdekében.

Az Mvt. 56. § eléirasa alapjan.

Az egyéni védOeszkoz juttatdsanak belsd rendjét a munkaltato irasban hatarozza meg. E
feladat ellatdsa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységet igényel.

Az egylttmlkodésnek szamtalan formdja van, igy példaul a munkabalesetek
megeldzése érdekében torténd kivizsgalas és nyilvantartds, valamint a munkavédelmi

oktatas. Ezekkel ¢és szdmos egyiittes feladattal a konyv I-XI. fejezete részletesen
foglalkozik.

5. Egyiittmiikodés a foglalkozas-egészségiigyi szakemberekkel
5.1. Foglalkozas-egészségiigyrol:

A munkaltatd a munkaegészségiigyi kovetelmények szakszerti kielégitésére koteles a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat keretében miikodo szakembereket igénybe venni.

5.2. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol szolé 89/199S. (VII. 14.) Korm.
rendelet.

- A foglalkozés-egészségiigyi szolgalat két modon biztosithaté a munkahelyen. A

munkaltatd vagy maga tart fenn ilyen szolgalatot, vagy térités (fejkvota)
ellenében szolgaltatasként, kiilso szolgaltatét vesz igénybe.
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- A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat elsdsorban — a munkaltato feleldsségének
¢rintetlentil hagyédsdval — kozremikodik az egészséges munkakornyezet
kialakitdsaban és az egészségkarosodasok megeldzésében, azaz dontben megel6zo
szerepe van. Feladatai vannak — Mvt. alapjan — a munkavédelmi {izembe
helyezés, a soron kiviili munkavédelmi vizsgalat, a munkafolyamatra,
technoldgidra, anyagra vonatkoz6 egészségiigyi kovetelmények érvényesitése
terén, tovabba a kockazatértékelésben, a munkavédelmi ellendrzésben, az egyéni
védOeszkoz szabalyozéasban, a veszélyhelyzetek megel6zésében és a mentésben,
elsdsegélynyujtasban.

- A foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat munkahigiénés (miiszeres) vizsgalat altal
meghatdrozott adatok ismeretében feltarja a munkakornyezetben 1évé koroki
tényezok hatasat. A fizikaiak koziil példaul a zajszintet, az infra- ¢és
ultrahangszinteket, rezgésterheléseket, ionizald és nem ionizald sugarszintek, az
elektromagneses tér jellemzoit. A munkahelyi kémiai koroki tényezdok koziil
példaul a gazok, a gbzok, az aeroszolok, a porok okozta légszennyezddés
mennyiségi ¢és mindségi vizsgalati adati alapjan értékeli a munkavallalokat érd
veszélyeket. Vizsgadlja a vérben, vizeletben jelentkezd bioldogiai expozicids
mutatokat. Ezen til az ergonomiai és pszichoszocialis jellemzoket. Ennek alapjan
kidolgozza a végzett munkabol ¢és a munkakdrnyezet hatasaibol adodo
megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljaradsokat, s ebbdl adédoan
javaslatot tesz az egészségkarosito kockazatok csokkentésére.

- A kormanyrendelet — aszerint, hogy tevékenységiiknek mekkora az
egészségkarosito kockazata — osztalyba sorolja a munkaltatokat.
Az osztalyba sorolas és a munkavallalok 1étszama alapjan keriilt meghatarozésra
a fomiiszak idejére biztositando szakorvos (lizemorvostan, foglalkozas-
orvostan) és apolo (lizemépolo, foglalkozas-egészségligyi szakapolo) szama.

»A” foglalkozas-egészségi osztalyba a legnagyobb veszélyesség, kockazatokkal
jaro tevékenységek tartoznak (banyaszat, kohészat, fizikai munkavallalok
rakkeltdkkel exponaltak, sugarzé anyagokkal dolgozodk, allatkisérleteket végzok,
vasuti-, légi- ¢és vizi kozlekedésben dolgozok, forgalom Ilebonyolitdsaban,
szakszolgalatban résztvevd korkedvezményre, munkaidé kedvezményre jogositd
teriileten dolgozok). Itt 1000 munkavallalonként kell a fdmiiszakban egy orvosnak
¢s egy apolonak jelen lenni.

»B” foglalkozas-egészségiigyi osztalyba tartoznak Iényegében a gazdasagi
tevékenységek fizikai dolgozoi és a nem fizikaiak, ha munkaidejiik tobb mint felét a
fizikaiakhoz hasonld6 munkakornyezetben toltik. Itt 1200 {6 utan kell egy orvost €s egy
apoldt biztositani.

»C” foglalkozas-egészségiigyi osztalyba a szolgaltatd, kutatd, stb. teriiletek
munkavallaloi tartoznak. Itt 1500 f6 utan kell egy orvost és egy apoldt biztositani.

»D” foglalkozas-egészségiigyi osztialyba az adminisztrativ teriiletek, az oktatas, a

kulturalis szféra, stb. munkavallaloi keriiltek besorolasra. Ezen a teriileten 2000 f6 utan
kell az egy orvost és az egy apolot alkalmazni.
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- A munkavédelmi képviselok ez iranyu jogositvanyat az Mvt. 58. § (3)
bekezdése biztositja: ,, A munkadltatonak biztositania kell, hogy a munkavallaloi
és azok munkavédelmi képviseloi a munkakoriilményeikkel kapcsolatban, igy
kiilonosen az Mvt. 61. §-aban biztositott jogaik gyakorldsa sordn a sziikséges
felvilagositast a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattol megkaphassak.”

A munkavédelmi képviseld részére szamos egylittmiikodési lehetdség van a
foglalkozas-egészségiigyi szakemberekkel. Ilyen egylittmiikddési lehetdség a
munkahelyi munkavédelmi szemléken valo részvétel, valamint a kockazatok
feltarasaban végzett k6z0s munka.

A munkavédelmi képviseld ugy tudja segiteni a foglalkozas-egészségligyi szakember
munkdjat, ha kozbenjar annak érdekében, hogy a munkavallalok minden esetben
menjenek és vegyenek részt az idészakos orvosi vizsgalaton.

IV. AMUNKAVEDELMI KEPVISELG (BIZOTTSAG) JOGAI
ES ELJARASI LEHETOSEGEI

1. A munkavédelmi képvisel6 jogositvanyai

A munkavédelmi képviseld a Mvt.-t6l kapott felhatalmazéds alapjan széleskorti
vizsgalodasi dontés eldkészitési, véleménynyilvanitasi t4jékozodasi, egyetértési
kezdeményezési, konzultacids jogokkal rendelkezik.

2. Vizsgalédasi jog

Vizsgalodasi jogkorében személyesen meggydzddhet arrdl, hogy miikddési teriiletén, a
munkahelyeken érvényesiilnek-e az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos
munkavégzés kdvetelményei.

gy meggyézédhet kiilondsen:

- a munkahelyek, a munkaeszk6zok €s egyéni véddeszk6zok biztonsagos allapotarol,

- az egészség megodvasara és a munkabalesetek megeldzésére tett intézkedések
végrehajtasarol,

- amunkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzésre
torténd felkészitésérol és felkésziiltségerol.

Ahhoz, hogy a képvisel6 gyakorolhassa ezeket a jogokat, a Mvt. felhatalmazésa alapjan

miikddési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tiajékozodhat az ott

dolgozé munkavallaloktol.

3. Dontés elokészitési jog
Dontés  eldkészitési jogkorében részt vehet a munkaltatd azok dontéseinek
elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére ¢és

biztonsagara.

A torvény ezek koziil kiemeli:
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- az 1) munkahelyek kialakitasara,

- a torvényben eldirt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy
foglalkoztatasara,

- foglalkozas egészségligyi szolgalat biztositasara,

- a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére vonatkozo munkaltatoi
dontéseket.

4. Tajékozodasi jog

Téajekozodasi jogkorében a képviseld tajékoztatast kérhet a munkaltatotél minden olyan
kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzest.
A Mvt lehetdséget biztosit a képviselonek egyéb tdjékozodasi lehetdségek
igénybevételére is. Igy eldirja a feliigyelsk (OMMF, ANTSZ., MBH ¢és ezek teriileti
szervezetei) részére, hogy tajékoztatassal €s tandcsadassal segitsék a munkavédelmi
képviseldket. [Mvt 81. § (2)].

Munkavédelmi kérdésekben — a munkaltatoval tortént elézetes megallapodas alapjan
jogosult szakértd segitségét igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést
folytatni a feltigyeletekkel.

5. Véleménynyilvanitasi és kezdeményezési jog

Véleménynyilvanitasi ¢és kezdeményezési jog korében a képviseld elsdsorban a
vizsgélodas, tajékozodas soran nyert informaciok, tapasztalatok alapjan kinyilvanithatja
véleményét, kezdeményezheti a munkaltatonal a feltart hibak megsziintetését szolgald
intézkedések megtételét. Jogosult arra is, hogy a hatdsagi ellendrzés soran az ellendrzést
végzd személlyel kozolje észrevételeit.

Részt vehet a munkabalesetek kivizsgéalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedések koriilményeinek feltardsdban. Az Mvt. a
munkaltatd szdmara kotelezden eldirja, hogy a munkabaleset kivizsgalasdban vald
részvétel lehetOségét a képviseld szamadra biztositania kell. (Mvt 66. § (3) bekezdés).

A munkabaleseti jegyzokonyvben kiilon rovat all a képviseld rendelkezésére. Itt
kifejtheti véleményét a baleseti jegyzOkonyvben foglaltakkal kapcsolatban. A
munkaltatd koteles a képviseld kezdeményezésére a szilikséges intézkedést megtenni,
vagy nyolc napon beliil valaszolnia kell arra. Amennyiben a munkaltatd nem ért egyet a
kezdeményezéssel, allaspontjanak indokait irasban koteles kozdlni.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére tehet javaslatot a munkaltatd részére. Amennyiben a Mvt végrehajtasarol
rendelkezd 5/1993.(X11.26.) MiiM rendeletben meghatarozott munkaltaté nem ért egyet
a kezdeményezéssel, a képviseld (bizottsag) a MT-ben szabalyozott kollektiv
munkatigyi vitat kezdeményezhet. (Kollektiv munkaiigyi vita kezdeményezheté a MiiM
rendelet 2. Sz. mellékletében meghatarozott I. veszélyességi osztalyba tartozo és 50
fonél tobb munkavallalot foglalkoztato, valamint a I1. veszélyességi osztalyba tartozo
és 300 fonél tobb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatoval szemben.)

6. Egyetértési jog.
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A munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetértési jogot gyakorol a munkaltatd altal
tervezett munkavédelmi szabdlyzatban foglaltakkal kapcsolatban. A képviseld
(bizottsag) egyet nem <értése esetén a szabalyzat érvénytelen. Felmeriilhet az a
probléma, hogy a munkaltat6 az egyetértési jog gyakorlasaban ugy akarja akadalyozni a
képvisel6t, hogy a szabalyozast nem munkavédelmi szabalyzatnak nevezi.

Ez azonban nem vezethet eredményre, mert az elnevezéstdl fliggetleniil, tartalma
alapjan kell értelmezni a torvényi eldirast. A gazdalkodo szervezet belsé munkavédelmi
viszonyait rendezd, a torvényekben, jogszabalyokban foglalt kvetelmények teljesitését
szolgéaldo munkaltatdi szabalyozashoz a munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetértése
sziikséges.

7. A képvisel6 (bizottsag) miikodési feltételei.

»A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képviseld a jogot gyakorolhassa, igy kiilonosen:

- a feladatai elvégzéséhez sziikséges atlagkeresettel fizetett munkaidé kedvezményt,
amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje
legalabb tiz szazaléka,

- a sziikséges eszkozoket, igy kiilonosen a mitkddési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkozo6 szakmai eloirasokat,

- egy valasztasi ciklusban, a képviseld megvalasztasat kovetéen egy éven beliil
legalabb 16 oras képzésben, ezt kovetden évente legalabb 8 dra tovabbképzésben
valo részvétel lehetségét.” (Mvt. 75. § (1) bekezdés).

A torvényszovegben szerepld ,.kiilondsen” kifejezés azt jelenti, hogy a leirt biztositando
feltételeken tul a felek tovabbi lehetdségekben megallapodhatnak. A ,legalabb” szo6
pedig arra utal, hogy ez a kotelezd minimum. A felek a kedvezmény mértékében az
Mvt-ben  szerepld minimumtdl eltéréen, kedvezd irdnya  mértékben is
megallapodhatnak. Tekintettel arra, hogy a bizottsag tagjai egyben képviseldk is, a
bizottsag miikodtetésénél csak a felmertiild plusz igények fogalmazhatok meg.

A testiilet miikddésének feltételeit a munkaltatonak kell biztositani. A feltételekrdl szolo
egyezkedés eredményét irasos megallapodasban kell rogziteni. A munkaidd
kedvezmény mértékébe a munkaltatoval valo targyalds idOtartama nem szamit be. (Mt.
25. § (2) bekezdés)

Az eszkozok tekintetében elengedhetetlen a szamitogép ¢és Internet hozzaférés
biztositdsa, a szakirodalom, legfontosabb ko6zlonyok megrendelése, szakmai
tandcskozasokon valo részvétel lehetdségének megteremtése, egyéni véddeszkoz, terem,
sokszorositas, postakoltségek, stb. biztositasa. A képviselok képzésérol és
tovabbképzésérdl az ET Munkavédelmi Bizottsaganak ajanlésa ad utmutatast. Az Mvt-
ben felsorolt feltételek biztositdsanak koltségei a munkaltatot terhelik.
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V. PARITASOS TESTULET LETREHOZASARA
VONATKOZO SZABALYOK

1. Létrehozasanak indoklasa magyarazatokkal

Azon munkaltatoknal, ahol a munkavallalok létszama legalabb 50 f6 és a Munka
Torvénykonyve hatalya ald tartozik, és nem miikodik munkavédelmi képviselo, a
torvenyi eloiras hatalyba lépésétol szamitott hat honapon beliil meg kell tartani a
munkavédelmi képviseldvdlasztast. Ervényes és eredményes vdlasztast kovetéen létre
kell hozni a paritasos testiiletet.

A paritdsos munkavédelmi testiilet 1ényegében képviseleti és részvételi testiilet,
amelyben egyenld ardnyban vesznek részt a munkaltatok és munkavallalok képviseloi.
Munkdjuk sordn egyeztetést és dontés-elOkészitést végeznek azokban a kérdésekben,
amelyeket napirendre tliznek.

A munkavédelemrél szolo 2004. évi XI. szamu torvénnyel modositott 1993. évi
XCIIL. torvény 70/B § (1) eléirja hogy:

wAnnadl a munkaltatonadl, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb otven fo és
munkavédelmi képviselok miitkodnek, 6sszmunkaltatoi szinten paritisos munkavédelmi
testiilet (a tovabbiakban: testiilet) miikodik, amelyben egyenloé szamban vesznek részt a
munkavallalok és a munkaltatok képviseloi.”

e A testilet csak 0Onalldo jogi személyiségli tarsasagok, intézmények
O0sszmunkaltatoi szintjén mitkodik.

A paritasos munkavédelmi testiilet 1étrehozasanak elsddleges célja a munkaltato és a
munkavallalok kozott az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos, hatékony és folyamatos parbeszéd, valamint a dontés-elokészités
intézményes forumanak megteremtése. A testiiletet a legalabb 6tven fot foglalkoztatd
munkaltaténal hozzak 1étre.

Az Mvt. 70/B. § (2) bekezdése eldirja, hogy:

., A testiiletnek a munkavallaloi és munkaltatoi oldalan azonos szamu rendes, valamint
pottagjai vannak. A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a
rendes tag megbizatdasanak valamilyen ok miatti megsziinése esetén, helyére lép”.

A magyardzatndl figyelembe vettik az Orszigos Erdekegyeztetd Tandcs
Munkavédelmi  Bizottsaganak ajanlasat a munkavédelmi érdekképviselet,
érdekegyeztetés modszereérol.

Magyarazat:
- A testiiletnek a munkavallaléi és a munkaltatéi oldaldn azonos szamu rendes,
valamint pottagjai vannak. A pottag irasbeli meghatalmazas alapjan helyettesiti a

rendes tagot - szavazati joggal bir -, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen
ok miatti megsziinése esetén, helyére 1ép.
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- A testiilet 1étszamarol az Mvt. nem rendelkezik, az egyeztetések soran alakithaté ki.
Tekintettel arra, hogy egy testiiletrdl van szo, indokolt a testiilet legkisebb 1étszamat
négy foben megjeldlni: két {6 képviseld, két f6 munkaltatoi delegalt, valamint a
pottagok.

- Ahol egy f6 munkavédelmi képvisel6t valasztottak, ott a munkaltato is egy fovel
kell, hogy részt vegyen, de a két f6 nem tekinthetd testiiletnek, csak targyald
feleknek.

Az Mvt 70/B (3) bekezdés eloirja, hogy:

A testiiletbe a munkavallalok képviseldit (rendes és pottagot) a 70/A. § (1) bekezdése a)
pontja szerint megvalasztott munkavédelmi képviselok maguk koziil titkos szavazas utjan
jelolik. A munkaltato kezdeményezi a testiilet létrehozasat, biztositia a szavazds
lebonyolitasanak feltételeit.

Magyarazat:

- A testiiletbe a munkavallalok képviseldit — rendes és pottagot — a megvalasztott
munkavédelmi képviselok maguk koziil titkos szavazas utjan delegaljak. Egyben
kijelolik a munkavallaloi oldal vezetdjét, aki a rotacid soran a testiilet elnoki tisztét
betolti.

Titkos szavazast eld kell késziteni oly médon, hogy a munkavédelmi képviselok maguk
koziil tegyenek javaslatot azokra a képviselOkre, akik a paritdsos testiiletben fognak
dolgozni, és a legjobban felkésziiltek szakmai €s munkavédelmi szempontbol. A
javaslatot kovetden a titkos szavazéas eldirasait figyelembe véve valasztjdk meg a
képviseldket (szavazolapok, szavazatgyiijté eszkoz, stb.).

Az Mvt 70/B § (4) bekezdése eléirja, hogy:

A munkaltato koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezeto allasu munkavallalot (Mt.
188. §), tovabba munkaltatoi munkavédelmi feladatokat részben, vagy egészben elldto
személyt (intézkedésre jogosult munkairanyitot, illetve a munkaltatoval szervezett
munkavegzeésre iranyulo jogviszonyban léve munkavédelmi szakembert) kijelolni. A
munkaltato szamara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyujto szakemberek
meghivottként vesznek részt a testiilet munkdjaban.

Magyarazat:

- A munkaltaté koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezetd allasua munkavallalot (Mt.
188. §-a) delegédlni. Az Mt. szerint vezetd allasui munkavallalé a munkaltato
vezetdje, valamint helyettese. A munkaltatd vezetdje vagy sajat maga, vagy

szakiranyu helyettese tjan vesz részt a testiiletben.

- A testiilet munk4jaban delegaltként vehetnek részt a munkaltatoval szervezett
munkavégzésre iranyuld  jogviszonyban 1évo munkabiztonsagi és
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munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatdé szakemberek, valamint iranyitdsra
jogosult munkairanyitok, kozépvezetok.

- A munkaltatd szdmara rendszeres munkavédelmi szolgéltatdst munkabiztonsagi,
foglalkozas-egészségiigyi, stb. szakemberek meghivottként, azaz tanacskozasi
joggal, kotelezden vesznek részt a testiilet munkajaban.

Azért célszerli ezeket a szakembereket tanacskozasi joggal bevonni, mivel 6k jol
ismerik azokat a szakteriileteket, amelyek vizsgélatat a bizottsdg idonként napirendre
kell, hogy tlizzon.

Az Mvt 70/B § (5) bekezdése rogziti, hogy:

A testiilet rendes és pottagjainak megbizatasa négy évre szol.
Magyarazat:

Abban az esetben torténhet eltérés a négyéves megbizatastol, amely esetekben a
munkavédelmi képviseldk, illetve a bizottsag megbizatasa rovidebb iddszak alatt jar le.
PIL.: 2003. masodik félévében valasztottak a munkavallalok munkavédelmi képviselot, a
megbizatds esetében 3 év, igy 2006-ban kell 0j valasztast tartani. A torvény eldirasa
szerint a valasztott képviselok esetében a hatalybalépést kovetden meg kell alakitani a
paritasos testiiletet. Ez esetben paritasos testiilet megbizatasa addig tart, ameddig a
munkavédelmi képviselok megbizatasa a térvény szerint biztositott.

Az Mvt 70/B§ (6) bekezdése eldirja, hogy:

A testiilet elndki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képviseloi felvaltva
gvakoroljak. A testiilet rendes és pottagjainak szamaban, a tagok megbizatasanak
megsziinése, valamint a visszahivas feltételeiben, elnoklési és miikodeési rendjében,
tigyrendjeben, egyeb, a testiilet tevékenységégevel Osszefiiggd eljarasi kérdésekben a
munkavallalok képviseloi és a munkaltato allapodnak meg. A testiilet mitkédésének
feltételeit a munkaltato biztositja.”

Magyarazat:

- A testiilet elndki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képviseldi felvaltva
gyakoroljak. Célszerti, ha a rotacios periddus legalabb egy évre terjed ki.
Ettél a paritasos testiilet tagjai eltéréen donthetnek, de dontéseiknél vegyék
figyelembe a gazdalkodo szervezet helyi adottsagait.

A kozalkalmazotti koztisztvisel6i teriileten, azoknal a munkaltatoknal, ahol legaldbb

otven {6t foglalkoztatnak és mitkddik munkavédelmi képviselet biztositani kell a
testiilet miikodését.

A 2004. évi XI. torvény 34.§ (4) bekezdése eléirja, hogy:
, Annal a munkaltatonal, ahol a munkavallalok létszama legalabb 50 f6 és nem miikodik

munkavédelmi képviselo, e torvény hatdlybalépésétol szamitva hat honapon beliil meg
kell tartani a munkavédelmi képviselo valasztast [70/A. § (1) bekezdés a) pontjaj.
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A 70/B. § (1) bekezdésében eloirt paritasos munkavédelmi testiiletet az ujonnan alakult
munkaltatonal — létrejottétol szamitott — hat honapon beliil, illetve e torvény
hatalybalépése elott megvalasztott munkavédelmi képviselo és létrejott munkahelyi
munkavédelmi bizottsag esetében legkésobb, azok megbizatisanak lejartat koveto
harom honapon beliil létre kell hozni.”

A torvény hatalybalépése elott megvalasztott munkavédelmi képviseld és létrejott
munkahelyi munkavédelmi bizottsag esetében — ha még van kell6 id6 a miikddésre —
barmikor 1étrejohet a testiilet, de annak mandatuma a képvisel6k megbizatasanak idejéig
érvényes.

VI. PARITASOS TESTULET MUKODESE, UGYRENDJE

Az Mvt 70/B § (7) és (8) bekezdése hatarozza meg a paritdsos munkavédelmi testiilet
feladatait, amely alapja a sikeres egyiittmiitkodésnek.

A sikeres egyiittmlikodés érdekében az Mvt 70/B § (6) bekezdést figyelembe véve
,ugyrend elkészitése indokolt”

1. Javaslat a testiilet iigyrendjének elkészitésére

A munkavédelmi paritasos testiilet mikodésének alapfeltétele, hogy mukodésének
rendjét tigyrendben hatdrozza meg. Az iigyrendnek kell tartalmaznia a testiilet
mikodésének szabdlyait, pl.: a rendes és poéttagok szamat, megbizatasanak, vagy
visszahivasanak feltételeit, az elndklést, valamint a dontések meghozataldnak rend;jét.
Az tigyrend a testiilet belso rendjét is meghataroz6 szabalyzat, igy alapkovetelmény vele
szemben:

Osszhangban legyen a torvényi eldirasokkal;
- a testililet miikodésének kereteit gy hatarozza meg, hogy megvalosuljanak azok az
elvek, elérhetdek legyenek azok a célok, amelyek a munkavédelmi testiilet szerepét

sziikségessé teszik;

- pontosan ¢és kozérthetden tartalmazzak a testiilet felépitésével, miikodésével,
dontéshozatalaval kapcsolatos szabalyokat;

- meghatarozzak a testiilet tagjainak jogait €s kotelességeit;

- Dbiztositsa a testiilet tagjainak egyenjoglisagat, lehetové téve a demokratikus
miikddését.

2. Javaslat az iigyrend szerkezeti felépitésére

Az ligyrend szerkezeti felépitésével kapcsolatban javasolt, hogy a bevezetd részében

hivatkozzon az Mvt.-re, amelynek alapjan a testiilet megalakult, és gyakorolja jogait.

Hatarozza meg iddbeli hatalyat, személyi valtozasok esetén is biztositva a miikddés
folyamatossagat.
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A torvény eldirja, hogy a testiilet, megalakulasat kovetden az elndki tisztet felvaltva kell
gyakorolni. Az iddszak meghatirozésat az tligyrendben kell rogziteni. Az iligyrend
tovabbi fejezeteiben a kovetkezd kérdéseket sziikséges rogziteni:

- A testiilet miikddési teriiletének meghatarozasat, tagjainak €s pottagjainak névsorat.

- Rogzitendd az az elv, hogy tagjai csak a torvényesen megvalasztott képviseldk és a
munkaltatd azonos 1étszamu delegaltjai.

- Az filések Osszehivasanak és lebonyolitdsdnak rendjét. Az iligyrend feladata
meghatarozni, hogy a testillet milyen gyakorisdggal {ilésezik. Példaul:
negyedévenként tartja liléseit, de ezen kiviil milyen feltételekkel lehet a bizottsag
soron kiviili iilését kezdeményezni a napirend egyidejii megjeldlésével.(Pl.:
elndknek joga van-e?).

- Az ilések kotelezd napirendjeinek meghatarozasa a torvényben rogzitett feladat, de
barmelyik oldal képviseldje javaslatot tehet tovabbi napirendek megtargyaldsara.
Ilyen esetben, milyen tdmogatottsag sziikséges a kérdés napirendre tlizéséhez.

- A vita lefolytatdsanak rendje, dontéshozatal mddja. Példaul: megallapodas kérdése,
hogy szavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dontd lehet.

- Az 1lés hatarozatképességéhez meg kell hatdrozni a minimalis részvételi aranyt,
(pl.: 6 fOs bizottsag esetén 4 16, amely kétharmados), de feltétel, hogy a paritasos
részvéttel biztositott legyen.

VII. APARITASOS TESTULETEK FELADATAI

1. A munkahelyi, munkavédelmi helyzet és tevékenység értékelése

Az Mvt 70/B § (8) bekezdése meghatarozza a paritasos testiilet feladatait.

A testiilet az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
érdekegyezteto tevékenysége keretében:

94.1. ,,a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakuldsat, és az ezzel Osszefiiggd lehetséges
intézkedéseket.”

A munkavédelmi helyzet és tevékenység évenkénti kotelezd attekintése mellett indokolt
a testiilet iilésén megtargyalni a munkaltatdé munkavédelmi helyzetét érintd vagy
befolyasolo jelentdsebb események tapasztalatait és a teendd intézkedéseket. Ilyen lehet
példaul: a rendkiviili esemény halalos vagy sulyos, életveszélyes stb. baleset, feliigyeleti
ellendrzés. A felek altal kezdeményezett témakat is ajanlott a testiileti iilésen
megyvitatni.

Rendszeresen visszatérd téma kell, hogy legyen a munkaltatodk munkavédelmi
helyzetének elemzése kockazatértékelés feliilvizsgalata intézkedési terv végrehajtasa, az
MvSz. Modositasa valamint munkautasitdsok. Ebben a kérdéskorben csak az egyik
szempont a balesetek ¢és foglalkozdsi megbetegedések szamszerli elemzése. A
statisztikai szdmok mogott sok esetben nehezen felderithetd folyamatok is fellelhetok. A
balesetek szamanak csokkenése nem minden esetben jelenti a munkavédelmi helyzet
javulasat.

Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a munkakdriilmények alakulasat. Ebbe

beletartoznak a személyi ¢és targyi feltételek egyarant. Célszeri elemezni a
munkavallalok véleményét is, Osszevetve a képviselok ellendrzései soran szerzett
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tapasztalatokkal. Leglényegesebb kérdések a munkahelyek kozvetlen allapotara
vonatkozoak. Ezek koziil is kiemelten kell kezelni a termeld berendezések biztonsagi
allapotat, a védofelszerelések meglétét és hasznalatat, a munkavallalok felkésziiltségét a
biztonsagos munkavégzésre.

1.1. Dontés-elokészités formai, javaslatok

A paritdsos munkavédelmi testiiletben a munkavédelmi képviselének a munkaltatoval
partneri, személyes kapcsolatban, a megegyezés, kompromisszum szandékaval kell a
dontések eldkészitésében részt venni, eltokélten keresve a mindkét félnek megfeleld
megoldast. Ez azt jelenti méas megkdzelitésben, hogy a munkaltatoknak és a
munkavédelmi képviseloknek lehetdséget kell adni egymas részére, hogy az érveiket,
allaspontjaikat megismerhessék. Mérlegelni tudjak a masik fél érdekét, szempontjait,
esetleges nehézségeit, torekedjenek kozeliteni a masik fél javaslatdhoz, hajlanddak
legyenek jogsérelem nélkiil engedni is a megallapodas 1étrehozasa érdekében.

Ugyancsak elemi kdvetelmény a rendeltetésszerli joggyakorlas, illetdleg a feleldsség
elhatdrolds elvének érvényesitése. Az eldbbi azt jelenti, hogy minden jognak
rendeltetése van, arra irdnyul, hogy a munkavédelmi feltételek megvaldsulasahoz az
adott formaban hozzdjaruljon. Ha ezzel nem élnek, vagy hatéstalan, formalis eljarasrol
van sz0, rendeltetésellenes a joggyakorlas.

Ide tartozik a joggal valo visszaélés tilalma is (példaul: joggal €l vissza a munkavédelmi
képviseld, amennyiben ,,hatsé szdndékkal”, indokolatlanul zarkézik el az egyetértéstdl,
nem tamogatja a beruhdzast, 1) munkahely Iétesitését, stb. pedig az a
munkakoriilmények javitasat eredményezné. A mésodik elv azt jelenti, hogy a paritasos
testiilet nem veheti 4t a munkaltato altalanos, elsddleges és objektiv munkavédelmi
felelosségét.

1.2. A dontés-elokészités mint gyakorlati feladat

A konkrét dontés-elokészitési targyalasok, mint emlitettiik, a napi gyakorlatban partneri,
személyes kapcsolatként valosulhat meg a paritasos munkavédelmi testiilet munkajaban.
A targyalasok alkufolyamatként is értelmezheték a maguk stratégiai céljaval
jogérvényesités, illetve érdekérvényesités, eseti taktikaival, emberi magatartdsformaival,
felkésziilési szakaszaival, a kiilsé szakértd bevonasi lehetdségeivel.

A munkaltaté részérdl eljard partnerek esetében mindig fontos koriilmény annak
vizsgélata, hogy rendelkeznek-e a megfeleld intézkedési jogosultsaggal (hataskorrel), a
sziikséges informéacidkkal. Olyan partnerrel eleve nehéz targyalasokba bocsatkozni, aki
minden lényeges kérdésben arra hivatkozik, hogy térjlink erre vissza késébb, mert meg
kell beszélni az adando valaszt a gazdalkodo szervezet vezetdjével abban az esetben, ha
a legfobb vezetd nem tagja a testiiletnek.

Elvi és gyakorlati kérdés az informacidatadas, kelld iddben torténd kolcsonds
tajekoztatas, valaszadas témakore. Az egyiittmikodési kotelezettség (Mvt. 71. §)
magaban foglalja a felek kolesonds tdjékoztatasat, a fontos adatok, informaciok kelld
idoben torténd atadasat is. A kell6 1d6 azt jelenti, hogy még intézkedésre a tervezet
modositasara, megvaltoztatasara legyen id6 az informécio birtokéban.
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Torekedni kell arra, hogy a dontés eldkészités soran a rész-, vagy teljes kor
megallapodasokat, a fontosabb informécio-atadasok tényét és tartalmat, és altalaban
barmilyen, a felek egyike vagy masika szamara Iényegesnek tartott részkoriilményt,
adatot irasba foglaljanak. Kiilonds jelentésége van ennek a kiemelkedd témakdrok
megtargyaldsa végén, amikor rogziteni kell példaul: jegyzOkdnyvben a kozdsen
kialakitott allaspontot.

2. Munkahelyi, munkavédelmi program megvitatasa

Az Mvt. 70/B § (8) bekezdés ,,b” pontja feladatul hatarozza meg a paritasos
munkavédelmi testiilet részére, hogy:

. Megvitatia a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvalositasat”.

e A munkaltatd sajat elhatarozasabol, vagy a munkavédelmi képviseld (bizottsag)
javaslatara (Mvt. 74. §) munkahelyi munkavédelmi programot készithet, s ez
keriilhet a testiilet elé.

e Amennyiben késziil program, akkor tekintettel kell lenni a megeldzési stratégiara,
valamint a kockazatértékelés alapjan kialakitott megel6z6 intézkedésekre. [Mvt. 54.
§ (3) bekezdés]

2.1. Javaslat munkahelyi munkavédelmi programok készitésére

A program el6készitése soran at kell tekinteni, hogy melyek azok a legfontosabb
teriiletek és témak, amelyet a programnak célszer(i tartalmazni.

A program komplex legyen, a munkavédelem minden aspektusat, tényezdjét tekintse at.
Tartalmazza:
- Akockazatértékelési éves intézkedési tervek feladatait.

- A munkakoriilmények javitdsat a munkahelyi kockazatok feltdrasanak
csokkentésével, illetve megsziintetésével.

- Foglalkozzon a dinamikus és statikus terhelés, monotonia, koncentralt figyelem
munkahelyi stressz, veszélytényezok, kellemetlen —munkafeltételek, rossz
1égallapotok, klima, zaj, vibracio, vegyi €s porartalmak miiszaki eszkozokkel torténd
megsziintetésére.

- Biztonsagtechnikai fejlesztést gépek, berendezések, eszkozok, jarmivek,
munkahelyek, kozlekedési ¢€s kiszolgal6 munkaterek biztonsaganak javitasat.
Indokolt szamba venni azokat a munkavédelmi célu tennivalokat, amelyeket a
termelésfejlesztés (pl.: termékstruktira valtas), tervezet iranyai tesznek indokoltta.

- Egyéni védbeszkozok, védoitalok, borvédd készitmények tevékenységi korrel

Osszefiiggd jovobeni igény felmérését, a sziikséges mennyiség beszerzésének
kalkulalasat.
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- Foglalkozéas-egészségiigyi megeldzés feltételeinek javitasat az ivovizellatas,
tisztalkodas, 01t6z0, egészségiigyi, ¢étkezd, pihend ¢s melegedd helyiségek
korszerusitését, felujitasat.

- Munkavédelmi oktatas, tajékoztatds, targyi és személyi feltételeinek attekintését,
sziikség esetén a programban valo szerepeltetését (pl.: korszerli oktatdsi anyagok
biztositasat, valamint az oktatast végzok képzését, illetve tovabbképzését).

2.2. A programjavaslathoz sziikséges adatok, informaciok

Informacios forrasok attekintése

- kockézatértékelés eredményei

- munkakdrilmények jellemz6i (artalomtérkép),

- veszélyek, artalmak (fizikai, bioldgiai, vegyi, stb.),

- foglalkozas-egészségligyi szakapparatus megkeresése,

- miiszeres mérések eredményeinek beszerzése,

- munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések ok és okozati elemzése- a kapott
eredmény felhasznalasa.

A munkavédelmi ellenérzések tapasztalatai:

- amunkahelyekrdl,

- ageépek, berendezések biztonsagi allapotarol,

- védofelszerelésekrol, tisztalkodo szerekrol, védoitalokrol,

- munkavallalok felkésziiltségérol (személyi és technikai ellatottsag).

Munkaltatotol szerzett informaciok:

- fejlesztési forrasok, lehetdségek,

- kidolgozas alatt 4116 miiszaki-technikai fejlesztések,
- 1 munkahelyek létesitése, szervezési intézkedések,
- rekonstrukciok.

Munkavallalok igénye, véleménye:
- munkavédelmi képviseldk feladata, a munkavallalok altal felvetett problémak
attekintése és megsziintetésiik sorolasa.

Szakszervezetektél és az Uzemi Tanscstol:
- észrevételeik €s javaslataik attekintése (figyelembe véve az egyiittmiikddési
megallapodasban foglaltakat).

A program tartalmazzon konkrét feladatokat, hataridoket és felelésoket (munkaltatoi
részlegekre bontva), pénziigyi adatokat, sziikség szerint a beszerzendd eszkoz
azonositasi adatait, tipusat, a feladat teljesitésének kedvezd hatasdt a munkavédelmi
koriilményekre.

Hangstlyozni kell, hogy csak olyan kovetelmények, javitasi intézkedések keriilhetnek a

munkahelyi munkavédelmi programban, amelyek fejlédést jelentenek és nem a
jelenlegi, munkavédelmi szabalyba iitk6z6 gyakorlatot valtjak ki.
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Ugyanis az ilyen hidnyossagokat azonnal meg kell sziintetni, nem indokolt a jovoben
erre programot késziteni.

VIil. TARGYALAS, KOMPROMISSZUM

1. Munkavédelmi képviselok felkészitése a targyalasokra

A paritasos testiilet csak akkor tudja feladatat jol elvégezni, ha mind a munkaltatok
mind a munkavédelmi képviseldk jol felkésziiltek és ismerik a targyaldstechnika és
adott esetben kompromisszumok jelentoségét.

A munkavédelmi képviseld szamara kiilonosen fontos, hogy ne legyen teljesen
gyakorlatlan, hiszen a paritdsos bizottsagokban rendkiviil fontos érdekeket kell
képviselnie. Nem mindegy, hogy milyen feltételeket sikeriil kiharcolni a munkavédelem
teriiletén. Sok dolgozé biztonsaga fligg attol, hogy mi zajlik ezekben a bizottsagokban,
ebben pedig nagy szerepet jatszik a munkavédelmi képviselok felkésziiltsége.

Marpedig nincs konnyl dolguk, hiszen legtobbszor sajat munkakdri vezetdikkel kell
targyalniuk, bel6liik kell kicsikarniuk a jobbara igen koltséges valtoztatasokat. Ilyenkor
nagyon nehéz eltaldlni azt az arany kozéputat, amely az érdekek maradéktalan
érvényesitése és a felettesek iranti tisztelet kozott huzodik.

Nézziik most a képviselok szemszogébol

A téargyalds célja minden esetben ugyanaz: minél jobb feltételeket kiharcolni magunk
szamara, vagy ha ugy tetszik, rderdltetni a sajat akaratunkat targyaldpartneriinkre. Ezt
érthetden megneheziti, ha sajat gazdasagi vezetonkrdl van szo.

Ha valoban hatékonyan akarjuk a munkavallalok érdekeit képviselni, nagyon alaposan
fel kell késziilniink a targyalasokra. Minél jobban tisztdban vagyunk sajat céljainkkal, és
minél tobbet sejtlink targyaldpartneriink céljairol, annal sikeresebben vihetjiik keresztiil
akaratunkat.

Informaciogytjtés

Ennek érdekében még a targyalas eldtt érdemes Osszegyiijteni azokat az informacidkat
targyalopartneriinkrél, amelyek fontosak lehetnek. Tudnunk kell, milyen ember, milyen
a vérmérséklete, milyen témakkal lehet a bizalmaba férkdzni, és mik azok a dogok,
amelyeket jobb keriilni a targyalds alatt. Jo, ha tisztdban vagyunk kedvenc
beszédtémaival, kedvteléseivel és azokkal a témakkal, amelyek irant ellenszenvet érez.
gy nemcsak hogy elkeriilhetjiik a kinos pillanatokat, hanem hasznunkra is fordithatjuk
személyiségének ismeretét.

Szintén elengedhetetlen, hogy valamilyen szinten tisztdban legylink a gazdalkodo
szervezet anyagi helyzetével, hiszen igy nem érhetnek minket varatlanul a pénziigyi
kifogasok. Marpedig ezek a kifogasok a legfontosabbak, mert minden cégvezetés ezekre
hivatkozik a munkavédelmi beruhazasok visszaszoritasanak érdekében.

Ervek, varhato ellenérvek, azokra valé valaszok
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Ha a gazdalkodo szervezet dolgozdi Osszeiilnek egy-két oOrara a munkavédelmi
képviseldvel, nem lesz nehéz Osszegylijteni, mi az, amit el akarnak érni a paritasos
bizottsagban.

Els6 halldsra talan furcsanak tlinhet, hogy kiilon megbeszéléseken kell megtargyalni,
mit is akarunk, de a tapasztalat azt mutatja, hogy ez elkeriilhetetlen. Hidba tudjuk
ugyanis elméletben, mire van sziikségiink, ez nem elég. Amikor ott iiliink a targyalason
a vezetokkel szemben, nem mindig jonnek konnyen a szavak. Ekkor hatalmas segitséget
jelent, ha egészen részletesen, akar pontokba szedve tudjuk, mit akarunk. Ennek
hidnyaban szinte mindenkit konnyl belezavarni a mondanddjéba, és a targyalds nem éri
el a céljat.

Megfeleld felkésziiléssel €s egy kis beleérzé-képességgel fel lehet térképezni, mi lesz
targyalopartnereink stratégidja, mik a rovid- és hosszl tavu terveik. Ezek ismeretében jo
elére felkésziilhetiink a valaszokkal, és ennek eredménye éppen a targyaldson aligha
lephetnek meg minket: minden felvetésiikre vagy ellenérviikre készen allhat a
valaszunk, minden egyes kifogéasra konkrét, eldre elkészitett javaslattal valaszolhatunk.

Ezzel a modszerrel akar azt is kitalalhatjuk, hol lesznek targyalopartnereink érvelésének
gyenge pontjai, és ezekre fokozott erdvel ,,csaphatunk le” a munkavédelem céljai
érdekében.

A minimum

Mivel a sajat érdekeinket képviseljiik, és a dolgozok biztonsaga a tét, ¢életbevagdan
fontos, hogy minden egyes targyaldson pontosan tudjuk, mennyit engedhetiink, illetve
mi az, amit mindenképpen ki kell harcolnunk. gy van ez minden targyalasi szituaciéban
a piaci alkudozastol a haboruk utani békeszerzédések megkotéséig.

Amikor folkésziiliink a targyaldsra, az egyik legfontosabb feladatunk meghatdrozni a
minimumot. Azt a pontot, aminél semmiképpen sem adhatjuk lejjebb. Természetesen
targyalopartneriinknek is ugyanigy meglesz a minimumpontja.

Ami nekiink jo, példaul vadonattij munkavédelmi bakancsok beszerzése minden
dolgozonak, az targyalopartneriinknek lehet rossz, hiszen sok pénzt kellene ra kolteni.
Ami nekik pillanatnyilag jo példaul, hogy ne vegyenek semmit, az nekiink rossz.
Mindkét fél valamiféle megegyezésre, kompromisszumra torekszik, persze csak a sajat
érdekeinek ésszert keretein beliil.

A két minimumpont azonban mindkét fél szamara kijelol egy kozos savot. Ez a
kompromisszum séavja, a megallapodas, a vita és a targyalds savja. Minél inkabb
ellenfellink minimuma felé sikeriil tolnunk a végsé megegyezést, annal kedvezdobb
helyzetet vivunk ki magunknak.

Itt kell megemliteni egy létfontossagu tényezdt, amely talan az egész fejezetben a
legfontosabb. A munkavédelmi tdrgyaldsokon nagyon pontosan elvalaszthato
egymastol, hogy mely dolgokban kéthetiink kompromisszumot, €s melyekben nem.
Lehetséges, s6t kivanatos a kompromisszum olyan iigyekben, ahol nem fenyeget
kozvetlen baleset- vagy életveszély. Alkudozhatunk arrdl, hogy mikor jeldl ki a
vezetdség megfeleld dohanyzohelyet a dohanyosok szamara, vagy arr6l, hogy mikor
szerzik be egy berendezés magyar nyelvii gépkonyvét.

Arrol azonban, hogy meglesz-e egy elektromos berendezés megfeleld érintésvédelme
vagy, hogy mikor keriil egy forgacsologépre vészkikapcsold berendezés, nem lehet
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helye vitanak. Ilyenkor nincs kompromisszum: ezeknek a dolgoknak feltétel nélkiil meg
kell lennitik, hiszen a dolgozok testi €pségérol vagy életérdl van szo!

1.2. A targyalason valo részvétel

A targyalas nehéz és emberprobald helyzet, és az is tovabb bonyolitja, hogy a
munkavédelmi képviseloknek sajat folotteseikkel kell vitatkozniuk, veliik szemben kell
eredményeket kiharcolniuk. Ez nem kdnnyt, hiszen kimondva vagy kimondatlanul, de
ott fesziil a levegOben a megtorlas lehetdsége. A masik oldalon ugyanilyen hangsullyal
all a munkabiztonsadg kérdése. Ezektdl a targyalasoktol fligg a dolgozok biztonsaga,
csaladjaik nyugalma. A tét tehat nagy. Ennek érdekében — ha nem is mutatjuk ki
kihivéan — tudnunk kell: a munkavédelmi képvisel6knek torvényben garantalt jogaik
vannak, ¢és 6k sem értéktelenebb, vagy alsobbrendii emberek, mint akarki mas.

Lazitas

Régi igazsag, hogy ha fontos {igyben beszéliink valakivel, nem érdemes régton az
elején a targyra térni. A lényegbe vagd dolgok megtargyaldsa eldtt probaljuk meg
fellazitani a hangulatot. Mar eldére kitalalhatjuk, mirél folyjon a csevegés, amely
mindkét félnek megkonnyiti a helyzetét. Lehet ez barmi, akar kozhelyek is, mint
példaul: a forgalom, a natha, vagy akar az iddjarés, esetleg az irodabutor, gyakorlatilag
mindegy. Itt nem arr6l van sz6, hogy érdemi beszélgetést folytassunk. Mindkét fél
tudja, hogy egyszeriien a targyaldsra valo rdhangolodas a cél.

A lényegre térés

A lazitas végeztével aztan megkezdddik az érdemi parbeszéd. Kovetkezzen néhany
tanacs, amelyek megkonnyitik a sikeres targyalast.

- Ne beszéljiink feltételes modban!

Szinte mindenki hajlamos arra, hogy a legegyszerlibb mondanivalojat is feltételes
modban fejezze ki.

— Mondanék én valamit. — Kérnék egy faxhangot. — Kovacs urra varnék. Ilyen forméaban
ezek a mondatok a lehetdé legbeszédesebben elaruljdk bizonytalansagunkat, és a
gyakorlott targyalopartner szdmara komoly fogddzot jelentenek — elleniink. Egy kicsit
olyan ez, mintha onként felkinalnank a torkunkat az ellenfélnek. A mindennapi ¢€letben
nagyon hozzaszoktunk az ilyen kifejezésmodhoz, de egy targyaldson nagy lehet a tét,
igy jobb, ha elkertiljiik.

-Mondok én valamit. — Kérek egy faxhangot. — Kovacs turra varok. Igy
magabiztosabban hangzik.

- Kérdezziink!
Probaljunk meg minél tobb kérdést foltenni targyalopartneriinknek — valdszintileg 6 is
ezt fogja tenni. Aki ebben a jatszméaban sikeresebb, az folénybe keriil a masikkal

szemben. Aki ugyanis a kérdéseket felteszi az valaszt var, partnere pedig valamilyen
formdban kénytelen megfelelni ennek a ,,parancsnak”. A valaszold egyfajta alarendelt

28



szerepet jatszik, hasonldan egy renddrségi kihallgatashoz. Vigyazni kell persze, nehogy
kérdezOskodésiink tul agressziv legyen, mert konnyen a visszajara fordul a dolog.

Az informacio adagolasa

Egy targyalason mindkét fél rendelkezik bizonyos informaciokkal. Ezek kozott sok
olyan dolog lehet, amelyet partneriink nem tud. Nem Iényegtelen tehat, hogyan
hasznaljuk ol ezeket az ismereteket, foleg, ha figyelembe vessziik azt is, hogy minden
bizonnyal neki is vannak ilyen titokartyai. Mindkét félnek lehetnek olyan informacioi,
amelyeket nem is akar partnere tudomasara hozni: néha titkolozni sem art. A targyalds
olyan, mint egy nagy ultiparti: nem mindegy, hogy melyik adut mikor jatsszuk ki!

Semmit se adjunk ingyen

Sok lehetéség adodik egy targyaldson, sok a variaci6. Mindkét részrél felmeriilnek
igények ¢s engedmények — éppen ez a kompromisszumkotés lényege. Ebbol
kovetkezik, hogy a targyalas végeredménye attol fiigg, ki mit ajanl fol, és ezért cserébe
mit szerez meg.

A munkavédelmi ligyek megtargyaldsakor is szerteagazdak a lehetdségek. Ezért fontos,
hogy semmit ne adjunk ingyen. A kdzdsen meghatdrozott minimum (lasd: font) alapjan
kell tigyesen kufarkodni az engedményekkel ¢€s a kicsikart eredményekkel.

Az alapszabaly: semmit ne adjunk ingyen. Minden engedményért nytjtsuk be a szamlat,
¢s probaljunk a targyalopartnertdl is hasonld engedményeket megkovetelni.
Hozzajarulhatunk példdul ahhoz, hogy egy szamitogépes munkahelyen késbb
helyezzenek el j monitorpolcokat és labtamaszokat, cserébe viszont el lehet érni, hogy
oldjak meg az ablak sotétitését, hogy ne tiikr6z6djon a kinti fény a monitoron.

Sét: akkor se kindljunk fol valamit ingyen, ha az nekiink semmibe nem kertil!
Partneriinknek nem kell tudnia, hogy szamunkra mik a legfontosabb ¢és mik a kevésbé
fontos pontok (lasd: az informacié adagolasa).

-Ha — akkor

Mindkét fél célja az, hogy ahol munkabiztonsdgi szempontbdl lehetséges,
kompromisszumot kdssenek. Mar a kezdet kezdetén ott huzodik a hattérben ez a
hallgatolagos megéallapodas, hiszen maskiilonben miért 1is {lnének le a
targyaloasztalhoz! Persze mindkét fél a sajat érdekei szerint igyekszik az ellenfél
minimumpontja felé eltolni a végeredményt, de a szandék mindenképpen a megegyezés.

1.3. Kompromisszum, megegyezés

A kompromisszum két kulcsszava a ,,ha” és az ,,akkor”. Ha ezek nem hangzanak el,
akkor az egyik félnek valoszintileg sikeriil elnyomnia a mésikat. Ha a gazdasagi vezetd
érveire hivatkozva a vezetdség egymas utan sorolja érveit, vigyazni kell. Sz&p sorban
kideriilhet, hogy nincs pénz az iizemcsarnok ablakainak megfelelé hdszigetelésére, de
nem jut a magyar nyelvii tizemeltetési dokumentaciéra sem, €s sziikségtelen villamjelet
elhelyezni a villamos kapcsoldszekrényen, mert mindenki ugyis tudja, hol van.

Ha engedjiik ezt az Ggynevezett szalamitaktikat, akkor vesztettliink, mert szép lassan
minden targyalasi alapunkat ,,kihtzzak al6lunk”. Mindezt elkeriilhetjiik a ,,ha és az
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»akkor” strti emlegetésével. Ha a dolgozok belemennek abba, hogy késdbb helyezziik
el a biztonsagi szinjelet és nem most jeldliink ki megfeleld helyet az étkezésre, akkor
ugye leszigetelik a nyilaszarokat.

Olyan kérdéseken pedig, mint példaul a forgacsologép szijhajtasanak védoburkolattal
valo ellatasa vagy a vészkikapcsolo elhelyezése, nincs vita: ezeket minden koriilmények
kozott el kell végezni, tehat kiviil esnek az alkudozas hataskorén. Szinte szordl szora
ugyanez a helyzet barmilyen targyalason. Valamit valamiért. Ha, akkor. Igy jon létre a
mindkét fél altal 6hajtott kompromisszum.

Humor, j6 hangulat

A targyalas sokszor kemény alkudozasokkal, komoly fesziiltséggel jar. Soha nem szabad
azonban szem eldl téveszteni, hogy a végcél a kompromisszum. Mivel a paritdsos
bizottsagok tagjainak hosszu tavon egyiitt kell dolgozniuk, nem engedheté meg, hogy
elmérgesedjen koztiik a viszony.

Csinjan kell tehat banniuk egymassal a tdrgyalasokon, ¢s minden aron fenn kell tartani a
jo hangulatot. Ehhez a leghatékonyabb eszkdz a humor. Egy jokor jott beszolas, vagy
vice rendkivill kedvezd hatdssal lehet a targyalds menetére. Feloldja a hangulatot, és
megmutatja a felek szandékainak 6szinteségét.

A lényeg ugyanis az, hogy hidba vannak érdekkiilonbségek, egy munkahelyen mindenki
ugyanabban a csonakban evez. Barmilyen ellentétek meriilnek tehat fol a targyalasokon,
mindkét fél alapvetd érdeke a gazdalkodd szervezet ligyeinek rendben tartasa. A hossza
tava célok mindenképpen azonosak, ezért hacsak lehetséges, meg kell kdtni azokat a
kompromisszumokat!

2. Az ,,Egyiittmiikodési megallapodas” megkotése a munkaltatoval.

Az , Egyiittmikodési megallapodds” mind a munkaltatd, mind pedig a munkavédelmi
bizottsag (képviseld) szdmara az eldre kiszamithato, rendezett, szabalyozott kapcsolat
kialakitasa és miikodtetése érdekében nélkiilozhetetlen.

A képviselok megvalasztasa és a bizottsagok megalakulasa ota eltelt id6 tapasztalatai
bizonyitjak, hogy lényegesen jobb egyiittmiikodés valosult meg és kevesebb volt a
konfliktus azoknal a gazdalkodé szervezeteknél, ahol megallapodast kotottek.

Olyan tapasztalatra is fel kell hivni a figyelmet, hogy esetenként a koriilmények
valtozasa, eldore nem latott események, a megallapodas modositasat, tovabbfejlesztését
tették sziikségessé. Mindez nem zdrja ki, hogy munkavédelmi bizottsdgok a lehetd
leghamarabb megallapodést kossenek a munkaltatoval.

2.1. Az egyiittmiikodési megallapodasnak 6t témakorrel célszerii foglalkoznia

- Altalanos szabalyok.

- A munkavédelmi bizottsag (képviseld) mikodési feltételei.
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- A munkavédelmi bizottsag vezetdjének, tagjainak, a munkavédelmi képviselonek a
védettsége.

- A munkavédelmi bizottsdg, a munkavédelmi képviseld joggyakorlasanak feltételei,
eljarasi szabalyok.

- A munkavédelmi bizottsag, képviseld és a munkaltatd intézményes kapcsolata. (Ez
a megallapodds nem a paritasos testiillet miikodésére vonatkozik, hanem a
munkavédelmi képviseld, illetve bizottsag egylittmikodésére, de a két testiilet
munkdja szervesen kapcsolodik egyméshoz, szinte minden egyes kérdésben.)

Ajanlatos rendezni a megéllapodds megkotésére és esetleges modositdsara vonatkozo
eldirasokat.

2.2. A megallapodasnak milyen idébeli és teriileti hatalya van?

A megallapodéas iddbeli hatalyainal felmeriilhet az a kérdés, hogy hatdrozott, vagy
hatarozatlan idére szoljon a megallapodas.

A kérdésre csak a helyi koriilmények ismeretében adhatd helyes valasz. Azoknal a
gazdalkodo szervezeteknél, ahol esély van arra, hogy a megallapodast évente valasztasi
ciklusokként modositani, illetve finomitani lehet, ott célszerlibb meghatarozott iddre
kotni a megallapodast. Ellenkez6 esetben a hatarozatlan idére sz6l6 megallapodas
megkotése az indokolt. Ilyen indok lehet a kozelgd privatizacio, vezetdvaltozas, valtozod
gazdasagi helyzet.

A  munkavédelmi képviseld valasztas sajatossagabol adodéan nem jon létre
automatikusan a munkavédelmi bizottsag. A torvény szerint, ha a képviseldk szama a
harmat eléri, ugy Onkéntesen munkahelyi munkavédelmi bizottsagot hozhatnak Iétre.
Tobb valasztasi korzet esetén elképzelhetd, hogy tobb bizottsdgot hoznak létre a
munkaltatonal. Nagyobb, tobb telephellyel rendelkezd, teriiletileg és szakmailag tagolt
munkaltatonal lehetdség van egy kozponti jellegi munkavédelmi bizottsag
1étrehozasara.

Ebbe a kozponti munkavédelmi bizottsagba példaul a telephelyek, gyaregységek
munkavédelmi bizottsagai delegaljak a tagokat. Ebbdl kovetkezden indokolt, hogy a
gazdalkodonal miikodd kézponti munkavédelmi bizottsdg és a telephelyeken miikodo
munkavédelmi bizottsagok is megallapodast kossenek. Ezekben a megallapodasokban a
terlileti szabaly rogzitése elengedhetetlen.

2.3. Hogyan torténjen a megallapodasnak az alairast koveto
esetleges modositasa, felmondasa, megsziintetése?

Az éltalanos fejezetben célszert kitérni ezekre a kérdésekre is.

Az aléirast kovetden eléfordulhat, hogy a felek koziil valamelyik valtoztatni szeretne a
megallapodas tartalman, vagy fel akarja mondani esetleg azokat a részeket, amelyek rea
nézve kedvezotlenek.

A megallapodas esetleges késObbi modositdsaval kapcsolatban, javasolhatd, hogy a
felek képviseldibdl alld kozos bizottsagot hozzanak 1étre.
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A bizottsag feladata, hogy elemezze a felek egyiittmiikodését az egytittmiikodést esetleg
gatlo koriilményeket. Ezek, valamint az iddkozben bekovetkezett valtozasok alapjan a
bizottsag feladata olyan modositd javaslat elkészitése, amely mindkét fél szamara
elfogadhat6. A hatarozott idore kotott megallapodas lejarta eldtt, vagy a teljes
megallapodds barmely fél altal torténd felmondasakor, a bizottsag feladata az 1j
megallapodas eldkészitése.

Célszert kitérni a megéllapodds modositasanak, esetleges felmondasanak szabdlyaira.
Elfogadhat6 a szabalyozds ebben a tekintetben, ha a megallapoddas modositasara
mindkét fél lehetdséget kap.

A modositasi javaslatot irdsban kell eléterjeszteni, és a mar emlitett bizottsag tiz napon
beliil késziti el javaslatdit a modositasrol. A megéllapodas részbeni, vagy teljes
felmondésara harom honapos hatariddt javasolunk kikotni, azonban az alairast kovetd
hat hoénapon beliill a megallapodas ne legyen felmondhatdo. A megallapodas
értelmezésével, alkalmazasaval kapcsolatos vitdk elkeriilése érdekében mindkét fél
torekedjen megallapoddsra. Amennyiben nem jon létre megallapodas, ugy minkét fél,
szakértd igénybevételére legyen jogosult.

Egyiittmikodési megallapodas
- tervezete —

Altalanos szabalyok:

A megallapoddst egyrészrol a ..., mint munkaltato,
masrészrél a munkaltatonal 1étrejott Munkavédelmi Bizottsag k6zos elhatdrozasabol
koti.

- Felek a megallapodas id6beli hatalyara vonatkozdan megegyeznek abban, hogy a
munkavédelmi bizottsagot 1étrehozdé munkavédelmi képviselok mandatumanak
végéig, de legkésObb az j munkavédelmi képviselok megvalasztasaig érvényes.

- Felek megegyeznek abban, hogy a megallapodas elkészitéséhez kozos bizottsagot
hoznak létre. A bizottsagot minden esetben miikddtetni fogjak, amennyiben a
megallapodas értelmezésében, moddositasara tett javaslatokban nem tudnak
megegyezni, ill. ha azt valamelyik fél részben, vagy egészben felmondja.

- A megallapodast a ... nevében a munkaltatd elsd szamu
vezetdje és a Munkavédelmi Bizottsag (a tovabbiakban: MVB) elndke irja ala.
Munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy az érintett gazdasagi vezetdk, a megallapodas
tényérél vezér/igazgatoi korlevélbdl értesiiljenek, tovabba rendelkezzenek a
megallapodas 1-1 példanyaval.

A megallapodas alairdsanak napjan lép hatalyba.

- A megallapodas modositasara mindkét fél tehet irasbeli javaslatot, amelyrdl az
elokészitd bizottsagnak kell 10 napon beliil allast foglalni.
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A megallapodds mindkét fél harom honapos hatdridovel részben, vagy egészben
felmondhatja. Az alairast koveto hat honap alatt a megallapodas nem mondhato fel.

Ha barmely fél a megallapodast részben felmondja, a kifogésolt rész kivételével az
tovabbra is érvényben marad. A megallapodas barmely felmondasa esetén az elokészitd
bizottsdgot 10 napon beliil Ossze kell hivni. (Ez nem tdrvényi eldirds, hanem
megallapodas kérdése.)

A megallapodas megsziinik a munkaltato, ill. az MVB megsziinésével.
Részletes szabalyok:

A vilasztas indokolt és sziikséges koltségei biztositasara; a valasztas lebonyolitasanak
segitésére (tartdzkodas a valasztas befolyasoldsatol, esetleges akadalyoztatasatol).

A két fél kozotti rendszeres kapcsolattartas nevesitett személyeire, feleldseire.

A dontés-elokészitésben vald részvétel modjainak szabalyozasara: igy az egyeztetések,
konzultaciok rendezésére (példaul: iizembe helyezés, 1) technoldgia bevezetése,
atszervezés, munkavédelmi szabalyzat és egyéb szabalyozds eldkészitése esetén,
tovabba a munkavédelmi szakember, a foglalkozas-egészségligyi szolgalat, az eseti
munkabiztonsagi szaktevékenységre megbizott szakember kivéalasztasanak, valamint az
elézetes és idészakos munkavédelmi oktatds megtervezésének €s megszervezésének
véleményezése esetén, stb.).

A kozos ellendrzések, szemlék lefolytatasanak a beléptetési rendmeghatarozasaval
egyiitt torténd szabalyozasara.

A munkabaleset vizsgalataban, tovabba a foglalkozasi megbetegedések koriilményeinek
feltarasaban vald részvétel modjanak szabalyozasara.

A konfliktuskezelés modozataira, forumaira (példaul: a miihelyszintii intézkedések
elmaradasa esetén a bizottsagvezetd ¢€és az lizemvezetd egyeztet a munkavédelmi
szakember bevonasaval).

A munkavédelmi képviseldk atlagkeresettel fizetett [ Mvt. 75. § (1) bekezdés a) pontja]
munkaidd-kedvezmények mértékére (példaul: a munkaidé6 X %-a), az igénybevétel
rendjére, a rendkiviili esetben felhasznalt szabadid6 elszamoléasara, kompenzalasara.

A képviselet részére a munkaltatd sajat koltségén biztositando targyi feltételekre

[ Mvt. 75. § (1) bekezdés b) pontja], igy irodara, irodaeszkozre, leirasi, fénymasolasi,
telefon, fax, e-mail lehetdségekre, postai koltségekre, a kozlekedési feltételekre, egyéni
védodeszkoz €s mas sziikséges eszkdzok biztositasara.

A munkavédelmi képviselok képzési, tovabbképzési, tajékoztatasi lehetoségeinek
biztositasara. Igy egy vélasztasi ciklusban a képviseld megvélasztast kovetd egy évben
legalabb 16 oras képzés, majd évente legaldbb 8 — 8 oras —kiilsé helyszinen is
megtarthato- tovabbképzésének biztositasara.

Id6kozonként szakmai talalkozokon, tapasztalatcseréken (munkavédelmi képviseldk
agazati, orszagos, €¢vkozi konzultativ forumain, stb.) torténd részvételére, az indokolt
szakirodalom, jogtar, szakfolyoiratok, k6zlonyok, stb. rendszeres biztositasara.
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A képviselet munkajogi védelme (Mt. 28. §.) gyakorladsanak részletes feltételeire és
egy¢éb mas, kolcsonosen fontosnak tartott kérdésre.
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IX. FUGGELEK

1. A munkavédelmi képviselo egyes jogszabalyokban biztositott specialis jogai

Az eljarasi kotelezettség keretjellegli feladat, amelyet konkrét jogi eldirasok toltenek ki
tartalommal, azaz az Mvt.-beli felhatalmazasok altalanos kereteit konkretizalva szamos
végrehajtasi jellegli jogszabaly allapit meg egyedi, specialis jogositvanyt (egyben
feladatot). A jogszabalyok vegyes jelleggel részben munkabiztonsagi, részben
munkaegészségiigyi természetli kérdésekben biztositanak eljaréasi lehetdséget.

Ezek koziil kiilonosen a kovetkezokre kell felhivni a figyelmet:

e munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések vizsgalatdban részvétel, amely az
elobbi esetben egy részletesebben szabalyozott, ,.erdteljes” részvétel, masodik
esetben inkabb a Kkivizsgalo szerv altal sziikségképpeni, egyes tényekre,
koriilményekre vonatkozé felkérést jelent [Mvt. 66. § (3), 5/1993. (XII. 26.)
MiiM rendelet 5. sz. melléklete, 44/1997. (VIII.14.) IKIM rendelet 5. §,
tovabba a 27/1996. (VII1.28.)] NM rendelet 5. § (2) bekezdése),

e Dbiologiai tényezOk hatdsanak kitett munkavallalok védelme korében tdjékozodasi,
képzéshez valo jog [61/1999. (XII.1.) EiiM rendelet 9-10. §],

e cgyéni védoeszkéz munkahelyi hasznalata korében tdjékozodas, belsd
szabalyozasban részvétel, intézkedés kezdeményezésének joga [65/1999. (XI1.22.)
EiiM rendelet 9. §],

e  munkahelyi kémiai biztonsag korében tajékozodasi jog [25/2000. (IX. 30.) EiiM-
SZCSM e.rendelet 9. §],

e rakkeltd anyagok elleni védekezés korében informalddasi, vizsgalodasi jog
[26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet 12.-15. §-ok],

e egyes ,fegyveres dgazati” rendeletek is tartalmaznak a munkavédelmi képviseletre
vonatkoz6 utal6 jogszabalyt [15/2000. (V. 26.) BM rendelet, 21/2000. (VIII. 18.)
HM rendelet],

e a veszélyes anyagok ¢és készitmények alkalmazdsa korében toxikologiai
kérdésekben tdjékozodasi jog az Egészségligyi Toxikologiai Tajékoztatd
Szolgalattol [44/2000. (XII. 27.) EiiM rendelet 8. § (3) bekezdése i) pont],

e a munka kozbeni zajexpozicido vizsgalatakor jelen lehet, azt véleményezheti,
intézkedéseket kezdeményezhet, a mérési jegyzokonyvet megkapja, és kifogasa
esetén az ANTSZ-nek megkiildheti, altalanos joga van a tajékozodashoz és
kioktatashoz a zajos munkahelyekkel és a védelemmel kapcsolatban [18/2001.
(IV.28.) EiiM rendelet],
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egyeztetés ¢€s kapcsolattartds a halaszhajo parancsnokaval, lizembentartojaval
[4/2001. (IX. 26.) SZCSM-EiiM e.rendelet 9. §],

tajékoztatashoz, tandcskozashoz valé jog a munkahelyek kialakitasaval
kapcsolatban [3/2002. (II. 8.) SZCSM-EiiM e.rendelet 2. § (6) bekezdés d)-e)
pontok],

tajékoztatashoz, tanacskozéashoz vald jog az épitési munkahelyek kialakitasaval, az
épitési munkafolyamatokkal kapcsolatban [4/2002. (IL.20.) SZCSM-EiM
e.rendelet 12.-13. §-0k],

tajékoztatashoz, tanacskozashoz valod jog a robbandsveszélyes kornyezetben 1&vo
munkahelyeknél [...... 12002. (...... ) FMM-ESZCSM e.rendelet 5. § (3)
bekezdés] — kiadas alatt.

Hatosagi utmutatasok egyes feladatokhoz

kockazat-értékelésben kozremiikodés (OMMF utmutatas, Szocialis és
Munkavédelmi Ko6zlony 2002/1. sz.),

elozetes bejelentéssel torténd (,,un. rendszer-,) ellendrzés soran jelenlét
(OMMF Tajékoztatas, Szocialis és Munkavédelmi Kozlony 2001/10. szam)
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2. A munkavédelmi képvisel6é kozremiikodése a munkaltaté belsé szabalyozasaban

Szabalyzat formaja, Képviselo egyetértése Kozvetlen véleménye Kozvetett' véleménye
tipusa sziikséges sziikséges sziikséges
Munkavédelmi Szabalyzat (ajanlott) X
Mentési terv” (ktelezo) X
Egyéni védGeszkoz szabélyzat” (kotelezd) X
Technologiai (kezelési, miiveleti) utasitasok (egyedileg X

kotelezd, egyébként ajanlott)

Kollektiv szerzodés (esetleges mv. tartalom) X
Miikodési alapszabalyok [pl. SZMSZ] (esetlegesen mv. X X
hataskorok)

Egyéb szabalyzatok (kiilon jogszabaly vagy igény X X

szerint: pl. tizvédelmi emeldgép, kornyezetvédelmi)

Magyaréazatok:
1. A szakszervezet, illetve az UT joggyakorlatan keresztiil
2. Amennyiben a munkavédelmi szabalyzat részeként jelenik meg, gy a munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetértése sziikséges
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3. A munkahelyi munkavédelmi program elkészitésének lehetséges iitemezése

Elso szakasz:

A programjavaslathoz sziikséges adatok, informacidk 6sszegytijtése:

1.

Informacids forrasok attekintése:

kockazatértékelés eredményei tapasztalatai,

foglalkozas-egészségligyi szakapparatus megkeresése,

miiszeres mérések eredményeinek beszerzése,

munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések ok és okozati elemzése — a
kapott eredmény felhasznalésa.

A munkavédelmi képviseld ellendrzéseinek tapasztalatai:

a munkahelyekrdl,

a gépek, berendezések biztonsagi allapotarol,

védofelszerelésekrol, tisztalkodo szerekrol, védoitalrol,
munkavallalok felkésziiltségérdl (személyi és technikai ellatottsag).

Munkaado6tol szerzett informaciok:

fejlesztési forrasok, lehetdségek,
kidolgozas alatt al16 miiszaki-technikai fejlesztések,
1) munkahelyek 1étesitése, szervezési intézkedések, rekonstrukciok.

Munkavallalok igénye, véleménye:

munkavédelmi képviselok feladata, a munkavallalok altal felvetett problémak
attekintése és sorolasa.

Szakszervezetektdl és az Uzemi Tanacstol:

észrevételeik és javaslataik attekintése (figyelembe véve az egylittmiikodési
megallapodasban foglaltakat).

Masodik szakasz:
Az Osszegylijtott informaciok rendezése:

a munkaltato altal 6sszegytijtott feladatok attekintése,

a feladatok rangsorolasa, egyeztetés a munkaltatd képviseldivel,

feladatok ¢és lehetéségek szembeadllitdsa, figyelembe véve a kozvetett
veszélyhelyzetek elharitdsanak elsddlegességét,

maximum ¢s minimum programban térténd rendszerezés,

tobb szintli program is készithetd, amelyek egymasra épiilnek (pl. munkaltato
egészére vonatkozo, egyes szakmailag, teriiletileg elkiiloniilt egységekre
kiterjedo elképzelések).

Harmadik szakasz:
Javaslat elOterjesztése eldzetes targyalas formajaban:

a munkavédelmi bizottsag elozetes allaspontjanak kialakitasa,

a javasolt program {0 irdnyainak ismertetése,

a sziikségesség indoklasa, egységes allaspont kialakitasa céljabol,

az igények ¢és lehetdségek szembedllitasa (a masodik szakaszban szerzett
informaciok alapjan),
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az elérendd cél meghatarozasa.

Negyedik szakasz:
Munkavédelmi Bizottsagi iilésen a munkaltatd képviseldivel kozdsen a munkavédelmi
program végleges formajanak elfogadasa:

a program tartalmazzon konkrét feladatokat, hataridoket és feleldsoket
(munkaltatoi részlegekre bontva), pénziigyi adatokat, sziikség szerint a
beszerzendd eszkdz azonositasi adatait, tipusat, a feladat teljesitésének kedvezd
hatdsat a munkavédelmi koriilményekre és a végrehajtas ellendrzésének
litemét, felelOsét,

a programot minden munkavéllaloval ismertetni kell, ez a munkaltatd
kotelessége, de ebben segitsen a munkavédelmi képviseld (bizottsag) is.
T4ajékoztatni kell a munkavallalokat a fejlesztések eldonyeirdl, a végrehajtas
konkrét tennival6irdl,

a munkavédelmi képviselének hangsalyt kell forditania a program
végrehajtasanak ellendrzésére, folyamatosan tajékoztatni kell a munkaltatot az
esetleges teljesitési gondokrdl, illetve tajékoztatast kell kérni az akadalyozé
tényezOkrol. Célszerli, hogy az ellendrzési fazisokat a képviseld (bizottsag)
megtervezze, ltemezze, illetve szakmai munkamegosztasban szakaszosan
hajtsa végre.
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4. Atirat minta a szakemberek alkalmazasaval kapcsolatos kezdeményezésére
ATIRAT'

...... (munkahely megnevezése)
...... (vezetd megnevezése)

Targy: Szakemberek alkalmazéasaval kapcsolatos kezdeményezés.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) 72. § (2) bekezdése d) pontjaban
foglalt felhatalmazas alapjan’ a kovetkezéket kezdeményezziik a T. Munkaltato szakember
alkalmazasaval kapcsolatos megalapozott dontése érdekében:

Tudomésunkra jutott, hogy a Munkaltaté az eldirt foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas
(vagylagosan: munkavédelmi szakember biztositds) megvaldsitasa céljabdl ..... Bt-vel kivan
szerzOdést kotni. Munkatarsaink meggy6zodtek roéla, hogy a jelzett cég nem a megfeleld
mindségben végzi ez iranyu feladatait, szerzddéses partnerei tobbszor kifogasoltak
tevékenyseégét.

Mellékeljiik az ezzel kapcsolatos nyilatkozatokat, dokumentumokat.

Allaspontunk szerinta ...... Kft szakmailag (képzettség, gyakorlat) és emberileg is alkalmas a
feladatra, megfeleld referenciaval rendelkezik, ajanljuk a vele kotendd szerzodést.

Kérjiik a kezdeményezésilink megvizsgalasat, irdsos valasz adasat (Mvt. 73. §). Ha sziikséges,
munkavédelmi bizottsagi tilésen is megvitathatjuk a kérdést.

Kelt

Munkavédelmi bizottsag nevében .... (alairas)

Mellékletek

MAGYARAZATOK
1.  Hasznalhato més forma is. Kezdeményezés, Figyelemfelhivas, stb.

2. Az Mvt. 72. § (2) A munkavédelmi képviseld az (1) bekezdésben meghatarozott joganak
gyakorlasa keretében b) részt vehet a munkaltatd azon dontései elokészitésében,
amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére ¢s biztonsdgara, ideérve a
szakemberek eldirt foglalkoztatasara (8. §, 57-58. §-ok), a munkavédelmi oktatés (55. §)
megtervezésére ¢és megszervezésére, az Uj munkahelyek Iétesitésére vonatkozd
dontéseket is.
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S. Feljegyzés minta a munkavédelmi szemle tapasztalatai alapjan intézkedés
kezdeményezésére

FELJEGYZES'

(munkaltat6 vezetdje) részére

Targy: Munkavédelmi szemle tapasztalatai alapjan intézkedés kezdeményezése.

Mint munkavédelmi képviseld (munkavédelmi bizottsag tagja, elndke) (munkavédelmi
bizottsag)® a munkaltato kovetkez munkahelyein, a kovetkez6 idépontokban megvizsgaltam
a munkaeszk6zok allapotat, az egyéni véddeszkdzok szabalyszerii hasznalatat, a technologiai
fegyelmet, a konkrét munkakoriilményeket (1égallapot, megvilagitas, zaj- rezgésvédelem,
kozlekedési utak, érintésvédelem, anyagtarolds, nyilaszarok allapota, kéziszerszamok), a
munkaltatéi intézkedések végrehajtasat, a munkavallalok munkavédelmi ismereteit ¢és
gyakorlati alkalmazasukat®. A vizsgalatra ..................... (bejelentés, terv, iddszaki
program, stb.) alapjan az Mvt. 72. §-ban foglaltak szerint kertilt sor.

Helyszinek €s idOpontok: ............oooiiiiiiii i,

A vizsgalatban (bejarasban) a kovetkezd személyek vettek még részt®  (munkaltato,
szakszervezet, UT részérdl, eseti szakértd)

Vizsgalati modszerek (helyszini szemle, szemrevételezés, mérések elvégzése, proba,
munkavallalokkal ~ konzultacio,  miiszaki  dokumentdcié  tanulményozéasa,  stb.)

.................................................... )

(P1. A gépjarmiijavito tizemben a motorkiemeld berendezések biztonsagtechnikai szempontbol
az MSZ szabvany kovetelményeit nem elégitik ki, ugy mint
................................................................ )

(P1. Foldmunkék végzése soran a ducolas nélkiili fiiggdleges oldal mentén nem tartjdk be a
megengedett ledsasi mélységet, azaz ......................... )

(PL. Egyéni véddeszkdézt nem hasznaltak/nem juttattak a kovetkezd6 munkavégzések-
munkahelyszinek esetén .....................cooiii )
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(Pl. Az anyagmozgatasi folyamat sordn az emeld berendezés veszélyes zondjan beliil
személyek tartozkodtak szabalytalanul, 1gy mint .............. )

Intézkedések, javaslatok munkaltatoi intézkedésekre

(A jelenlévd munkaltatéi szakember haladéktalanul intézkedett a mulasztasok
megsziintetésére a kovetkez6 esetekben)

A kovetkezd hidnyossdgok megsziintetése hataridore .......................... (révid 1idore,
azonnal) indokolt (helyszin, munkavégzés, munkaeszkdz, munkavallalé neve). A kovetkezd
munkavallalot a szoban forgd munkavégzéstol el kell tiltani:

Kérem, hogy sziveskedjék a fent megjeldlt munkavédelmi hidnyossdg megsziintetése
érdekében intézkedni. Kérem egyben, hogy kezdeményezésemre 8 napon beliil — esetleges
ellenkezd allaspontjat részletesen indokolva — vélaszoljon.’

Tajékoztatom, hogy az intézkedések, illetéleg a vélasz elmaradasa esetén az illetékes
munkavédelmi feliigyelethez fordulok (fordulhatok) az Mvt. 72. § (2) bekezdés f) pontja
alapjan.

Kelt:
(alairasok)

Mellékletek: (helyszini meghallgatasi jegyzokonyvek)
(miiszaki dokumentaciok)
(fénykép, video stb. felvételek)
(mérési eredmények)
(munkavallal6i nyilatkozatok)

MAGYARAZATOK

1. Mas forma is valaszthato, pl. Atirat, Kezdeményezés, Jelzés, Figyelemfelhivas.

2. A munkavédelmi képviselé egyediil, vagy bizottsdgi tagként is eljarhat, ha a
munkavédelmi bizottsagi ligyrend ezt nem zarja ki, de tipikusan a munkavédelmi
bizottsag (helyi vagy kozponti jellegl) végez atfogd ellendrzést. Ez a forma azonban
alkalmazhat6 egyedi ligyekre is (pl. egy munkabaleset vizsgalataban valo részvétel, egy
konkrét témakor vizsgalata, dolgoz6i panasz ellenérzése eredményeként torténd

kezdeményezésre).

3. Afelsorolés elméleti, azaz kiegészithetd tovabbi témakorokkel.
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Nem kizart mas érdekképviseleti/részvételi szervezetekkel torténd egyiittes vizsgalddas.
A munkavédelmi képviseld (iigyrend vagy kiilon megallapodas alapjan) szakért6t is
igénybe vehet.

Példaszertien felsorolunk néhany hianyossagot.

Ezt az esetet akkor kell rogziteni, ha a vizsgalatban esetleg részt vett, illetdleg az
ellendrzott munkahelyen tartozkodo szakember eredményesen intézkedett.

A kezdeményezésre a munkaltatonak vagy haladéktalanul intézkednie, vagy vélaszolni
kell arrol, hogy milyen feltételekkel teljesit, illetve nem kivan a kezdeményezésnek
megfelelden eljarni. Egyet nem értés esetén irasbeli indokolt vélaszt adni, kivéve az
azonnali intézkedést kdveteld eseteket, amikor szoban is eléadhatja indokait.
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6. A munkavédelmi képvisel6 egyes jogszabalyokban biztositott specialis jogai az
eljarasi kotelezettség keretében

Az eljaradsi kotelezettség keretjellegii feladat, amelyet konkrét jogi eloirasok téltenek ki
tartalommal, azaz az Mvt.-beli felhatalmazasok dltalanos kereteit konkretizalva szamos
vegrehajtasi jellegii jogszabaly allapit meg egyedi, specidlis jogositvanyt (egyben feladatot).
A jogszabalyok vegyes jelleggel részben munkabiztonsdagi (miiszaki), részben
munkaegészségiigyi  természetii  kérdésekben  biztositanak eljarasi lehetoséget. Mas
jogszabalyok a képvisel6 védelmeére vonatkozo jogi eszkozoket hatarozzak meg (pl.. munkajogi
vedelem, szabalysértési jog, munkaiigyi ellenorzés).

Fébb specialis jogositvanyok:

- munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések vizsgalatiban részvétel, amely az
elobbi esetben egy részletesebben szabalyozott, ,,erételjes” részvétel, alairasi jog, masodik
esetben inkabb a kivizsgald szerv altal sziikségképpeni, egyes tényekre, koriilményekre
vonatkoz6 felkérést jelent. [Mvt. 66. § (3), 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 4-5. sz.
melléklete, 89/2003. (XII. 16.) GKM rendelet, tovabba a 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet
5. § (2) bekezdése];

- tajékoztatashoz, oktatashoz, konzultaciohoz valé jog a hatsériilések kockazataval
jaré kézi tehermozgatas tekintetében [25/1998. (XII. 27.) EiM rendelet 4. § (2)
bekezdése];

- a képernyoé elotti munkavégzés munkavédelmi alapkovetelményei tekintetében
elozetes tajékoztatasi, oktatasi és konzultacios jog [50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet 8.

S1;

- biologiai tényezok hatasanak Kitett munkavallalok védelme korében tajékozodasi,
képzéshez valé jog [61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet 9-10. §];

- egyéni védoeszkoz munkahelyi hasznilata korében tajékozodas, konzultacio,
kioktatas, bels6é szabalyozasban részvétel, intézkedés kezdeményezésének joga
[65/1999.(XII. 22.) EiiM rendelet 9. §];

- munkahelyi kémiai biztonsag korében tajékozodasi jog [25/2000. (IX. 30.) EiM-
SZCSM e. rendelet 9. §];

- rakkelté anyagok elleni védekezés korében informalodasi, vizsgalodasi jog [26/2000.
(IX. 30.) EiiM rendelet 12-15. §-ok];

- egyes ,fegyveres agazati” rendeletek is tartalmaznak a munkavédelmi képviseletre
vonatkozd utalé jogszabalyt [15/2000. (V. 26.) BM rendelet, 21/2000. (VIIL: 18.) HM
rendelet, 8/2003. (VIIIL. 14.) MeHVM rendelet];

- a veszélyes anyagok és készitmények alkalmazasa korében toxikolégiai kérdésekben

tajékozodasi jog az Egészségiigyi Toxikologiai Tajékoztaté Szolgalattol [44/2000.
(XII. 27.) EiM rendelet 8. § (3) bekezdés 1) pont];
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a munka Kkozbeni zajexpozicio vizsgalatakor jelen lehet, azt véleményezheti,
intézkedéseket kezdeményezhet, a mérési jegyzokonyvet megkapja, és kifogdsa esetén az
ANTSZ-nek megkiildheti, altalanos joga van a tajékozodashoz és kioktatashoz,
konzultacidhoz a zajos munkahelyekkel és a védelemmel kapcsolatban [18/2001. (IV. 28.)
EiiM rendelet];

egyeztetés és kapcsolattartis a halaszhajé parancsnokaval, iizembentartéjaval
[4/2001.(IX. 26.) SZCSM-EiiM e. rendelet 9. §];

tajékoztatashoz, tanacskozashoz valo jog a munkahelyek kialakitasaval kapcsolatban
[3/2002. (II. 8.) SZCSM-EUM e. rendelet 2. § 6. bekezdés d)-e) pontok];

tajékoztatashoz, tanacskozashoz valé jog az épitési munkahelyek kialakitasaval, az
épitési munkafolyamatokkal kapcsolatban [4/2002. (II. 20.) SZCSM-EUM e. rendelet
12-13. §-ok];

altalanos jog az ingyenes allami tajékoztatas igénybevételéhez [5/2002. (XI. 12.) FMM
rendelet 14. § (1) bekezdése];

tajékozodashoz és a robbanasvédelmi dokumenticio megismeréséhez valéo jog a
potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben 1évé munkahelyeken [3/2003. (III. 11.)
FMM-ESZCSM e. rendelet 7. § (3) bekezdése és a 9. § (4) bekezdése];

konzulticiéos jog a munkaeszkozok hasznalataval kapcsolatban [14/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet 11. §].

7. Hatésagi utmutatasok egyes feladatokhoz

kockazat-értékelésben kozremiikodés (OMMF tutmutatds, Szocialis és Munkavédelmi
Ko6zlony 2002/1. szam);

elozetes bejelentéssel torténd (,,un. rendszer-") ellenérzés soran jelenlét (OMMF
Tajékoztatas, Szocialis ¢s Munkavédelmi K6zlony 2001/10. szdm).

Altalanos tajékozédasi jog az ingyenes allami informaciés rendszer keretében [5/2002.
(XI. 12.) FMM rendelet 14. §]. (Forras: KJK-Kerszov Lft kiadvanya. A munkavédelmi
torvény magyarazata)
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8. A munkavédelmi bizottsag iigyrendjének javasolt tartalma

1)

2)

3)

4)

5.)

6.)

7))

8.)

9.)

A bizottsdg megnevezése, miikddési teriilete, az elndk, az elndkhelyettes, valamint a
tagok névsoros elérhetdsége (cim, telefon, fax, e-mail, stb.).

Annak elvi deklardlasa, hogy a képviseld személyes részvétele nélkiil a bizottsag
mukodésképtelen.

Az ilések megtartasanak szabalyai, azaz annak rogzitése, hogy a bizottsag lilésének
Osszehivasarol az elndk, akadalyoztatasa esetén helyettese gondoskodik; az iilésekre —
a munkaltatoval egyeztetett formaban — altalaban elére meghatarozott idében, helyen
¢s feltételek mellett kertil sor; lehetnek eseti, rendkiviili {ilések is, ezek szabalyai;
rendszeresen visszatérd kotelezd napirendek, mint példaul: a munka értékelése.

Ulések irasos anyagainak eljuttatdsi modja, a felkésziiléshez sziikséges minimalis
1d6igény rogzitése, valamint az lilések lefolyasadnak (hangfelvétel, stb.) és a dontések
irasos dokumentaldsa, azok eljuttatdsa a munkaltatohoz, illetve a képviselokhoz, a
munkavallalokhoz.

A dontésekhez sziikséges minimalis 1étszam, a szavazasi szabalyok leirasa, azaz
mikor elég a sz6tobbség, mikor van sziikség mindsitett tobbségre, s mikor kell teljes
egyhangusagot biztositani a dontésnél.

A munkavédelmi képviseldi jogok gyakorlasa a munkaltatd6 munkarendjének
tiszteletbe tartasaval, azaz miként folyjék a gyakorlatban tobbek kozott az
informaciokérés, a véleményezés, a dontés-elokészitésben valdo részvétel, az
ellendrzéshez vald kapcsolodas, a hianyossagok megsziintetésének kezdeményezése,
a munkabaleset ¢s a foglalkozasi megbetegedés esetén jelentkezd teendd, stb.

A bizottsag egyes tagjai milyen szakmai feladatokkal foglalkoznak (ki felelds, mint
képviselet a kockazatértékelésbe valdo bekapcsolodasért, ki a villamos
biztonsagtechnikai teriiletért, ki a képerny6és munkahelyekért, ki az egyéni
védoeszkoz biztositasaért, stb.).

Kapcsolattartds ¢és egyiittmiikddés rendje a partnerekkel (szakszervezet, lizemi
tandcs), valamint a munkaltatoval, illetve szakembereivel, a kozos feladatok,
eljarasok rogzitése, az érintett egylittmiikddd személy kijeldlése, adatainak rogzitése.

A Dbizottsdg miikodése anyagi, targyi, gazdalkodasi, {ligyviteli szabalyainak
meghatarozasa, tekintettel a munkaltatonal kialakitott szabalyokra.

10.) A képviselok munkajogi védelmével kapcsolatos eljarasi szabalyok.

11.) A miikédés etikai elvei (rendeltetésszerli joggyakorlds, adatvédelem, személyiségi

jogok tiszteletben tartasa, stb.).

12.) Hatélyba Iéptetés ideje (datum), a sziikséges aldirasok (elnok, tagok).
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Amennyiben tobb szinten miikodnek bizottsagok, akkor rendkiviil fontos, hogy
pontosan elhatarolédjanak a kozponti jellegi és helyi bizottsagok altal elvégzendo
feladatok (példaul: a munkaltato ¢és a bizottsag altal kozosen elhatarozott cégszintii
munkavédelmi szabélyzatot a kozponti szint egyetértésével adjak ki, a helyi bizottsagok
véleményének figyelembevételével).
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10. A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérol
Kivonat a 3/2002. (I1. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendeletbdl

A munkaltato dltalanos kotelezettségei

2. § (1) A munkaltaté koteles gondoskodni arrdl, hogy az irdnyitasa ald tartoz6 valamennyi teriileten a
munkahelyek kialakitdsa és iizemeltetése feleljen meg az e rendeletben meghatarozottaknak, tovabba a
munkavédelemre vonatkozo egyéb szabalyoknak, a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhato
kovetelményeknek.

(2) A munkaltato az Mvt. 21. § (2) bekezdésében megjeldlt munkavédelmi szemponta elézetes vizsgalatok soran
a létesitmény, a munkahely és a technologia esetében munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szempontbol
egyarant koteles azonositani a varhatd veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a
veszélyeztetettek korét. Koteles felbecsiilni a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a
veszélyeztetettség mértékét. Meg kell hataroznia a védekezés leghatékonyabb modjat, a miiszaki és egyéni
védelem modozatait, illetve az alkalmazandoé szervezési és egészségiigyi megel6zési intézkedéseket.

(3) A munkaltato felel6s azért, hogy

a) a munkahelynek mindsiilé épiiletek, épitmények a hasznalatuk jellegének megfeleld szerkezetiiek és
szilardsaguak legyenek;

b) olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, amelyek nem okoznak tiiz- vagy robbanasveszélyt;

¢) a munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartozkodok védve legyenek a kozvetlen vagy kozvetett
érintés okozta villamos baleseti veszélyekkel szemben;

d) az anyagok ¢és a védoberendezések a fesziiltségre, a munkavégzési koriilményekre és a villamos
berendezéseket hasznalé munkavallalok szakképzettségére figyelemmel keriiljenek megvalasztasra.

(4) A munkaeszkoz, a munkahely (munkakornyezet) és a munkavallald kozotti kapcsolatrendszer kialakitasa
sordn az ergondmia és az ergondmiai szempontok munkaegészségiigyi értelmezésével kapcsolatban a vonatkozo
jogszabalyban foglaltak figyelembevételével kell eljarni.

(5) A munkaltaté koteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkozoket, illetve a felszereléseket és
berendezéseket a higiénés kovetelményeknek megfeleléen rendszeresen takaritsak és tisztitsak. Ennek keretében
gondoskodnia kell

a) a rovarok és ragcsalok sziikség szerinti irtasarol;

b) a zart téri munkahelyek rendszeres, a hasznalatnak megfeleld gyakorisagban torténd takaritasarol, illetve azon
munkahelyeken, ahol a munkavallalo veszélyes anyaggal, készitménnyel keriilhet érintkezésbe, miiszakonként
legalabb egyszeri takaritasrol. Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyes anyagok, készitmények pora
szennyezheti a munkakdrnyezetet és ezzel a munkavallalo érintkezésbe keriilhet, a takaritast oly modon kell
elvégezni, hogy e miivelet ne legyen ujabb veszély forrasa.

(6) A munkaltato koteles gondoskodni

a) a munkahely, a munkaeszkdzok, a felszerelések €s a berendezések rendszeres és folyamatos miszaki
karbantartdsarél, a munkavallalok biztonsdgara vagy egészségére veszElyt jelenthetd hibak lehetd legrovidebb
1d6n beliili elharitasarol;

b) a veszélyek -elharitdsara, illetve jelzésére szolgald biztonsagi berendezések, eszkozok rendszeres
karbantartasarol, miikodésének ellenérzésérol,

¢) a mentés, illetve a menekiilés céljara szolgald eszkozok konnyen hozzaférhetd helyen és iizemképes
allapotban tartasarol;

d) arrdl, hogy a munkavallalok, illetve munkavédelmi képvisel6ik eldzetes tajékoztatast kapjanak a munkahelyre
vonatkozo6 valamennyi tervezett munkavédelmi intézkedésrol;

e) arrol, hogy a munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi érdekképviseletekkel a munkavallalok egészségére és
biztonsagara kihatd dontések el6készitése soran tanacskozzanak;

) arrol, hogy a kiilon jogszabaly szerinti ,,Emberben bizonyitottan rakkeltd vegyi anyagok™ (Un. 1. kategoérias
anyagok), ,,Emberben valosziniileg rakkeltd vegyi anyagok™ (un. 2A kategérids anyagok), tovabba olyan
készitmények, amelyek eldbbiek szerinti anyagtartalma nagyobb, mint 1%, technologiai célra csak akkor
legyenek megvalaszthatok, ha més, kevésbé veszélyes anyagokkal nem helyettesithetok.

Menekiilési utak és vészkijaratok

3. § (1) A menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd legrovidebb tuton a
szabadba vagy valamely biztonsagos teriiletre kell vezetnilik. A menekiilési utakat és a vészkijaratokat ugy kell
kialakitani, megjelolni, és olyan allapotban kell tartani, hogy azokon a munkavallalok gyorsan és biztonsagosan
el tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve sziikség esetén gyorsan kimenthetdk legyenek.

48



(2) A vészkijaratok és a hozzajuk vezetd utvonalak szamat, méretét, illetve kialakitasukat a munkahelyek
igénybevételétol, felszereltségétdl és méreteitdl fiiggden, az ott tartdzkodd személyek legnagyobb 1étszamabol
kiindulva kell a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak alapjan megtervezni.

(3) Csak kifelé, a menekiilés iranyaba nyithatd vészkijaratok alkalmazhatok. A vészkijaratokat nem szabad ugy
lezarni vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne lehessen haszndlni.

(4) Tolo- vagy forgoajtd vészkijarat céljara nem alkalmazhato.

(5) A vészkijarati utvonalakat és kijaratokat a vonatkozd jogszabdlyban meghatdrozott médon kell jelzésekkel
ellatni.

(6) A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A vészkijarati Utvonalakat és kijaratokat, valamint a
hozzajuk vezetd kozlekedési titvonalakat és ajtokat szabadon kell hagyni, hogy azok barmikor akadalytalanul
hasznalhatok legyenek.

(7) A vészkijarati utvonalakat és ajtokat olyan vészvilagitassal kell ellatni, amely aramkimaradas esetén is
mitkodéképes €s a sziikséges megvilagitast biztositja.

Tiizjelzés és tiizoltas

4. § (1) Az épiiletek méretétél és hasznalatatol, a benniik 1évé berendezésektdl, felszereléstdl, az ott 1évd
anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagaitol, valamint az ott tartdzkodé személyek lehetséges legnagyobb szamatol
figgben a munkahelyeket tiz oltasara alkalmas késziilékkel, illetve kiilon jogszabalyok szerint tlizérzékeld,
jelzo- és riasztdberendezéssel, rendszerrel kell ellatni.

(2) Nem automatikus, egyszerien hasznalhaté tlizolté késziilékeket kell alkalmazni, amelyeket ugy kell
elhelyezni, hogy konnyen hozzaférhetéek legyenek. A késziilékek elhelyezésére a vonatkozd jogszabaly szerinti
jelzésekkel kell utalni.

Munkahelyi hulladékkezelés

5. § (1) A termelési (nem veszélyes) és telepiilési (kommunalis) szilard hulladékot (szemetet) a munkahelyen
elkiilonitve kell gyiijteni és tarolni.

(2) A nem veszélyes, bomld, szerves anyagot tartalmazo, valamint a biizds termelési hulladékot fedett,
résmentes, moshato, ferttlenithetd, pormentes iiritést biztosito tartalyban vagy konténerben kell gyijteni.

(3) A gyitijtotartalyokat a munkahelyrdl az erre a célra kijel6lt tarolohelyre naponta be kell gytijteni, és onnan
rendszeresen, de legalabb hetente kétszer el kell szallitani.

(4) A tarolohelyen a hulladék nem szennyezheti a kdrnyezetet. A tarolohely legyen tisztan tarthatd, rendelkezzen
vizvételi és szennyvizkiontd lehetséggel, illetve szallité jarmiivel torténd megkozelitési lehetdséggel.

(5) A (2) bekezdés szerinti hulladék gytjtésére szolgald tartdlyokat naponta, a taroldhelyeket, illetve
kornyezetiiket rendszeresen, de legalabb hetente két alkalommal kell tisztitani és fert6tleniteni, illetve sziikség
szerint gondoskodni kell a rovarok, ragcsalok irtasarol.

(6) A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékot, termelési szennyvizet kiilon jogszabaly eldirasai szerint
kell kezelni.

Zart munkahelyek szelloztetese

6. § (1) Zart munkahelyeken biztositani kell az elegend6 mennyiségli és mindségli, egészséget nem karositd
leveg6t, figyelembe véve az alkalmazott munkamoddszereket és a munkavallalok fizikai megterhelését. Ahol a
munkahelyek légterét gazok, g6zok, aerosolok, porok (rostok) szennyezhetik, ott a vonatkozo jogszabalyokban
foglalt kdvetelményeket figyelembe kell venni.

(2) Ahol a levegd szennyezettsége, illetve elhasznalodasa kizardlag emberi ott-tartozkodasbol ered,
személyenként legalabb az I. szamu mellékletben eldirt friss leveg6térfogat aramot kell a helyiségbe betaplalni,
vagy annak bejutasat biztositani.

(3) Mesterséges szelloztetés esetén a szelloztetés modjanak, jellegének, mértékének meghatarozasakor
figyelembe kell venni a helyiségben munkéat végzék szamdt, a munkavallalok fizikai megterhelését, a
tevékenység, technologia jellegét, a légszennyezettség mértékét, illetve az iddegység alatt felszabaduld
szennyezdanyag tomegét és a helyiség légtérfogatat.

(4) A (3) bekezdésben megjelolt, szelloztetés céljara szolgalo rendszerek esetén biztositani kell

a) allando, hatékony miikodéképességiiket;

b) meghibasodasuk esetére, ellenérzd rendszer utjan a hiba jelzését, ha a meghibasodas a munkavallalo
egészségére veszélyes vagy artalmas lehet;

¢) rendszeres tisztan tartasukat, a lerakddott szennyezddések késedelem nélkiili eltavolitasat;

d) a szennyezdanyagok felkavarasanak megakadalyozasat;

e) a kellemetlen és egészségre karos 1égmozgas kialakulasanak megel6zését, és ennek érdekében a légsebesség
alabbi értékeinek megtartasat:

ea) iilve végzett szellemi és konnyt fizikai munkéanal: 0,1 m/s,

eb) helyvaltoztatassal jard, konnyu fizikai munkanal: 0,2 m/s,

ec) meleglizemi zart munkahelyen, 24 °C (korrigalt) effektiv hémérséklet [a tovabbiakban: (K) EH] érték feletti
hoéhatas mellett végzett kozepesen nehéz fizikai munkanal: 1,0 m/s,
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ed) melegiizemi zart munkahelyen 24 °C (K) EH érték feletti hohatas mellett végzett, nehéz fizikai munkanal:
1,5 m/s.

(5) Az elszivott levegd potlasara szolgald levegét a szennyezdanyag felszabadulasi, illetve kibocsatasi helye és a
meteorologiai tényezdk figyelembevételével, mérési dokumentumok alapjan a kdrnyezet legtisztabb pontjarol
kell venni. A frisslevegé-vételi helyeket jarmuforgalomtol (kozuttdl) legalabb 8 m tavolsagban, illetve a
terepszint felett legalabb 2,5 m magasan kell elhelyezni. A tetd felett elhelyezett levegdvétel esetén biztositani
kell, hogy a légbeszivd és kibocsato nyilasok kozotti tavolsag legalabb 3 m legyen. A betaplalt levegét sziikség
szerint elémelegiteni, illetve hiiteni, és ivoviz minéségli viznek megfeleld viz hasznalataval nedvesiteni kell. A
levegd mindségének biztositasahoz figyelembe kell venni a kornyezeti levegé mindségére vonatkozod
jogszabalyban eldirtakat, ezért amennyiben sziikséges, a beszivott levegot tisztitani kell.

(6) A szelloztetd rendszerek lizembe helyezése soran [Mvt. 21. § (2) bek.] mérésekkel kell meggy6z06dni az
elegendé mennyiségi és mindségii levegd meglétérol. Az ezt tantsitd mérési dokumentumok megérzésérdl a
munkaltaté gondoskodik. A munkaltatd jogutod nélkiili megsziinése esetén a mérési dokumentumokat at kell
adni az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat illetékes vérosi (févarosi keriileti) intézetének.

(7) A szelloztetés céljara szolgald talnyomasos, kiegyenlitett, depresszids szelldztetést biztositd miiszaki
rendszerek biztonsdgi berendezésnek mindsiilnek. Megfeleld mukddésiiket a vonatkozd jogszabalyban
meghatdrozott idészakos, biztonsagi feliilvizsgalat keretében mérésekkel kell ellendrizni.

A helyiségek, terek hdmérséklete

7. § (1) A munkateriileteket befogad6 helyiségek homérsékletének a munkavégzés teljes id6tartama alatt, az
emberi szervezet szdmara megfelelonek kell lennie, figyelembe véve a munka jellegét és az ott dolgozo
munkavallalok fizikai megterhelését.

(2) A pihendhelyeken, a kiilonféle szolgalati feladatokat ellatd személyzet helyiségeiben, az egészségiigyi
létesitményekben, az étkezdékben és az elsdsegélyhelyeken biztositani kell az ilyen helyiségek rendeltetésének
megfeleld hdmérsekletet.

(3) Olyan ablakokat, tetdablakokat és iivegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és a munkahely jellegének
megfelelden kikiiszobolik az erés napsugarzas hatasait.

(4) Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétdl és az évszakoktodl fliggden, a munka nehézségi fokat jellemzo
munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, all6 munkanal 1 m magassagban, 116 munkanal 0,5 m magassdgban a
2. szamu melléklet szerinti megfelel6 hdmérsékletet (klimatényezdt) kell biztositani.

(5) A munkahelyek kliméjanak mérését s értékelését a 2. szamt mellékletben szereplé fogalmi meghatarozasok,
mérési s értékelési szempontok hasznalataval kell végezni.

(6) A futdtestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrdl, hogy azok ne idézhessék eld a
munkahelyi [égtér szennyezését, illetve a munkavallalok talzott felmelegedését vagy lehtilését.

(7) A munkaltato koteles biztositani, hogy a munkavallalot ne érje nagyfokt hésugarzas. A hésugarzas akkor
mindsiil nagyfokunak, ha a 1éghdmérséklet és a globuszhémérséklet kiilonbsége meghaladja a (K) EH érték
meghatarozasadhoz minimalisan megkivant +5 °C héfokkiilonbség haromszorosat.

(8) A klimakdrnyezet kedvezbtlen hatasainak megel6zése céljabol munkaszervezési intézkedéseket kell tenni.
Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri
munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek mindsiilé6 munkahelyeken. A munkahely
hidegnek mindsiil, ha a varhaté napi k6zéphémérséklet a munkaidé 50%-nal hosszabb id6tartamban, szabadtéri
munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

(9) A 24 °C (K) EH érték feletti hohatassal jar6 munkahelyeken a munkaba 1épést kovetden, tovabba harom hetet
meghaladd munkasziinet utdni 1jboli munkafelvétel esetén munkaszervezéssel kell biztositani a
hoéalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi hohatds idOtartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén
nem haladhatja meg a 2 6rat és a munka nehézségi foka a kdzepesen nehéz fizikai munkanak megfelelé 14,0
kJ/min értéket. Az adott munkakorrel jaro terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

(10) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védoitalt kell biztositani. A folyadékveszteséget
altalaban 14-16 °C hoémérsékletii ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos hdmérsékletli izesitett,
alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 stlyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges
édesitdszerrel izesitett.

(11) A hidegnek mindsiild munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C homérsékletd teat kell kiszolgaltatni. A
tea izesitéséhez a (9) bekezdésben eldirtak figyelembevételével cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani.

(12) A véddital és a tea elfogyasztasdhoz legaldbb a dolgozok 1étszamat eléré mennyiségben, személyenként és
egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrél kell gondoskodni. A védoéital, valamint a tea készitése, tdrolasa,
kiszolgalasa a kozegészségligyi kdvetelmények betartasa mellett tdrténhet.

A helyiségek természetes és mesterséges megvilagitasa

8. § (1) Lehetdség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsdgos munkavégzéshez
elegendé természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez és koriilményeihez igazodd mesterséges
megvilagitast.
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(2) Azokon a munkahelyeken, ahol allandé6 munkavégzés folyik, a munkavégzés jellegének és koriilményeinek,
a helyiség rendeltetésének és az ott végzett tevékenységnek megfeleld szinhémérsékletet, szinvisszaadasi és
kaprazési fokozatot, tovabba a 3. szamu mellékletben eldirt névleges megvilagitasi értékeket kell biztositani.
Amennyiben a 3. szamt mellékletben foglalt felsorolas nem tartalmaz valamely tevékenységre vagy munkatérre
vonatkozoan tételes meghatarozast, akkor a hasonld jellegli helyiségre vagy tevékenységre eldirt értéket kell
alkalmazni.

(3) A bels6 téri mesterséges vilagitas viladgitastechnikai jellemzdinek megfeleldségét rendszeresen ellendrizni
kell.

(4) A munkateriileteket magukban foglalo helyiségek ¢és atjarok vilagito berendezéseinek kialakitasa és
elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozdkra.

(5) Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagitds varatlan megsziinése veszélyeztetheti a
munkavallalokat, automatikusan miikddésbe 1épd, megfeleld erésségii biztonsagi vilagitast kell biztositani.

A helyiségek padlozata, falai, mennyezete és tetozete

9. § (1) A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, csuszast gatlo padlozat alkalmazhatd, amelyen nem lehetnek
veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejték. Amennyiben a munka jellegéb6l adodoan folyadék keriilhet a
helyiség padlozatara, gondoskodni kell az elvezetés lehetdségérol.

(2) A helyiségeket megfeleld hoszigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a munkaltatd tevékenysége jellegének
figyelembevételével.

(3) A helyiségek padlézatait, falait, kiilondsen az tivegbdl késziilt elvalaszté falak feliileteit oly modon kell
kialakitani, hogy azoknal a sziikséges higiéniat biztositani lehessen, tisztitasuk és felujitasuk megoldhato legyen.
(4) Az atlatszo vagy attetszo falakat, kiilondsen a teljesen livegbdl késziilt elvalaszto falakat a helyiségekben
vagy a munkahelyek kozelében, valamint a kdzlekedési Gtvonalak mellett feltinden jelezni kell. E falakat olyan
anyagbdl kell kialakitani, amelyek biztonsagosak, azokat a munkateriilettél és a kozlekedési utvonalaktol el kell
keriteni, megakadalyozva azt, hogy a munkavallalok az ilyen falnak nekimenjenek, vagy annak betorése esetén
megsériiljenek.

(5) Meg kell gatolni, hogy a nem megfeleld teherbirasu tetdszerkezetre a munkavallalok kijussanak, kivéve, ha
rendelkezésre all olyan egyéni vagy kollektiv véddeszkoz, amely a munka biztonsagos elvégzését a
tetoszerkezeten lehet6vé teszi.

Ablakok és tetoablakok

10. § (1) Az ablakokat, tetdablakokat és szell6zOket ugy kell kialakitani, hogy azokat a munkavallalok
biztonsagos mddon tudjak nyitni, zarni, illetve sziikség szerint bedllitani, vagy akaratlan elmozdulds ellen
biztositani. Azok kinyitott allapotban sem jelenthetnek veszélyt az ott dolgozdkra.

(2) Az ablakokat és tetdablakokat olyan eszkdzzel vagy berendezéssel kell ellatni, amely lehetévé teszi, hogy
azokat veszély nélkiil lehessen tisztitani. Ezek az eszkozok, berendezések nem jelenthetnek veszélyt az épiileten
beliil vagy azon kiviil tartozkod6 munkavallaldkra, illetve a munkavégzés hatokorében tartdzkoddkra.

Ajtok és kapuk

11. § (1) Az ajtok és kapuk elhelyezését, szdmat és méretét, valamint a készitésiikhoz felhasznalt anyagokat a
helyiségek és terek jellege, hasznalata alapjan kell meghatarozni.

(2) Az atlatszo ajtokat szemmagassagban, jol 1athatoan jelezni kell.

(3) A lengoajtokat és a kapukat atlatszo anyagbol kell késziteni, vagy azokat szemmagassagban atlatszo betéttel
kell ellatni.

(4) Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az ajtokat és kapukat, amelyeknek az atlatszo betétei nem
biztonsagos anyagbdl késziiltek, és emiatt fennallhat a munkavallalé megsériilésének kockazata.

(5) A toldajtokat biztositd szerkezettel kell ellatni, amely megakadalyozza a sinrdl valod lefutdsukat vagy
leesésiiket.

(6) A felfelé nyilo ajtékat és kapukat olyan, kitdmasztast biztositd szerkezettel kell ellatni, amely a
visszacsapodast megakadalyozza.

(7) A vészkijarati utvonalakban elhelyezked6 ajtokat a vonatkozé jogszabalyok szerinti jelolésekkel kell ellatni.
Biztositani kell, hogy ezek az ajtok beliilrél, kiilon segitség nélkiil, barmikor nyithatéoak legyenek, ha a
munkahelyeken munkavallalok, illetve a munkavégzés hatokdrében 1év6 mas személyek tartozkodnak.

(8) A jarmiiforgalom szamara szolgalé kapuk kozvetlen kdzelében megfelel6 ajtot kell biztositani a gyalogosok
részére, kivéve, ha a jarmitiforgalmat szolgalo kapukon biztonsagos a személyek athaladasa. Ezeket az ajtokat
feltling jelzéssel kell ellatni, allandoan szabadon kell hagyni €s biztositani kell, hogy még véletleniil se legyenek
eltorlaszolhatok.

(9) Olyan gépi mukddtetésti ajtd és kapu lizemeltethetd, amelynek hasznalata nem jelenthet baleseti veszElyt a
munkavallaléra. Az ilyen ajtdkat és kapukat konnyen felismerhetd és jol hozzaférhetd biztonsagi szerkezettel
kell ellatni, és ugy kell kialakitani, hogy aramkimaradas esetén - ha maguktél nem nyilnak ki - kézi erdvel is
nyithatdéak legyenek.

Kozlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek
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12. § (1) A kozlekedési titvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a 1épcsdket, a rogzitett 1étrakat és a
rakodofiilkéket vagy rampakat (rakodokat) tigy kell elhelyezni és méretezni, hogy a gyalogosok és a jarmiivek
részére konnyl, biztonsdgos és megfeleld hozzaférést tegyenek lehetévé tigy, hogy az ilyen kozlekedési
utvonalak kozelében dolgoz6 munkavallalok ne keriilhessenek veszélyes helyzetbe.

(2) A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomra hasznalt Gtvonalakat a lehetséges hasznalok szamatol és a
munkaltatdi tevékenység jellegétol fiiggden kell méretezni. Amennyiben a kozlekedési titvonalon szallitoeszkozt
hasznalnak, ezek mellett a gyalogosok szamara elegendd szabad helyet kell biztositani.

(3) Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes teriiletek vannak, ahol a munka jellegébdl adoddan a
munkavallalo lezuhanasanak, illetve az altala hasznalt munkaeszkoz vagy egyéb targy leesésének veszélye all
fenn, e helyeken olyan eszkozt (lehatarolast) vagy mas miiszaki megoldast kell biztositani, amely
megakadalyozza a munkavégzés hatokorében illetékteleniil tartozkodd személyek bejutasat ezekre a teriiletekre.
A belépésre jogosult munkavallalok védelme érdekében minden sziikséges intézkedést meg kell tenni, és a
veszélyes teriileteket a vonatkozo jogszabalyok szerint feltiing jelzéssel kell ellatni.

(4) A jarmukozlekedés utvonalai, valamint az ajtok, a kapuk, a gyalogjardak, a folyosok és a lépcsék kozott
elégséges szabad helyet kell biztositani. Ennek megfeleléen

hogy a szallitoeszkoz részére sziikséges szabad szelvény és a kozlekedési ut hatara kozott mindkét oldalon 0,50
m biztonsagi tavolsag legyen;

b) a beépitett erégéppel rendelkezd jarmiivek, szallitoeszkozok kozlekedési utjait ugy kell kialakitani, hogy azok
az ajtoktol, a kapuktol, az atjaroktol és a 1épcsdkilépdktdl legalabb 1,00 m-re vezessenek el.

(5) A munkahelyeken a kozlekedési utakat - a munkaeszkdzokre is figyelemmel - a kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint egyértelmiien jeldlni kell.

Mozgolépcsok és mozgojardaik

13. § (1) A mozgodlépcsok és mozgodjardak biztonsagos miikddtetését biztositani kell, azokat a sziikséges
biztonsagi berendezéssel fel kell szerelni.

(2) A mozgodlépecsoket és mozgdjardakat ugy kell kialakitani, hogy az azokra valo fel- és lelépés, illetve
hasznalatuk biztonsagos legyen. A fel- és lelépdhelyeken elegendd helyet kell biztositani arra, hogy sziikség
esetén egyszerre tobb személy is ott tartozkodhasson.

(3) A mozgolépcsok és mozgdjardak feliiletének csuszdsmentesnek kell lennie.

(4) A mozgodlépcsdket és mozgodjardakat az azokat hasznalok, illetve a munkavégzés hatdkorében tartdzkodo
személyek altal jol lathato és felismerhetd, konnyen elérhetd vészleallitd berendezéssel kell ellatni.

(5) A mozgolépcsok, illetve mozgojardak miikddési iranyat jol lathatd jelzéssel kell megjeldlni.

(6) A mozgdlépcso, illetve mozgdjarda meghajté motorjanak kikapcsolasa utan akaratlanul sem keriilhet
mozgasba.

Rakodok (rampak)

14. § (1) A rakodoknak meg kell felelniiik a rajtuk mozgatandé teher méretének, a szallito-, illetve rakodogép
biztonsagos mozgasahoz sziikséges helyigénynek. A rakodot legalabb egy kijarati ponttal kell ellatni. A 20 m
hosszisagot meghaladé rakodokat mindkét végén el kell latni lejarattal, amelyek lehetnek Iépcsék vagy
gyalogos-, illetve jarmiikdzlekedésre alkalmassa tett levezetd utak.

(2) A rakodokat gy kell kialakitani, hogy lehetéleg megakadalyozzdk a munkavallalé arrél torténd leesését. A
rakodo szélét a vonatkozo jogszabalyok szerinti jeloléssel kell ellatni.

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgas biztositisa a munkahelyeken
15. § (1) A helyiségeknek elegendd padlofeliilettel, belmagassaggal és 1égtérrel kell rendelkezniiik ahhoz, hogy a
munkavallalok a munkat egészségiik, biztonsaguk vagy kényelmiik veszélyeztetése nélkiil végezhessék.

(2) Valamennyi munkavallalonak a munkahelyén torténé mozgéasdhoz legalabb 2 m2 szabad teriiletet kell
biztositani. Ha ez miiszaki okokbol nem valdsithato meg, és legalabb 1 m2 mozgési teriiletet sem lehet

kialakitani, gy a munkavallalé részére a munkahelye kozvetlen kozelében legalabb 1,5 m2 meéretli, mozgasat
lehetévé tevo helyet kell biztositani.

(3) Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padlozattal nem parhuzamos a mennyezet, a kdzlekedési utat ugy
kell kialakitani, hogy megfeleld méretli szabad nyilds (szelvény) alljon rendelkezésre, figyelemmel az ott
tervezett kozlekedés modjara. A biztositando fiiggdleges szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

(4) A munkavallalé részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfelel6 iil6helyet kell biztositani, amennyiben
a munkat részben vagy teljes egészében iilve is lehet végezni. Amennyiben a munka jellege miatt tilhelyet nem
lehet kdzvetleniil a munkahely mellett elhelyezni, akkor azt a munkahely kozelében kell biztositani.

Pihendhelyek

16. § (1) A munkavéllalok részére tiszta levegdjl, kelldé megvilagositasu, sziikség esetén flithetd, tovabba
konnyen - meleg munkahelyek esetén zart folyoson keresztiil - elérhetd pihendhelyiséget kell biztositani, ha 10
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fonél tobb munkavallalot alkalmaznak vagy a végzett tevékenység jellege (veszélyes anyag felhasznalasa, hideg
vagy meleg klima hatasanak érvényesiilése) ezt sziikségessé teszi. Ezt az eldirast nem kell alkalmazni akkor,
amikor a munkavallalokat iroddkban vagy azokhoz hasonl6é olyan munkahelyeken alkalmazzak, ahol a sziinetek
alatt megfeleld pihenési lehetdség biztosithato.

(2) A pihendhelyiség alapteriiletének legalabb 6 m2-nek kell lennie, egyébként az alapteriiletet tigy kell

meghatdrozni, hogy a varhatéan egyidejiileg ott tartozkodo tobb személy esetén is legalabb 1 m2/f6 alljon
rendelkezésre.

(3) A pihendhelyiséget - figyelemmel a varhatéan egyidejlleg ott tartozkodod személyek szamara - konnyen
tisztithatd asztallal, hattamlaval ellatott székekkel, ruhafogassal, szeméttartoval, tovabba igény szerint az ételek
felmelegitésére, tarolasara alkalmas berendezéssel kell ellatni. Biztositani kell az étkezés eltti hideg-meleg
vizes kézmosas és kézszaritas lehetéségét.

(4) Ha ez a munkavallalok biztonsaga és egészsége szempontjabol sziikséges, tovabba a munkatevékenységet
rendszeresen és gyakran félbe kell szakitani és nincs kialakitott pihendhelyiség, akkor e feltételeket kielégitd
olyan helyiséget kell biztositani, amelyben a munkasziinetekben a munkavallalok tartozkodhatnak.

(5) E §-ban megjeldlt pihendhelyiségekben a nemdohanyzok védelmét kiilon jogszabaly szerint kell biztositani.
(6) A telepitett munkahelyeken a 18. § (7) bekezdése szerinti ,,A”, ,,D”, ,,E” tisztasagi fokozati tevékenységek
esetén, tovabba szabadtéri, nem telepitett munkahelyeken a munkavallalok létszamanak, és az (1) és (3)
bekezdésekben leirt kovetelményeknek megfeleld étkezési lehetdséget is biztositani kell.

Terhes nok és szoptatos anyak

17. § A terhes ndk €s a szoptatos anyak részére biztositani kell, hogy a munkasziinetekben - ha ez egészségiigyi
okokbol sziikséges, akkor a munkaidd alatt is - megfelelden kialakitott, fekvohellyel ellatott helyiségben
pihenhessenek.

Oltozohelyiségek

18. § (1) A munkavallalok részére megfeleld 61t6z6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez kiilon munkaruhat,
veédoruhat kell viselniiik és - egészségiigyi okok miatt vagy a munkavallalok korara, nemére tekintettel - nem
varhat6 el t6liik, hogy mashol 6lt6zzenek at. Amennyiben nincs sziikség kiépitett 6ltdzore, akkor valamennyi
munkavallal6 részére biztositani kell olyan zarhato helyet, ahol a munkahelyen nem viselt ruhait tarthatja.

(2) Az oltozoket a nok és a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkiilonitett hasznalatukat biztositani kell.
Megfeleld szervezési intézkedések kialakitasaval és megtartdsdval tiz f6t meg nem haladd munkavallaloi
létszamnal egy idoben nem hasznalhat6 néi-férfi kozos 61t6zot lehet kialakitani.

(3) Az oltozének konnyen megkdzelithetének és megfeleld méretiinek kell lennie, €s azt iildhelyekkel kell
ellatni.

(4) Az o6ltoz6 alapteriiletét ugy kell kialakitani, hogy az ott 61t6z6 munkavallalok egymast ne akadalyozzak.

Oltdzdszekrényenként legalabb 0,50 m2—nyi alaptertiletet kell biztositani. Az 61t6z6 minimalis alapteriilete 6 m2.
(5) Az 6ltozot el kell latni olyan berendezéssel, amely biztositja, hogy valamennyi munkavallalo a ruhazatat a
munkavégzés idOtartama alatt elzarva tarthassa. A munkaruhdzat szell6zését és szaradasat annak Orzési ideje
alatt biztositani kell.

(6) Veszélyes anyagok, illetve nedves vagy szennyezéssel egyiitt jaré munkakoriilmények kozott végzett munka
esetén kiilon 0ltozészekrényt kell biztositani azokon a szekrényeken kiviil, ahol a munkavallalok az utcai
ruhajukat tartjak.

(7) Az 6ltoz6t a munkavallalok tevékenysége, a munkaltatéi tevékenység jellege, illetve a munkafolyamat
tisztasaga alapjan az alabbi tisztasagi fokozatok egyikébe kell besorolni, illetve ez alapjan a helyiségeket
kialakitani és a felszerelést biztositani:

a) ,,A” kiilondsen tiszta,

b) ,,B” tiszta,

¢) ,,C” kozepesen szennyezett,

d) ,,D” erésen szennyezett,

e) ,,BE” fert6zo, mérgezo.

8) Az ,,A” ,D” E” tisztasagi fokozatba tartozo tevékenység esetén étkezési lehetdséget kell biztositani, illetve e
tevékenységi korben oltozésre kettds - fekete-fehér - 6lt6zot kell kialakitani a munkavallaloi 6sszlétszam, de
legalabb a legnagyobb miiszaklétszam alapjan. A fekete-fehér 61t6zok kozott a kozlekedés csak a tisztalkodasi
helyiségen keresztiil vezethet.

(9) Ha fogasos (ruhatari) o6lt6z6 keriil kialakitasra, akkor a munkavallalok részére személyi értéktargyaik
megorzéséhez zarhato fidkokat kell rendszeresiteni.

Tisztalkodo- és mellékhelyiségek

19. § (1) A munkavallalok részére mosdohelyiséget - amennyiben lehetséges, Gigy zuhanyozohelyiséget - kell

biztositani, ha az altaluk végzett tevékenység fajtaja vagy egyéb egészségiigyi ok ezt sziikségessé teszi.
(2) A férfiak és a n6k részére kiilon zuhanyozokat vagy a zuhanyozok elkiilonitett hasznalatat kell biztositani.
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(3) A zuhanyozoknak megfeleld méretieknek kell lenniiik ahhoz, hogy valamennyi munkavallalo részére
lehetévé tegyék az akadaly nélkiili, higiénés tisztalkodast.

(4) A zuhanyozodkat el kell 1atni meleg és hideg folyovizzel.

(5) A mosdohelyiségeket olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi munkavallalé részére
lehet6vé teszik a higiénés kovetelményeknek megfeleld tisztalkodast.

(6) Ha mosdohelyiség kialakitasara nincs sziikség, akkor a munkahely kornyezetében folyovizes kézmosasi,
illetve mosdasi lehetdséget kell biztositani ugy, hogy a higiénés kovetelmények megtarthatdk legyenek, és a kéz
szaritasdhoz megfeleld eszk6z vagy berendezés alljon rendelkezésre.

(7) A mosdo- és oltdzohelyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztositani, ezek csak egymastol elkiilonitett
helyiségekben alakithatok ki.

(8) A munkavallalok részére a munkahelyek, pihenéhelyiségek, 61tdzok, illetve a zuhanyozoval és mosdokkal
ellatott helyiségek kozelében elkiilonitett mellékhelyiségeket kell biztositani, elegendé szamu WC-vel és
kézmosoval.

(9) A feérfiak és a ndk részére kiilon mellékhelyiségrol vagy a mellékhelyiségek elkiilonitett hasznalatarol kell
gondoskodni.

(10) A 24 °C (K) EH eértek feletti héterheléssel jard zart, telepitett munkahelyeken az oltozéket és a
mellékhelyiségeket tigy kell elhelyezni, hogy az zart kozlekedd helyiségen at legyen megkozelithetd.
Elsésegélyhelyek

20. § (1) Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétol, illetve az
ott dolgozok szdmatol fiiggden kialakitott elsdsegélynyujtod felszerelést vagy mentddobozt és a munkavallalok
kozil kiképzett, elsdsegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.

(2) Az elsdsegélynyujté felszerelést, a mentddobozt és a tevékenységtdl fiiggden hordagyat, megfeleld
mennyiségben és mindségben, jol lathatd, konnyen és gyorsan elérhetd, szennyezddéstdl védett helyen kell
készenlétben tartani.

(3) Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszkdzok potlasarol.

(4) Az cls6segélyhelyeket és a hozzajuk vezetd utakat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint kell
jelolni.

(5) Az elsbsegélynyujtod felszereléssel, az elsOsegélynytjtdo hely kialakitasaval és az elsGsegélynyujtas
megszervezésével kapcsolatos tovabbi kovetelményeket, valamint a kijelolt elsdsegélynyujtok képzése,
tovabbképzése tekintetében az iranyado eldirasokat kiilon jogszabaly tartalmazza.

Megvaltozott munkaképességii (fogyatékos) munkavallalok munkahelyei

21. § (1) A megvaltozott munkaképességti (fogyatékos) munkavallalok adottsdgaira a munkahelyek
kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességii (fogyatékos) munkavallalokat kivannak
foglalkoztatni, az ajtokat, az atjardkat, a szintbeli kiilonbségeket athidaldkat, a 1épcsdket, a zuhanyozokat, a
mosdokat és a munkahellyel 6sszefliggd berendezéseket a testi adottsagaiknak megfelelden, illetve megvaltozott
munkaképességiikre figyelemmel kell kialakitani vagy sziikség esetén atalakitani.

(3) A megvaltozott munkaképességli (fogyatékos) munkavallalok részére munkahelyiikon biztositani kell az
egészséges ¢és biztonsagos munkavégzésiikhoz sziikséges, altaluk felismerhet6 jelzéseket.

Szabadtéri munkahelyek

22. § (1) Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kdzlekedési utvonalakat és egyéb teriileteket vagy berendezéseket,
amelyeket a munkavallalok tevékenységiik soran elfoglalnak vagy hasznalnak, ugy kell kialakitani, hogy
kozeliikben a gyalogosok és a jarmiivel haladok biztonsagosan kozlekedhessenek. A {6 kozlekedési utvonalakra,
a munkahelyekhez vezeté utvonalakra, a rendszeres karbantartasi helyekhez vezetd kozlekedési utakra, a
munkahelyi berendezések karbantartisi és ellendrzési helyeihez vezetd kozlekedési utvonalakra, valamint a
rakodoterekre a 12-14. §-ok rendelkezéseit is megfeleléen alkalmazni kell.

(2) Szabadtéri munkahelyen torténé munkavégzes esetén biztositani kell, hogy a munkavallalok

a) védve legyenek az id6jaras karos kovetkezményei €s a bioldgiai koroki tényezdk ellen, a lehullo targyaktol, a
zaj, gaz, gz vagy por artalmas hatasaitol;

b) veszEly esetén gyorsan el tudjak hagyni a munkavégzés helyét, vagy gyorsan segitséget kaphassanak;

¢) az elcsuszas, elesés veszElyétdl védve legyenek.

(3) A szabadban kialakitott munkahelyek ¢és kozlekedési utak megfeleld megvilagitasat biztositani kell.
Mindezek altalanos megvilagitasa soran a 4. szamu mellékletben elbirt kozepes megvilagitasi értékeket kell
biztositani. A 4. szamu mellékletben fel nem sorolt munkahelyen legalabb 50 Ix kdzepes megvilagitasi erdsséget
kell biztositani.

Ivovizellatas a munkahelyen

23. § (1) A munkaltatdo koteles gondoskodni ivovizesap, illetve ivokut felszerelésérdl, valamint az ivovizet
szolgaltatd berendezés tisztan tartasardl és megfeleld karbantartasarol. Ha a munkahelyen ipari vizszolgaltatas is
van, a csapokat ,,ivoviz”, illetve ,,nem ivoviz” felirattal és piktogrammal kell ellatni.
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(2) Vizvezetékes ivoviz hidnyaban ivovizrdl ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb modon kell gondoskodni.
Az ivoviztartaly kifolydjat olyan modon kell elhelyezni, hogy a tartalybol kozvetleniil inni ne lehessen. A
munkaltaté koteles gondoskodni az ivéviztartdly rendszeres fertStlenitésérdl, valamint arr6l, hogy annak
feltdltése csak ivoviz mindségii vizzel torténjen.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, tovabb4, ahol az ivoviz-szolgaltatas
nem ivokutas rendszert, az étkez6-, valamint a pihendhely kialakitasanal figyelemmel kell lenni az ivéedények
kozegészségiigyi kovetelményeknek megfeleld elhelyezésére is.

Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

24. § (1) A munkahelyeken a zaj hangnyomasszintje nem haladhatja meg az 5. szdmu mellékletben, tovabba a
kiilén jogszabalyban megadott értékeket.

(2) A munkahelyeken a munkavallalo testére attevodé rezgés vonatkozasaban a rezgésexpozicionak Kkitett
munkavallalokra vonatkozo minimalis egészségi €¢s munkabiztonsagi kovetelményekrdl szolo kiilon jogszabaly
elbirasait kell alkalmazni.

A3)

(4) Annak érdekében, hogy a zaj- €s rezgésterhelés a megengedett értéket ne haladja meg, a munkaeszkoz
tipusanak kivalasztasanal figyelembe kell venni az annak hasznalata soran keletkezd zaj és rezgés mértékét.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott értékeket meghaladdé munkahelyi rezgés expozicid esetében a
rezgésterhelést a sziikséges miszaki megoldasokkal (pl. rezgésszigeteld gépalapozas, forgd alkatrészek
kiegyensulyozasa) a megengedett érték ala kell csdkkenteni.

szerint konnylnek mindsiild fizikai munkavégzés munkakornyezeti el6irdsainak megfeleld klima, a
munkavallalot - a lokalis lehiilés elleni végtagvédelem érdekében - egyéni véddeszkozzel kell ellatni.

Zaro rendelkezések

25. § (1) E rendelet a Magyar Koztarsasag Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasarol szol6 nemzetkdzi szerzodést
kihirdet6 torvény hatalybalépése napjan 1ép hatalyba.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés és
munkakdriilmények altalanos egészségiigyi kovetelményeirdl szol6 25/1996. (VIII. 28.) NM rendelet.

(3) E rendeletben meghatarozott kdvetelmények megvaldsitasa soran a kdzzétett vonatkozo nemzeti szabvanyok
elbirasai is alkalmazandok.

(4) Ez a rendelet a Magyar Ko6ztarsasag ¢és az Europai Kozosségek €s azok tagallamai kozott tarsulds 1étesitésérdl
sz010, Briisszelben, 1991. december 16-an aldirt Eurdpai Megéllapodas targykorében, a Megallapodast kihirdetd
1994. évi L. térvény 3. §-aval dsszhangban a Tandcsnak a minimalis munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelményekrol szo16 89/654/EGK iranyelvével dsszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz.

A kivonat mellékleteket nem tartalmaz
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Borhidi Gabor — Ludvan Miklés — Péterfy Lajos: Munkavédelmi Képviseldk (bizottsagok)
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Martonfy Andras — Péterfy Lajos: Paritasos testiiletek, 1étrehozasa és miikddtetése.
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Fekets Géabor: Mondj igent az EU-ra! Szakszervezeti Kiskonyvtar 1. Szerkesztette Kozak
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Szakszervezeti Kiskonyvtar [V. Szerkesztette Kozak Laszl6. LIGA Szakszervezetek
2003.

Dr. Somogyi Daniel: Szenvedélyes munkavallalok. Dohanyzas, alkohol, drog a
munkahelyeken. Szakszervezeti Kiskonyvtar V. Szerkesztette Kozak Laszl6. LIGA
Szakszervezetek 2003.

Dr. Bodnar Lilla: J6 dtletek a kollektiv szerzodéskotéshez I1. (kozalkalmazottaknak)
Szakszervezeti Kiskonyvtar V. Szerkesztette Kozak Laszl6. LIGA Szakszervezetek
2003.

Fekets Gabor- Sztupjanszky Endre: Aprilis 28.-a, a munkahelyi balesetben megsériilt vagy
elhunyt munkavallalok emléknapja. Szakszervezeti Kiskdnyvtar VI. Szerkesztette
Kozak Laszl6. LIGA Szakszervezetek 2004.

Miiszakos munkavéllalok Magyarorszagon. Szakszervezeti Kiskonyvtar VIIL. Osszeallitotta
Fekets Gabor, szerkesztette Kozak Laszld. LIGA Szakszervezetek 2004.

Szakszervezetek és az atipikus munkavégzés. Szakszervezeti Kiskonyvtar IX. Szerkesztette
Kozéak Laszlo. LIGA Szakszervezetek 2004.

Toth Andras — Neumann Laszlo: Lesz-e szocialis paktum, mieldtt eurdval fizetiink?
Szakszervezeti Kiskonyvtar X. Szerkesztette Kozak Laszl6. LIGA Szakszervezetek
2004.
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