2014. évi nemzeti jelentések a Magyarorszag altal ratifikalt
egyezményekrdl (2010.-2014.)

LIGA Szakszervezetek allaspontja

1, C81: Egyezmény a munkaligyi ellendrzésrdl
2. (129, Egsyezmény a munkatigyi ellendrzésrdl a mezdgazdasag tertiletén

A jelentést a LIGA kizarolag a megjegyzései feltlintetése esetén tudja elfogadni.
a.)

A munkaligyi ellendrzésr6l szol6 1996. évi LXXV.tv. (Met.) tobb alkalommal kerilt médositasra a
vizsgalt 4 éves periddusban. A jelentés kiemeli, hogy ,az ellenérzést az egyéni munkaviszonyra
vald koncentrdlas jellemzi”. Ez a gyakorlatban a kollektiv jogok érvényesithet6ségének a jelentds
csorbuldsat jelenti.

Az aldbbi rendelkezések 2012. 01.01. naptdl kezd6déen mar nem hatalyosak:
A munkaligyi ellen6rzés kiterjed tobbek kozott:

I) a munkavallalok gazdasagi és tarsadalmi érdekei védelme céljabdl szakszervezet szervezését
biztosit6 szabalyokkal 6sszefiiggé munkaltatéi kételességek

m) a valasztott szakszervezeti tisztséget betolté munkavallalénak, az lizemi és a
kozalkalmazotti tanacs tagjanak és a munkavédelmi képvisel6nek a munkajogi védelmére,
valamint munkaid6-kedvezményére vonatkozé szabalyok

n) a szakszervezet altal kifogasolt intézkedésekkel Osszefiiggé munkaltatoi kotelességek
végrehajtasara vonatkozo szabalyok

A munkalgyi ellenérzés kollektiv jogok vonatkozasaban torténé megsziintetésével egy viszonylag
gyors és szakszerd jogérvényesitési mddot torolt el a jogalkotd anélkil, hogy a helyzet
orvoslasardl megfelel6en gondoskodott volna. A birdsagi jogérvényesités éveket vesz igénybe,
valamint a deklarativ jelegl itéletekkel nem teszi érdekelté a jogsértGket a gyakorlatuk
megvaltoztatasaban. Az Egyenl§ Bandsmod Hatdsag pedig a szakmai felligyeletet még akkor sem
tudna pdtolni, amennyiben élne a jogszabalyi lehetdségeivel és birsag kiszabast is alkalmazna
jogsértés esetén.

b.)

2014. januar 1. napjaval hatdlyba lépett a panaszokrdl és a kézérdekii bejelentésekrdl sz6l6
2013. évi CLXV. torvény, amely értelemszerlien olyan fogalmakat definidl, mint példaul a
panaszos vagy a kozérdekd bejelentd. Ett6l kezd6d6en a Nemzeti Munkaligyi Hivatal ugyanakkor
a panaszosokat mar nem ligyfélként hallgatja meg, igy szamos jogosultsagtél a panaszt tevd
személy elesik.
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A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. tv. (Ket.) 15.8
szerint ligyfél az a természetes vagy jogi személy, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, akinek jogdat vagy jogos érdekét az ligy érinti, akit hatdsagi ellenbrzés ala vontak, illetve
akire nézve a hatdsagi nyilvantartds adatot tartalmaz. Az lgyfelet a kozigazgatasi eljarasban
szamos jog megilleti. Ezek kozll a legfontosabbak az irat betekintési és a jogorvoslati
jogosultsagok. A 2014. janudr 1. napjatol hatalyba lépett un. panasztorvény az eljarasban
résztvevéknek (panaszos, kézérdekii bejelentd) ugyanakkor lIényegesen kevesebb jogot biztosit
és ezzel allaspontunk szerint alapvet6 jogokat sért. A panasz torvény 1.§-a alapjan a panasz
olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és elintézése nem
tartozik mds - igy kiloénosen birdsagi, kdzigazgatasi - eljards hatdlya ala. A panasz javaslatot is
tartalmazhat. A koézérdekd bejelentés pedig olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek
orvosldsa vagy megsziintetése a kozOsség vagy az egész tdrsadalom érdekét szolgdlja. A
kozérdekl bejelentés javaslatot is tartalmazhat. A panaszt, illetve a kozérdek(l bejelentést a
megfelel§ szervhez torténé beérkezést kovetd 30 napon beliil ki kell vizsgalni és arrdl a panaszost
értesiteni. A panasz vagy a kozérdek(i bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni
kell a jogszer( vagy a kozérdeknek megfelel6 allapot helyreallitasardl, illetve az egyébként
sziikséges intézkedések megtételérdl, a feltdrt hibak okainak megsziintetésérél, az okozott
sérelem orvoslasardl és indokolt esetben a felel6sségre vonas kezdeményezésérdl. A panaszost
vagy a kozérdek(i bejelent6t nem érheti hatrany — a rosszhiszem( felet leszamitva - a panasz vagy
a kozérdekl bejelentés megtétele miatt. A Ket.-ben rogzitett lgyféli jogokkal azonos érték(i
jogositvanyokat azonban a torvény nem ad.

c.)

A szakszervezet hidanyolja a jogkovetést biztositd erételjes hatdsagi fellépést (pl. a megfelel6
birsagolast), melyet az egyezmény elGir. Ezen tulmenden a 12. cikkben rogzitett hatdsagi
jogositvanyok (belépés elGzetes értesités nélkiil, szemle, helyszini vizsgalat stb.) a hatdsagi
vizsgalatok lefolytatdsa szempontjabdl szintén alapvetd jelentGségliek. Példaként emlitjiik, hogy
a Budapest Airport szabdlyzata példaul a reptér védelmében egylttm(ikodé hatdsagokat emliti
olyan hatdsagként, melyek belépésre jogositd igazolvanyt igényelhetnek, a Nemzeti Munkalgyi
Hivatalt — mint ellenérzésre és nem védelemre jogosult hatdsagot - azonban nem.

A targyukra tekintettel 6sszevontan keriilnek értékelésre.

A jelentést a LIGA kizardlag a megjegyzései feltiintetése esetén tudja elfogadni.

a.) Jogalkotasi anomaliak

Az egyesiilési jogrdl, a kbzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl szolé 2011.
évi CLXXV. tv. (Civil tv.), valamint a hatalyba [ép6 2013. évi V. tv. (4j Ptk.) nem tesznek emlitést
arrél, hogy a szakszervezetek nem csupan az egyesiileteknek egy specidlis esetét képezik, hanem
azoknak szervezetére, mikodésére egy elkiiloniilt, nemzetkdzi jogi (implementalt) joganyag
vonatkozik ! Ennek megfelel6en nem csupan a célja kiilonbozteti meg a szakszervezeteket az
egyéb egyesiiletektdl, melyet a jelentés toébb ponton kiemel. A jogi helyzet tisztazatlansaga a
biréi gyakorlatban is visszatlikrozédik, amikor is a birdsagok a szakszervezetek nyilvantartasba
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vételét gyakran olyan belsé szervezeti-m(ikodési szabalyokra hivatkozva tagadjak meg, melyek a
szakszervezet autondmiajanak a keretébe tartoznak (Isd.3.cikk).

b.) A munkaligyi kapcsolatok szabalyozasa

A jelentés szerint az Ujraszabalyozas célja a munkavallaléi részvétel és a kollektiv szerz6dés
kotésére vonatkozd szabdlyozds hatékonysaganak a novelése, valamint a munkavallaléi
képviseletek dsztonzése. A 2012. évi I. tv. (Mt.) azonban ezen deklaralt célokkal ellentétes hatast
kivaltéd rendelkezéseket tartalmaz, amelyet egyéb, hatdlyos jogszabalyi valtozdsok tovdabb
erdsitenek.

A hatranyos megkilonboztetés tilalmat a torvény (Mt.) valdban biztositja. Az Mt. deklaralja az
alapvetd szakszervezeti jogokat is, azonban azok a gyakorlatban — szankcié hianyaban (pl.
érvénytelenség, hatdsagi eljaras stb.) - érvényesithetetlenek. A szakszervezet tajékoztatas
kozzétételi joga nem munkaltatdi kotelezettségként kerlilt megfogalmazdasra, mint ahogyan a
szakszervezet tdjékoztatds kérési joga sem értelmezhet6 ekképpen. Ezen jogokkal
Osszefliggésben a LIGA kordbbi aggadlyait a gyakorlat sajndlatos mdédon beigazolta, hiszen a
rutinszer(ien elkovetett jogsértések orvosldsdra nem biztositott megfelel§ jogorvoslati ut. A
helyiséghaszndlatot a torvény csupan feltétellel biztositja, megallapodas nélkil erre lehetGség
nincsen. Megallapodds kotésére ugyanakkor a munkaltaté nem koteles. A munkaid6-kedvezmény
mértékének a csokkenése, valamint a képzési munkaid6-kedvezmény eltlinése a szakszervezet
m(ikodését alapvetéen akaddlyozza. A tagok az alapvets jellegli szakszervezeti dontéshozatal
alkalmaval sem tudnak jelen lenni. A munkaltaté terlletére torténd belépés lehetGségét tag
esetén az Mt. biztositja, a gyakorlat, azonban ennek a mikodb6képességét sem igazolja vissza.
Szlikséges lenne az Mt-ben annak rogzitése is, hogy a szakszervezet képvisel6je a munkahelyre
tagtoborzas céljabdl is beléphessen a munkaltaté mikodésének zavarasa nélkil (pl. munkaidé
utan).

A szakszervezeti tisztségvisel6k védelmére vonatkozd szabalyok jelentésen, és a
szakszervezetekre hatranyosan valtoztak. Az Uj Mt. az un. védett tisztségvisel6k szamat annyira
lecsokkentette, ami mar nem biztositja a tevékenységiik gyors és hatékony elldtdsat, azaz
kifejezetten elneheziti a szervezkedés szabadsagat. Ez a rendelkezés hasonlé kovetkezményekkel
egyebekben az dgazati térvényekbe is atvételre keriilt.

Az érdekképviseleti tagdij munkaltatd altali levonasat az Mt. a versenyszféraban biztositja, az
agazati szabalyozasbdl azonban ezen kotelezettség kikerilt. A szabalyozas éppen abban a
szférdban sziintette meg a levonas kotelezettségét, ahol a szakszervezetek erds bazissal
rendelkeznek. Kimutathatd, hogy a tagdijlevonasi kotelezettség megsz(inése jelentls bevétel
csokkenéssel is jar a szakszervezetek szamara.

A koztulajdonban all6 munkaltatéval fennalld munkaviszony szabalyozasa szintén aggalyosnak
tekinthetd. llyennek minésil az a munkaltaté, amelynél az allam, helyi dnkormanyzat tobbségi
befolydssal rendelkezik. Az ilyen munkaltatdkndl a felmondasi id6, illetve a végkielégités
kérdéseiben az Mt-t6l eltérni nem lehet. Hasonldképpen korlatozott a munkabér és a napi
munkaid6 meghatdrozdsa, valamint az (zemi tandcsra és a szakszervezetekre vonatkozd
szabalyoktdl sem enged a torvény eltérést. A szabalyozasi anomaliat felnagyitja az a koérilmény,
hogy a koztulajdonban allé munkaltatdk jelenleg is nagy szamu munkavallalét foglalkoztatnak. A
jelentésben hivatkozott indokok nem elfogadhatdak, hiszen az allam az ellenGrzést tulajdonosi
jogain keresztil is megfelel6en gyakorolni tudja.
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A fegyveres szervek hivatdsos allomdanyu tagjainak szolgdlati jogviszonyat szabalyozé 1996. évi
CLIIl.tv. (Hszt.) aggélyos rendelkezéseivel a 151. sz. egyezménnyel 6sszefliggésben tériink ki.

A Btk. blincselekményként szankcionalja azt a helyzetet, amikor valaki szandékosan akaddlyozza
a szervezkedési szabadsag érvényesiilését, az egyesiilési jog gyakorldsat. Arrél azonban nem tesz
emlitést a jelentés, hogy ezen térvényi rendelkezés milyen gyakorisaggal és eredménnyel kerdil
alkalmazasra. A szakszervezetek mU(kodését wugyanis nem a szélsGséges jogsértések
veszélyeztetik, hanem a mindennapos, kovetkezmények nélkiili visszaélések.

A sztrajkhoz alapvet6 nyomasgyakorlasi, illetve jogszer(i karokozasi eszkdz, amelyet mind a hazai,
mind pedig a nemzetkozi jog védelmében részesit. A sztrajktdrvény szigoritdsanak azonban az az
eredménye, hogy jogszer( sztrajkot Magyarorszdgon — éppen a szakszervezeti fellegvarakban -
Iényegében nem lehet tartani. Az elégséges szolgaltatds biztositasa a jogszerliség kdzponti eleme.
Az elégséges szolgaltatast torvény hatdrozza meg, annak hidnyaban pedig a kérdésben birdsag
dont. A torvényi meghatdrozds ugyanakkor nem azt eredményezi, hogy ”kiszdmithato
szolgdltatdsi szinvonal” legyen az orszagban, sokkal inkdbb azt, hogy ne lehessen érzékelhetd
sztrajkot tartani. A sztrdjknak ezzel éppen az a lényegi megklilonbozteté jegye veszik el. A
birésagok pedig nem képesek arra, hogy rovid hataridé alatt szakmailag kompetens dontést
hozzanak a kérdésben, amit az is alatdmaszt, hogy ebben a targykorben a jelentés szerint
egyetlen joger6s birdsagi hatdrozat sem sziiletett. Sztrajk tehat jogszerlen csupdn szlk korben
szervezhetd. Ehhez kapcsolddik az Uj Ptk. felelsségi szabalyainak valtozasa is. A Ptk. széles kor(
altaldnos résszel rendelkezik, mely szabalyok valamennyi jogi személyre, igy az egyesiiletekre is
vonatkoznak. Altaldnos szabdlyozas ala keriilt ennek megfeleléen az ligyvezetés kérdése is. A
szabdlyozas azon jellemzéje, hogy a nonprofit jogi személyekre is a gazdasdgi tdrsasdgokra
vonatkozd szabalyokat alkalmazza, a gyakorlatban anomalidkhoz vezet. Civil szervezetek esetén is
érvényes ugyanis az a szabaly, hogy a vezetd tisztségviselS a jogi személynek okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott karokért vald felelGsség szabalyai szerint felel, hiszen kdzotte és a jogi
személy kozott 1étezik szerz6déses jogviszony. Ezen tulmenden az a szabaly is érvényes, miszerint
harmadik személyeknek okozott kdrokért a vezet§ tisztségvisel6 a jogi személlyel a szerz6désen
kiviil okozott kar megtéritésére vonatkozé szabalyok alapjan egyetemlegesen felel. Ez a szabaly a
nonprofit szervezetek vonatkozdsdban ugyanakkor kifejezetten méltanytalan. Habar a kdlfoldi
szerz6déses gyakorlatban ismert az a konstrukcid, miszerint a munkdaltatd az érintett
munkavallaldjat kartalanitja, ez a megallapodds harmadik személlyel szemben hatalytalan.

Az Mt. szabdlyozasi koncepcidja a szakszervezetek jogait 6Gnmagaban nem sérti, azzal egyet lehet
érteni. Ahhoz azonban, hogy a szakszervezet felkésziilt, vitaképes alkupartnere legyen a
munkaltatdknak az is szlikséges, hogy biztositva legyenek az ehhez sziikséges jogaik is. A jogok
pedig attdl jogok, hogy megsértésiikh6z a torvény szankcidét kapcsol. A szakszervezeti
jogosultsagok megsértéséhez azonban az Uj Mt-ben érdemi szankcid mar nem kapcsolddik. A
birdsagi Ut a szakszervezetek el6tt nem jarhatd, amire a jelentésben hivatkozott jorészt elutasitd
itéletek is felhivjdk a figyelmet. A jogkdvetkezmény elviekben is csupan deklarativ birdsagi
itéletekben jelenhet meg, ami nem tekinthetd visszatartd erejd, jogorvoslati hatdssal rendelkezd
szankciénak. Ezzel egyidejlileg a munkaiigyi ellen6rzés is megsz(int a teriileten. Végezetiil a
jogalkoté a szakszervezetek ultima racidjat is elvette, hiszen a jogszer( sztrajk megtartdsat
gyakorlatilag ellehetetlenitette.  Ebbdl kovetkezéen nem fogadhaté el a jelentés azon
megallapitdsa, hogy ,Magyarorszagon az egyesilési jog gyakorldsa nem utkozik kilondsebb
nehézségekbe.”
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A jelentést a LIGA kizarolag a megjegyzései feltlintetése esetén tudja elfogadni.

A jelentés arra hivatkozik, hogy a torvényi rendelkezések a teriileten |ényegében nem
mddosultak. Kiemeli ugyan, hogy a Nemzeti Munkaligyi Hivatal hatdskoére kollektiv jogi
visszaélésekkel szemben megsz(int, rdmutat ugyanakkor arra, hogy a helyét atvette az Egyenlé
Bandsmodd Hatdsag, valamint a birdsag. Sokatmondd ugyanakkor a jelentésben hivatkozott
itéletek és kozigazgatdsi hatarozatok listaja, melyek kdzott nem szerepel olyan, mely kollektiv jogi
sérelmet (érdemben) szankciondlt volna. A koézigazgatdsi szerv vonatkozasaban kiemelend6 az is,
hogy mlkodésének visszatartd ereje csekély. Ennek illusztralasara elegend6 arra ramutatni, hogy
a hatésag nem szab ki birsdgot, a szankciét igy a nyilvanossag és a néhany ezer forint nagysagu
eljarasi koltség jelenti. Ebbdl az is kovetkezik, hogy az NGM rendeletben hivatkozott szankcio
(allami tdmogatas megvonasa) sem keriilhet alkalmazasra.

Erdekegyeztetés

A LIGA egyetért a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia kilencvennyolcadik {ilésszakan 2008. junius
10. napjan elfogadott ,Szocidlis igazsdgossdg a méltdnyos globalizacioért” elnevezési
nyilatkozatban foglalt azon deklaraciéval, miszerint a tripartizmus kiemelt jelent6séggel bir,
valamint, hogy a szocidlis parbeszéd a kormanyok, a munkdltatok és a munkavallalék
reprezentativ szervezetei kozott a gazdasagi valsdg hatdsainak a csdkkentése céljabdl, az azzal
egyltt jaro kiélezett tarsadalmi fesziiltségek idején még id&szerlibb. Ezzel 6sszefliggésben
kiemelten fontosnak tartja egy olyan aj, haromoldalu érdekegyeztet6 rendszer felallitasat,
mely valamennyi foglalkoztatdsi formara, illetve a foglalkoztatdssal Gsszefiiggé valamennyi
kérdésre (ado, tb., szocidlis ellatds, nyugdij stb.) kiterjed. Ezen tulmenden a kozlizemi-
kozszolgaltatd tarsasagoknal dolgozdk vonatkozasaban az érdekegyeztetés jelenlegi formajanak a
tovabbfejlesztése sziikséges.

SzakértGi Bizottsag kérdéseire adott valaszok:

A szakszervezet ellenes diszkriminacié vonatkozdsdban hivatkozunk a C87. sz. egyezménynél
elmondottakra. Ezzel 6sszefliggésben kiemelnénk a Nemzeti Munkaligyi Hivatal hataskoérének
valtozasat, valamint ismételten hivatkozunk az Egyenl6 Bandsmdd Hatdsag elnézé gyakorlatdra.
A beavatkozds tiltdsaval 0Osszefiiggésben a hatdsagi (EBH) és birdsagi jogérvényesités
alkalmatlansagara hivnank fel a figyelmet. Végezetiil a sztrajkjoggal 0Osszefliggésben
visszautalndnk a C87.sz. egyezménnyel kapcsolatosan elmondottakra.

Ismételten kiemelnénk, hogy a szakszervezeti tisztségvisel6k védelmére vonatkozd szabalyok
jelent6sen, és a szakszervezetekre hatranyosan valtoztak. Az Uj Mt. az un. védett tisztségvisel6k
szamat annyira lecsokkentette, ami mdar nem biztositja a tevékenységiik gyors és hatékony
ellatasat, azaz kifejezetten elneheziti a szervezkedés szabadsagat. Ez a rendelkezés egyebekben
az agazati torvényekbe is atvételre keriilt.

A munkaid6-kedvezmény mértéke az érdemi szakszervezeti munka ellatdsdahoz nem elegendé, a
tovdbbképzésre a térvény munkaid6-kedvezményt nem biztosit. A januar 1. napjan torténd
taglétszdm meghatdrozas pedig nem ad valaszt az évkozben alakult szakszervezetek helyzetére,
melynek kévetkeztében egyes munkaltatdk a munkaidé-kedvezményt hdnapokig nem biztositjak.
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Végezetll ramutatnank arra, hogy a felsorolt birdsagi itéletek kozott jogsértést feltard és azt
szankciondld itélet nincsen. Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag hatdrozatai kozott pedig a
legsulyosabb szankciét a 3.340,-Ft-os eljardsi koltség viselésére kotelezés jelenti. A hatdrozat
nyilvanossagra hozatala a sérelmet ezekben az esetekben nem orvosolja.

8. Ajelentést a LIGA kizardlag a megjegyzései feltlintetése esetén tudja elfogadni.

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgdlati viszonyardl szélé 1996. évi XLIII. tv.
(Hszt) rendelkezései alapvetéen aggalyos rendelkezéseket tartalmaznak.

a.)

A torvény olyan szervezetekre is kiterjed, mint példaul a Nemzeti Adé- és Vamhivatal, a blintetés-
végrehajtds vagy a hivatasos katasztrofa védelmi szerv. A toérvénynek a kollektiv jogokra
vonatkozd korldtozd rendelkezéseit igy nem csupan a fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos
allomdanyu szolgalati jogviszonyban all6 tagjaira kell alkalmazni, hanem egyéb kozalkalmazotti
jogviszonyban 3ll6 személyekre is.

b.)

A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar, valamint a Magyar Rendvédelmi Kar az érdekképviseletekkel
konkurdld jogositvanyokkal rendelkeznek, amely kihat a szervezkedés szabadsagara, illetve azt
sérti.

A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar feladatait a Kormanyzati Informdacids portal az alabbiakban
Osszegzi:

a) érdekképviseletet, érdekvédelem és kormanytisztvisel6i jogvédelem, konzultacids és
felterjesztési jog gyakorldsa, a kormdnyzati szolgdlati jogviszonnyal-, a Kart érintd jogszabalyokkal
Osszefligg6 kérdésekben és az igazgatasi munkaerével valé gazdalkodds kérdéseiben
véleményezési jog gyakorlasa, kezdeményezheti a Kormdanynal a kormanytisztvisel6k élet- és
munkakorilményeit, valamint foglalkoztatasi feltételeit és a hivatas gyakorlasat érintd
jogszabalyok megalkotdsat és mddositasat, meghatalmazas alapjan ellathat birésag és mas
hatdsagok eldtt képviseletet;

b) kialakitja a Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kédexet (hivatasetikai részletszabalyokat) és
eljarasi rendszert, lefolytatja az etikai eljarasokat;

c) a Kar miikoédésével Osszefliggd tevékenységek: az Alapszabdly és SZMSZ megalkotasa,
tagjairdl és szerveirdl nyilvantartds vezetése, dijak és elismerések alapitdsa és adomdanyozdasa
valamint mds allami szerveknél ezek kezdeményezése, éves koltségvetésének megalkotasa,
palydzatok és szakmai kiadvanyok megjelentetése;

d) megfigyel6ként részt vesz a kormanytisztviselGk vizsgaztatdsaban és tovabbképzésében,
indokolt esetben torvényességi és egyéb intézkedést kezdeményez, szakmai konferencidk,
tudomdnyos tandcskozasok, felkészit6 tovabbképzések szervezése;

e) tagjai szamara joléti, szocialis és egyéb kedvezményes szolgaltatasokat nyujthat.

A Magyar Rendvédelmi Kar a feladatat a kovetkez6képpen hatdrozza meg: a kdzos értékalapu,
egységes rendvédelmi hivatdsrend megerGsitése érdekében a fegyveres szervek hivatasos és
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kozalkalmazotti dllomanya ©6nszabalyozasaval, szakmai tovabbképzésével, érdekképviseletével
kapcsolatos feladatokat Iat el.

Ennek sordn orszagos hatdskorrel:

A.

B.

ellatja az érdekképviseletet a foglalkozas gyakorlasaval 6sszefliggs ligyekben,
védi a MRK tekintélyét, testiileteinek és tagjainak érdekeit, jogait,

megalkotja a hivatasetikai részletszabdlyokat, kialakitja az etikai eljaras rendszerét, valamint
lefolytatja az etikai eljarasokat,

konzultaciés joggal kozremilkodik a tagjai foglalkoztatdsdnak és hivatasgyakorlasanak
feltételeit befolydsold, az elGirt szakmai vizsgakkal kapcsolatos, valamint a MRK-t érint6
jogszabdalyok megalkotdsdban,

véleményt nyilvanit,
EA. a szolgalati viszonnyal, valamint kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggé kérdésekben,
EB. a koOzponti és tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a szolgdlati viszonyban és a
kozalkalmazotti jogviszonyban alldkat érinté rendelkezéseivel Osszefliggésben, valamint
EC. az igazgatdsi munkaerdvel és személyi juttatdsokkal vald gazdalkodas elvi kérdéseiben,

a miniszter Gtjan kezdeményezheti a Kormanynal a tagjai élet- és munkakoériilményeit,
foglalkoztatasi feltételeit és a hivatds gyakorldsat érint6 jogszabalyok megalkotasat, illetve
maodositasat,

feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol,

kezdeményezheti a miniszternél a szolgalati viszonnyal és a kozalkalmazotti jogviszonnyal
kapcsolatos jogszabalysért6 gyakorlat megvaltoztatasat,

tagjairdl és szerveirdl nyilvantartast vezet,

a kivdlé munka elismeréseként dijakat alapithat és adomdnyozhat, kitlintetés vagy mas
elismerés adomanyozdasat kezdeményezheti,

szakmai konferencidkat, tudomdnyos tandcskozasokat, felkészit6 tovabbképzéseket
szervezhet,

palydzatokat irhat ki és birdlhat el, illetve kiadvanyokat jelentethet meg a rendvédelem
fejlesztésére, gyakorlatdnak egységesitésére, a példaadd rendvédelmi munkamddszerek
megismertetésére, a rendvédelem hagyomanyainak apolasara,

. szolgalati viszony, kozalkalmazotti jogviszony, valamint egyéb jogok tekintetében

meghatalmazas alapjan képviseli tagjat a birdsag vagy mds hatdsag el6tti, illetve képviselheti
a munkaltato el6tti eljarasban,

tagjai szdmadra joléti, szocialis és egyéb kedvezményes szolgdltatasokat nyujthat,

megfigyel6ként részt vehet tagjai szakmai vizsgdztatdsaban és tovabbképzésében, indokolt
esetben torvényességi vagy egyéb intézkedést kezdeményez,

tagot delegal a Rendészeti Szakvizsga Bizottsag elndkségébe,
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Q. jogosult véleményezni a személyi dllomdany szolgalatteljesitésére, illetve munkavégzésére,
szolgdlatteljesitési idejére, illetve munkaidejére, pihendGidejére, jutalmazasara, valamint
juttatdsaira vonatkozd jogszabdlyok tervezeteit, a tagjai csoportjat érint6 munkaltatéi
intézkedést (dontést) vagy annak tervezetét, ezzel &sszefliggésben konzultaciét
kezdeményezhet,

R. ©nként vallalhatja minden olyan — tagsagat érint6 — (igy megolddsat, amelyet jogszabdly nem
utal mas szerv feladat- és hataskorébe,

S. elldtja a torvényben, kormdnyrendeletben vagy a MRK szabdlyzataiban meghatarozott
feladatait.

A Nemzeti Pedagdgus Kar hasonléképpen aggalyos jogkordkkel rendelkezik.
A hataskori szabalyokbdl a szakszervezetek alapvet6 feladataival vald litkdzés megallapithatd.
c.)

A Nemzeti Adé- és Vamhivatalrél sz6l6 2010. évi CXXII. tv. alapjan az érdekképviseleti tisztség
viselése engedélykotelessé valt a kovetkezbk szerint:

33/C§ (2a)

Vezet6i munkakort betolté kormanytisztviseld, illetve pénziigyér a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak az el6zetes engedélye alapjan

a) viselhet egyesiiletben, érdekképviseleti szervezetben, valamint sz6vetkezetben tisztséget,
b) folytathat kbzérdek( dnkéntes tevékenységet,

c) lehet alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elndke,

d) ellathat edz6i, versenybirdi, jatékvezetdi tevékenységet,

e) igazsagigyi szakértbi tevékenységet végezhet a foglalkoztatasi szabdlyzatban meghatarozottak
szerint,

f)lehet allami alapitd vagy az altala létrehozott szervezet altal 6nalléan, vagy mas allami
alapitéval, allami alapitd altal 1étrehozott szervezettel vagy allamhaztartason kiviili szervezettel
kozosen alapitott (kdz)alapitvanyban felligyel§ bizottsagi tag,

g) folytathat tanszékvezetGi tevékenységet,

h) lehet felsGoktatasi intézmény oktatasi feladatokat is elldté belsé szervezeti egységének
vezetdje.

Allaspontunk szerint ezen torvényi rendelkezés az egyezményben foglaltakat sérti.
C160. Egyezmény a munkaligyi statisztikarol

C185. Egyezmény a tengerészek személy-azonositd okmanyairal,

Nincsen észrevétel

I ——
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