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LIGA HIRLEVEL

Gépipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg

A VASAS  Szakszervezeti  Szévetség  szervezésében
iizemldtogatdsra nyilt lehetéség a Gépipari APB szdmdra
2014. aprilis 25-én az egri ZF Hungaria Kft-nél

A Gépipari APB-nek a ZF Hungaria Kft-nél tett iizemlatogatasarol

A VASAS Szakszervezeti Szovetség szervezésében lizemlatogatasra
nyilt lehetéség a Gépipari APB szdméra 2014. 4prilis 25-én az egri
ZF Hungaria Kft-nél (tovabbiakban: cég).

A ZF Hungéria Kft.
@ Uldvézli Kedves Vendégeit ! |

Szeretettel koszontjik a

Gépipari Agazati Bizottség KépviselSit |

Az tizemlatogatds soran a cég lehetésége a Gépipari APB-
tevékenységével valo nek.

alaposabb megismerkedésre,
az APB-t érdekl6 kérdések

vonatkozasaban konzultacidra

Az APB KképviselSit a cég
iigyvezetSi igazgatdi, Oszi
Csilla és Markus Schleier,

L

és  lizemlatogatdsra  nyilt

Kedves kollégak!
A Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezetet (ILO) az ENSZ szak-
osodott szervezete. 1919-ben
alapitottak, f6 célja: a

munkavallalok alapvet6
munkatigyi és szocidlis jogainak
védelme.

Antonio Graziosi 2013.
oktdberétdl tolti be a
magyarorszagi képviselet
vezet6jének a funkcidjat.

Elmondta, hogy az adott tertilet
valamennyi szereplGjével  fel
kivanjak venni a kapcsolatot,
illetve  j6  munkakapcsolatot

kivannak veliik kiépiteni.

Ezzel a hirlevéllel az a célunk,
hogy pontos képet kaphassatok
arrdl, mik az eredmények, mik a
valtozasok, amelyek a
nemzetkdzi munkatigyi
szervezet munkaja  kapcsan

varhatdak.

A Hirlevél masik felében a
Gépipari Agazati  Parbeszéd
bizottsag munkajardl tajékoztat-
unk benneteket.
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Stokker
személyiigyi vezetd, Toth

Veronika

Jalia személyiligyi munkatars,
Birinyi Miklos és a VASAS

Szakszervezeti Szovetség
képviseletében Széll Laszlo
fogadta.

Egy oras cégismertetd

keretében nyujtott  atfogd
képet Oszi Csilla {igyvezetd
igazgato a ZF cégcsoport €s a
cég  tevékenységérdl, az
eléadas anyaga mellékelve az
emlékeztetéhoz. Ezt kovetden
az APB képviseldi feltehették
kérdéseiket a cég képviseldi
részére. A konzultacio soran
az alabbi témak keriiltek

megvitatasra:
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magyarorszagi  szakképzés

helyzete

a cég és a kormanyzati oldal
kapcsolata, a cég lehetdségei a
szakképzés helyzetének

alakitasaban

a ZF Ha ZF Hungaria Kft-nél
folyd kihelyezett szakképzés
kiemelkedd

teljesitménnyel végz6 tanuldk

és a
alkalmazdsanak lehetdségei a
cégnél

a cégnél alkalmazott cafeteria
rendszer részletes ismertetése

a cég export tevékenységének

jellemzdi

A konzultaciot kovetéen az
APB képvisel6i meglatogattak
a szakmai képzés elméleti és
gyakorlati helyszinét, az tizem
egyes részegységeit, ahol
tajékoztatast kaptak az egyes

részegységekben folyo
munkafolyamatokrdl, a
berendezések mukodési
mechanizmusarol.

Az lizemlatogatds a cég altal
biztositott ebéddel ért véget a
cég személyzeti tiigyekkel
foglalkoz6 munkatdrsai és a
VASAS

képviseldi tarsasagaban.

Szakszervezeti

Interju az ILO K6zép- és Kelet-Eurépai Szub-regiondlis Iroddjanak

képviseldjével

Antonio Graziosi 2013. oktoberétdl tolti be a képviselet vezetdjének a funkciojit. Elmondta,
hogy az adott teriilet valamennyi szerepldjével fel kivanjik venni a kapcsolatot, illetve jo
munkakapcsolatot kivannak veliik kiépiteni.

Dr. Kéri Adam interjaja

A prioritdsokkal 0Osszefiig-
gésben kiemelt jelentdséget
tulajdonit a
parbeszédnek, amely
eszkoznek tekinthetd az ILO

olyan  alapcéljai  elérése

szocialis

érdekében, mint a

foglalkoztatds novelése, a

munkdaval Osszefliggd jogok

és a szocialis védelem.

A LIGA kiemelten fontosnak
tartja a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO)
tevékenységét kiilondsen a
foglalkoztatdssal Osszefliggd
jogok, a tisztességes

foglalkoztatds 0Osztonzése, a

szocialis védelem novelése,
valamint a tarsadalmi
parbeszéd
teriileteken (ILO, Mission and

Objectives). Ennek érdekében

eldsegitése

jo kapcsolatokat épit ki és tart
fenn az ILO-val, részt vesz
annak munkajaban (Nemzeti
ILO dlések, ILC, kérdoives

megkeresések,



LIGA - Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja
& +36 1 321-5262; (: www.liganet.hu

adatszolgaltatasok,

Nemzetkozi Noénap
nyilatkozata stb.), valamint
eseti parbeszédet folytat a
szervezet képviselSivel. Ezzel
Osszefiiggésben utalunk arra,
hogy Ovidiu Jurca ur (Senior
Workers’
Activities) mas szakszervezet-
ekhez hasonldéan a LIGA-hoz

is elldtogatott a tavalyi év

Specialist in

folyaman és tdjékozodott a
munkavallaldkat érint6

kérdésekrol,

beleértve az 1j Munka

legfontosabb

torvénykonyvével Osszefliggd
tapasztalatokat. Ezen keretek
mentén a Liga jogi szakértdje
jelezte, hogy interjut szeretne
késziteni az 1j képviselet
vezetd urral, Antonio
Graziosival, aki a felkérés
elfogadta. A

lezajlott

orommel
marciusban
beszélgetés Osszefoglaldja ez

az 1ras.

Uj képviseletvezets az ILO
Kozép- ¢és Kelet-Europai
Szub-regionalis irodajanak

az élén

Antonio Graziosi 2013.
oktoberétdl  tolti be a
képviselet  vezetdjének a
funkcidjat. Elmondta, hogy az
adott  teriilet valamennyi
szereplSjével fel  kivanjak

venni a kapcsolatot, illetve jo
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munkakapcsolatot  kivannak
veliik kiépiteni. A képviselet
vezetd ur 28 éve dolgozik az
ILO kotelékében. Munkdja
soran dolgozott Afrikaban,
Latin Amerikdban, a genfi
kozpontban és  Turinban.
Végzettségét tekintve
munkaerd-piaci  kozgazdasz,
az ILO kotelékében azonban
tobbnyire kapacitas-
fejlesztéssel és menedzsment-
tel foglalkozott. Arra a
kérdésre, hogy mit tekintett
kihivasnak ezen pozicidban
elmondta, hogy azt egyrészt a
régi6 diverzitdsa jelentette,
masrészt a nyelvi (14) és a
kulturdlis  sokszintiség. A
képviselethez 18  orszag
tartozik (Albania, Bosznia-
Hercegovina, Horvatorszag,

Cseh Koztarsasag, Esztorszég,

Magyarorszag, Lettorszag,
Litvania, Macedonia,
Moldova, Montenegrd,
Lengyelorszag, Romania,

Szerbia, Szlovakia, Szlovénia,
Ukrajna), valamennyi allam

hasonl6 problémakkal kiizdd,

volt  szocialista  orszagok
koziil keriilt ki. Ezek kozé
tartozik a magas

munkanélkiiliség, kiilonosen
a fiatalok kozott, a fekete
munka, valamint a némely
orszagokban a  mostoha
munkakoriilmények. Gyakori,

hogy az elhtuzédo valsag

hatasaként a munkaltatok
csokkentik a munkavallalék
védelmi szintjét, illetve a
fizetéseket is, abbdl a célbdl,
hogy a globdlis piacon
meglévo kiélezett versenyben
fennmaradhassanak. Ezzel
Osszefiiggésben  ramutatott
arra, hogy szemléletvaltozasra
is sziikség van, mivel a
munkaerdre nem lehet
pusztan koltségként tekinteni,
hanem inkabb olyan

eszkozként, amelynek az

egészségébe,
produktivitasaba,
kompetencidjaba és
motivaciojaba befektetni

sziikséges. Ez azonban egy
nagyon komplex kérdéskor.
Az europai orszagok
hatékonyan megoldottdk a
gyermekhalanddsag, a fert6z6
betegségek, a tiszta vizhez
valo hozzajutds, valamint az
oktatas hozzaférhetdségének a
kérdését, am a
munkanélkiiliség, illetve a

veszélyeztetett foglalkoztatasi

formak|1] oldalardl
orszagonként eltéré
mértékben komoly
kihivéasokkal kell
szembenéznitik.

Prioritasok

A prioritasokkal
Osszefiliggésben kiemelt



LIGA - Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja
& +36 1 321-5262; (: www.liganet.hu

jelentéséget  tulajdonit a
szocidlis parbeszédnek, amely
eszkoznek tekintheté az ILO
olyan  alapcéljai  elérése
érdekében, mint a
foglalkoztatds novelése, a
munkdaval 0Osszefliggd jogok
és a szocialis
védelem. Kérdésre elmondta,
hogy a munkahelyi
diszkrimindacidt fontos
kérdésnek tartja, amely sulyos
problémat is jelent, kiilondsen
a nemi alapt hatrdnyos
megkiilonboztetés. Ez okbdl
kezdeményezte a képviselet

nvilatkozat

egy kozos
kiadasat a Nemzetkozi Nénap
alkalmabdl, amelyhez a LIGA
csatlakozott is. Ezen
talmenéen a kor alapu
diszkriminacié, valamint az
etnikai  diszkriminacié s

problémat jelent a régidban.

Az 4j Munka

Torvénykonyve

A jogi szakért6 utalt 14, hogy
az 4j Munka
torvénykonyvével

Osszefiiggésben az ILO a 2011-
es évben ajanldsokat is
megfogalmazott, valamint
felvet6dott annak a lehetdsége
is, hogy ismételten vizsgalni
fogjak az 4j torvény, valamint
a relevans ILO egyezmények

Osszhangjat ~ 2014-ben. A
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képviselet vezetd elmondta,
hogy mivel a hatédlyba lépés
ota még 2 év sem telt el, igy
még korainak tartand a
hatdsanak az elemzését. A
képviselet munkatarsa,
Ovidiu Jurca, arra is
ramutatott, hogy a torvény
hatalybalépése el6tt az ILO
szamos javaslattal
élt, amelyek nem mindegyike
kertilt megfogadasra a
kormdnyzat &ltal. Tovabbra
sem kizart azonban az, hogy
valamely jogszabaly ILO
egyezményekbe valo
iitkozését, illetve allasfoglalas
kiadasat barmely ILO oldali
tag az ILO-ndl sérelmezze.
Ebben az esetben technikai
jellegti allasfoglalast
bocsatanak ki, amely nem
kotelez6 jellegli. Rendszeres
feliilvizsgalatot az ILO
hivatalb6l ~azonban - a
standard feliilvizsgalati
eljarasokon kiviil - nem tart.
Ovidiu Jurca azt is kiemelte,
hogy a munkajog a polgari
jogtdl  elkiiloniilt  tertilet,
sajatos jellemzdkkel, amely
tertiletek Magyarorszagon
kozelednek egymashoz. A
2014. marcius 15. napjan
hatalyba 1ép6 Ptk. ugyanis az
Mt. hattérjogszabdlya lett,
amelyre az Mt szamos
rendelkezésében  vissza s

hivatkozik. Ennek a

megolddsnak a gyakorlati
hatasa érdekes kérdéseket
vethet fel.

A szub-regionalis képviselet

segitsége

A képviselet vezet kiemelte,
hogy az ILO szamos teriileten
és formdban tud segitséget
nyujtani. Amennyiben
barmelyik oldal tagja kéri,
dokumentumokat és
tajékoztatast nyujtanak
relevans kérdésekben. Arra is

van azonban lehetéség, hogy

képzéseket tartsanak
szakszervezetek
szamara. Ilyen képzés

keretében bemutatnak az ILO

miikodését és azt, hogy

melyek a legfontosabb
egyezmények, ajanldsok és
egyéb  eszkozok, melyek
munkatigyi vitdban

hasznalhatoak. Ez egyben a
jogtudatossag novelésére is
alkalmas lehet. Arra is
kitérnének, hogy pontosan
milyen segitséget tudnak a
hozzajuk fordulo
szakszervezeteknek nyujtani

sziikség esetén.
Erdekegyeztetés

A jogi szakértd felvezetésében
elmondta, hogy az
érdekegyeztetés rendszere

Magyarorszagon a 2010-es
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valasztasokat kovetden
jelentdsen atalakult.

Aggalyosnak tartotta egyrészt
azt, hogy nem minden munka
vilagat érinté kérdés megy at
az érdekegyeztetés
rendszerén, masrészt pedig
igazan tripartit jellegti
érdekegyeztetd forum ma
nincsen. A képviselet vezetd
ezzel Osszefiliggésben
elmondta, hogy minden
orszag sajat maga alakithatja
ki a tarsadalmi konzultaci6
formait. A Magyarorszagon
bevezetett rendszer nem
példatlan Eurdpa mas
orszagaiban sem. Ez az un.
haromoldalt plusz rendszer,
amelybe az érintetteken kiviil
mas szervezetek is bevonasra
keriilnek. Arra is ramutatott,
hogy vannak azonban olyan
kérdések,

megtargyaldsa tisztan tripratit

amelyek

(munkavallalok, munkaltatdk,
kormanyzat) rendszerben
sziikséges. Az
érdekegyeztetés miikodésével
Osszefliggésben pedig
elmondta, hogy valamennyi
orszagnak alapvetd érdeke a
rendszer megfeleld
mukodtetése, illetve a vitas
kérdések kompromisszumok

atjan torténd megoldasa.

Végezetiil a képviselet vezetd

kiemelte, hogy szeret
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Magyarorszagon lakni. Nagy
varakozasokkal tekint az
el6tte 1évo kihivasokra, és az
érdekképviseleteket arra
batoritia, hogy keressék az
ILO-val a kapcsolatot, amely
mindig hallotavolsagon beliil

van.

[1] Olyan foglalkoztatasi formak,
melyekre a stabilitds hianya, az
alacsonyabb szintli jogvédelem,
az alacsonyabb Osszegli
juttatasok, valamint a veszélyes
munkakérilmények a jellemzéek.
Els6sorban a ndket, kisebbséghez
tartozdkat, migrans
munkavallalokat érintik.
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A GEPIPARI AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAGROL

A Gépipar dgazataiban mukédd munkaltatoéi és munkavdllaldi érdekképviseleti szervezetek, az
dgazati szocidlis pdarbeszéd fejlesztése, dgazati érdekeik egyeztetése, kbz6s képviselete és
érvényesitése végett 2004. mdrcius 3.-dn megdllapoddst kététtek, és létrehoztak a Gépipari
Agazati Parbeszéd Bizottsdgot.

Az dgazati pdrbeszéd bizottsdgokrdl, valamint a kézépszintd szocidlis pdrbeszéd egyes
kérdéseirdl szél6 2009. évi LXXIV. térvény érteimében az Agazati Részvételt Megdllapitd
Bizottséig 2010. mdrcius 23-dn kelt 92-3/6-9/20 10-ARMB szdmU hatdrozatdval a Gépipari APB
Ujidalakult.

A Bizottsdg jogadlldsa: A gépiparn dgazati érdekegyeztetés rendeltetésszerd mikédése dital
meghatdrozott kérében tevékenykedd, 6ndlld jogi személyise gd munkdltatdi és munkavallaldi
érdekképviseleti szervezetek egyUttmdkédeési és érdekegyeztetési féoruma.

A Bizottsdg tagszervezetei: Munkditatdi érdekképviseletek: Magyar JarmUalkatrészgydrtok
Orszdgos Szévetsége, Vdllalkozok és Munkdltatok Orszdgos Szévetsége

Allandd meghivottként a Magyar Gépipari és Energetikai Orszdgos Szévetség is részt vesz a
bizottsdg munkdjaban.

Szakszervezetek: Vasas Szakszervezeti Szévetség, Fém- és Gépipari Munkdstandcsok Orszdgos
Szévetsége, Liga Vas- és Fémipari Sz6vetség.

A megdllapodd szervezetek megvaldsitandd célként fogalmaztdk meg, hogy a Bizottsag:

e Agazati, dgazatkdzi konzultdcids férumként jarulion hozzd a felek kézétt jelenleg is
meglevé kétoldalu partner kapcsolatok folyamatossdgdhoz, és a szocidlis pdrbeszéd
intézményes formdjdnak létrehozdsdhoz, mUkédtetéséhez a gépiparban,

e A szakmai 6sszetartozds alapjdn biztositsa az dgazati, illetve dgazatkdzi egyUttmikédeés és
érdekképviselet intézményes megjelenitését, mikédtetését, valamint azt, hogy ennek
keretében aldgazati és/vagy szakdgazati forumok is mikédhessenek,

o Segitse eld az dgazati és munkahelyi szintd kollektiv szerzédések,- megdllapoddsok
létrehozdsdt.

i



