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A korkedvezményre valo jogosultsaggal kapcsolatban az alabbiakrol tajékoztatom:

A korhatar el6tti Sregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatdr eldtti ellatasrol és a
szolgalati jarandosagrol szolé 2011. évi CLXVIL térvény 7. § (1) bekezdésének c¢) pontja
alapjan a meghatarozott munkakorokben eltoltott évek alapjan megszerzett korkedvezményes
nyugdijra valé jogosuitsigot korhatar elStti ellatasként lehet érvényesiteni, amennyiben a
korhatar el6tti ellatasra jogosult a korhatar elétti ellatds kezdd napjaig, de legkésébb 2014,
december 31-éig a Tny. 2012. januar 1-jét megelézéen hatalyos szabalyai szerint
korkedvezményre jogosultsigot szerzett.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény 8/B. § (1) bekezdése
szerint korkedvezményre a 2006. december 31-én hatilyos rendelkezések szerinti
munkakdrok (munkahelyek) jogositanak azzal, hogy a munkakori jegyzékben szereplo,
menetrendszert tomegkdzlekedésben (személyszallitasban) jarmiivezetdi munkakdrben 2008.
mdjus 1-ét6l végzett munka a jarmi tipusatol figgetleniil korkedvezményre jogosit.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lé 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasarol szolé
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 2006. december 31-én hatalyos 1. szdmu melléklete
hatarozza meg a korkedvezményre jogosité munkakorok jegyzékét. Ezen munkakdrdk alapjan
tehat a 2014. december 31-ig korkedvezményre jogosultsigot szerzék igényiiket korhatir
elotti ellatas formajaban érvényesithetik.

Kérem fenti tajékoztatasom szives tudomasulvételét.
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