ETUC 2015-2019 kozotti ciklusra vonatkozo feladatairol
Eloszé

1. E tanulmany azzal a céllal jott létre, hogy az ETUC megtjulasa illetve megerdsodése
érdekében meghatarozza a fobb prioritasokat és cselekvési javaslatokat. Jelen dokumentum a
Kongresszus utolsd paneljében keriill megtargyalasra “a jové ETUC-ja” cimmel. A panel
végén a dokumentumot a Kongresszus elé terjesztik jovahagyasra.

2. A Kongresszust kovetéen, a dokumentum alapjan a Végrehajté Bizottsag konkrét
cselekvési tervrél targyal, majd elfogadja azt. A VB minden egyéb sziikséges, a
dokumentumhoz kapcsolodo allasfoglalast elfogad. Egy 2016 tavaszan megrendezésre keriild
talalkozo (Spring School) folyamdn tovabbi akciok keriilnek megvitatasra, majd dontés
sziiletik az ETUC alapszabalyanak sziikséges valtozéasairdl és /vagy a végrehajtast
elosegitendd belsd Szabalyzatrol.

3. Sziikség esetén a VB dont egy ad hoc munkacsoport felallitdsardl, mely attanulmanyozza
az Alapszabalyban foganatositott valtoztatasokat és/vagy a Szabalyzatot (lasd 2.pont) majd a
2019-es Kongresszust megel6zo ciklus kozepén tartott konferencidn benytjtja javaslatait.

4. Jelen iras az ETUC szerepéhez kapcsolodo teriiletekre €s kihivasokra 6sszpontosit. Egyes
politikai prioritdsok az ETUC Akcidprogramjaban illetve Kialtvanyaban mar meghatarozasra

keriiltek és az ETUC szempontjabdl fontos tudnivalok lényegét roviden 6sszefoglaltuk.

Megujult ETUC egy jobb Europaért

5. Jelenlegi mandatuma alatt, a gazdasagi valsdg 6ta az ETUC a kovetkezd teriileteken
szembesiilt novekvd nehézségekkel:
a, Az EU és a nemzeti politikdk befolydsolasa, véalaszul az elmélyiild gazdasagi
kormanyzas kihivésaira

b, A szocialis parbeszéd, a munkavallaloi részvétel és a munkaiigyi kapcsolatok
meglrzése illetve erdsitése a megszoritd intézkedések ¢és a neoliberalis
beavatkozasokkal szemben

¢, K6zos belsd prioritasok és akciok meghatarozasa az egyes orszagok kozti novekvo
kiilonbségek kovetkeztében

6. Kulcsfontossdgt kihivasok a kdvetkezd mandatumra: hogyan lehet javitani az ETUC
szerepét ¢és eredményeit, hogyan lehet megujitani az eurdpai szakszervezeti mozgalmat,
hogyan védhetjik ki a tdmadasokat, hogyan lehet konkrét eredményeket elérni a
munkavallalok szdméara?



7. A kulcsfontossagu kihivasokat rovid €s hosszitdvon egyarant a munkavallalok igényeihez
igazodva, az eurdpai hozzdadott értékhez €s a rendelkezésre allo forrasokhoz mérten kell
kivalasztani. Ahhoz, hogy az ETUC fellépése hatékonyabb és elismertebb legyen, figyelembe
kell venniink tagjaink elvarasait és meg kell erdsiteniink benniik azt a hitet, hogy lehetdség
van megujitani Eurdpat és ehhez mi hozza tudunk jarulni. Ahelyett, hogy elsésorban
intézményi kezdeményezésekre reagalna, bar ez a munka tovabbra is fennall az ETUC {6
feladata meghatarozni sajat prioritasait és intézkedéseit.

Harom fo6 prioritas a megujult europai szakszervezeti szovetségért

8. A Parizsi Kongresszus Kialtvanya és akcioprogramja meghatarozza az ETUC prioritasait és
jovore vallalt kotelezettségeit. Vannak olyan kihivdsok, melyek az ETUC miikodésében
valtozasokat kovetelnek.

Gazdasagi fellendiilés és az ETUC hatasa a gazdasagi kormanyzasra

9. Els6 prioritdsunk a gazdasagi fellendiilés és a mindségi munkahelyteremtés. Az eurdpai
munkanélkiiliséget ¢s szegénységet erdsebb kozpolitikaval kell kezelni €s a mindségi
munkahelyekhez mindenkinek joga van. Fel kell élénkiteni a gazdasagot, véget kell vetni a
megszoritasoknak és jelentds valtoztatasokat kell foganatositani a jelenlegi makrogazdasagi
politika teriiletén. Beruhazas, iparpolitika, fenntarthat6 fejlddés, mindségi kozszolgaltatasok,

oktatas ¢s képzés , fejlesztés és kutatas, er6sebb munkaiigyi kapcsolatok , munkahelyi
demokracia,fizetésemelés, mely tamogatja az aggregat keresletet, ezek az ETUC

crers

10. Az ETUC-nak meg kell erdsitenie a gazdasagi fellendiilésre és a befektetésekre vonatkozo
akcioit és kampanyait. Ki kell kdvetelniink a szakszervezetek komoly és rendszeres bevonasat
a befektetési tervek €s makrogazdasagi politikdk konkrét targyaldsaiba és monitorozéasaba.
Ennek minden orszdgban ¢&s szektorban, erds eurdpai koordindcid mellett, meg kell
valosulnia.

11. Az elmult években, minden Iényeges ¢és tobbségében negativ dontés, mely a
munkavallalok ¢€letét befolyasolta, a gazdasagi kormanyzas €s a megszoritd politikak keretein
beliil keletkezett. Az ETUC azt akarja, hogy ez megvaltozzon, ezért befolyasolnia kell a
folyamatot, teret kell talalnia a targyalasokhoz, hangosabbnak kell lennie, el kell érnie, hogy
meghalljak.

12. Biztositani kell a hathatos szakszervezeti részvételt az eurdpai szemeszter folyamataban, a
szerkezeti reformokat meg kell targyalni, és ha sziikséges, akkor ellenezni kell. A sikerhez
erésebb koordinaciéra van sziikség! Uj, bels onként valasztott egyiittmitkodési modszert és
informacidcserét kell talalnunk, mint példaul a nemrég alakitott Kollektiv Alku Koordinacids
Eszkozrendszer a gazdasdgi kormanyzas keretein beliil. Amikor kérik, az ETUC-nak
tamogatnia kell a tagszervezeteit a haromoldalu parbeszéddel kapcsolatban.



Ipari kapcsolatok és a szocialis parbeszéd

13. Alaastak a szocialis parbeszédet, az ipari kapcsolatokat €s a munkavallaloi részvételt, €s a
mi feleldésségiink Gjra ¢életre kelteni dket, a mi felelésségiink az, hogy a dolgoz6 emberek
legyenek az elsok. Béremelést erds kollektiv alku intézményeken és lefedettségen keresztiil,
magasabb torvényben meghatarozott minimumbért, ahol van, jobb munkakoriilményeket
mindenkinek; ilyen célokat kell elérni, sziikség van egy erds eurdpai stratégiara, hogy
helyreallitsuk az ipari kapcsolatokat, ha meg akarjuk Orizni és ndvelni akarjuk a
szakszervezetek erejét a jovoben.

14. Uj utakat kell taldlnunk az eurdpai szocidlis parbeszéd szerepének megerdsitéséhez, és
ugyancsak meg kell erdsiteni a kollektiv targyalasok és a bérek koordinacidjat kozos célok és
standardok meghatarozasan keresztiil. Hasonloképpen rugalmas akciokat kell végrehajtanunk,
azért, hogy megfeleljiink az eltéré nemzeti €s dgazati sziikségleteknek, ¢s hogy megdrizziik és
megosszuk a legjobb nemzeti gyakorlatokat és hagyoményokat.

15. Fdleg transznaciondlis targyaldsokon keresztiil kell megerdsiteni a szakszervezeti
jelenlétet és az akciokat a multinacionalis vallaltoknal és azok ellaté lancainal, melyeket az
eurOpai agazati szovetségeknek (ETUFs) a nemzeti szakszervezetekkel kozosen kell
felvallalniuk az ETUC koordinalasaval. az europai lizemi tanacsok szerepét el kell ismerni és
meg kell erdsiteni, mikézben jobban be kell 6ket vonni a szakszervezeti 1étbe.

16. Lehetséges eurdpai kereteket és elérni kivant célokat kell taldlnunk a demokratikusabb és
igazsagosabb ipari kapcsolatok €s a hatékonyabb szocidlis parbeszéd tdmogatasara. Foleg egy
mélyebb belsd vitat kell elinditanunk, bevonva ebbe az ETUC tagszervezeteket is, hogy
utakat taldljunk az eurdpai szocidlis parbeszéd nagymértékii nehézségeinek legydzésére,
amellyel most szemben 4ll. Ugyancsak le kell gydzniink azokat az akadalyokat, melyekkel a
szakszervezetek talalkoznak, a szocidlis parbeszéd soran, mert eredményeket kell elérniiik
mind nemzeti, mind 4gazati szinten. Szlikség van az 4gazati szervezetek nagyobb mértéki
bevonasara.

Az eurdpai szocialis modell és a munkavallaloi jogok

17. Minden, ami a munkaerdpiaccal és a foglalkoztatassal kapcsolatban van, a szocidlis
védelem, az egyforma munkakoriilmények, a munkavallaloi és szakszervezeti jogok, a
munkajog €s a szabalyozdsok, a nemek esélyegyenldsége, a diszkriminacidmentesség, az
igazsagos mobilitds €s migracid, a mindségi kozszolgaltatdsok, az oktatds és tréning, az
egészség €s a biztonsag, stb., mind az Eurdpai Szocidlis Modell elemei. Ez a modell a nemzeti
kornyezetnek megfelelden kiilonbozd formakat o6lt, amely altalanossagban a legtobb
orszagban gyengiilt a szerkezeti atalakitdsok, visszavagasok, privatizaciok, liberalizacids
folyamatok miatt, melyeket a neoliberalis ideologiak befolyadsoltak (kiilondsen ott, ahol ezeket
nem vitattak meg a szakszervezetekkel), ahelyett, hogy ezeket hozzaadott értéknek tekinteték
volna a versenyképességhez.



18. Az ETUC a Tarsadalmi szerzddésen €és a Szociadlis Haladasi Jegyzokonyvon keresztiil
atfogo kezdeményezést tett az Eurdpai Szocialis Modell Gjraélesztésére azon alapelv mentén,
hogy a gazdasagi szabadsagjogok soha ne keriilhessenek az alapvetd szocialis jogok fol¢, €s a
szocialis haladas t minden orszagban meg kell valositani. Harcolni kell a szociadlis domping, a
szegénység ¢és szocidlis kirekesztés ellen, meg kell erdsiteni a munkavallaloi jogokat, a
szocidlis haladast €s kohéziot, melyek az ETUC {6 célkitiizései.

19. Ezeknek a céloknak az eléréséhez figyelembe kell venniink a szocialis jogok nemzetkdzi
¢s nemzetek kozotti kiterjedését. A szerkezeti reformokat és a dereguldcios beavatkozasokat
fokozott szakszervezeti részvétellel kell megvalositani minden szinten; figyelembe kell venni
az eurdpai szinten megalapozott szocialis normékat; az ETUC-nek célzott kezdeményezéseket
kell tennie ezen a teriileten, egyiittmiitkodve tagszervezeteivel. Kiilonds figyelemmel kell lenni
az olyan kezdeményezésekre, mint a Better Regulation (Jobb Szabdlyozas), REFIT és a
folyamatban levo TTIP targyalasok.

Hogvan erositsiik az ETUC szerepét és tevékenységét

20. Hogy ezeknek a kihivasoknak meg tudjunk felelni, erésebb és megujult ETUC-re van
sziikségiink, amely minden tagszervezete szamara 10j értékeket képes adni. Ez az ETUC ¢és
tagjai kozott megerdsodd kolcsonds elkotelezettséggel érhetd el. A belsd kozosséglinknek
erdsebb egylittmiikodésen, 6sszehangoltsagon ¢és szolidaritason kell alapulnia.

21. Progresszivabb kompromisszumokra van sziikségiink ahelyett, hogy a legkisebb k&zds
nevezoére tamaszkodnank. Ez rugalmasabb stratégidk és javaslatok elfogadasat jelenti, a
kiilonbozo orszagok helyzetének, a tagszervezetek kiillonbozo sziikségleteinek megfelelden, €s
azok teljes figyelembe vétele alapjan. Meg kell vitatni a k6zds problémakon osztozd
orszagokbol érkezd szakszervezetek kiilonleges és megerdsitett egyiittmitkodését, tovabba a
szektorszintli, hatarokon atnyld tovabbi egyiittmikodéseket, anélkiil, hogy ez érintené masok
érdekeit, hagyomanyait, vagy az ETUC egységét.

22. Ez érvényes az eurozoOnara is, ahol meg kell fontolni az egylittmiikodés megerdsitett
formait, megosztva Eurépa mdas olyan részeivel, amelyekre a gazdasdgkormanyzasnak
¢s/vagy a monetaris politikdnak hatdsa van, példaul a munkaerdpiac terén.

23. Széles szovetségesi korre van sziikséglink akcidinkhoz, mondanivaloval bird részesekkel,
akik osztani tudjak politikankat. Er6 €és befolyas tekintetében ingadozik az egyensuly az EU
intézmények €s a nemzeti kormanyok kozott, €s jelenleg lathatban az utdbbi oldalon van a
kezdeményezés. Ugyanekkor a Jobb Szabalyozas Csomag arra torekszik, hogy ezt az
egyensulyt megvaltoztassa az EU torvényhozo eljardsai €s a szocialis partnerek szerepe
javara. Meg kell ezért fontolnunk, hogyan lehet egy Eurdpai Szakszervezeti Erdt 1étrehozni
ezeknek a fejleményeknek a befolydsolasa érdekében. A tagoknak szamos partkapcsolata van,
de nem ugy az ETUC- nak, ami egyediilallo fliggetlenséget biztosit. A fliggetlenség azonban
nem jelenti, hogy ne lehetne kapcsolatban politikusokkal a politikai spektrum elfogadhat6



oldalarol. Ez azt jelenti, hogy az ETUC olyan helyzetben lehet, ami segit lefektetni egy 1j, a
dolgozdéi érdekek ligyvédjeként dolgozo politikai konszenzus alapjait.

24. Az ETUC-nek erdsitenie kell befolydsat az Eurdpai Bizottsagra, az Elndkségre és
kiilondsen az Eurdpai Parlamentre — nem utolsé sorban a szakszervezeti kozvetitd csoport
utjan — annak érdekében, hogy visszanyerje sziikséges befolydsat az eurdpai szakszervezeti
mozgalomra. Az ETUC titkarsag egyik tagja felelds lesz a kapcsolatokért az Eurdpai
Parlamenttel, az Eurdpai Bizottsaggal ¢s az Eurdpai Tanéaccsal.

25. Az EESC-vel, kiilonosen a Dolgozoi Csoporttal vald taplalni kell a kapcsolatot, hogy
kolcsonds elonyokhoz jussunk alapvetd kozos érdekeink terén, és erdsitsiik lobbi
tevékenységilinket az EU intézményeiben. Ezt a célt rendszeres taldlkozokkal €s kozos
akciokkal érhetjiik el. Az ETUC titkarsag egyik tagja felelds lesz ezért.

26. Az ETUC-nek cselekednie kell a Trojka beavatkozasatdl érintett orszagok tamogatasa
érdekében, kiilonos figyelmet kell forditania a kozép- és keleteurdpai, tovabba a balti
allamokra, ugyantigy, mint a Balkanra és az EU-bdvitési teriiletekre, felgyorsitando a bérek, a
szocidlis védelem ¢és a munkakorilmények javitdsat. Alapvetd a szolidaritds és a legjobb
gyakorlatok orszagok kozti cseréje.

27. Ugyanez érvényes a fiatalokra, a kiilonds és atipusos munka altal kiilondsen érintett
szektorokra, a nemi egyenlOségre, €s specidlis munkaskategoriakre, amelyeket jobban
megcéloznak az ETUC akciok. Ezenkiviil az ETUC-nek fontolora kell venni 0j és felmeriilo
prioritdsokat, igy az EU politikajanak olyan 10j teriileteit, mint a digitalis gazdasag, az
Energiaunio, a fenntarthatd ¢és innovativ iparpolitika vagy az addkoordinacid (kiilonos
figyelemmel az igazsagos adozast, adoujraelosztast c€lzd, és az adodompinget/addelkeriilést
ellenzé akcidkra). Ehhez az ETUC ¢és nemzeti, valamint szektoralis tagjai kozotti mélyrehatd
megbeszélésekre van sziikség.

28. Eurdpaban tobb mint 90 milli6 nyugdijas, €és iddskori ember ¢l, mikozben né a
demografiai  valtozasok, a nyugdij- ¢és egészségiigyi rendszerek kovetkezetes
fenntarthatosaganak, a nyugdijasok jogainak, vasarloerejiik kérdéseinek ¢€s a tarsadalomban
betoltott szereplik fontossaga. A generaciok kozotti szolidaritas €s az aktiv Oregedés ligye
naprol napra fontosabbd valik. Ezért az ESZSZ meg kell, hogy erdsitse ezzel 6sszefliggd

crers

29. Minden tagszervezetnek részt kell vennie az ETUC politikajanak alakitasaban €s az
akciokban: a kis és nagy tagszervezeteknek, minden agazati szovetségnek és a szakszervezeti
halozatoknak és intézeteknek egyarant. Az ETUC-nak tdmogatnia kell a nemzeti és dgazati
kezdeményezéseket, amennyiben a tagszervezetek azt kérik, és az ETUC titkarsag feladata,
hogy igény ¢és sziikség szerint jelen legyen az orszadgos és dgazati szervezetek helyi akcidinal.
Torekedni kell az ETUC ¢és az eurdpai agazati szovetségek belsd koordinacioja
megerositésére.



30. Az eurdpai és EU orszagokhoz hasonld problémakat oszté szomszédos orszagok
szakszervezeteivel erdsiteni kell az egyiittmiikodést. Az ETUC szerepét erdsiteni kell a
PERC-ben, a PERC politikai és aktiv szerepének novelése érdekében; az informacio- és jo
gyakorlatok cseréjét meghaladva, a k6zos érdekeken alapuld konkrét akciok iranyaba, példaul
a migracio, a szocialis domping jelenség kérdéseiben. Nemzetkozi szerepének megerdsitése
érdekében az ETUC javitsa kapcsolatait az ITUC-kal, a TUAC-kal, az ILO-val és mas
nemzetkozi intézményekkel, halozatokkal.

31. Kiilonos figyelmet kell forditani a migracidhoz €és mobilitdshoz, a szolgaltatasok
szabadsagahoz kapcsolodo szocidlis domping és kizsdkmanyolas kérdéseire, csakiigy, mint a
munkavallalok szabad mozgasat, valamint a sajatos szakszervezeti koordinaciot akadalyozé
tényezOkre; ehhez megfeleld eszkdzok hasznalatara van sziikség. Az ETUC-nak batoritania €s
monitoroznia kell a tagsdgi viszonyra vonatkozo, a migrdns és mobil munkavallalok
tamogatasat illetd hatarokon datnyuld ¢és transznacionalis szakszervezetek kozotti
megallapodasokat.

32. A szakszervezeti novekedés €és az er6sodd szakszervezeti szervezettség politikai prioritas
kell, hogy legyen. Az erGs szakszervezeti tagsag az alapja ¢€s elofeltétele az erdvel bird €s
reprezentativ  szakszervezeti mozgalomnak. Ehhez ujra ndvekedniink kell a tagsag
tekintetében, javitva a kollektiv megallapodasos lefedettséget, nagyobb sulyt adva igy
koveteléseinknek. Az ETUC terepe lehet annak, hogy platformként szolgdl a nemzeti
szervezd ¢€s tagtoborzd kampanyok koordinicidjahoz és tapasztalatcseréhez, €és tdmogatnia
kell a tagszervezetek e téren megfogalmazodd kéréseit €s kezdeményezéseit, a legjobb és
innovativ gyakorlatok megosztasat. Megfontolandé egy munkacsoport felallitasa, talalkozok
rendezése erre a célra. A szakszervezeti mozgalomnak attraktivabbé kell valnia a dolgozok
szamara. Kifejezetten kell célba venni a fiatalokat, ndket, veszélyeztetett, atipikus, be nem
jelentett modon foglalkoztatottakat, a migransokat, jobb védelmet, szakszervezd akcidkat
nyujtani szdmukra, csakigy, mint az 0j foglalkozasokat végzok, €s a magasan képzett
munkavallalok szdmara.

33. Az ETUC-nak fokuszalt, valtozatos és célzott kommunikacioval és kampanyokkal kell
elérnie a szervezett és szakszervezeten kiviili munkavallalokat. Jobban kell tdjékoztatni a
»mezei” szakszervezeti tagokat az ETUC-rdl ¢€s akcioir6l — ez ma csak ritkan torténik igy.
Figyelembe kell venni a nyelvi korlatokat, és amennyire csak lehetséges csokkenteni kell azt.
Ezzel egy id6ben, iizeneteinknek ¢€lesebbnek és érthetdbbnek kell lenniiik. A jelen digitalis €s
elérjiik jelenlegi €s lehetséges tagjainkat, kiilondosen a fiatalokat. Kommunikécios stratégiaja
részéveé kell tennie és weblapjan meg kell jelenitenie a nemzeti és dgazati kampanyokat és
akciokat, s wugyanezt kell tenniik a tagszervezeteknek az ETUC iizeneteivel ¢s
kezdeményezéseivel. Meg kell fontolni, at kell tekinteni az ETUC jelenlegi Kommunikacios
munkacsoportjat és/vagy egy kiilon kommunikacids €s kampany csapat felallitasat.



34. A megujult kommunikacids és mobilizacios stratégia figyelembe kell vegye a lehetdségek
¢s modszerek széles korét, ugyanakkor tiikrozze és célozza meg a kiilonboz6é szakszervezeti
tagok csoportjainak sokszinii identitsat. Ebben a tekintetben a tiintetések fontos és identitas-
formalo6 szerepet jatszhatnak a szakszervezeti mozgalom Osszetartasanak érdekében, azonban
a tiintetéseket jobban kell Osszpontositani és a tagok kiilonleges sziikségeihez ¢és
kezdeményezéseihez igazitani, ahhoz hogy mindenekfelett a konkrét targyalasokat é&s
koveteléseket tdmogassak. Erdsitendd legjobb gyakorlatot képeznek az ETUC éltal tamogatott
nemzeti akciok, ugyanugy, mint az egyidejiileg tobb orszagban torténd, Eurdpa szinti
kovetelésekhez kapcsolddo tiintetések.

35. Az ETUC vizsgalja feliil a torvényes szerveinek miikodését a hatékonysag és a
szakszervezeti vezetok ETUC tigyekbe vald bevondsa érdekében: a) a végrehajtd bizottsadgot
stratégiai szervé kell alakitani. A végrehajtdo bizottsag vitdi fdleg elsészamu politikai
prioritasokra O0sszpontositsanak, mikozben az egyes témakrol szolo, a végrehajtd bizottsag
altal —egy jol felkésziilt vita utan - elfogadando hatarozatok és allasfoglalasok kidolgozasa
maradjon az allandd bizottsdgok ¢és munkacsoportok feladata. A szakszervezeti vezetdket
biztatjuk a taldlkozokon vald részvételre amennyiben az elsd nap vitdi relevans politikai
dontésekkel foglalkoznak. b) Ez a megoldds nyilvanvaldan tobb elkotelezettséget kovetel a
tagoktol az ETUC bizottsagokban ¢és munkacsoportokban valé képviseletiik teljesitése
érdekében. Jegyzokonyveket €s kovetkeztetéseket kell késziteni a munkacsoportokban folyo
vitdkrol. A bizottsagok és munkacsoportok témakorei €s hataskoreit a Kongresszus altal
kitlizott prioritdsokkal egyhangban feliil kell vizsgalni. c) Javitani kell az iranyitd bizottsag
szerepét a politikai €s beliigyl témakra valdo Osszpontositas altal a végrehajté bizottsag
talalkozoinak alapos elokészitése €és a szakszervezeti vezetOk relevans és kritikus témakrol
folyd nyilt vitakba vald bevondsa érdekében. Az irdnyitd bizottsag talalkozoit a tervezett
végrehajtd bizottsag iilésel kdzben felmeriild kiilonleges/siirgds témak kezelésére ossze kell
hivni. d) Az ETUC szervek iiléseire, kiilondsen az irdnyité bizottsdg ¢és allando
bizottsdgok/munkacsoportok iiléseire meg lehet hivni kiils6 eldadokat. Kiilonds
szakszervezeti szeminariumokat/tanfolyamokat ingyenesen lehet szervezni a fontos
témakorok alapos megvitatasara.

36. Az ETUC-n beliil eld kell segiteni az esélyegyenldség érvényesitését, valamint a nék ¢€s
fiatalok megfeleld képviseletét, a ndi és ifjusagi bizottsdg altal felvetett kiilonleges
mechanizmusok altal. A ndk és fiatalok kirekesztését és alulképviseletét a munkaerdpiacon és
a szakszervezeti mozgalmon beliill orvosld intézkedések koziil fontos megfontolando
eszkozoknek tekintendd a kollektivtargyalds, belsé képzés €s szervezes.

37. A bels6 foldrajzi képviseletiinket szintén Ujra kell egyenstlyozni. Kiilondsen a szavazasi
jogok és eljarasok a végrehajtod bizottsagban nem bizonyultak hatékonynak és nem teljesitik a
tagsag valodi képviseletét. A jogokat €s eljarasokat az ETUC alapszabaly altal lefektetett a
Kongresszusban valod képviseletrdl sz0l6 szabalyokkal és a kiilonb6z6 hozzajaruldsokrol sz616
kategoriakkal egy hangban feliil kell vizsgalni. Ez a folyamat az ETUC alapszabaly lehetséges



atdolgozasa és/vagy a valtozasok végrehajtasara iranyuld belsé rendelet elfogadasa mellett
torténjen.

38. AZ ETUC teljes mértékben ki kell hasznalja eszkozeit €s halozatait, beleértve az ETUI
hozzaadott értékének javitasat, mely onalldan jaruljon hozzéd a szakszervezeti politikdhoz ¢és
prioritasokhoz. Az ETUC, az ETUI tdmogatasaval, mozditsa el6 a nemzeti és Eurdpai
szakszervezeti képzést, kiilonds hangsullyal Eurdpara és Eurdpai témakra, egy az Eurdpai
szakszervezeti mozgalomrol k6zos elképzelést megosztd U generdcid serkentése érdekében.
Ezen tul a nemzeti rendszerek €és kontextusok kozds megismerésének novelésére kiillonods
keépzést kell nyajtani a tapasztalatcsere serkentésére.



