VKDSZ viz{iGY1 KOZSZOLGALTATASI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

S

Egylitt egymasért — eredményesen

A viziigyi dgazat atesett egy integracids iddszakon, mely soran tizedére csékkent a szolgéltatd cégek szama. A
folyamat sok személyi érdeksériiléssel jart, mégis a munkavallalok és a szakszervezetek fegyelmezetten
segitették a megvaldsitast.

Mara azonban a fizikai dolgozdk tobbsége a minimdlbér korili jovedelemmel rendelkezik. Valamennyi
munkavallalé bére pedig messze elmarad a tobbi kézszolgdltatd béreitl. A jelenleg szervezSd6 agazati
reorganizacié a munkahelyeket veszélyezteti. A Vizlgyi Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének
(VKDSZ) Valasztméanya ezért orszagos aldirdsgydjtésrdl dontott. Harmince nap allt rendelkezésre arra, hogy a
tagsdgot és a munkatdrsakat elériék és a gy(jtott aldirdsokkal kifejezzék elvarasaikat a munkaadok és a
tulajdonosok felé.

A kit(izott tizezer aldiras Osszegyllt. A VKDSZ megmutatta, hogy erls és egységes. Elvarasaik az dgazat
egységes elbirdlasédnak, az egységes munkafeltételeknek, a biztos munkahelyeknek, és magasabb béreknek és
juttatasoknak igényét tiikrozik, a biztonsagos és megfelel szinvonall szolgaltatas fenntarthatdsaga érdekében.

1. Minden munkahely egy csaldd megélhetése. Barmely gazdasagi racionalizalasi terv utolsd eszktze
legyen a létszamleépités!

2. A bérek, kiiléndsen a fizikai munkavallalék bérei elmaradnak a tobbi kozszolgiltatd béreitél. A
folyamatos, min&ségi munkavégzés, szélsfséges idbjardsi korllmények kodzott torténd alapelldtas
biztonsaga tébbet érdemel!

3. Meg kell teremteni az agazat egységét! Azonos szabadlyzokat, egységes szakminisztériumi iranyitast,
azonos foglalkoztatasi feltételeket és azonos elvarasokat az egész agazatban!

4. Ne szilessenek dontések a fejiink felett ! Az dgazatot érint6 valamennyi fontos kérdésrdl, agazati
stratégiardl csak a VKDSZ véleményezése utan lehessen donteni!

5. Becsiiljék meg a vizligyi szakmat! Az évek alatt megszerzett tapasztalat, specidlis tudas érték, a
munkahelyek megtartasaval, a bérezéssel ismerjék el az dgazat stratégiai jelentGségét!

6. Az ivoviz-, és szennyviz szolgdltatasnak nincs alternativajal

A VKDSZ és a demonstracid résztvevdi elvarjak, hogy a Kormanyzat tamogatéasdval, a szakminisztériumok
kezdjenek targyalasokat az allami, dnkormanyzati és vegyes tulajdond vizi-kdzmd térsasdgokban dolgozé
20.000 munkavéllald, integracidt kovetd bérfelzarkdztatasardl, bérfejlesztésérdl.

Teremtsenek hossz( tavi, kiszamithatd életpalya modellt, el6remeneteli, és munkahely megtarté lehet8séget
az agazat valamennyi munkavallaléja szamara.

A vizellatas és a csatorna szolgaltatas évtizedek dta minimalis haszonnal m(ikédd dgazat volt. Méara az dgazatot
sujté terhek, a forrashiany, a miikbdést, a béreket és a munkahelyeket veszélyeztetik.

A VKDSZ a 10000 tamogaté aldirdsaval kivanja egyértelm(en felhivni a- figyelmet a nélkil6zhetetlen
alapélelmiszert, a vizet szolgaltaté agazat és a munkavallalék problémaira. Megoldast var az dgazat egységes
feltételrendszerének kialakitdsa, a megélhetést biztosité bérek elérése, a munkahelyek megérzése
biztositasara!

Elvarasaikat a Miniszterelndk, a szakmai szervezetek és a szaktarcak szamara is megfogalmazzak.

VKDSZ Valasztmany

1146 Budapest, Borostyan utca 1/b.
Telefon: 467-0388, 221-5297
Fax: 467-0387
E-mail cim: vkdsz@euroweb.hu




