Kolcsdnds tajékoztatasi és egyiittmiikodési terv

a Pick Szeged Zrt. mint Munkaltato, valamint a munkaszervezetén beliil miikédé
Szakszervezetek kozott a 2016-2018. évre vonatkozéan

Az alairé felek kdlcsdndsen kinyilvénitjak, hogy kozos érdekiik a Pick Szeged Zrt. miikodési hatékonysaganak novelése
és piaci sikereinek elémozditdsa, melynek révén ersithet a munkavallalok foglalkoztatasi biztonsaga és kereseti
viszonyai is. Ennek eérdekében a 2016-2018 években is kdlcséndsen téjékoztatjak egymast, egyuttm(ikédve az Uzemi
Tandccsal is

e afoglalkoztatds- és jovedelempolitika,
¢ amunka- és egészségvédelem, tovabba,

® amunkaiigyi kapcsolatok terén megfogalmazzak - és torekednek 6sszehangolni - érdekeiket.

Felek el6tt ismertek a Munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek védelmére, a személyiségi jogok védelmére vonatkozd
elGirasok is.

Bér és béren kiviili juttatasokra vonatkozo alapelvek:

e ATarsasag célként t(izi ki a dolgozok redlkeresetének ndvelését.

e Amennyiben annak feltételei adottak lesznek, Ugy a béremelés mértékét tervek szerint, elsésorban a
minimalbér, a garantélt bérminimum és az ipardgi béremelés, valamint az inflécié és a bérpiaci szintt§l vald
eltérés fogja meghatarozni.

e Felek egyetértenek abban, hogy a lehetséges emelés mértékének a teljesitményjavulds mellett tiikréznie kell
az egyéni képességeket és az egyéni teljesitményt is.

e Afokozatossdg elvének érvényesiilését kdlcséndsen indokoltnak tartjak a Felek.

e Evente egy alkalommal keriil sor béremelésre, ha annak a feltételei adottak.

A Munkaltaté nagy hangsulyt fektet a kiilonb6z6 jogszabalyokban, a munkaviszonyra vonatkozd jogszabalyokban
elSirt és egyéb belsé megallapoddsokban megfogalmazott, a foglalkoztatast érint6 kotelezettségeinek maradéktalan
betartasara.

A Szakszervezetek pedig ugyancsak hangsllyt fektetnek a munkavallaldk kérében, a munkavégzéssel 6sszefiiggd (pl.
balesetmentes munkavégzes) jogszabalyokban, Kollektiv Szerzédésben, munkavédelmi oktatasokban, stb.)
meghatarozott kotelezettségek betartasara. A Munkdltato a gazdasagi adottsagainak, illetve pénziigyi lehetéségeinek
figyelembe vétele mellett mindvégig kiemelt feladatként kezeli a munkavallalékat érint6 foglalkoztatasi és szocialis
kérdések humanus rendezését.

A Szakszervezetek ezen megfogalmazott célok elérése érdekében viéllaljak, hogy a rendelkezésiikre all6 eszkozokkel
(pl. dolgozdi téjékoztatas, Gszténzés) tamogatast nytjtanak az érdekelt munkavillaléknak.



