A Munkaltatéd negyedévente tdjékoztatja a Szakszervezeteket:

e a Munkaltato gazdasagi helyzetét érint6 alapvetd kérdésekrdl,

tevékenységi kdrének médositésara, illetve a beruhdzasaira vonatkozo jelentds dontés tervezetérdl,

az dtlagkeresetek alakuldsérdl és a foglalkoztatas jellemzgirdl,

felmerdilt tulorak és azok koltségeinek alakuldsarol,

e szervezeti egységek létszamanak alakuldsardl,

e rendkiviili élethelyzethez kapcsolddd juttatdsok alakuldsarél, mindenkor figyelemmel a Munkdltato jogos
gazdasagi érdekeinek védelmére és a személyiségi jogok védelmére vonatkozo elSirasokra.

Felek elkdtelezettek a — lehetdségeknek, az adott helyzetnek, koriilményeknek megfelel§ - munkakor-értékelési
rendszer Uj, vallalati struktiranak megfelel6 fejlesztésében, a bérek versenyképes alakitdsdban, a bérszerkezet
tovabbfejlesztésében. A Szakszervezetek elismerik a Munkéltatd - bérfeszultségek feltarasara és kezelésére tett -
eddigi intézkedéseit, melyek folytatdsaban a Felek megallapodnak.

Fizikai allomany
e Alapbér-emelés
A hosszdtiavon fenntarthatd munkaeré-hatékonysagjavulds (pl. létszdmgazdalkodas) eredményének 50%-a
beépiil a bérrendszerbe (amennyiben ez nem csak az iparagi béremelés mértékének megfelel6 emelésre ad
lehetdséget). Az adott targyévi ipardgi béremelés mértékét és a bérpiaci szintet figyelembe véve az emelés
minimum az iparagi béremelés +0,5% mértékéig egységes, folotte pedig differencidlt (kivéve, ha a Munkdltato
mérlegelése alapjan az adott évben fenndllo kériilmények, bekdvetkezett rendkivili események ezt nem teszik
kivitelezhet6vé). A differencidlas szempontjait az emelést megel6z3en ki kell dolgozni és helyben—szokasos
médon (pl. falitjsag) kézzé kell tenni. Az alapbér-emelés minden hatarozatlan idej( szerz6déssel rendelkezd
munkatarsra (30 napon tuli tévollévsk esetén visszajoveteliket kovet6en) vonatkozik, hatarozott id6 esetében a
hatralévé idészak aranyaban. A bérmegéllapodas személyre sz616 kommunikacidja a vezetSk feladata!

e Bdnuszcsomag
Amennyiben a bénusz elemek és azok mértékenek tovabbi ndvelése lehetévé valik, ugy annak emelése a cél, a
nagyobb mértékd differencialédas érdekében (2016-ban mar tortént emelés).

Szellemi allomany

e Bérezés

A 2014. 05. 01-t8l hatdlyos Bértervezési és bonusz szabalyzat jol behatdrolt feltételek mellett ad irdanymutatdst
alapbéremelés, jutalom, ill. bénuszfizetés lehetségéhez. Ennek megfelelden, bérpiaci viszonyok, inflacio, ipardgi
béremelés, cég és cégcsoport teljesits képességének, valamint az egyéni teljesitmény értékelések fliggvényében
valésul meg egyéni és csoportos béremelés.

Fizikai és szellemi allomany

e Evvégijuttatds (nem vezetSknek)
2016. év soran a Munkaltatd kidolgoz egy év végi juttatashoz kapcsolédd

(eredmény/teljesitményértékelés/munkaviszony) matrixot, mely a 2017. évi bértargyalas része lesz.

o Valaszthatd béren kiviili (VBK) juttatasok rendszere
Tovabbi targyaldsok lesznek 2016. I. félévben a Kormény részletesebb cafeteria atalakitasi tervei alapjan ((terv:

2016. 07. 01-t81 bruttd 8% juttatds (a jelenlegi nettd 5% helyett) kiilon szabélyozas alapjan))
P)

e Munkahelymegtartasra vonatkoz6 torekvések



