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Kétszaz éve hangzott el el6szér a haromszor nyolc 6ras kdvetelés: nyolc 6éra munka, nyolc éra
rekredcio és nyolc 6ra pihenés. Egy brit gyartulajdonoshoz, Robert Owenhez kétédik a munkassag
ikonikus jelmondata. O volt az a vallalkozd, kézgazdasz, politikus, aki megfogalmazta és kdzzétette a
munkasok kovetelését, benne tobbek kozott az addig akar napi 16 6ras munkaidé nyolc orara
csokkentését.

Ki kell mondanunk: hét-nyolc emberdélté sem volt elég ahhoz, hogy természetessé valjon ez az igény.
S6t! Nemrég épp annak lehettiink tanui, hogy a téke érdekében jelentds erdk Iépnek fel. A parlament
gazdasagi bizottsdga a munkaidé-szervezés egyes kérdéseir6l nyujtott be javaslatot, ami
kiszolgaltatottabba tette volna a dolgozokat.

A magyar szakszervezeti szOvetségek egyutt Iéptek fel a munkavallalok érdekében, és utasitottak el a
benyujtott ,rabszolgatérvényt”. Els6sorban ennek kdszonhetd, hogy a javaslat elbterjeszt6i belattak
annak tarthatatlansagat és visszavontak azt. Elégedettek azonban nem lehetliink. Megoldasra varé
feladat b&ven van, a sort hosszan lehet folytatni. Tovabbra is nyitott kérdés a fokozott
egészségkarosodasi kockazatoknak kitett munkavallaldk helyzete. A megsziintetett korkedvezményes
rendszerben toredékidét szerzett munkavallalok jogainak elismerése ugyancsak varat magara.
Ezekben a kérdésekben, valamint a Munka térvénykonyve és a sztrajktorvény fellilvizsgalatanak,
moédositasanak tekintetében a szakszervezeteknek kidolgozott, kdzds allaspontjuk van. Evek 6ta
varjuk, hogy a kormany komolyan vegye a kezdeményezéseinket és érdemben targyaljon a szocialis
partnerekkel a munkavallaloi kdvetelésekrél.

A szakszervezetek nem mondanak le arrél, hogy ezekben a régéta huzodo alapkérdésekben ne
szllessen meg haromoldali megallapodas. Idejétmult, jarhatatlan az ut, amely egyoldali érdekek
mentén, a szocialis partnerek megkérdezése nélkil kivanja alakitani a jovét.

A Munka torvénykonyve a kozszolgalati dolgozokra vonatkozd kilonb6zd jogszabalyoknak is a
hatterét alkotja, az 6 szamukra is kiemelt fontossaggal bir a munkavallaléi jogokat megfelelé maodon
biztositdé torvényi rendezés. Ebben a szféraban a munkavallaloi létet a kilonbozd jogallasi és
életpalya-torvények, valamint a kdzponti bérintézkedések szabalyozzak, amelyek indokolatlan médon
tesznek kuldnbséget a kilonbdzé szakteriletek kdzott. 2012 dta részesult egy-egy szakterilet egy-
egy foglalkoztatési csoportja pétlékban, vagy bérrendezésben, amelyb8l azonban a 690 ezer
kozszolgalati dolgozdébdl mintegy 200 ezer mind a mai napig kimaradt: 6k 2008 6ta nem részestiltek
semmiféle emelésben.

Az eddigi kozos sikereink azt bizonyitjdk, ha egyutt 1éplink fel és kdvetkezetesek leszunk, elérjuk,
hogy ne dontsenek rélunk — nélkilunk.
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