A Nemzetgazdasagi Minisztérium kizleménye a 2018. évre sz6l6 munkavédelmi és
munkaiigyi ellendrzési iranyelvekrél

Az dllami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatosag kijeldlésérol,
valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendeletben jeldli ki a Kormény a munkavédelemmel és a munkaiigyi hatosagi tevékenységgel
kapcsolatos kozigazgatisi feladatok ellatdsara a munkavédelmi, valamint a munkaiigyi
hatosagokat.

A munkavédelmi hatésig, valamint a munkaiigyi hatésdg az ellendrzési tevékenységét a
miniszter altal megallapitott és kizzétett ellendrzési irdnyelv alapjan végzi.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII torvény (a tovdbbiakban: Mvt,) 81/A. § alapjdn
a kdvetkezd irdanyelveket adom ki:

1. Altalanos elvek

1. A munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok és a hazai szabalyozasok
maradéktalan megtartasara és érvényesitésére, eziltal a munkahelyeken az elsddleges
megeldzés szolgdlatdra épiiljon. A szakmai tevékenység tilkkrdzze a megeldzésre iranyuld
szemléletet, a munkavédelmi hatosagi ellendrzések soran mutatkozzon meg az elkitelezettség
a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

2. A foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter, valamint a munkavédelmi ellendrzést végzo
hatésdg célja, hogy a munkavédelmi elbirasok végrehajtasit és a megelozést szolgald
tajékoztatd, felvilagosité tevékenységével kovetkezetesen elOsegitse az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkoz6 szabalyok ellendrzését és megtartasat.

3. A munkavédelmi ellenérzés célja a munkahelyeken eléfordulé szabilytalansdgok
feltardsa, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo
szabalyok megtartisanak biztositisa.

4. A munkavédelmi hatésag jogkovetd gyakorlatiban jusson érvényre a szolgaltatd
kozhatalom elve, a bizalom, a tisztesség és a kovetkezetesség, valamint a komplexitas az
egységes, fokozatos és ardnyos intézkedésekben.

5. Azoknal a munkaltatoknal, akiknél a hatdsagi intézkedések ellenére nem tapasztalhato
jogkovetd magatartas, teljes hatdsdgi szigorral kell fellépni. Az Mvt, 81-82. §-ai szerinti
esetekben a silyos veszélyeztetést megval6sitdé munkaltatéval szemben a munkavédelmi
hatdésdg munkavédelmi birsagot szab ki. A kis- és kozépvillalkozasokrol, fejlodésiik
tamogatasaro6l sz6lo 2004. évi XXXIV. torvény 12/A. § (2) bekezdés a) pontja értelmében a
hatosag a kis- és kdzépvallalkozasok elsé esetben eléforduld jogsértése esetén sem tekinthet
el a birsag kiszabasatdl, amennyiben a jogsértés emberi életet, testi épséget vagy egészséget
sért vagy veszélyeztet.

6. A munkavédelmi hatdsdg tartsa meg a jogerfsitések rendjét, a kézigazgatasi hataridéket
¢s tegyen hatékony intézkedéseket a birsagok behajtasara.



I1. A munkavédelmi ellendrzés elvei
- A 2018. év kiemelt ellendérzési, vizsgdlati céljai

1. A munkavédelmi ellenérzést végzo hatosag ndvelje az ellenorzések hatékonysdgit azok
tervezésével, az elozetes bejelentéssel végzett és elsGsorban a nagy létszami munkavallalét
foglalkoztaté munkaltaték gyakoribb €s tartalmaban részletesebb ellendrzéseivel.

2. A munkavédelmi hatdsagi ellendrzés a munkahelyen a munkabiztonsagi szabalyszegések
€s a munkaegészségiigyi koroki tényezok feltarasara és vizsgilatira egyarant térjen ki. A
munkavédelmi eljardsok soran gyors és szakszer(i eljarassal segitse a munkavallalokat ért
jogsértések felszamolasat.

3. A munkavédelmi ellenbrzést végzé hatdsag minél tobb olyan munkahelyen folytasson
munkavédelmi ellendrzést, ahol veszélyes munkaeszkozt és technologiat alkalmaznak, zajjal,
kéz-karrezgéssel, veszélyes anyagokkal/’keverékekkel, rikkelté vagy mutagén anyagok
expoziciojdval, biol6giai kéroki tényezok jelenlétével jard tevékenységet folytatnak.

4, A munkavédelmi ellenérzést végzd hatdsdg vizsgalja fokozottabban a kiemelt védelemre
szorulé munkavallalék csoportjainak (fiatalkoriak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék
€s szoptato anyak, idos6dok, megvaltozott munkaképességiiek, mozgaskorlatozott vagy egyéb
testi fogyatékos munkavallalok) foglalkoztatasi koriilményeit.

5. A Nemzetgazdasigi Minisztérium szakmai iranyitasért felelos szervezeti egysége a
nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintésérol szolo jelentést az Mwt,
14. § (1) bekezdés e) pontja alapjan elkésziti — a munkavédelmi hatésagok és az érintett
minisztériumok munkavédelmi irdnyité tevékenységérdl szolo jelentései alapjan — a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter részére, kizzététel céljabol.

~ A 2018. évi kiemelten elldtando feladatok

1. A munkavédelmi tartalmi ismeretekrél fokozott mértékii tanacsadassal kell segitséget
adni — kiil6nosen a mikro, kis- és k6zépvallalkozasok, a maganmunkaltatdk és a szakképzo
intézmények, a szakképzésben gyakorlati képzOként részt vevok, a kozfoglalkoztatok,
valamint a munkaerd-kolcsonzésben érintett munkéltatok részére —, hogy ismeret hidny miatt
ne torténjen szabalytalan munkavégzés, illetbleg ne kovetkezzen be munkabaleset vagy
egészségkarosodas, valamint mar az oktatds sordn kapjon hangsilyt a szabalyos
munkavégzés, a munkahelyi egészség €s biztonsag.

2. A munkavédelmi ellendrzést végzd hatosagok 2018. évben fektessenek hangsilyt a
proaktiv tajékoztatisra, tartsanak sajat vagy kozds rendezésli nyilt napokat. Az egyik nyilt
nap ,,A munkaban megrokkantak és elhunytak emléknapja” hetében keriiljén megrendezésre.

3. Az Mvt. 8l/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjdn meghatdrozott feladatokkal
kapcsolatban a részletes teljesitmény mutatokat a munkavédelmi ellendrzést végz6 hatdsagok
részére a 2018. évre vonatkozé munkavédelmi szakmai teljesitmény-célkitiizés tartalmazza.



- Az ellendrizendd fobb tevékenységi korik, szakmdk, dgazatok

1. A munkavédelmi ellendrzést végzo hatdsagok forditsanak fokozott figyelmet a kiiléndsen
veszélyes foglalkoztatasi &gazatok munkavédelmi ellenbrzésére, mint az épitdipar, a
mezdgazdasag, a feldolgozodipar, a banyaszat és az egészségiigy.

2. A munkavédelmi oktatasok tartalmi vizsgélatit a helyszini ellen6rzésen tapasztaltak
alapjan, elssorban szabélytalan munkavégzés esetén szitkséges elvégezni.

3. A mezbgazdasagi tevékenységek célvizsgdlatinak elvégzésével kell a figyelmet
rdirdnyitani az agazat legsulyosabb veszélyforrasaira.

4. A kolcsdnzott munkavallalok munkakoriilményei célvizsgalatinak elvégzésével kell a
figyelmet rairanyitani a foglalkoztatasi forma sajétos kockazataira.

5. A munkavédelmi ellendrzést végzd hatdésdgok az illetékességi terilletiik gazdasagi
szerkezete, munkabaleseti helyzete és az ellenérzési tapasztalataik figyelembe vétele alapjan
tartsanak sajat tervezésii célvizsgalatot az indokolt tevékenység, szakma vagy &agazat
munkavédelmi ellendrzésére és a tapasztalatokrol sz6lé szamszaki és szbveges Gsszefoglalét
kiildjék meg a minisziernek.

A munkaiigyi ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény 2/A. § (1) bekezdése alapjdn a
kovetkezd irdnyelveket adom ki:

I. Altaldnos elvek

1. A miniszter, valamint a munkaiigyi ellenérzést végzé hatosdg célja a vallalkozoi
adminisztrativ  koltségek csokkentésére iranyuld, Egyszerii Allam cimii kozéptavi
korményzati program egyes feladatainak mddositasarél széldé 1416/2012. (X. 1.) Korm.
hatdrozatban foglaltak érvényre juttatisa, igy kiiléndsen a munkaiigyi eldirdsok végrehajtasat
szolgalé felvilagosito tevékenység igényeknek megfeleld tovabbi erdsitése, oly médon, hogy
az kovetkezetesen elosegitse a munkaerd-piac szereploinek tdjékoztatisit. A mddosuld
foglalkoztatasi szabdlyok miatt kiildndsen fontos az egyértelmii és megbizhaté informaciok
kézvetitése.

2. Cél annak -elQsegitése, hogy a munkavallalék alapvetd jogai érvényesiiljenek,
rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, cstkkenjen a jogkovetd vallalkozasok
versenyhatranya, és ez segitse a munkahelyek megtartasat, illetve az 0j, legalis (ad6zo)
munkahelyek létesitését.

3. A munkaiigyi hatosag jogalkalmazasi gyakorlatiban a lehetdségekhez mérten keriiljon
elotérbe a kozigazgatas szolgaltato elve.

4, A munkaligyi hatosagi ellenbrzés, illetve eljards alapjan a munkavillalé garancidlis
jogainak érvényesitését, egyben a prevenciét szolgdlé, a jogszabalyoknak megfeleld -
sziikséges €s aranyos - intézkedéseket, jogkdvetkezményeket - az eljarasi hataridék fokozott
betartiasa mellett - kell alkalmazni.



I1. A munkaiigyi ellendrzés elvei

1. A munkahelyvédelmi akciotervben foglaltak, valamint a munkahelyteremtés tamogatdsa
céljabol legalabb félévente egy-egy nyilt nap formajaban kézvetlen tajékoztatas biztositasa az
alapvet6 foglalkoztatdsi szabélyokrol, azok esetleges valtozasairdl. A 6 cél, hogy mind a
munkavéllalok — kiilonsen a palyakezdok, illetve a munkaeropiacra visszatémi szandékozo
allaskeresok —, mind a munkaliatok ismerjék a munkaviszonybol szdrmazé legfontosabb
jogaikat és kotelességeiket, illetve a munkaltatok szamdra egyértelmilen koriithatarolhato
legyen a betartandd €s a munkaiigyi elienrzés keretében vizsgalandé munkajogi eldirasok
kore (prevencio).

2. A munkaiigyi ellenérzésnek tovabbra is kiemelt feladata a munkaszerzfdés, illetbleg az
adohatosagi bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltirasa, a munkavallalok anyagi és munkaval
kapcsolatos érdekeinek biztositasa. {gy kiillondsen a munkabérhez, valamint a Magyarorszdg
Alaptérvénye 4altal is biztositott pihendidéhoz, éves fizetett szabadsaghoz valé jog
érvényesiilésének, illetve az ezekhez kapcsolodd valosagnak megfeleldé munkaido
nyilvéntartasara vonatkozo jogszabalyok megtartisanak ellentrzése.

3. A munkaligyi ellendrzést végzd hatosagok torekedjenek az ellenérzések ardnyos dgazati
elosztdsara, arra is tekintettel, hogy a megeldz6 évben munkaiigyi jogsértésekkel leginkabb
érintett dgazatok, illetve ellen6rzésbe a megel6z6 évben be nem vont egy-egy 4gazat is a
vizsgélatok része legyen.

4, A munkaiigyi ellenérzések legalabb 10%-a érje el a szallishely-szolgaltatas, vendéglatas
terilletén miikdé munkaltatokat.

5. A munkaiigyi ellendrzések legaldbb 15%-a érje el — a munkaiigyi ellenbrzési jelentések
sordn hasznalt megjeldlés szerint — az dgynevezett ,egyéb édgazatok™ terilletén mikodd
munkaltatokat, melyek a TEAOR ’08 Struktiirdja szerint az alabbiak:

D. Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas
E. Vizellatas; szennyviz gyijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezddésmentesités
J. Informacio, kommunikacio

K. Pénziigyi, biztositasi tevékenység

L. Ingatlaniigyletek

M. Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

N. Adminisztrativ és szolgéltatast tamogato tevékenység
0. Kézigazgatas, védelem; kitelez0 tarsadalombiztositas
P. Oktatas

Q. Human-egészségiigyi, szocialis ellitas

R. Miivészet, szérakoztatas, szabad 1d6

S. Egyéb szolgaltatas

6. A munkavéllalok rendezett jogviszonyanak biztositasa és a legélis (ad6z6) munkahelyek
szdmanak ndvelése érdekében bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltarasa esetén a munkaltatok
legalabb 80%-4t érintden kell vizsgalni - utdellendrzés keretében - a dontés végrehajtasat.

7. A munkafigyi ellen6rzést végz6 hatosagok a teriileti sajatossdgokat figyelembe véve évente
legalabb egy alkalommal tartsanak vizsgalatot (akcidellendrzés, célvizsgalat), tekintette] az



illetékességi teriilet foglalkoztatasi helyzetére, a jellemzd kiemelt szabalytalansagok
visszaszoritasa érdekében.

8. A Nemzetgazdasagi Minisztérium szakmai iranyitasért felelés szervezeti egysége a
munkaligyi ellenfrzések tapasztalatairdél a munkaiigyi ellenérzést végzé hatdsagok jelentései
alapjan - a jogszabdlyok érvényesiilésének - visszaigazolasa érdekében éves Osszefogiald
értékelést készit.

Budapest, 2017. november 0.1
Varga Mihaly
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