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Kovetkeztetések és ajanlasok

Az EGSZB udvozli az Eurdpai Bizottsag arra iranyuld kezdeményezését, hogy a munka és a
maganélet kozotti jobb egyenstly elérését segitve fokozza a gyermekes sziilok, kiilondsen a ndk
munkaerdpiaci részvételét, ezaltal kiaknazva a benniik rejld teljes készségpotencialt.

Ezenkiviil az EGSZB ugy véli, hogy az egyes tagallamokban fennall6 tényleges helyzetet,
valamint a vallalatokra és kiilonosen a kkv-kra haruld koltségeket és szervezési terheket
figyelembe véve folytatni kell a csomag javaslatainak elemzését. Emellett a kovetkezd
intézkedéseket is meg kell valdsitani: a sztereotipiak kezelése, a jo gyakorlatok terjesztése,
valamint a munka és a maganélet egyensulyara iranyuld nemzeti cselekvési tervek kidolgozasa.

A munka és a magénélet egyensulyara vonatkozo korszerli szakpolitikak megfeleld valasztasi
lehetdségeket kell, hogy biztositsanak a csaladok szamara, figyelembe véve ugyanakkor a
vallalkozasok igényeit. Az EGSZB egész Europaban arra 6sztdnzi a szocialis partnereket, hogy
vizsgaljanak meg tovabbi gyakorlati megoldasokat a munka és a magénélet sajat munkahelyiik

sajatossagainak megfelelé egyensilyanak elémozditasara®.

Bar az EGSZB elismeri, hogy a javaslatok végrehajtasa koltségeket jelent majd a tagallamok és a
vallalkozasok szamara, bizik abban, hogy a hosszu tava eldnydk ellensulyozzak a rovid tavon
felmeriild nagyobb koltségeket. Az EGSZB ugy véli, hogy alaposabban meg kell vizsgalni a kis-
¢és kozépvallalkozasok tAmogatasat célzo tovabbi intézkedések lehetdségét.

Az EGSZB véleménye szerint fontos, hogy a nok és a férfiak egyarant alanyi jogon kaphassanak
szabadsagot. Elismeri ugyanakkor, hogy a vallalkozasok, foleg a kkv-k szamara szervezési
nehézségeket jelenthet a jogosultsag hatalyanak boviilése. E rendelkezés alkalmazasabol fakadd
barmely problémat a nemzeti jogszabalyokkal, a kollektiv szerzédésekkel és/vagy a gyakorlattal
0sszhangban kell kezelni.

Az EGSZB szerint a munka és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozd csomag a helyes
iranyba mutat, azonban a jovOben a megfeleld hatasvizsgalatok alapjan fejleszteni kell.

Az EGSZB hangsulyozza, hogy tovabbi beruhdzasra van sziikség a valamennyi csaladot
kiszolgalni képes, magas szinvonalt, megfizethetd és rendelkezésre allo gondozasi szolgaltatasok
és létesitmények terén, és kéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy az eurdpai szemeszter keretében
hasznalja fel az orszagspecifikus ajanlasokat, és vegye igénybe a regionalis fejlesztési alapokat is
ahhoz, hogy a tagallamokat erdfeszitéseik novelésére 6sztonozze.

Habar az iranyelvjavaslat bizonyos mértékben foglalkozik az adorendszerekkel, az EGSZB
sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy az nem mutat eléggé messzire. Az adorendszerek kialakitasi
moddja befolyasolhatja az emberek arra iranyuld dontését, hogy belépjenek-e a munkaerdpiacra.
Fontolora kell venni olyan addlevonasokat, amelyek segithetnek a dolgozo sziildk szamara a
munkéaba val6 visszatérésben.

Lasd: Eurofound: Work-life balance and flexible working arrangements in the EU [A munka és a maganélet kozotti egyensuly és
rugalmas munkafeltételek az EU-ban], az EPSCO iilése, Tallinn, 2017. jalius 19-20.
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Bevezeto

A nemek kozotti egyenléség az Europai Unio egyik alapvetd értéke és alapelve?. Az elmilt hatvan
évben az Unid jelentds elOrelépést tett azaltal, hogy egy sor esélyegyenldségrol szold és
megkiilonboztetés-ellenes iranyelvet, szakpolitikai programot és finanszirozasi eszkozt fogadott
el, amelyek eldsegitik a nemek kozotti egyenldséget az Eurdpai Unioban®. A csaladdal
kapcsolatos szabadsagolas formait és a rugalmas munkafeltételeket meghatdrozé unios jogi
keretet az 1990-es években allapitottak meg, és azOta folyamatosan frissitik. A legujabb
iranyelvet, mely a sziili szabadsagrol szol, 2010-ben fogadtak el*. A jogalkotasi kereten kiviil az
eurdpai szemeszter® és az unios finanszirozas és szakpolitikai iranymutatas® keretében kiadott
ajanlasok is szerepet jatszanak.

Az elmilt évtizedek lendiilete azonban megtorpant’, ahogy azt a nemek kozott fennalld, 16,3%-
os mértéki tartds bérszakadék, tovabba a nék egyenlétlen munkaerdpiaci szerepe és részvétele
mutatja, a munkaerépiacon ugyanis a nok 31%-a dolgozik részmunkaidében, mig a férfiaknak
csak 8,2%-a, és a nék altalanos munkaerdpiaci részvétele tovabbra is tobb mint 12 szazalékponttal
elmarad a férfiaké mogott®. A vizsgalatok ugyanakkor azt mutatjak, hogy a nemek kozotti
nyugdijszakadék a 40%-ot is eléri. Mindez azt igazolja, hogy fokozottabb proaktivitasra van
sziikség a nok és a férfiak kozotti egyenldségnek az élet valamennyi teriiletén torténd biztositasa
érdekében, és a szegénység feminizalddasara is oda kell figyelni.

A no6k egyenl6tlen munkaerdpiaci részvétele szorosan Osszefiigg a gondozasi feladatok
egyenldtlen megoszlasaval. A megfeleld, elérhetd, megfizethet és magas szinvonalti gondozasi
szolgaltatasok — amelyek kore a gyermekgondozastol az idésebb csaladtagok és a fogyatékos
személyek szamara nyujtott, kzosségi alapti gondozasi szolgaltatasokig terjed — hidnya szintén
hozzajarul a gondozasi szakadékhoz®.

A munka és a maganélet egyensulyanak akadalyai és korlatai nemcsak a ndk teljes kori
munkaerépiaci részvételét akadalyozo tényezok, hanem hatassal vannak a demografiai trendekre,
a gazdasagra ¢és a férfiak egyenértékli gondozoi szerepére is. Ami a gazdasagi hatast illeti, az

Az EUMSZ 19. és 153. cikke; Alapjogi Charta (23. és 33. cikk).
Az alabbi iranyelvek: 2006/54/EK; 2014/124/EU; 79/7/EGK; 2004/113/EGK; 92/85/EGK; 2010/18/EU.

Lasd a 2010/18/EU iranyelvet (HL L 68., 2010.3.18.); valamint a 2006/54/EK (HL L 204., 2006.7.26.), 92/85/EGK (HL L 348.
1992.11.28.), 97/81/EK (HL L 14., 1998.1.20.) iranyelvet. A sziilési szabadsagrol szolo 92/85/EGK iranyelv 1992-ben kertilt
elfogadasra és azota nem modosult. A sziiléi szabadsagrol szo16, elészor 1996-ban elfogadott iranyelvet 2010-ben feliilvizsgaltak és
kiigazitottak.

Tovabbi informacidk: https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester_hu.

A Tanacs mar 1992-ben ajanlast adott ki a gyermekgondozas témajaban (92/241/EGK, HL L 123., 1992.5.8.).

Eurostat, Gender pay gap [Nemek k6zotti bérszakadék]:
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc340&plugin=1.

Eurostat, Labour Force Survey, 2016 [2016. évi munkaerd-felmérés].

Lasd a kovetkez6 EGSZB-véleményeket: HL C 21, 2011.1.21., 39. 0., HL C 218/7, 2011.7.23., HL C 12, 2015.1.15., 16. 0. , HL C
332, 2015.10.8., 1. 0., HL C 487, 2016.12.28., 7. 0. .
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3.1

Eurofound egyik legutobbi tanulményénaklo becslése szerint a nemek kozotti foglalkoztatasi
kiilonbségekbdl adodo gazdasagi veszteség évi 370 millidrd eurd. Néhany tagallamban a nék tobb
mint 25%-a a gondozasi feladatok ellatasa miatt gazdasagilag inaktiv. Mig manapsag gazdasagi
okok miatt ritkan meriil fel az otthon maradas mint lehetdség, tovabbra is megvannak az olyan
sztereotipidkra alapuld tarsadalmi elvarasok, amelyek szerint a ndék feladata elsGsorban a
gondozas, a férfiak pedig a csalad kenyérkeresdi. Bizonyitott, hogy azok az anyék, akik egész
aktiv életiikben vagy annak egy részében otthon maradnak, kevésbé lesznek gazdasagilag
fiiggetlenek, kisebb esélyiik lesz karrierjiik megteremtésére, és nagyobb valoszinliséggel
tapasztaljak meg az iddskori szegénységet. A munka és a maganélet egyenstlyara iranyuld
szakpolitikdk olyan eszkdzok, amelyek segitségével a nok és a férfiak egyenld feltételek mellett
hozhatnak dontéseket. Az EGSZB hangsulyozza, hogy a munkavallald részére biztositott
pihendidore, illetve a munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtésére vonatkozo
rendelkezéseknek adott esetben figyelembe kellene venniilk az adott orszag vagy régid
hagyomanyai vagy szokasai alapjan elismert altalanos heti pihenénapot, tiszteletben tartva a
vonatkozo (agazati) kollektiv megallapodasokat, valamint a helyi és vallalati szinten kialakult
gyakorlatokat is.

Az Eurdpai Bizottsag egy 2015. augusztusi iitemtervében kezdeményezést tett kozzé: Uj kezdet:
a dolgozo sziilék eldtt allo, a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése terén jelentkezd kihivasok
kezelése'' cimmel. 2015 novemberében — az EUMSZ 154. cikkének (2) bekezdésével
Osszhangban — az Eurdpai Bizottsag kétlépcsds konzultaciot'? inditott az europai szocialis
partnerekkel, hogy megismerje véleményiiket ¢ kezdeményezésrél. A szocialis partnerek nem
kezdeményeztek targyalasokat. Mig az eurdpai munkaadok elegenddnek tartottdk a jelenlegi
uniods jogi keretet, az eurdpai szakszervezetek egy erdteljesebb jogi keretet siirgettek. Az Eurdpai
Bizottsag nyilvanos konzultaciot is kezdeményezett, amely szerint a valaszadok 60%-a tartja
sziikségesnek a munka és a maganélet egyensulyarol szolo unids jogalkotasi keretet. Az Europai
Bizottsag 2017. aprilis 26-an javaslatot fogadott el a szocialis jogok eurdpai pillérérol, amelynek
tobb nem jogalkotasi javaslat mellett része a dolgozo sziil6k és gondozok munkaja és maganélete
kozotti egyensuly tdmogatasat célzé iranyelv is.

Altaldnos megjegyzések

Az EGSZB egyetért azzal, hogy proaktiv szakpolitikdkra van sziikség, amelyek célja a
gyermekgondozassal kapcsolatos feladatok férfiak és nék kdzotti megosztasanak elomozditasa.
A vizsgalatok azt is mutatjak, hogy ha a férfiakat bevonjak a gondozasi feladatokba, az a csaladok
szdmara ugyanugy elonyds, mint az eurdpai gazdasag és versenyképesség szempontjabol. A ndk
munkaerdpiaci részvételének fokozasa javitanad a vallalkozasok szakképzett munkaeréhdz és
tehetségekhez vald hozzaférését is, és segitene teljes mértékben kiaknazni a ndkben rejld
potencialt most, hogy az EU munkavallaloinak szama csokken, a népesség Oregszik, és a
demografiai gorbe alakulasa tovabbra is sulyos kihivast jelent az allamhaztartasok szamara.

10

11
12

Eurofound (2015): The gender employment gap: Challenges and solutions [A nemek k6zotti foglalkoztatasi kiilonbségek: kihivasok
¢és megoldasok], az Eur6pai Uni6 Kiadoéhivatala, Luxembourg.

http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015_just 012 new_initiative_replacing_maternity leave_directive_en.pdf.

Hivatkozas: Ares(2015)5003207 — Michel Servoz 2015. november 11-i levele az eurdpai szocialis partnereknek.
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Ezeknek a szakpolitikaknak arra is Osszpontositaniuk kell, hogy 0Oszténzdéket teremtsenek a
munkaadok szamara a munkapiaci kinalat ndvelésére, gyermekgondozasi tamogatast
biztositsanak, és foglalkozzanak a szabadsag és a rugalmas munkafeltételek kiilonb6z6 formaival.

Az EGSZB ré kivan mutatni az Europai Bizottsag és a tagallamok alapvetd szerepére (amelyet a
szocidlis partnerekkel és a tagabb értelemben vett civil tarsadalommal egyiitt jatszhatnak) a
sztereotipiak (tobbek kozott oktatds és nyilvanos ismeretterjeszté kampanyok utjan torténd)
hattérbe szoritdsaban, a munkaerdpiaci szegregacid mérséklésében és az egyének szdmara olyan
naprakésszé tett és magasabb szintii készségek biztositdsdban, amelyek megfelelnek a
munkaerdpiac jovobeli igényeinek.

Az EGSZB iidv6zli a munka és maganélet egyensulyanak kezelésére iranyul6 eurdpai bizottsagi
csomagot, mivel az a feladatok egyenldbb megosztasat javasolja a n6k munkéba allasat hatraltatd
néhany jelentds strukturalis akadaly megsziintetésének egyik modjaként.

Részletes megjegyzések
Apasagi szabadsag

Az EGSZB szerint a helyes irdnyba mutat az az eurdpai bizottsagi dontés, hogy az apasigi
szabadsag elfogadottsdganak hidnyat egy legalabb tiz munkanapos és legalabb a tappénznek
megfeleléen dijazott, 4 nem ruhazhaté apasdgi szabadsidghoz valo alanyi jogosultsag
bevezetésével orvosolja, amit egy nemzeti szintli koltség-haszon elemzés kisér. Az EGSZB
rdmutat azonban arra, hogy a ,.tdppénzjogosultsdgok” Eurdpa-szerte igen eltérd mértékiiek,
kezdve a joval a bérszint alatti atalanyOsszegektdl az adott bér 100%-0s aranyll potlasaig.
Hangsulyozza, hogy a kompenzaci6 mértékének megfelelonek kellene lennie, az apakat
feleldsségvallalasra kellene 0sztondznie, és a sziillok szamara tobb valasztasi lehetdséget kellene
biztositania gyermekiik sziiletését megel6zden €s azt kovetden is, figyelembe véve a sziiletéshez
kapcsolodo kifizetésekre vonatkozo nemzeti gyakorlatokat.

Megjegyezve, hogy mar 21 tagallamban léteznek apasagi szabadsagra vonatkozo, atlagosan két
és fél nap ilyen szabadsagot el6ird rendelkezések '3, az EGSZB tigy itéli meg, hogy ez az idétartam
nagyon rovid, és sajnalja, hogy ezeket a lehetoségeket altalAban még nem hasznaljak ki — ezt a
kérdést véleménye szerint tovabb kell vizsgalni. Az EGSZB ezért ugy véli, hogy az Eurdpai
Bizottsag javaslata megfelel annak az igénynek, hogy Osztonzoket biztositson az apasagi
szabadsag kivételére, figyelembe véve az egyes tagallamokban mar meglévo sikeres
gyakorlatokat*, valamint az apak egyenld szerepét a csaladi kotelezettségek terén.

Az EGSZB mindenesetre hangstlyozza, hogy véleménye szerint egy 10 napos ilyen célu
szabadsaghoz val6 jog, amelyrdl az irdnyelvjavaslat rendelkezik, az els6 1épés a helyes iranyba
ahhoz, hogy az apak részvételének érdemi ndvelésére vonatkozoan a javaslatban meghatarozott
cél elérhetd legyen. Az EGSZB véleménye szerint ugyanakkor egy hosszabb, a munkaado és a

13
14

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2016/593543/EPRS _ATA(2016)593543 EN.pdf.

RAND Europe, Janna van Belle: Paternity and parental leave policies across the European Union [Az apasagi és a szil6i
szabadsaggal kapcsolatos szakpolitikak az Eurépai Unidban] (szakpolitikai jelentés).
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munkavallaldé kozott egyeztetett — pl. legfeljebb egy honapos — iddszak alkalmasabb lenne a
javaslat céljanak eléréséhez.

Sziildi szabadsag

A sziil6i szabadsagot igénybe vevok korében a férfiak aranya 40% és — néhany tagallamban —
minddssze 2% kozott van'®, A sziiléi szabadsagra vonatkozo jelenlegi keret és szemléletmdd nem
foglalkozik eléggé annak okaival, hogy a férfiak miért veszik igénybe ilyen kis mértékben ezt a
szabadsagot.

Az EGSZB elismeri, hogy a vallalkozasok, kiilondsen a kkv-k és a mikrovallalkozasok szervezési
nehézségekbe ilitkdzhetnek abban az esetben, ha a gyermeknek a sziil6i szabadsagra jogositd
¢letkorat nyolcrdl tizenkét évre emelik.

Az EGSZB kiilonosen iidvozli az Eurdpai Bizottsag arra iranyuld javaslatat, hogy a sziil6i
szabadsag alanyi jogon jarjon és ne legyen atruhazhat6. Megjegyzi, hogy legalabb a tappénzzel
azonos, tisztességes mértékii bérkompenziciora — amely a nemzeti jogszabalyok szerint

16 _ nemzeti szintii

meghatarozott esetleges fels6 hatarosszeg fliggvényében keriilhet kiszamitasra
koltség-haszon elemzésre és a megkiilonboztetésmentességet célzo rendelkezésekre van sziikség,

mivel mindez pozitiv hatassal lehet az apak sziil6i szabadsaganak igénybevételére.

Az EGSZB 1ugy véli tovabba, hogy a javaslatrol szolo targyalds soran meg kell Orizni az
egyensulyt a munkavallalok és a munkaadok igényei kozott. Az Eurdpai Bizottsag hatasvizsgalata
szerint a javaslat hatasa az idokerettol fiiggéen vegyes. A javasolt intézkedések koltségei
(amelyek elsésorban a jelentkezések feldolgozasanak adminisztrativ terhei és a munkavallalok
ideiglenes helyettesitésének sziikségessége okozta termeléskiesésbdl fakadnak) rovid és
kozéptavon emelkedni fognak, mig hosszabb tavon a csomag csupan mérsékelt kdltséget jelent

majd a vallalkozasoknak'’.
Gondozdbi szabadsag

Az EGSZB megjegyzi, hogy a gondozasra szoruld hozzatartozok ellatasat célzo szabadsagokra
vonatkozé megfeleld rendelkezések hianya szintén hozzajarul a gondozasi feladatok egyenl6tlen
megosztasahoz, és ezeket a terheket gyakran kizardlag a nok viselik. Ez karosan hat testi €s
mentdlis egészségiikre, tarsadalmi befogadasukra ¢és munkaerdpiaci részvételiikre,
kovetkezésképpen hozzdjarul ahhoz, hogy nem rendelkeznek megfelelé nyugdijjogosultsaggal.

A gondozdi szabadsaghoz vald hozzaférésrél szold jogszabalyokat szinte minden unids
tagallamban elfogadtak, az idGtartam, a jogosultsag, az ellatas mértéke és a tarsadalombiztositasi

15
16
17

http://www.oecd.org/social/parental-leave-where-are-the-fathers.pdf.

A 92/85/EK iranyelv 11. cikkének (3) bekezdése.

Az Eurdpai Bizottsag Uj kezdet: a munka és maganélet kozétti egyensiily tamogatisa a sziilk és a gondozék szamdra cimii
kozleményét kisérd, a hatasvizsgalatot dsszefoglald bizottsagi szolgalati munkadokumentum.
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jogokra valo jogosultsag azonban orszagonként nagymértékben eltér’®. Az EGSZB ezért iidvozli
ajavaslatot, amely megteremtené az europai minimumfeltételeket a tappénzzel azonos mértékben
dijazott, legalabb ¢évi 6t nap gondozodi szabadsagra vald alanyi jogosultsag bevezetésével. Ez
azonban csak az elsé 1épés, és az Eurdpai Bizottsagnak tovabbi intézkedéseket kell tennie, hogy
tamogathassa és kiegészithesse a tagdllamok arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy segitsék a
csalddokat az egyre novekvd gondozoi feladatokkal valé megbirkdzasban. Az alanyi jogosultsag
bevezetését dssze kellene kapcsolni a gondozokat tdmogaté mechanizmusok kidolgozasaval.

Az EGSZB iidvozli az Europai Bizottsag megkozelitését, vagyis azt, hogy a munkavallalok egész
¢letét lefedd, a munka és a maganélet egyensulyara iranyuld intézkedésekre tesz javaslatot,
amelyek kiterjednek a ,,szendvicsgeneraciohoz” tartozo ndkre is — tehat azokra, akik egynél tobb
generaciot képviseld hozzatartozokat kell, hogy gondozzanak. A gondozasi szolgaltatasok hianya
gyakran arra kényszeriti ezeket a munkavallalokat és kiillondsen a ndket, hogy nyugdij elott
minddssze néhany évvel otthagyjak a fizetett munkahelyliket, igy viszont 50 év felett
nehézségekkel talaljak szemben magukat a munkaerdpiacra valo visszatéréskor.

Az EGSZB hangsulyozza tovabba, hogy az egyéni gondozdi szabadsag nem helyettesitheti a
szakszerli, elérhetd, megfizetheté ¢és magas szinvonall, kozosségi alapti gondozoi
szolgaltatasokat, amelyek szintén nagyban hozzajarulnak a jovobeli gazdasagi fejlodéshez.

Az EGSZB megjegyzi tovabba, hogy a kiilonféle gondozoi szabadsdgokat nem lehet teljes
mértékben, pontosan 0sszemérni, mivel egy idos személy gondozasa nem pusztan jellegében tér
el a gyermekgondozastol, hanem a tagabb csaladot is bevonhatja, tobbek kdzott a dontéshozatalba
is.

A fogyatékos személyek gondozasanak fontos szempontja a szakszeri gondozas elkiilonitése a
csaladi gondozastdl egy olyan helyzetre torekedve, amely a lehetd legnagyobb mértékben enyhiti
a csaladokra nehezed6 terhet. A gondozoknak azonban a kérdéses gondozas formajara vald
tekintet nélkiil hozza kell férniiik a tirsadalombiztositasi rendszerhez.

Rugalmas munkafeltételek

A rugalmas munkafeltételek elengedhetetlenek ahhoz, hogy a vallalkozasok az altaluk
alkalmazott munkaerdt a valtozé gazdasagi kornyezethez igazithassak. Hasznos eszkdzt

19, tovabba abban is, hogy a

jelentenek a teljesitmény és a termelékenység ndvelésében
munkavallalok megfelelden 6sszhangba hozhassak munkajukat a maganéletiikkel. Fontos tehat,
hogy a helyi és az agazati szinten zajlo szocialis parbeszéd foglalkozzon ezekkel a
szempontokkal, és olyan munkaformak alakulhassanak ki, amelyek biztositjak a maganélet és a

munka kozotti egyensulyt.

18

19

Lasd: Bouget, D., Spasova, S. és Vanhercke, B. (2016): Work-life balance measures for persons of working age with dependent
relatives in Europe. A study of national policies [Az eltartott hozzatartozokkal rendelkezd, munkaképes korti személyek munkajanak
és maganéletének egyensilyaval kapcsolatos intézkedések Europaban. A nemzeti szakpolitikédk vizsgalata], Europai Szocidlpolitikai
Halozat (ESPN), Briisszel: Eurdpai Bizottsag https://webgate.ec.europa.eu/emplcms/social/BlobServlet?docld=16325&langld=en.

Chung, H., (2017): Work Autonomy, Flexibility and Work Life Balance [Munkaautondmia, rugalmassag és a munka és a maganélet
kozotti egyensuly], a végleges jelentés itt hozzaférhetd: http://wafproject.org/research-outputs/final-report/.
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A rugalmas munkafeltételek segithetik szamos gondozéi feladat ellatasat, de nem
befolyasolhatjadk kedvezétleniil a munkavallalo gondozok foglalkoztatasi helyzetét. Az
iranyelvjavaslat biztositja a jogot a dolgozo sziilo, illetve a gondozasra vagy segitségre szoruld
hozzatartoz6 gondozdja szdmdra, hogy rugalmas munkafeltételeket kérjen.

A munkavallalok szamara lehetdséget nyujt arra, hogy i. csokkentett munkadraban dolgozzanak,
ii. rugalmas munkarendet hasznaljanak és iii. tAvmunkaban dolgozzanak. Az EGSZB ramutat
arra, hogy az ilyen rugalmas munkafeltételeknek meg kell felelniiik a legtobb munkavallald
igényeinek, és életciklus-alapti megkdzelitést kell alkalmazniuk. Ezekkel a kérdésekkel szocialis
parbeszéd és kollektiv targyalasok utjan kell foglalkozni az adott helyzethez legkdzelebb 1€vo
szinten. Emellett garantalni kell az eredeti munkarendhez valé visszatérés jogat. Ugyanakkor
tiszteletben kellene tartani a munkaaddk ahhoz valo jogét, hogy a mind a munkaltatok, mind a
munkavallalok sziikségleteit figyelembe véve mérlegelhessék a rugalmas munkafeltételekre
iranyuld kérelmet. E rendelkezés alkalmazasabol fakadd barmely problémat a nemzeti
jogszabalyokkal, a kollektiv szerzodésekkel és/vagy a gyakorlattal 6sszhangban kell kezelni.

A munkahelyek és munkatigyi kapcsolatok digitalizacidjanak hatdsara atalakulhatnak a
hagyomanyos foglalkoztatasi formak is. Ezzel 6sszefliggésben alaposabban at kellene gondolni
azt a megkdzelitést, amely szerint a gondozasi célu szabadsagolast hagyomanyosan ugy tekintjiik,
mint alapvetd valasztast a csaladok szamara a munka és a csaladi élet kozotti egyensuly
szempontjabol. Tulsagosan gyakran fordul eld, hogy a ndk dolgoznak rugalmas munkafeltételek
kozott, hogy ellathassak a gondozodi feladatokat és emellett tovabb dolgozhassanak. Ez
akadalyozza a munkahelyi eldmenetelilket ugy a javadalmazas, mint a szakmai fejlodés
szempontjabol. Az EGSZB emellett hangsulyozni kivanja, hogy a rugalmas munkafeltételeket
nem a ,,n0k problémajaként” kellene kezelni, és a kérdést nem csak az anyakra vagy az ellatasra
szoruld6 hozzatartozojukat gondozd nokre kellene vonatkoztatni. A vallalkozasoknak
0sztonozniiik kell a férfiak és a ndk rugalmas munkafeltételeit egyarant, és hozza kell jarulniuk
egy olyan kulturalis fejlodéshez, amely megfelel a férfiak és a ndk elképzeléseinek, és elomozditja
szakmai egyenlOségiik fokozasat is. A rugalmas munkafeltételeket tovabba teljes mértékben
visszafordithatd és munkavallalo-barat modon kell alkalmazni, és ezeket valamennyi szerzodési
formaban biztositani kell. Ebben az dsszefiiggésben kiillondsen fontos az eredeti munkarendhez
val6 visszatérés joganak tényleges érvényesitése.

Emellett a digitalizacid, amely a munkavallalok tavmunkajanak lehetévé tételével tamogathatja
a rugalmas munkafeltételeket, bizonyos kihivasokat és kockazatokat is tartogat.

Nem jogalkotasi kezdeményezések

A sziilék és a gondozok vonatkozasdban a munka és a maganélet kozotti egyensuly
megteremtésérodl, valamint a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l szo6lo
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre irdnyuld javaslatot szdmos olyan nem jogalkotasi
kezdeményezés kiséri, amely a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol szolo teljes csomagot
kiegésziti. Az EGSZB 1idvozli a munka és a maganélet kozotti egyensily megteremtésérdl szolo
csomagot kiegészitd, nem jogalkotasi kezdeményezéseket. Ezek a kovetkezoket érintik:
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4.5.1 Gyermekgondozas és tartos apolas-gondozas

45.1.1 Tobbek kozott az elérhetd gyermekgondozasi szolgaltatasok hidnya és a gyermekgondozas

magas koltsége fékezi leginkabb azt, hogy egy személy egy két jovedelemforrassal rendelkezd
par masodik keresdjeként ismét munkat vallaljon. Az EU-ban 2014-ben a 0-3 éves gyermekek
minddssze 28%-a részesiilt szervezett keretek kozott nytjtott gondozasi ellatasban, mig a 3 éves
és a tankoteles kor kozotti gyermekeknek a 83%-a. Ezek a szamadatok elmaradnak a 2001-ben
megallapitott barcelonai céloktol, amelyeket 2010-re kellett volna elérni. Ezért az EGSZB
sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a tagallami szinten a megfelel kapacitast, elérhetd, megfizethetd
¢s magas szinvonalll gyermekgondozas biztositasara iranyulo, barcelonai gyermekgondozasi
c¢lok nem valdsultak meg.

4.5.1.2 Tovabbra is problémat jelentenek a sziilokre harulé magas koltségek €s a l1étesitmények teljes

munkaidés munkavégzéssel 0sszeegyeztethetetlen nyitvatartasa. Az Eurdpai Bizottsag jelentése
kimutatja, hogy magas szinvonalu szolgaltatasokra forditott tovabbi beruhazasokra van sziikség.
Az Eurdpai Parlament megjegyzi tovabba, hogy az eurdpaiak 27%-a szdmadra az infrastruktira és
a rendelkezésre 4ll6 mindségi szolgaltatasok hidnya miatt nehezen érhetdk el ezek a
szolgéltatésokzo.

4.5.1.3 Az EGSZB megjegyzi, hogy az Europai Bizottsag az oktatasi és képzési célok feliilvizsgalatat

javasolja, &m nem tesz emlitést a barcelonai célok eredményeirél. Mindenesetre a kisgyermekkori
nevelés és gondozas oktatési és képzési célja sziikebb hatdlyu, mivel csak a 4 év és a tankoteles
kor kozotti gyermekekre Osszpontosit. Az EGSZB ezért siirgdsen intézkedésre szolit fel a
kisgyermekkori nevelés és gondozas oktatasi és képzési céljanak feliilvizsgalata érdekében, hogy
azt hatalyanak kibovitésével (vagyis a 4 év alatti gyermekekre vonatkozo célok felvételével) a
barcelonai célokhoz lehessen igazitani. Az ebbdl a feliilvizsgdlatbdl adddd uj céloknak
ambicidzusabbaknak kell lenniiik a jelenlegi barcelonai céloknal. Az EGSZB emellett felszolit a
napkdziotthonos ellatasra és a tartds apolasi-gondozasi szolgaltatasokra vonatkozd unids
referenciaértékek kidolgozasara.

45.1.4 Az EGSZB iidvozli az Eurépai Bizottsag arra iranyuld terveit, hogy fokozzak a tagallamokban

nyUjtott gondozasi szolgaltatasokkal kapcsolatos iranymutatast és ellenérzést az eurdpai
szemeszter keretén beliil, és el8segitsék a bevalt gyakorlatok cseréjét. Osztonzi emellett az adatok
unids szintll Osszegyljtésének javitdsat, valamint tdmogatja a kisgyermekkori nevelésre és
gondozasra vonatkozd, 2020-ig megvalositandd oktatasi €s képzési célok feliilvizsgalatara
vonatkozo tervet. Az EGSZB emellett kiilon 6rommel fogadja a tagallamok egyedi igényeire
szabott, kiilonb6z06 eurdpai finanszirozasi eszkozok hasznalatat. Az EGSZB ezzel 6sszefliggésben
tobb alkalommal is kérte a szocialis beruhazasok sokkal ambicidzusabb elomozditasat,
figyelembe véve kiilonosen a gyermekgondozasi 1étesitményekbe torténd beruhazas ,,tobbszords
hozadékat™?!,

20

21

Lésd az Eurdpai Parlament 2016. szeptember 13-i allasfoglalasat a munka és a maganélet kézotti egyensuly szempontjabol kedvezé
munkaerd-piaci feltételek kialakitasardl (2016/2017(INI)).

Lasd tobbek kozott a kovetkezd EGSZB-véleményeket:HL C 271, 2013.9.19., 91. o., HLC 226, 2014.7.16., 21. o., HL C 125,
2017.4.21., 10. o.
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45.1.5 Az EGSZB szerint a kapacitasépit6/tajékoztatd szeminariumok — valamennyi érdekelt fél teljes
kor részvétele mellett — nagyon fontos kisérd intézkedések, am megallapitja, hogy a jelenlegi
javaslathoz képest joval tagabb léptékben kell ezeket alkalmazni. Kiilonosen fontosak azok a
tajékoztatd szeminariumok, amelyek a sziilési szabadsagrol valo visszatérést kovetd elbocsatassal
szembeni védelemrdl szélnak.

4.5.2 A munka és a maganélet kozotti egyensuly é€s a fiskalis politika

4.5.2.1 Habar az iranyelvjavaslat bizonyos mértékben foglalkozik az addérendszerekkel, az EGSZB
sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy az nem mutat eléggé messzire. Az adoérendszerek kozvetlen
hatassal lehetnek a munkaerdpiaci részvételre, kiillondsen az Gn. ,,masodik keres6k” esetében, akik
tobbsége nd. Az adorendszerek kialakitdsi modja befolyasolhatja az egyének arra iranyuld
dontését, hogy belépjenek-e a munkaerdpiacra. Figyelembe kell venni azokat az adélevonasokat,
amelyek segithetnek a dolgozo6 sziilok szamara a munkaba vald visszatérésben.

4522 Az EGSZB szerint az Eurdpai Bizottsdg addzasi fékek kezelésére vonatkozo javaslata
kiegészitheti és tamogathatja a csomagban szerepld tovabbi intézkedéseket. Az EGSZB
konkrétan tdmogatja az adoelényok nemek szempontjabol elfogult rendszerébdl fakado
orszagspecifikus akadalyok meghatarozasat, és javasolja, hogy ezekkel az eurdpai szemeszter
keretében kiadott ajanlasok utjan foglalkozzanak.

4.5.3 A civil tarsadalmi szereplok szerepe

45.3.1 A szocialis gazdasag €s a nem kormanyzati szektor amellett, hogy hozz4 tud jarulni a mindségi,
elérhetd és megfizethetd kozszolgaltatasok, tobbek kozott a gyermekek, idosebb hozzatartozok és
mas ellatasra szorulok szamara nyujtott gondozasi szolgaltatasok biztositasahoz, hasznos szerepet
jatszhat a munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtését tamogatd szolgaltatasok
nyujtasaban is. Eréfeszitéseik nélkiil sok esetben nem lehetne biztositani a szolgaltatasnyujtast.

4.5.3.2 A szocialis partnerek kiilonleges szerepet toltenek be a munka és a maganélet kozotti egyenstiily
megteremtésére iranyuld politikak végrehajtasaban a munkahelyeken, kiilondsen targyalasok és
kollektiv megallapodasok utjdn. Az EGSZB 1idvozli, hogy az eurdpai szocidlis partnerek
munkaprogramjaikban az évek soran nagy figyelmet forditottak a nemek kozotti egyenlOségre, és
kézzelfoghato eredményeket kivantak elérni.

Kelt Briisszelben, 2017. december 6-an.

Georges DASSIS
az Eur6pai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag elndke
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