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ERDEKEGYEZTETES A szakszervezetek, tizemi tanacsok
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NEPSZAVA

Hogyan itéli meg a szocialis parbeszéd hely-
zetét?

Hianyzik az érdemi parbeszéd. A
Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Ta-
nics (NGTT) funkcidjanal, jogosultsa-
gaindl és Osszetételénél fogva nem képes
betolteni a korabbi Orszigos Erdeke-
gyeztetd Tanécs (OET) szerepét. A Ver-
senyszféra Konzultacids Foruma (VKF)
- melynek tagja a LIGA Szakszerveze-
tek is — ugyanakkor szintere az érdemi
parbeszédnek, jelentGs hatassal bir a
gazdasagpolitikara és a munka vilagara,
valamint a kozszférara is hatast gyakorol
a kotelez6 legkisebb munkabér, illetve a
garantalt bérminimum meghatdrozasan
keresztiil. Indokolt lenne, ha a kormany
is ,komolyabban venné” ezt a testiiletet,
érdemibbé, tartalmasabba tenné a mi-
kodését. Noha az egyes oldalak bizonyos
ligyek mentén Osszefognak, a politika
nem tamogatja, hogy fontos tarsadalmi
kérdések rendezdédjenek (ilyen az egész-
ségvédelmi programok, a kivezetett kor-
kedvezményes nyugdij esetében az tn.
téredékidSk beszamitasanak kérdése).

Hogyan kapcsolédnak az érdekegyeztetés-
be a kozszféra dolgoz6i?

A kozszféra tekintetében az Orszagos
Kozszolgalati Erdekegyezteté Tandcsnak
(OKET) lenne jelentds szerepe, de mivel
az elmult nyolc évben jelentGsen atala-
kult az allam hozzaallasa, a kozszféra
szétforgacsolddott. A szerepl6k nehezen
talaljak a helyiiket. Az egyes életpalyak
illetményrendszerét nézve a fedezet hia-
nya okoz problémét. Ma az OKET kvazi
agazati szintként miik6dik, ugyanis az
érintett kérdésekrdl a kozszféra egyes
teriileteirdl kiilon-kiilon sziikséges tar-
gyalni. Igy az 4gazati szakszervezetek
az OKET elé viszik az agazatspecifikus
problémakat.

Agazati és munkahelyi szinten van-e befo-
lyasa a kollektiv szerz6déseknek a munka-
feltételekre és a bérekre?

A kollektiv szerz6dések egyre inkabb
alakitjak a munkafeltételeket és a bére-
ket. A tapasztalatunk az, hogy a mun-
kaltatok mindinkabb érdekeltek abban,
hogy jol miik6d6, reprezentativ szakszer-
vezetek legyenek naluk. A helyzet ott a
legjobb, ahol agazati szintti kollektiv szer-
zGdések is léteznek. Tobb munkaltatd
altal kotott kollektiv szerzédés hatalyos
a vizligyi agazatban, amire 2018 elején
nyujtottuk be az dgazati kiterjesztésre
iranyul6 kérelmet. Agazati szintli még a
villamosenergia-ipari és a vendéglato-
ipari kollektiv szerzédés. Ahol nincs ilyen
agazati szerz6dés, példaul a maganbiz-
tonsagi agazatban vagy az épitGiparban,
ott komoly probléma a fekete-, illetve
sziirkefoglalkoztatas. A k6zalkalmazotti
szféraban a pedagdgusok
és az egészségligyi
alkalmazottak ese-
tében a centrali-
zacio az agazati
szabalyozas
erésitésével
jart. Itt vi-
szont az a
probléma
jelentke-
zett, hogy
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A valsagnak vége,
de a hatasait érez-
zUk, mivel felszinre
hozott néhany ked-
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szerint a munka-
adok kihasznaljak,
hogy egyre ritkabb
a munkatigyi
ellenérzés

a helyi szintd kollektiv megallapodasok
aldl , kiment a talaj”.

A jog lehetdséget nyuijt a szakszervezetek
helyett az tizemi tanacsoknak is megallapo-
dasokat kotni.

A kollektiv szerz6dések szerepét at-
venni hivatott normativ hatalyu {izemi
megallapodasok elterjedése nem jel-
lemzd. Megitélésiink szerint a munkal-
tatd nem tudja ezzel pdtolni a kollektiv
szerzGdést, ,megéri” ezért azt megkotni.
Ugyanakkor nagy problémanak tekint-
jik, hogy megsziint az {izemi tandcs tag-
jainak védettsége. Az {izemi tanacsok ily
modon a ,kihalas szélére” keriilhetnek,
és a munkavallalok sem lesznek érdekel-
tek a megalakitasukban. Igy ez az intéz-
mény a demokracianak csupan a latsza-
tatidézi.

Mi az, amit ma a munkaltatok és a szak-
szervezetek a kollektiv szerz6désben sza-
balyoznak?

Leggyakrabban a rendkiviili munka-
végzés naptari évenkénti felsd korlatja-
nak a kiterjesztése, a karfelelGsség sza-
balyozasa, a munkaidSkeret szabalyai
jelennek meg a kollektiv szerzédések-
ben, ezekben a kérdésekben érdekeltek
a munkaltatok is (e szabalyok a kereske-
delmi szektorban mar korabban is meg-
jelentek). Uj fejlemény példaul, hogy a
szakszervezeti tagok szamara felelGsség-
biztositast kotnek a kartéritési felelGsség
felmeriilése esetére. A munkavallalok
szempontjabol a kollektiv szerzGdés ren-
delkezései kozott kiilonos jelentdséggel
bir a munkabér, a juttatasok, a bérpotlé-
kok, a munkaid3-beosztas, a munkaidd
elszamolasanak kérdése (a ténylegesen
teljesitend6 draszam), a végkielégités,
az elbocsatds szabalyai, a
fegyelmi és az
etikai elja-
rasok.

Megfelel-e a hazai szabalyozas a munka-
vallalok kotelezé tajékoztatasardl és a ve-
liilk folytatott konzultaciérdl sz6l6 eurdpai
iranyelvben foglaltaknak?

A konzultacid és a tajékoztatas kér-
déskorét részletesebben kellene szaba-
lyozni, igy erre vonatkozoan hatariddket,
valamint a kotelezettségek részletes le-
irasat kellene megfogalmazni. Meg kel-
lene hatarozni, hogy milyen esetekben
kell konzultalni, hany napon beliil kell
tajékoztatast adni, mirdl kell adatot
szolgaltatni, és a munkaltaté pontosan
milyen adatszolgaltatast tagadhat meg.
Ez utobbi nagyon is munkaltatofiiggs, a
birdi gyakorlat pedig hianyzik. Ameny-
nyiben a szakszervezet tajékoztatast kér,
a munkaltatd azonban nem adja meg, ez
érdemi szankcidval nem jar, a jogkovet-
kezmények szabalyozasa éppen ezért
nem kielégité.

Az utdbbi években milyen valtozasok tor-
téntek a foglalkoztatasban?

A valsagnak vége, de a hatasait érez-
zilk, mivel felszinre hozott néhany
kedvezétlen jelenséget. A minimalbér
emelkedése a részmunkaidés munkavi-
szonyok szamanak noévekedését hozta
magaval. A teljes munkaidds munkavi-
szony soKszor csupan papiron részmun-
kaid8ssé modositasa ,klasszikus triikk”,
amiota a minimalbér létezik. Ugyanilyen
triikk, hogy a kikoles6nzott munkavalla-
16k sokszor nem is akarnak a munkalta-
to sajat munkavallaléiva valni, ugyanis
bizonyos esetekben kikolesonzottként
»zsebbe” kapjak a munkabériik egy ré-
szét. Ezeknek a folyamatoknak nem ked-
vez a munkaiigyi ellenérzés kapacitasa-
nak hianya sem.

Tortént-e érdemi valtozas a munkajogi terii-
leten?

Egy-egy elbocsatott szakszervezeti
vezetd munkahelyi szinten sokszor nagy
drt hagy maga utan. Tapasztalat, hogy
a szakszervezeti miikodés munkahelyi
szinten sokszor egy-egy meghatarozo
személyhez kothetS. Nagy jelentGsége
van ezért, hogy a munkavallaloi kép-
visel6 fogalmat a 2018. januar 1-jei Mt.

modositas nemzetk6zi nyomasra ki-

terjesztette a valasztott szakszervezeti
tisztségviselGkre is. A szervezkedési sza-
badsagot akadalyozza a szakszervezeti
vezet{ eltavolitasa, ez kiilon6sen az ,.egy
emberes szakszervezet” esetén gond, ha
annak vezetdjét eltavolitja a munkaltato,
csirajaban elfojtja a szervezddést.

Mennyire aktivak a LIGA Szakszervezetek?
T6bb sztrajkban, tiltakozé megmoz-
dulasban vettiink részt, koziilikk a né-
hany éve lezajlott Pick Szeged Zrt.-nél
és a Kithne Mez4gazdasagi Gépgyarto
Zrt-nél (Mosonmagyardvar) tartott
sztrajkunkat sikeresként értékelhetjiik.
A kozelmultban inkabb a tiltakozasok,
allasfoglalasok és a demonst-
raciok voltak jellemzdk;
aprilis végén példaul az
Olajipari Szakszerveze-
tiink félpalyas tutleza-
rast szervezett, meg
kell, hogy mondjam,
szép szammal vet-
tek rajta részt a
munkavalla-
16k.

Az oldalt tamogatta: a Liga Szakszervezetek
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Europai

kampany a
béremeléseért

VALSAG UTAN A Liga Szakszerveze-
tek 1995 6ta tagja az Eurdpai Szakszer-
vezeti Szovetségnek, és azdta aktivan
részt vesz a szovetség tevékenységében.
A szervezet egy minden tagallamra ki-
terjed6 béremelési kampanyt folytat,
amelyet a LIGA Szakszervezetek is ta-
mogat. A kampany 8 gondolata, hogy a
pénziigyi és gazdasagi valsag elmult, ,.ha
a gazdasag megerdso6dott, ideje, hogy a
munkavallalok bére is megerGsodjon.
A vallalati profit és a vezetéi fizetések
mar visszaalltak a valsag elGtti szintre,
annak kell kévetkezni, hogy a dolgo-
z0k bére is visszaalljon” - adta meg a
kampany alaphangjat Luca Visentini,
a szovetség elnoke, majd hozzatette: ,,a
kampany kiillonésen aktualis ma, ami-
kor minden harmadik munkavallal6 a
megélhetésért kiizd.”

Csokkenteni kell

a Kelet és a Nyugat
kozotti killonbséget

A kampany tematikdjaban — magyar
javaslatra - hangsulyt kapott a kele-
ti-nyugati bérkiilonbség csokkentésé-
nek gondolata is. Kéztudott, hogy kevés
a bériink, am azt kevesen tudjak, hogy
a bérkiilonbségek ellenére a kiilonb6z4
orszagok munkavallaldi helyzete mi-
lyen sok hasonldsagot mutat. Az Eurod-
pai Unid 9 tagallamdban ma még mindig
kevesebb a munkavallalok (inflacioval
és egyéb tényezikkel kiigazitott) bére,
mint a valsag el6tt.

A bérhatrany egyik oka, hogy nagy-
mértékli jovedelematrendez6dés tor-
tént a munkajévedelmektdl a tékejo-
vedelmek felé. (Magyarul a melds bére
kisebb mértékben emelkedett, mint a
részvényesek osztaléka.) A masik ok,
hogy a vallalkozasok éveken keresztiil
a béremelések elmaradasat a terme-
lékenység lassii novekedésére fogtak,
mikozben a termelékenység az elmult
16 évben négyszer nagyobb mértékben
nétt, mint a bérek. Ha ez nem igy lett
volna, akkor egy atlagos magyar mun-
kavallal6 (az Eurdpai Szakszervezeti
Intézet adatai szerint, a 2000. évi bér-
szinvonalra vetitve) 54 ezer forinttal
tobbet keresne havonta. Igy a magyar
szakszervezetek tovabbi béremelési
igénye nemcsak aktualis, hanem igen-
csak indokolt is. KOZAK LASZLO

BOVEBBEN

www.liganet.hu




