Elemzés a béren kiviili juttatasok atalakitasat szolgalo kormanyjavaslatrol

A parlament el6tt 1évé személyi jovedelemadd modositas jelentdsen lesziikiti a munkaltatok
altal kedvezményesen adhatd béren kiviili juttatasok korét. A modositasok mogott az a logika
huzodik meg, amellyel elvileg egyet lehet érteni, hogy a legjobb megoldas a munkabér
megemelése, amelyet a munkavallalo sajat sziikségleteinek megfelelden kolthet el.

A helyzet azonban nem ilyen egyértelmii, mivel az adokedvezmények rendszerén keresztiil az
allam fontos tarsadalompolitikai célok megvaldosulasat segiti eld. Jelen esetben a
megszlntetett kedvezmények dontd része ebbe a kategoridba tartozik. Ebbdl a nézdpontbodl
vizsgilva a valtoztatasi javaslatot a legsulyosabb kérdés a lakhatasi tamogatasok
megsziintetése.

Megsziinik a lakascélu munkaltatéi tdmogatds adomentessége. Ez a juttatds lakas épitésére,
vasarlasara, korszeriisitésére nyujtott lehetOséget, a bekeriilési koltség maximum 30
szazalékaig, Osszességében 5 millido forintos hatarig. Lathatd, hogy ez olyan jelentds
segitséget jelentett az igénybevevoknek, amelynek kiesése nem potolhatd. Az egyén érdekén
kiviil ez a tAmogatéasi forma munkaerdpiaci és gazdasagi szempontbdl is hasznos volt, mivel
eldsegitette a munkavallalok hosszll tavli megtartasat. Nem elhanyagolhaté az a tény sem,
hogy az intézkedés fehéritette a gazdasagot is, mivel a juttatast csak hitelintézeten keresztiil
lehetett igénybe venni.

Ugyanigy, a megsziinésre itélet kategoriaba keriilt a nemrég bevezetett mobilitasi célu
lakhatasi tamogatas (albérlet). Ez a tamogatdsi forma azt a kozismert problémat probalta
kezelni, hogy az orszagon beliil nagyon eltéréek a lakasarak és az albérleti lehetdségek. Sok
esetben emiatt nem tudnak a fejletlenebb régiokbol a munkavallalok az orszag fejlettebb
régioiba koltdzni, és az ott 1évé munkaerShidnyt enyhiteni. A tdmogatas az elsé 6t évben
csokkendé mértékli (a minimalbér 60-40-20 szazaléka) segitséget adott a lakohely-
véltoztatashoz. Ma még a bevezetés iddszakahoz képest is nagyobb a munkaeréhiany, ezért
semmi nem indokolja ennek a lehetdségnek a megsziintetését, inkabb egyszerlsitésre szorul a
rendszer.

Munkaerdpiaci célokat is szolgalt a didkhitel torlesztés tamogatdsa, amely egyben eldsegitette
diplomas munkavallalok egzisztenciateremtését is. A minimalbér 20 szazalékaig adhatd
adomenetes juttatas jo eszkoz a fiatalok munkahelyi kotédésének erdsitésére.

Nem indokolt a kockazati-, élet-, baleset-, és betegbiztositas dijanak a munkaltaté altal adhato
(havonta a minimalbér 30 szazalékaig terjedd) adomentes lehetdségének megsziintetése sem.
Ez is olyan elem, amely eldsegitette, a munkavallalok hosszl tdvi megtartasat. A hosszu tava
ongondoskodas olyan cél, amelyet feltétleniil tdmogatni kellene, igy csokkenteni kell az
onkéntes nyugdijpénztari és egészségpénztari befizetésekre rakodo terheket.

A kulturalis szolgéltatasra sz616 belépd (évi maximum 50 ezer forint) sok olyan munkavallalo
szamara tette lehetdvé ezeknek a szolgéltatdsoknak az igénybevételét, akik ezt egyébként nem
tehették volna meg.

Lathato, hogy a fent felsorolt timogatasi lehetdségek egyszerre szolgaltdk a munkaerdpiaci
célokat, és tamogattak a gazdasag fehéritését is. Van olyan valtoztatas is, mely egy eleve rossz



dontést korrigal, ilyen a 100 ezer forintos juttatas eltorlése. Pozitivumnak tekinthetd, hogy a
Széchenyi kartya évi 450 ezer forintig egyediiliként megmaradt kedvezményesen adhatd
béren kiviili juttatasnak. Erthetetlen viszont, hogy a kozszférdban valtozatlanul fennmarad a
200 ezer forintos korlatozas.

Osszefoglalva az eddigieket, a kérdés messze tilmutat az egyszerii adopolitikai

szempontokon, emiatt - a hossz tavi hatasokat is figyelembe véve - elengedhetetlen a
szocialis partnerekkel torténd konzultacio, és az eldterjesztés modositasa.
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