Hirleveél 1.

GINOP-5.3.4-16-2017-00031

Legfébb érték az ember- munkavédelem a vizellatas, szennyviz
gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités
nemzetgazdasagi agazatban

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a Széchényi 2020 program
kerttben a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ
Programon belll kozétette a ,A munkahelyi egészséqg és biztonsag
fejlesztése” targyu felhivast melyre a Fuggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligaja, a Munkastanacsok Orszagos Szdvetsége és
a Stratégiai és Kbdzszolgaltatd Tarsasagok Orszagos Szovetsége
konzorciumi partnerség keretében sikeres palyazatot nyujtott be. A
konzorcium a programban meghirdetett ,a vizellatas, szennyviz
gyUjtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez6désmentesités” nemzetgazdasagi agazatban a GINOP-
5.3.4-16-2017-00031 azonositészamu tamogatasi kérelmével
kozel 75 millié Ft tamogatasban részesiilt.

A projekt tevékenységeinek a megvaldsitasa 2018. aprilis 1-t6l
hivatalosan megkezdédott. A fejlesztés eredményeként a
vizellatas, szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez6désmentesités agazatban megvaldsul a munkavallalék
és munkaltatok célzott tajékoztatdsa a munkavédelemmel
kapcsolatosan; fejlédik majd a munkavédelmi tudatossag; javul a
munkaltatoi és munkavallaléi elkotelezettség.

A tevékenység célja, hogy az érintett munkahelyeken
biztonsaggal eligazodjanak a munkavallaldk, és
munkaltatok a munkavédelem vilagaban,
szerezzenek olyan ismereteket, amelyek
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hozzajarulhatnak a megfelel6 biztonsagi szemlélet kialakitasahoz
és ezen keresztlil a megelézés szemléletének fejlesztéséhez.
Bizunk abban, hogy ezzel kedvez6 hatast valtunk ki a munkahelyi
kornyezeten tul a csaladi kornyezetben is. Az életink soran
nagyon sok baleseti és egészségkarositd kockazattal talalkozunk.
Ha ezeknek a kockazatoknak a hatasait nem tudjuk elkerllni,
akkor balesetet szenvedink és/vagy megbetegszink. Egy-egy
kockazat elkerilése azon mulik, hogy kell6 felkésziltséggel
felismerjik-e és id6ben meg tudjuk hozni a megfelelé dontést az
megelézés érdekében. Ebben a folyamatban és az ezzel
kapcsolatban végzett tevékenység soran a kulcsszé a
megeldzés.

Mindezek hozzajarulnak a munkavédelmi kultira szinvonalanak
emeléséhez és ahhoz, hogy a tamogatasi kérelemmel érintett
agazatban csokkenhessen a munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések szama.

A projekt célja a vizelldtas, szennyviz gyljtése, kezelése,
hulladékgazdéalkodas, szennyez&désmentesités agazatra szdl9,
komplex munkabiztonsagi és munkaegészségugyi témaju
tevékenységek megvaldsitdsa orszagos szinten és a konvergencia
régidkban, tajékoztatd anyagok Ilétrehozasa és terjesztése,
tematikus rendezvények szervezése.

A munkavédelem terlletén alapvet6 fontossagu szerepet betdltd
munkavédelmi képvisel6k agazat specifikus képzési tananyaganak
kidolgozasa, képzések lebonyolitasa — kiegészilve egy, az
agazatot munkavédelmi szempontbdl részletesen feldolgozo
kutatassal.

A megelézésnek harom alapfeltétele van, amelyet
emliteni szoktunk:
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1. Az elkerllend6 kockazatok felismerése, majd részletes
megismereése

2. A megel6zés érdekében betartand6 szabalyok ismerete.

3. A kockazatok hatasainak elkeriiléséhez szikséges személyi
targyi és szervezési feltételeket megteremtése, és folyamatos
hasznalata.

Mit értiink munkavédelem alatt a jogszabaly szerint?

A munkavédelem azon térvénykezési, szervezési és intézményi
el6irasok rendszere, amelynek célja a szervezetten munkat
végzOk egészségének, munkavégzd képességének megodvasa, a
munkakorilmények humanizalasa, a munkabalesetek és a
foglalkozassal 6sszefliggd megbetegedések megel6zése.

A munkavédelem sokrétii feladat, amelynek elsédleges és f6
feleldse a munkaltaté.

Az Eurdpai Uniéban, és hazankban is, egyre erdsodik
annak a felismerése, hogy a foglalkoztatas mindsége, a
korszer(i, biztonsagos és egészséges munkakoriilmények
alapvetéen befolyasoljak a gazdaséag fejlédését, és annak Utemét.

Egyes kezdeményezések, eltérve a hagyomanyos szemléletektdl, a
munkahelyi  biztonsdg és egészségvédelem kezelésének
hatékonyabb megkozelitéseit dsztonzik. Itt a munkahelyi biztonsag
és egészségvédelem kérdését beillesztik a munkaltaté altalanos
iranyitasi, és szamonkérési rendszerébe, ilyen modon fokozva a
munkavallalok szerepvallalasat is a munkaltatoi szerepeken tul.

Az ismeretek birtokaban indokolt, hogy az eddigieknél
behatébban foglalkozzunk a munka vilaganak szerepldivel. A
munkaltatok  felel6sségével, ami nem csak a
munkabiztonsag feltételeinek megteremtésére
kellene hogy szoritkozzon, hanem tébb ismerettel
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kellene, hogy rendelkezzen a dolgozdk




egeészségi-, és ezen belll mentalis allapotardl is.

Ezt a folyamatot szeretnénk a felismerés szintjén megkezdeni, és
megnyitni a kaput a tovabbfejl6dése, és gyakorlati alkalmazasa
teruletén.

Budapest, 2018. junius
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