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A Nemzetgazdasdgi Minisztérium a Széchényi 2020 program keretében a
Gazdasdgfejlesztési és Innovdcids Operativ Programon beliil kézétette , A
munkahelyi egészséqg és biztonsdg fejlesztése” targyu felhivdst, melyre a
Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja és a Vdllalkozdk és
Munkadltatok Orszdgos Szévetsége konzorciumi partnerség keretében a
LVillamos berendezés gydrtdsa” nemzetgazdasdgi dgazatban a GINOP-
5.3.4-16-2016-00014 azonositdszadmu projektet valdsitja meg.

A munkaegészségligyi szaktevékenység végzésének madsik eleme a
munkahigiénén tul a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas.

Foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat: olyan, elsGsorban preventiv
szolgalatot jelent, amelynek feladata egyrészt a munkahelyi megterhelés
(fizikai, szellemi, lelki) és a munkakornyezeti kéroki tényezdk (fizikai,
kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis, ergondmiai) felkutatasa, folyamatos
ellenérzése; masrészt javaslattétel ezek egészséget nem karositd szinten
tartdsdnak mddszereire; harmadrészt a munka adaptdldsa a
munkavallalok képességeihez testi, szellemi és lelki egészségi
allapotuknak megfelelen; negyedrészt a munkavallalok egészségének
ellenérzése munkajukkal kapcsolatban;

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltaté legfontosabb feladatai a
teljesség igénye nélkil:

e a munkavallalék el6zetes-, id&szakos orvosi vizsgalatokon
megallapitia az adott munkakdrre, szakmdra valé egészségi
alkalmassagat és meghatdrozza a foglalkoztathatdsag feltételeit, és
a munkakoronkénti foglalkozas-egészségi osztalyba sorolast

o  elvégzi a rendkiviili- és zard orvosi vizsgalatokat.

o kozrem(kodik az orvosi alkalmassagi vizsgdlati  protokoll

elkészitésében;
e meghatarozza és ellenérzi a  munkavallalék
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e a munkahigiéne altal feltart adatok ismeretében elemezi az egyes
munkakdrnyezeti kéroki tényez6k emberre kifejtett hatasat, az
ember valaszreakcidjat és feltarja az utdbbi jellemzéit;

e kidolgozza és alkalmazza a foglalkozasi megbetegedések korai
felismerésére alkalmas eljarasokat;

o fokozott figyelmet fordit a fiatalkordak, a n6k, a terhes nék, a
szoptatds anyak, az id6skoruak, az idilt betegek, a megvaltozott
munkaképességli és a fogyatékos munkavallalok egészségi
allapotanak munkavégzésik soran torténé ellenGrzésére;

e kezdeményezi a megvdltozott munkaképességl személyek
foglalkozasi rehabilitaciojat és részt vesz a folyamatban.

A munkaltatonak a szokasos foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdson tul -
a munkavédelmi toérvény el6irdsa értelmében - néhany un.
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindGsitet feladatot is el kell
végeztetni. Ezek a kbvetkez6k:

e lzembe-helyezés

e soron kivili ellenérzés

e  sérilékeny csoportok védelme

o  kockazatértékelésben vald kozremiikodés

e  oktatasokban kdézremikodés

o  EVE jegyzék készitésében vald kézremiikodés

e amunkavallalok tdjékoztatasa a munkaegészségligyi kérdésekrdl

Munkahigiénés vizsgalat:

A munkahigiénés vizsgdlat keretében, amennyiben nem vesz igénybe a
munkaltatd, vagy a szolgdltatd specialis munkahigiénés szakorvosi
képesitéssel rendelkez6 szakembert, a foglalkozas-egészségligyi
szolgalat feladata, hogy feltarja a munkakornyezetben lévé koroki
(fizikai, kémiai, bioldgiai, ergondmiai, pszichoszocialis) tényezbket,
kidolgozza a végzett munkabdl és a munkakornyezet hatdsaibdl adédd
megterhelés, és igénybevétel mennyiségi és mindségi
meghatarozasara alkalmas eljarasokat. Tovabba olyan
vizsgdlatokat végez, amelyek eredményeként javaslat
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egészségkarosito kockazatok kezelésére (csokkentésére).
A munkahigiénés vizsgalat az egészségkarositd kockazat
meghatarozasahoz és nyomon kovetéséhez sziikséges. Munkakornyezeti
miszeres vizsgalat keretében egyrészt a munkahelyi légtér fizikai, és
kémiai lehetséges koroki tényezGi, (gazok, g6zok, aeroszolok, porok
okozta légszennyez6dés mennyiségi, minGségi vizsgalata), és a
lehetséges fizikai koroki (pl. zajszint, infra- és ultrahangszintek,
rezgésterhelések, ionizdld6 és nem ionizald  sugdrzasszintek,
elektromagneses tér jellemz8i) tényezbket vizsgaljdk. Ide tartozik
tovabba a fizikai terhelés, igénybevétel szervezetet érintd hatasainak, az
anyagcsere folyamatok valtozasainak az egyéni szintre vonatkozd
vizsgdlata is. A szervezetben vizsgalhatd a bioldgiai expozicios mutatdk
sora jellemzGen a vizeletben és a vérben is.

Ennek segitségével megallapithaté az anyagok altal okozott expozicid
mértéke, és sziikség szerint, valamint szabalyozottsag esetén a fokozott
expozicid mértéke is. A fokozott expozici6 a munkahelyi karos kéroki
tényez6k hatasdnak a megengedett mértéket meghaladé szintjét jelzik.
Azonban ezek a mutatdk még képesek visszatérni a szervezett
mikodését normal értékeken beliil jelz6 értékekre. Ez egyértelm(ien a
betegséget megel6z6 allapotnak tekinthetd, és szamuk meg kell, hogy
haladja a foglalkozasi megbetegedések, mérgezések szamat. A
munkahigiénés vizsgalatért, és mérésekért fizetendd térités dsszegérdl a
megrendelének és a vizsgalatot végzének kell megallapodnia.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a munkavallalokat foglalkozas-
egészségi osztalyba sorolja:

"A" foglalkozds-egészségi osztaly
A foglalkozas-egészségligyi osztalyok kozil a "A" betljell a legnagyobb

veszélyességi kockazatokkal jaré tevékenységeket oleli fel, ebben az
esetben 1000 munkavallalonként kell a fémuszak idején egy
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munkavallalok is, akik ugyan nem fizikai munkakdérben dolgoznak, de az
"A" foglalkozasegészségi osztalyt indokld6 munkakornyezetben toltik a
munkaidejik tébb mint 50 szazalékat.

Ugyanebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba soroljuk:

- a rakkelt6kkel exponaltakat,

- a sugarzé anyagokkal, ismeretlen (mérgez6

hatasuk  szempontjabal kivizsgalatlan)

anyagokkal dolgozdkat,

- az allatkisérletes  munkakoroékben y
foglalkoztatottakat, «/

- a korkedvezményre jogositd -l
munkakorokben foglalkoztatottakat, (/

- a munkaid6-kedvezményre jogositd
expozicidban alkalmazott munkavallaldkat,
- a vasuti kozlekedésben a forgalom
lebonyolitasaval kozvetleniil Gsszefliggs, a
légi és vizi kozlekedésben szakszolgalati

vizsgahoz kotott munkakorokben
alkalmazott munkavallaldkat,

flggetleniil a tevékenység agazati
osztalyatal.

A "B" foglalkozds-egészségi osztaly

A kovetkezd gazdasagi tevékenységek fizikai munkakorei tartoznak, vagy
az olyan nem fizikai munkakorok, ahol ilyen munkakérnyezetben toltik a
dolgozdék a munkaidejik tébb mint a felét:

- mezG6gazdasag, erd6gazdalkodas, vadgazdalkodas,
- épitGipar,

- élelmiszerek és italok gyartasa,

- dohanytermékek gyartasa,

- textilidk gyartasa,
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- ruhdzati termékek gyartasa, sz6rmekészités és -festés,
- bérkikészités, bértermékek és labbelik gyartasa,

- fafeldolgozas,

- k6olaj-feldolgozas és kokszgyartas,

- vegyi anyagok és termékek gyartasa, \

- gumi- és mlanyag termékek gyartasa,

- nemfém asvanyi termékek gyartasa,

- nyersanyag visszanyerése hulladékbdl,

- szarazfoldi és cs6vezetékes szallitas,

- vizi szallitas,

- légi szallitas,

- butorgyartas,

- egészségligyi és szocialis ellatas,

- allat-egészségligyi tevékenység, nyomdaipari termékek gydrtdsa.
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Ebben a csoportban 1200 munkavallalénként kell egy orvost és egy
apoldt biztositani a fémluszak idejére.

"C" foglalkozds-egészségi osztaly

A "C" foglalkozdsegészségi  osztidlyba  sorolhatjuk az "A"
foglalkozdsegészségi osztdlyba nem tartozé 4&g, agazat, aldgazat,
szakagazat ipari, szolgaltato, kutatd, szamitdstechnikai tevékenységgel
kapcsolatos fizikai munkakoreiben dolgozdkat, valamint azokat a nem
fizikai munkakorok munkavallaléit, akik a "C" foglalkozasegészségi
osztalyt indoklé munkakérnyezetben téltik a munkaidejik tébb mint a
felét.

Ekkor elég 1500 munkavallalénként a fémliszak idejében biztositani egy
orvost és egy apolét.

"D" foglalkozds-egészségi osztaly

Ebbe a foglalkozdsegészségi osztalyba tartoznak a kutatas-
szervezési, kulturdlis, oktatasi, egyéb adminisztrativ
tevékenységet végzd munkavallalok, tovabba az "A", a
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"B" és a "C" foglalkozasegészségi osztalyba sorolt tevékenységek nem
fizikai munkakoéreiben dolgozé, mas osztalyokba nem sorolt
munkavallaldi is. Ekkor 2000 munkavallalonként kell a fém(iszak idején
egy orvost és egy apolot biztositani.

Ha az ellatandd munkavallalok egynél tobb foglalkozas-egészségi
osztalybdl keriilnek ki, az egy szolgalat altal ellathato létszamot egy
képlet segitségével kell kiszamitani.

A szolgaltatas formai lehetnek:

A foglalkozas-egészségligyi szolgdltatasrol szolo 27/1995.

(VIl. 25.) NM rendelet alapjan a szolgalat m(ikodhet

W foglalkozas-egészséglgyi alapszolgaltatast nyujté
) < 0§ szolgilat, foglalkozas-egészségigyi  kozpont, illetve
‘M foglalkozas-egészségligyi szakelldtdsi szolgaltatdst nyujtod

szolgalat formajaban.

A szolgalat az alapszolgaltatas keretében végzi:

o a munkakori  alkalmassagi  vizsgdlatokat, és
kezdeményezi az ehhez szikséges szakorvosi
vizsgdlatokat,

o a foglalkozdsi megbetegedések, fokozott expozicids
esetek kivizsgalasat,

o a munkavégzés egészségkdrositd hatdsainak
vizsgalatat,

o azegyénivédbeszkdzokkel kapcsolatos tanacsadast,

o a munkavdllalék munkakérilményeivel kapcsolatos
felvilagositast,

o kulén jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1.
alkalmassagi csoportba tartozo kozuti jarmUvezetSk
egészségi alkalmassagi vizsgalatat.
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A foglalkozas-egészségiigyi kozpont keretében végzi:

A foglalkozas-egészségiigyi kozpont a fentieken tul munkahigiénés és
pszicholdgiai, vagy ergonodmiai, illetGleg toxikoldgiai szolgaltatast is
nyujt. A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat személyzete mellett a
koézpont elsésorban munkahigiénikus, munkapszicholégus, ergondmiai
szakembert (mérndk, pszicholégus, e teriletre specializdlédott
szakorvos) alkalmaz.

A foglalkozas-egészséglgyi szakellatas alapszolgaltatast is nydjthat, ha a
szakmai minimumfeltételeknek megfelel.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellatas:

- szakmai alkalmassagi vizsgalatot végez a munkanélkilieknek
beiskolazas elStt és munkakozvetités el6készitésekor,

- a munkanélkili munkakéri alkalmassagi vizsgalatat végzi a kézhasznu
munka el6készitése érdekében,

- szakellatast nyudjt a foglalkozasi megbetegedéssel vagy annak
gyanujaval beutaltak szamara,

- konzultativ tevékenységet lat el mas szakteriletek orvosai szdmdra a
foglalkozasi megbetegedések korébdl,

- munkahigiénés tandcsadast ad az alapszolgdltatd részére,

- a megyei tiszti f6orvos felkérésére kozremilkodik a foglalkozas-
egészségligyi ellatas megszervezésében, valamint a megyei (févarosi)
foglalkozas-egészségligyi szakf6orvos iranyitasaval az alapellatast nyujto
szolgalatok ellenérzésében,

- szakmai alkalmassagi vizsgdlatot végez a szakképzést folytatd
intézmények tanuldinak és a felsGoktatasi intézmények hallgatdinak,

- a megvaltozott munkaképességl munkanélkiliek foglalkoztathatdsagat
szakvéleményezi a munkaligyi kozpontok szamara.

Masodfokon elbirdlja a munkakéri alkalmassagot, a kézil6fegyverek,
I6szerek, gaz- és riasztofegyverek megszerzésével és tartdsaval

kapcsolatos egészségi alkalmassagot.
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