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A Nemzetgazdasdgi Minisztérium a Széchényi 2020 program keretében a
Gazdasdgfejlesztési és Innovdcids Operativ Programon beliil kézétette , A
munkahelyi egészséqg és biztonsdg fejlesztése” targyu felhivdst, melyre a
Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja és a Vdllalkozok és
Munkadltatok Orszdgos Szévetsége konzorciumi partnerség keretében a
,5zadmitégép, elektronikai, optikai termék gydrtdsa” nemzetgazdasdgi
dgazatban a GINOP-5.3.4-16-2016-00013 azonositoszamu projektet
valdsitja meg.

A munkavédelem az alabbi tevékenységekbdl all:

Munkavédelem

munkabiztonsag munkaegészségiigy

munkahigiéne foglalkozas-egészségiigy

A munkavédelem teriiletei k6zott van bizonyos mértékd ,,atjaras”, vagyis
altaldaban nem jelenthet6 ki, hogy egy vizsgdlt kérdés csak
munkabiztonsagi, vagy kizarélag munkaegészségligyi jellegli lehet.

A  munkaegészségligyi tevékenység koncepcidja - a munkahely
adaptalasa a munkavallaléhoz - tobb, mint ,tisztan” primer prevencids
szemlélet, amely csupan a meglévé feltételek tekintetében a
megelGzésre fokuszal.

A munkavédelem egészségligyi biztonsaggal foglalkozd
szakterlilete, amelynek tevékenysége a fokozott
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expozicidk, a foglalkozasi megbetegedések megel6zésére iranyul,
melynek kdzpontjaban az ember - a munkavallalé all.

A munkaegészségtan altal kialakitott egészségligyi normativak,
kovetelmények a megvaldsitasat szolgald tevékenység, amely az
egészségkarositd veszélyek és kockazatok eldrelatasan, felismerésén,
értékelésén és kezelésén alapul. A munkaegészségligy kozéppontjaban
tehdt jol Iathatd, és érzékelhetd, hogy a megel6zés all.

Az e teriileten végzett tevékenységet ~munkaegészségiigyi
szaktevékenységként is definialja a jogszabaly.

A megel6zés teriletén végzett
kutatasok alapjan az latszik, hogy egy
orszag, egy telepiilés, de akar egy
lizem, s6t egy csalad teljesité
képességét, eredményeit, sikereit
alapvetéen az hatarozza meg, hogy
annak tagjai milyen egészségi
dllapotban vannak. Ez pedig
elsGsorban a megel6zés
minGségétol, és mennyiségétdl,
valamint az egészséges életmaodtdl, a
szemlélettdl fiigg.

Ez a szabaly érvényesiil a munkahelyeken is.

Az Eurdpai Unidban, és hazankban is, egyre er&sodik annak a
felismerése, hogy a foglalkoztatas mindsége, a korszer(, biztonsagos és
egészséges munkakoriilmények alapvetéen befolydsoljdk a gazdasag
fejlédését, és annak itemét.

Fentieket figyelembe véve indokolt, hogy rendszerszinten az eddigieknél
behatébban foglalkozzunk a munka vilaganak szereplGivel. A
munkaltaték  felel6sségével, ami nem csak a
munkabiztonsag feltételeinek megteremtésére kellene, i
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hogy szoritkozzon, hanem tobb ismerettel kellene,




hogy rendelkezzen a dolgozdk egészségi-, és ezen bellil mentdlis
allapotardl is.

A kils6 és bels6 kornyezetével dllandd kolcsonhatasban allo

munkavallalo szervezetét a munkahely kilonb6z6 hatdsai és koroki
tényezG6i — térben és id6ben egyiitt és egyszerre — megterhelésként érik.
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tevékenység

Forras: Dr Ungvari Gyorgy: Munkaegészségtan

A megterheléssel szemben az igénybevétel szubjektiv, mivel ugyanaz a
megterhelés az egyes munkavéllalék szervezeti  (anatdmiai,
antropometriai, genetikai, élettani, pszichikai, mentalis, stb.)
adottsagaitdl, munkavégz6 kapacitasatdl és egészségi dllapotatdl
figg6en mas-mas igénybevételt jelent.

A munkaegészségligy teriiletén ezekre a fentiekben vazolt altaldnos
alapvetésekre alapozva kozelitjik meg a projektiinkben az adott
terlleten végzett munkatevékenység munkaegészségligyi szempontbdl
torténd attekintését, elemzését, és lehet&ség szerint épité javaslatok
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Fontos megkodzelitése a kérdésnek a kockdzatok azonositdasa, melyek
tekintetében az 0sszes kockazat attekintése, azonositasa elvaras.

Munkahigiénés kockazati tényez6k: a munkakornyezetben 1évd, ott
megtalalhato (koroki) tényezdk.

Az alabbiakat emlithetjiik meg ebben a tekintetben:

o fizikai
o  kémiai
e bioldgiai (kéroki) tényezék

e ergondmiai
e  pszichoszocidlis

Munkahelyen végzett munkahigiénés vizsgalatok célja, feladata:

- a munkakornyezetben lév6é koéroki (fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergonomiai, pszichoszocialis,) tényez6k feltarasara, szintjének,
tovdbba a végzett munkabdl és a munkakornyezet hatdsaibdl
adddd megterhelés mennyiségi, és mindségi meghatarozasara
alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek
eredményeként javaslat tehet6 a munkdbdl és a
munkakornyezetb8l szarmazé egészségkdarositd kockazatok
kezelésére (csokkentésére). Az egyes tényez6k rendelkeznek
jogszabdlyban meghatdrozott egészségligyi hatarértékkel,
amelyekhez kell viszonyitani a mért értékeket. A mérések és a
mérési jegyz6konyvek elkészitése komoly szakmai és targyi
felkésziiltséget és akkreditaciot is igényel

A munkaegészségiigy teriiletén megkezdett kitekintést a munkahigiéne
terlletének f6 vonalaiban megvaldsult bemutatdsat a kdvetkez6kben a
foglalkozas-egészséglgy teriletével folytatjuk.

A projekt végrehajtas soran folytatjuk a hirleveleink
készitését.
Budapest, 2018. majus ho
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