5. sz. HIRLEVEL

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium a Széchényi 2020 program keretében a
Gazdasdgfejlesztési és Innovdcids Operativ Programon beliil kézétette , A
munkahelyi egészséqg és biztonsdg fejlesztése” targyu felhivdst, melyre a
Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja és a Vdllalkozok és
Munkadltatok Orszdgos Szévetsége konzorciumi partnerség keretében a
,5zadmitégép, elektronikai, optikai termék gydrtdsa” nemzetgazdasdgi
dgazatban a GINOP-5.3.4-16-2016-00013 azonositoszamu projektet
valdsitja meg.

Az el6z6 hirlevélben a munkaegészségligyi szaktevékenység egyik
nagyon fontos teriiletével a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatassal
foglalkoztunk. A foglalkozas-egészségligyi szolgdltatas formait és
feladatait is részletesen taglaltuk.

Jelen hirlevelinkben a munkavédelem teriiletén szeretnénk bemutatni a
jogszabalyokban is rogzitett érdekvédelem, és érdekképviselet formait,
és fontosabb feladatait.

Alapvetés:

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztet6
és  biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitdsa
érdekében torténé fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztasa
miatt johiszem(ien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a
munkabiztonsagi, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységet,
tovabba az egyéb eldirt feladatokat ellaté munkavallaldkat is.

Erdekvédelem, érdekképviselet a munkavédelmi teriileten
(Mvt. 70 -79 §)

A munkajogi szabalyok adta keretek kdzott a szakszervezetek, az Gzemi
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tanacs is felléphet munkavallalék munkavédelemmel

kapcsolatos jogaik érvényesitése végett. Végsd esetben
sztrajkolhatnak is megfelel6 munkakorilmények




érdekében. Az igazi érdekvédelmi megoldds azonban a munkavédelmi
torvény kinalta munkavallaléi munkavédelmi képvisel6 (munkavédelmi
bizottsdg) megvalasztasa és miikodtetése. A munkavédelmi képvisel§ a
lehet6 legszélesebb jogositvanyokkal rendelkezik, munkajogi védelem
illeti meg, és a hatdsagtdl is segitséget kaphat.

A munkavédelmi képviselet a munkahelyeken

A munkavallalék az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzéssel 6sszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak
maguk koziil képvisel6t, képviselGket valasztani:

a) munkavédelmi képviseld
vélasztast kell tartani minden
munkaltatonal, ahol a munkavallalék
létszama legalabb hasz 6. A valasztas
lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a
munkaltatd kotelezettsége;

b) amennyiben hisz  f6nél
kevesebb  munkavallalét  foglalkoztatd
munkaltaténdl a munkavédelmi képviseld
valasztast a  munkdltatonal  m(ikodé
szakszervezet, lizemi megbizott vagy ezek
hidnydban a munkavdllalék tébbsége
kezdeményezi, a vdlasztas megtartasaval
kapcsolatos, az a) pontban meghatédrozott
kotelezettség a munkaltatot terheli;

c) a husz f6énél kevesebb
munkavdllalot foglalkoztaté munkaltaténal -
amennyiben nem keril sor munkavédelmi
képvisel§ valasztasra — Ugy a munkdltatd
koteles az egészséges és biztonsagos
munkavégzés érdekében tandcskozni a
munkavdllalékkal (pl.: munkasgydilés).

Ha van valasztott munkavédelmi képvisel§, akkor
elegend6 vele tanacskozni. A képvisel6k részére
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biztositani kell a lehetGséget, hogy részt vehessenek az egészségre és
biztonsagra vonatkozé munkaltatoi intézkedés kell6 id6ben torténdé
el6zetes megvitatasaban.

A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal 6t
évre valasztjak. A megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyérél a
munkavallaldkat tajékoztatni kell.

A munkavallalék kozvetleniil vagy munkavédelmi képviselGik utjan
jogosultak tanacskozast folytatni kiilon6sen a kovetkez6 munkaltatoéi
kotelezettségek vonatkozasaban (Mvt. 70 §):

- a munkavédelmi és a
foglalkozas-egészségligyi
feladatokat ellatd személyek
kijelolése, foglalkoztatasa,
tevékenysége;

- a munkavédelmi tartalmu
informaciok biztositasardl;

- a munkavédelmi oktatasok

megtervezésérdl és W‘ b 4
e y P (Y
megszervezésérd| > ' |
- A tandacskozas soran biztositani < }
kell a kiegyensulyozott = ’
részvételt, a munkavallalék,
illetve munkavédelmi

képviselGik javaslattételi jogat.

- A kiegyensulyozott részvétel
érdekében a munkaltaté
koteles a munkavédelmi
kérdésben intézkedési
iogkorrel bird személlvel

Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, ugy
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munkahelyi munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban:
bizottsag) hozhatnak létre.




Annal a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb husz f6,
és munkavédelmi képvisel6k mikédnek, a munkaltaté paritasos
munkavédelmi testlletet (a tovabbiakban: testilet) hoz létre, amelyben
egyenl6 szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltatod
képviseldi.

A testiilet rendes és péttagjainak megbizatdsa ot évre szol.
A testulet mikodésének feltételeit a munkaltatd biztositja.

A testiilet az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztets tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli a
munkahelyi munkavédelmi helyzet és tevékenység alakuldsat, és az ezzel
Osszefligg6 lehetséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel
kiséri annak megvaldsitdsat;

c) allast foglal a munkavédelmet érint6 belsd szabalyok tervezetérdl.

A munkavédelmi képvisel6 jogai

Py

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az
egészséget nem  veszélyeztet6 és  biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kilénosen

* a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védSeszkozok biztonsagos
allapotarol;

*  az egészség megodvasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megelGzésére tett intézkedések végrehajtasardl;

* a munkavdllaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérdl.

* a mi(ikodési terlletén a munkahelyekre munkaidében
beléphet, tdjékozddhat az ott dolgozd
munkavallaléktol.
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. részt vehet a munkaltatdé azon dontései elGkészitésében, amelyek
hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara,
ideértve a szakemberek elGirt foglalkoztatasara, a munkavédelmi
oktatds megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek
létesitésére vonatkozd dontéseket is;

*  tdjékoztatast kérhet a munkaltatétol minden kérdésben, amely érinti
az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzést;

*  véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltaténal a szikséges
intézkedés megtételét;

* részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult
kezdeményezésére kozremiikédhet a foglalkozdasi megbetegedés
korilményeinek feltarasaban;

* indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat;

*  a hatosagi ellendérzés soran az ellen6rzést végz6 személlyel kozélheti
észrevételeit.

A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy
a munkavédelmi képvisel6 a jogait gyakorolhassa, igy kiilonésen:

. a feladatai elvégzéséhez sziikséges,
atlagkeresettel fizetett munkaidé-kedvezményt,
amely a munkavédelmi képvisel§, a testilet
tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz
szazaléka;

. a szlkséges eszkozoket, igy kilonosen a
mkodési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkozo szakmai elGirasokat;

) * egy valasztdsi ciklusban, a  képviseld

ot L ] (- megvalasztasat kovetd egy éven beliil legalabb

=

?'3‘ (ﬁiltquf“ 16 Oras képzésben, ezt kdvetden évente

legaldbb 8 éras tovabbképzésben vald részvétel
lehet6ségét. A képzés csak  rendes
munkaid6ben torténhet;

. a kapcsolatos koltségek a munkaltatét terhelik,

A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa
miatt hatrany nem érheti!

Budapest, 2018. junius
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