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1. A LIGA Szakszervezetek kezdeményezi egy kétéves bérmegallapodas megkotését annak
érdekében, hogy a magyar minimalbér nettd értéke érje el Csehorszag 2018-as 126.500Ft-0s

szintjét. Ennek érdekében:

- 2019-ben 164.000Ft-ra 2020-ban pedig 186.000Ft-ra kell emelni a minimalbért a
munkavallalok altal fizetett 1,5%-0s munkaerdpiaci jarulék 2019. januar 1-ével torténd
eltorlése mellett. Valtozatlan kozterhek mellett a minimalbért 2020-ra 190.000 forintra kell

emelni.

- A garantalt bérminimumot 2019-ben 225.000Ft-ra, 2020-ban pedig 254.000Ft-ra kell emelni
a munkavallalok altal fizetett 1,5%-0s munkaerdpiaci jarulék 2019. januar 1-ével torténd
eltorlése mellett. Valtozatlan kozterhek mellett 2020-ra a garantalt bérminimumot 260.000

forintra kell emelni.

2. A LIGA Szakszervezetek a 2020-ban esedékes kotelezd minimalbér és garantalt
bérminimum emelésének megkonnyitése valamint az altalanos bérszinvonal novelése
érdekében kezdeményezi a személyi jovedelemadod eltorlését a garantilt bérminimum

mértékéig.

3. A LIGA Szakszervezetek javasolja, hogy a bérmegallapodas tartalmazza ajanlasként azt,
hogy a minimalbér €s a garantdlt bérminimum 1. és 2. pont szerinti emelése mellett a
bérszinvonal legalabb a GDP novekedési iliteme €s az inflacios rata egylittes szazalékos

mértékével +2 szazalékponttal novekedjen.

4. A munkaerdpiac folyamatokat és a kotelezd bérelemek varhatdo 2019-es emelését is
figyelembe véve a LIGA Szakszervezetek kezdeményezi az allami véllalatokra vonatkozd

bérmegallapodas Ujratargyalasat.
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Indoklas

Javaslat a minimalbér és garantalt bérminimum emelésére

A kétéves bérmegallapodas eredményeként 2018-ra teljesiilt az a szakszervezeti célkitiizés,
hogy a minimalbér netto értéke érje el a Iétminimum szintjét.

A 2017-es és az eddigi 2018-as tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kotelezd bérelemek
jelentés megemelése a vallalkozasok nagy részénél nem okozott gazdalkodasi problémat.
Ennek tobb oka is van. A hatékonyabb vallalkozasoknal a korabbi alacsony minimalbérnél és
garantalt bérminimumnal eleve magasabb béreket fizettek. A kevésbé termelékeny vallalatok
pedig a munkaerdhiany miatt kénytelenek voltak alkalmazkodni. Ez az esetek egy részében a
fekete ¢s sziirke foglalkoztatas fehéredésében jelent meg.

A rendszervaltas Ota el6szor a magyar tarsadalom nem a munkanélkiiliséggel kiizd, hanem
a munkaer6hidny az, ami behatarolja a vallalkozdsok lehetdségeit. Ennek egyik pozitiv
hozadéka, hogy a targyalt id6szakban a tényleges béremelkedés a legtobb teriileten
meghaladta azt a mértéket, mely a magasabb minimalbérre és garantalt bérminimumra térténd
raallasbol kovetkezett volna. Ez torténelmi lehetdséget nylijt a minimalbér tovabbi emelésére.
Erre nemcsak szocidlis okbol van sziikség, hanem ez az egyik feltétele egy magasabb bér és
termelékenységi szintre vald atallasnak is.

Erdemes megnézni, hogy a referencianak tekintheté visegradi orszag csoporton beliil
hogyan allunk. A mellékelt tablazatbol jol lathatod, hogy Magyarorszag mind a brutté mind a

netté minimalbér tekintetében elmaradasban van a mésik harom orszaghoz képest.



1. abra: Minimalbérek brutto és netto osszege a visegradi orszagokban, 2018-ban,

euroban
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1. tablazat: Minimalbérek osszege a visegradi orszagokban, 2017-ben és 2018-ban

2018. januar 1.

2017 januar 1.

2100 PLN 502,6
480 EUR 480
CZK 12 200 477,3
138 000 Ft 4441

Osszeg  Osszeg
Orszag Minimalbér euroban euréban Ado

(brutté) (nettd)

353 29,82%
397 17,29%
408 15,00%
296 33,48%

Minimalbér

2000 PLN
435 EUR
11000 CZK
127 500 Ft

Osszeg
euréban
(brutté)
454,52
435

Valtozas

(brutté)

7,63%
9,38%

407,64 1521%

412,91

7,64%

Forras: Eurofound, Eurostat

Ez egyben kijeloli az elérendd célt is. A magyar minimalbér nettd értéke érje el illetve

haladja meg a visegradi orszdgok szintjét. Figyelembe véve, hogy ma mar a kotelezd

bérelemek koziil a garantalt bérminimum szerepe a dominans elkeriilhetetlen ennek a jelentds

emelése. Ez tiikr6zi azt a tényt, hogy a munkaerdhiany elsédlegesen a szakképzett munkaerd

hidnyaként jelentkezik. Egy jelentdsebb emelés csokkentheti az elvandorldsi hajlanddsagot is

valamint tovabbi hatékonysagjavito intézkedésekre 0sztondzheti a vallalkozasokat.




Az elérendd szint tekintetében az elmult két béremelés soran bevalt modszert célszerli
alkalmazni. Eszerint, a garantalt bérminimum novekedési liteme haladja meg a minimalbér
emelkedését.

A kitlizott célok elérése kétféle modszer segitségével lehetséges. Egyrészt tovabb lehet
emelni a minimalbér és a garantalt bérminimum bruttd mértékét. Masrészt viszont netto
béremelkedés érhetd el a munkavallalok altal fizetett add és jarulékterhek mérséklésével.

Célszerli prioritdst adni az utobbi modszernek mivel ez a kotelezd bérelemek Aaltal
¢érintetteken kiviil az 0sszes munkavallalondl nettd6 béremelkedést hozna. Ez csdkkenti a
vallalatokra juto terheket és lehetdové teszi szamukra a bértorlodasok kezelését és ezaltal a
képzettebb munkavallalok megtartasat.

A fentieken tul a jovedelemegyenlétlenségek csokkentését is szolgalna, ha a garantalt
bérminimum mértékéig nulla lenne a személyi jovedelemado kulcsa.

Kiegészitd megoldast jelentene a munkavallalokat terheld munkaerdpiaci jarulék eltorlése.
A fentiek sziikségességét tdmasztjak ald azok a konkrét vallalati felmérések is melyeket a
Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara végez tagvallalatai korében.

Ennek tapasztalatait Parragh L4szl6 a Kamara elndke a kovetkezOképpen foglalta Ossze:
wJelenleg a munkaeropiac keresleti és nem kindlati, ebben a helyzetben pedig lehetséges
gyvorsan emelni a minimalbért és a garantalt béerminimumot. Ha egy cég triikkozne, akkor a
munkavallaloknak lehetéségiik van elmenni mashova dolgozni, és mindenki rakényszeriil az
emelésre.”

A fenti elveknek megfelelé minimalbér és garantalt bérminimum értékeket az alabbi tablazat
tartalmazza:

2. tablazat: A minimalbér és a garantalt bérminimum 2019-es emelésének lehetdsége

2019-es célkitiizés (Ft)
2018-as tényadat

(Ft) Valtozatlan Csokkentett
kozteherrel kozteherrel
Bruttd Nettd Bruttd Netto Bruttd Netto

138.000 91.770 190.000 126.500 153.000 127.000

180.500 123.643 260.000 173.000 210.000 174.000

Forras: sajat



Csehorszagot valasztva referenciaorszagnak, 2018-ban a magyar nettd6 minimalbér 37,8%-al
volt elmaradva. Ennek a célnak az elérésére valtozatlan (33,5%-os) kozteher mellett 190 000
Ft-os brutt6 minimalbér esetén lehetséges. Amennyiben nem terheli személyi jovedelemadd
¢s munkaerOpiaci — jarulék a minimalbért, akkor a kivéanatos szint 153.00 Ft-os brutto
minimalbér mellett érhetd el. A garantalt bérminimumnal egy gyorsabb iitemii, 40%-o0s nettd
novekedés a szamitas alapja. A szamitds sem az inflaciéval nem szamol, sem az esetleges,
2019-re vonatkoz6 csehorszagi minimalbéremelkedést nem veszi figyelembe.

Figyelembe véve a Parlament altal elfogadott 2019-es koltségvetést és az adorendszerben
varhato valtozasokat a személyi jovedelemadod fent emlitett valtozasara kevés az esély. A
targyalasok soran szamolni kell a munkaltatok ellendllasaval is. Ezekbdl kiindulva reéalisabb
egy tobblépcsds béremelésre torekedni. A hosszabbtavi inflacios palya bizonytalansagat €s a
Kormanyzati ciklust is figyelembe véve a 2016-os megallapodashoz hasonléan egy kétéves

megallapodasra célszeri javaslatot tenni.

Az elsé évben a munkaerdpiaci jarulék eltorlése segithetné eld a gyorsabb iitemii emelést a
masodik évben pedig a személyi jovedelemado csokkentése (0 %-os kulcs a garantalt
bérminimum mértékén) mérsékelhetné a munkaltatoi terheket és adna egy plusz lendiiletet az

altalanos nettd bérndvekedésnek is.

Fenti hatarozatot a LIGA Szakszervezetek Elnoksége a 2018. szeptember 4-i iilésén

egyhangulag, 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil fogadta el.

Doszpolyné dr. Mészaros Melinda sk.

elnok



