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Munkahelyi kockazatok és azok
megel6zése, a Munkavédelmi
Erdekképviselet feladata

GINOP-5.3.4-16-2016-00031

Legfobb érték az ember- munkavédelem a vizellatas, szennyviz
gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités
nemzetgazdasagi agazatban

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a Széchényi 2020 program
kerttben a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ
Programon beltl kozétette a ,A munkahelyi egészség és biztonsag
fejlesztése” targyu felhivast melyre a Fuggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligaja, a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége és
a Stratégiai és Kbdzszolgaltatd Tarsasagok Orszagos Szovetsége
konzorciumi partnerség keretében sikeres palyazatot nyujtott be. A
konzorcium a programban meghirdetett ,a vizellatas, szennyviz
gyUjtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez8désmentesités” nemzetgazdasagi agazatban a GINOP-
5.3.4-16-2017-00031 azonositészamu tamogatasi kérelmével
kozel 75 millié Ft tamogatasban részesiilt.

A projekt keretében a ,vizellatdas, szennyviz gyiijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezédésmente- sités”
nemzetgazdasagi agazatban munkavédelmi képzések és
tananyagok valésulnak meg, valamint egy agazati kutatas jon
létre.
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Kockazatok és megel6zés

A kockazat életink része, egyidés az emberiséggel. Az emberi
élet folyamatos tdrekvése e kockazatok lehet6 legkisebbre
csokkentése, a tarsadalmilag még elfogadhaté mértékre. A
kockazat valamely cselekvéssel jar6 veszély, veszteség
lehetésége, a kockazat a veszélyhelyzetben a sérilés vagy
egészségkarosodas valoszinliségének és sulyossaganak egyuttes
hatasa. A kockazat mérészama a riziko (R):

A kockazatértékelés a munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések/fokozott  expoziciés esetek megel6zésére
alkalmazott, az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés megteremtése érdekében tett munkaltatoéi
intézkedések kulcsfontossagu eleme.

Veszély:

Minden olyan eszkdz, felszerelés, anyag/keverék, modszer,
gyakorlat, vagy munkakdrnyezeti hatas, amely egy lehetséges
sérllés vagy egészségkarosodas forrasa lehet.

Kockazat:

A veszélyhelyzetben a sérilés vagy egészségkarosodas
valoszin(iségének és sulyossaganak egyuttes hatasa.

A kockazatértékelés gondos attekintése, mennyiségi, és/vagy
mindségi értékelése annak, hogy az adott munkahelyen mi
karosithatja, veszélyeztetheti a munkavallalokat, a feltart
veszélyek kikiszobolhetbk-e vagy sem, és milyen személyi,
targyi, szervezési intézkedések szikségesek annak
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érdekében, hogy a munkabalesetek és az egészségkarosodasok
megelézhetdk legyenek.

A kockazatértékelés a sikeres munkavédelmi iranyitas alapja,
valamint a munkavégzéssel 0Osszefliggé balesetek és a
foglalkozasi megbetegedések/fokozott  expozicids  esetek
megelézésenek kulcsa.

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel,
amelyben koételes mindségileg, illetve szikség esetén
mennyiségileg értékelni a munkavallalék egészségét és
biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kildénds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkdzdkre, veszélyes anyagokra és
keverékekre, a munkavallalékat ér6 terhelésekre, valamint a
munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés soran az
egészségveédelmi hatarértékkel szabalyozott koéroki tényezd
el6fordulasa esetén munka higiénés vizsgalatokkal kell
gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.

A kockazatértékelés egy folyamat, ahol meg kell vizsgalni az adott
munkakoéridlményeket és meg kell hatarozni a konkrét teendéket,
de ehhez nem feltétlenll sziikséges matematikai valdszinliségek
vagy elméleti 6sszefiggések megallapitasa.

Fontos!:

A Kkockazat értékelés, kockazat kezeléssel egyetemben, a
kockazat kommunikacié elengedhetetlen. A kockazatnak kitett
munkavallalokkal meg kell ismertetni a kockazatértékelés
eredményét, a sziikséges intézkedéseket (kockazat kezelést). A
kockéazatkezelés eredményeirél az érintetteket tajékoztatni kell.

Megel&zés:
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a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a
munkaltatoi tevékenység barmely fazisaban, amelyeknek célja a
munkaval 0sszefliggd kockazatok megelézése vagy csokkentése.

A megelbzés Iényege tehat a munkaltatd intézkedése a munkaval
Osszefliggd kockazatok megeldézése vagy csokkentése érdekében.
A megel6zést szolgald egységes szemlélet és a tudatos
biztonsagra és egészségre valo térekvés megvalositasahoz sok-
sok szakmai informaciéra van sziksége a szakembereknek
(vezetdnek, beosztottnak) és a laikusoknak is.

Hammurabi Babilon varos kiralya (ur: Kr.e. 1792 - 1750) térvényoszlopa:

~Amennyiben az épitémester hazat épit, de azt nem jol késziti el, és a haz
osszeomlik és megoli tulajdonosat, az épitémestert halallal kell sajtani.

Amennyiben az 6sszeddlt haz javakat rombolt szét, az épitémester
kételes karpdtlast fizetni mindazért, ami megrongalédott, és mivel a hazat
nem jol készitette el, és emiatt dbIt 6ssze, kiteles azt a sajat kbltségén
helyreallitani.”

A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET,
ERDEKEGYEZTETES
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Babilon

Munkahelyi Erdekképviseletek

Munkavédelmi

Erdekképviselet | Szakszervezet

Uzemi Tanacs

w Szakszervezet
m Uzemi Tanacs
m Munkavédelmi Erdekképviselet

Munkavédelmi érdekképviselet:

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzéssel 6sszefiuggd jogaik és érdekeik képviseletére
jogosultak maguk kozul képvisel6t vagy képviselbket (a
tovabbiakban: munkavédelmi képvisel6)  valasztani. A
munkavédelmi képvisel§ valasztasara az 2012 évi I. tv. (Munka
torvénykonyve Mt.) Mt. 238. §-at kell alkalmazni.

Az 1993. évi XCIII tv. VI. fejezetében elbirtak szerint, a munkaltaté
az egeészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében
koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi
képviselbikkel tanacskozni, valamint biztositani
részikre a lehetéséget, hogy részt vehessenek
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az egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatéi intézkedés
kell6 id6ben torténd elbzetes megvitatasaban.

A munkavédelmi képvisel§6 a meghatarozott joganak gyakorlasa
keretében

a) mikddési tertletén a munkahelyekre munkaidében
beléphet, tadjékozddhat az ott dolgozéd munkavallaloktdl;

b) részt vehet a munkaltatd azon dontései
elékészitésében, amelyek  hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a
szakemberek el6éirt foglalkoztatasara, a munkavédelmi
oktatds megtervezésére és megszervezésére, az Uj
munkahelyek |étesitésére vonatkozo déntéseket is

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatétdl minden kérdésben,
amely érinti az egészséget nem veszélyeztetdé és
biztonsdgos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, = kezdeményezheti a
munkaltatonal a szikséges intézkedés megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra
jogosult kezdeményezésére kdzremikodhet a foglalkozasi
megbetegedés korliimeényeinek feltarasaban;

f) indokolt esetben a  hataskorrel  rendelkez6
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

A szakszervezetek és a munkavédelmi képviseld/bizottsag
kapcsolata.

e A munkavédelmi képvisel6 és a munkaltatonal
mikod6 szakszervezet kozott feltetlendl
szukséges, hogy szoros egyluttmikodeés
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alakuljon ki. Ez annal is inkabb fontos, hiszen mindkét
szervezetnek azonosak a céljaii a munkavallalok
egészségének és testi épségének védelme, a
munkabalesetek megel6zése.

e Helyes az a gyakorlat, ha id6k6zonként a két szervezet
tajékoztatia egymast a munkavédelmi helyzettel
kapcsolatos kérdésekrél, a megszerzett informaciokrol, ha
Osszehangoljak a tapasztalatok alapjan kialakitott
teendéket.

Budapest, 2018. julius
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